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ér Favre
 Staatsrat |

Vizeprasident des Staatsrates
und Vorsteher des Departements fiir
Sicherheit, Institutionen und Sport

Meine Bilanz

Vollstandiger Bericht auf
www.fredericfavre.ch

INSTITUTIONEN

¢ \Vollstandige Revision des Gesetzes zur Op-
timierung der Professionalitat der KESB

o (Gesetzesvorentwurf fiir Transparenz in Sa-
chen Partei- und Kampagnenfinanzierung

¢ Kampagne beim Staatsrat fiir eine Total-
revision der Verfassung durch einen Ver-
fassungsrat

o Ausarbeitung des Gesetzes iiber den Jus-
tizrat zur besseren Uberwachung unserer
Justiz

o Sicherstellung der Briefwahl.

Mein Programm

MEINE DREI VERSPRECHEN

¢ Unterstiitzung
der Wirtschaft,
um Arbeitsplatze zu sichern
und die Energiewende
sicherzustellen

¢ Weitere Forderung der Frauen
fiir Schliisselpositionen

¢ Keine Versprechen abgeben,
die ich nicht einhalten kann

BILANZ UND PROGRAMM

Seit vier Jahren habe ich die Ehre, mich fiir alle Walliser*innen einzusetzen. Mit meiner Bilanz und meinem
Programm madchte ich meine Erfolge und meine Vision fiir unseren Kanton mitteilen. Die vorliegenden Resultate sind
das Ergebnis von Teamarbeit und ich machte diese mit allen Biirger*innen teilen:

¢ meine klare Vorstellung der Rolle eines effizienten Staates im Dienst seiner Bevolkerung und seiner Unternehmen;

¢ meine Néhe zur gesamten Bevolkerung; vom olympischen Medaillengewinner zum jungen Nachwuchssportler, vom
Unternehmer zum freiwilligen Feuerwehrmann;

¢ meine Proaktivitat fiir die Entwicklung von Projekten, die fiir unseren Kanton von wesentlicher Bedeutung sind;
von der Reform der KESB iiber die Vision des Strafvollzugs 2030 sowie fiir die Unterstiitzungsinstrumente bei

Gemeindefusionen;

¢ mein Engagement fiir die Gleichstellung, inshesondere die Anstellung qualifizierter Frauen in Schliisselpositionen.

Zur Gleichstellung

¢ Emennung von zwei Dienstchefinnen auf
drei offene Positionen

e \lorschlag des Staatsrates von zwei Frauen
fiir den Justizrat

e Ernennung von 40% Frauen (Stand
30.11.20) zu Préfektinnen und Vizeprafek-
tinnen

¢ Neue Vorsteherin des Handelsregisteram-
tes Oberwallis

Okologischere und effizientere

Verwaltung

e Pramien fir den Erwerb von aufladbaren
Fahrzeugen und zur Installation von Lade-
stationen

e Anpassung der Schalterstunden der
Automobilkontrolle fiir optimierte Ver-
fiigharkeit

e Ansitze zu 5%iger Senkung der Gebiihren
der Automobilkontrolle

e FEinfihrung computergestiitzter Advoka-
tur- und Notariatsexamen.

WIRTSCHAFT UND STEUERN

¢ Bekampfen jeglicher Steuererhhungen
fiir natiirliche und juristische Personen

e Starkung der Rahmenbedingungen fiir
Entwicklung und Innovation in der Wal-
liser Wirtschaft

e Forderung und Entwicklung von touris-
tischen 4-Jahreszeitenprojekten

e Schnelle und wirksame Massnahmen
ur Unterstiitzung der Landwirtschaft
bei Klimaereignissen

e Beibehalten der Ausgaben- und Schul-
denbremse

e Verteidigung eines attraktiven Steuer-
systems, um private Kaufkraft und In-
vestitionsmdglichkeiten fiir Unterneh-
men zu garantieren

SICHERHEIT

e Umsetzung der Strafvollzugsstrategie
2030 fir sicherere und humanere Haftbe-
dingungen.

o Ende der Administrativinhaftierung fiir Frau-
en und Minderjahrige im LMC Granges.

o Verzehnfachung der LKW-Kontrollen auf
der Simplon-Achse.

¢ Wiederiibernahme der Verwaltung des
Standplatzes fiir Fahrende in Martigny
durch die Kantonspolizei.

Infrastrukturen

o Projekt fiir eine gemeinsame Zentrale
fir 112-117-118-144 um die Zusammen-
arbeit der Akteure der Sicherheit zu ver-
bessern.

o Baubeginn an den neuen Haftanstalten in
Sion und Granges

o Baubeginn am neuen Zentrum der Auto-
mobilkontrolle in Sitten.

QUALITAT DES , SERVICE PUBLIC"

e Kontinuierliche Verbesserung des An-
gebots des Service Public, insbesondere
durch optimierte digitale Dienstleistungen

o \Weiterfiihrung meiner Anstellungs-
politik, insbesondere zur Erreichung der
Geschlechtergleichstellung in Schiis-
selpositionen

o Maximale Dezentralisierung von ad-
ministrativen Dienstleistungen, wenn
immer dies maglich ist

SICHERHEIT

o Bekampfen aller Formen von Diskrimi-
nation und Belastigung

o \Verstarkung und Anpassung der Struk-
turen der Kantonspolizei zur effiziente-

SPORT

 Umsetzung angepasster Massnahmen im
Breitensport und fiir Grossveranstaltungen.

e Unterstiitzung und Empfang der Teilneh-
mer* innen an den Special Olympics und den
Olympischen Jugend-Winterspielen (YOG).

e Inkraftsetzung des Gesetzes (ber den
Sport zur besseren Unterstiitzung der kan-
tonalen Sportinfrastrukturen.

Grossveranstaltungen

e Kampagne fiir die Olympia-Kandidatur von
Sion 2026

e Unterstiitzung fiir den Erhalt des Zuschlags
fiir die UCI Rad-WM in Aigle-Martigny.

e Programm zur Hooligan-Bekdmpfung mit
dem FC Sion und der Stadt Sitten.

e Unterstiitzung fiir den Erhalt des Zu-
schlags fiir die Mountainbike-WM 2025 im
Wallis.

e Unterstiitzung fir den Erhalt des Zu-
schlags filr die alpine Ski-WM 2025 und
2027 in Crans Montana.

ren Bekdmpfung aller Arten von Gewalt,
hauptsachlich der Gewalt gegen Kinder,
der héuslichen Gewalt, der Pdbelei-
en in den Stddten (Bahnhdfe, belebte
Strassen,) der grenziiberschreitenden
Kriminalitat, des Hooliganismus und der
Cyber-kriminalitat

e Pflege und Aushau einer effizienten Zu-
sammenarbeit mit der Armee und dem
Grenzwachtkorps

MEINE VISIONEN FUR...

e Energie und Umwelt
e Mobilitat

e Sport

¢ Bildung

e Kultur

Sie finden mein detailliertes Programm auf: www.fredericfavre.ch
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Marcel Delasoie

WGV GENERALSEKRETAR

er WGV-Rat, der sich aus den Prisidenten der 45 Mitgliedsverbinde zusam-
mensetzt, hat beschlossen, dass der WGV, die Dachorganisation der KMU im
Wallis, alle Kandidaten zum Grossen Rat unterstiitzen soll, die sich fiir die Wahrung
der Interessen der Unternehmen und der Walliser Wirtschaft einsetzen.
Dies sollte nicht als Zwang oder Korsett verstanden werden, das unseren zukiinf-
tigen Abgeordneten im kantonalen Parlament auferlegt wird, sondern als Wille, all
jene hervorzuheben und offiziell zu unterstiitzen, die unsere Ideen teilen und sich

verpflichten, sich dafiir einzusetzen.

Wir brauchen Abgeordnete, die sich fur ein starkes
und dynamisches Wallis einsetzen, mit einer fitten
und effizienten Verwaltung im Dienste einer krdftigen,
diversifizierten, innovativen und wettbewerbsfahigen
Wirtschaft, die Arbeitspldize und Mehrwert schafft.

Zugegeben, fiir einen Abgeordneten ist es nicht immer einfach, seine Uberzeugun-
gen bis zuletzt auszudriicken, den Mut zu haben eine Meinung zu vertreten, die
nicht immer von seiner Partei oder seinen Kollegen geteilt wird, und manchmal
entgegen der allgemeinen Volksmeinung, welche nicht immer alle Einzelheiten
kennt, die fiir eine objektive und kohirente Meinungsbildung erforderlich sind.
Und wir brauchen Abgeordnete, die sich fiir ein starkes und dynamisches Wallis
einsetzen, mit einer fitten und effizienten Verwaltung im Dienste einer kriftigen,
diversifizierten, innovativen und wettbewerbsfihigen Wirtschaft, die Arbeitsplitze
und Mehrwert schafft. All diejenigen, die guten Willens sind diese Ziele anzupei-
len, werden unserer volle Unterstiitzung erhalten. Auf der Ebene des Staatsrates
werden zwei Abginge eine Erneuerung der Krifte sicherstellen und gleichzeitig
die Wahrung der Stabilitit unserer Regierung ermoglichen. Denn letztere hat nicht
enttiuscht, hat sie doch erhebliche Anstrengungen in dieser COVID-19 Krisensitua-
tion unternommen, die ganze Teile unserer Wirtschaft und unzihlige Unternehmen
schwer getroffen hat. Die Legislaturperiode, die nun zu Ende geht, hat gezeigt, dass
eine kollegiale und besinftige Regierung im Dienste der hochsten Interessen des
Kantons die beste Garantie fiir ein verantwortungsvolles Regieren ist. Populismus
und Spektakelpolitik haben keinen Platz in einer Regierung.

Die Ambitionen der biirgerlichen Krifte sind legitim: die CVP kann nicht darauf
abzielen, einen Regierungssitz zu verlieren, die FDP mochte aufgrund ihrer Stirke
und der guten Bilanz ihres Ministers zu Recht dortbleiben, und die SVP mdochte
mit einem konstruktiven Kandidaten dort zuriickkommen. Ein Biindnis der biirger-
lichen Krifte in der zweiten Runde wire daher durchaus angebracht, damit der
Kanton und seine Unternehmen hoffen diirfen, am Abend des 2. Mirz das Quintett
in der richtigen Reihenfolge erreicht zu haben.

WGV im Fokus 2021-01 3
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Am 7. und 28. Marz werden die Walliser
inre 5 stqafsraie M Mehrheﬁssys@m wanlen.

Hier sind die 5 Persé')n\'\chkei’ren,
die der WGV auf Ihre Liste

setzen mochte

CHRISTOPHE DARBELLAY ROBERTO SCHMIDT FREDERIC FAVRE
Regierungspr&sidem saatsrat Regierungsvizeprasideni
|ch méchte mich weiterhin far _78mustah. Ensemble.”, weil es Meine Kompetenzen aus
Unternehmen. Arpeitspldtze gerade in schwierigen Zeiten der Pn‘vafwirfschaﬁ‘ fdr
und die Menschen im wallis Stabilitat in der Regierung die Weiferenfwicklung in
einsetzen. praucht. der Verwaltung:

FRANZ RUPPEN SERGE GAUDIN

Nationalrat und EPF Ingenieur und ehemaliger
Gemeindeprasidem Naters Vizeprasideni Novelis Europd
Unfernehmen’sche Freiheit und Unfernehmerschoﬁ‘, KMU's und
optimale Rahmenbedingungen Arbeitsstellen unterstatzen.

fr die KMU schaffen!

WGV im Fokus 2021-01 S



Publireportage

A:;s Experte im Aluminiumreycling von Novelis
uropa verteidigt Serge Gaudin die Innovation
im Dienst der Nachhaltigkeit. Nach zwei Perioden
im Evolener Gemeinderat, wo er sich um den
Tourismus kiimmerte, stellt sich dieses Kind der
Walliser Industrie als Kandidat fiir den Staatsrat
zur Verfiigung.

Kylian Maitre

Vom Hotel Eden zur europiischen Strategie von Novelis
Serge Gaudin wuchs im familieneigenen Hotel in Evoléne auf, was bei
ihm einen bleibenden Eindruck hinterlassen hat. Eine Zeit, in der er
die Armel hochkrempeln musste und die eine wahrlich bereichernde
Erfahrung war. Personen aus verschiedenen Horizonten kennenzuler-
nen hat seine Offenheit geweckt. Das bringt ihn sehr frith aus seiner
Komfortzone.

1998 schliesst Serge Gaudin eine Ausbildung als Maschinenbauin-
genieur an der EPFL ab und heiratet seine Frau Erika. Wihrend den
kommenden Jahren steigt er die Hierarchieleiter mehrerer grosser
Industriebetriebe hoch: Alusuisse, Alcan und Novelis. Uberzeugt vom
Wert der Berufserfahrung im Ausland, tibernimmt er schnell Manage-
ment- und Fithrungsverantwortung in Frankreich und Deutschland.
Diese hohen Funktionen hindern ihn nicht daran, sein Engagement
im Vereinsleben seiner Herkunftsregion weiterzufithren. Im Jahr 2009
kommt er mit seiner Familie, der inzwischen zwei Tochter geschenkt
wurden, ins Wallis zuriick.

2013 wird er Gemeinderat von Evoléne; so befasst er sich mit den
Realititen der Walliser Politik. Im Jahr 2015 wird er europidischer
Direktor Strategie und Metallbeschaffung bei Novelis. Dieser begeis-
terte Unternehmer tauscht sich je linger je mehr tiber die Entwicklung

SERGE

Nachhaltig unternehmen.

6 WGV im Fokus 2021-01

Mit meinen mehr als 20 Jahren
Industrieerfahrung verpflichte ich mich
zur Unterstutzung der KMU und

der Selbstandigerwerbenden.

© Sabine Papilloud / Le Nouvelliste

der Kreislaufwirtschaft innerhalb mehrerer Industrien aus: Automobil,
Getrinke, und Kaffeekapseln. Dank seiner internationalen Erfahrung
und Dreisprachigkeit wird er im Jahr 2020 zum europiischen Vizepra-
sidenten der Metall- und Recyclingstrategie ernannt. Sein Kerngeschift.

Nachhaltig unternehmen.

Nachhaltig unternehmen. Mit diesen Worten fasst Serge Gaudin seine
Vision eines Wallis zusammen, das gleichzeitigt dynamischen ist und
sich um die Verwendung der Ressourcen sorgt. Der Kanton muss sich
gewagte Losungen iiberlegen, um auf seinem Gebiet die Wertschop-
fungsketten zu entwickeln und zu erhalten. Mit dieser Perspektive
will der christlich-demokratische Kandidat fiir das Wohlergehen der
Unternehmen einen nachhaltigen Ansatz mit unterstiitzter Beschaf-
fung von Arbeitsplitzen verbinden. Fiir eine echte Mission im Dienst
der Gemeinschaft. Unternehmen ist eine Orientierung, die zu soliden
Ideen und ehrgeizigen Leistungen inspiriert. Mit der personlichen
Initiative, echte Sdule fiir die Menschen vor Ort und Fithrungskrifte,
kann die Gesellschaft in allen Bereichen vorwirtskommen. Dies ist
die Sdule von Serge Gaudin. Eher aktiv statt passiv, Akteur statt Beob-
achter, trigt der 16sungsorientierte Kandidat diese Leidenschaft fiir

Innovationen. Dieser Wille, nachhaltig zu unternehmen.

sergegaudin.ch
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er WGV-Rat, der sich aus den Prisidenten von

45 Berufsverbinden und regionalen Gewerbe-
organisationen mit insgesamt mehr als 6500 Walliser
Unternehmen zusammensetzt, hat beschlossen, alle
Kandidatinnen und Kandidaten iiber alle Parteigrenzen
hinweg aktiv zu unterstiitzen, die sich mit den Vorstel-
lungen des Walliser Gewerbeverbandes in Bezug auf
Themen, die fiir die Wirtschaftswelt und insbesondere
fiir die Walliser Wirtschaft von grosser Bedeutung sind,
einverstanden erkliren.

Daher haben wir auf dieser Grundlage eine Charta

DIE CHARTA™

Steuerpolitik

*  Sich fiir ein attraktiveres Steuersystem fiir Unternehmen .
einsetzen (Gewinn-, Kapital- und Dividendensteuern).

* Jegliche Gebiihrenerh6hung ablehnen, die ausschliesslich ¢
Unternehmen belastet (Abgaben, usw.).

* Die Abschaffung des Abzugs von Ausgaben fiir die

ausgearbeitet, in der alle Kandidatinnen und Kandi-
daten, die sich verpflichten das unten dargelegte Pro-
gramm aus Uberzeugung zu verteidigen, aufgefordert
werden, ihre Unterschrift anzubringen. Der WGV sei-
nerseits verpflichtet sich, diese Kandidatinnen und
Kandidaten tber die Presse, nicht nur wihrend der
Wahlkampagne vor den Wahlen, sondern auch wih-
rend der gesamten Legislaturperiode, zu unterstiitzen,
indem er ihre Arbeit im Dienste unseres Kantons und
seiner Wirtschaft in den Vordergrund riickt. Entdecken
Sie auf den Seiten 10 und 11 die Kandidaten, die die
WGV-Charta unterzeichnet haben.

Wirtschaft und 6ffentliches Auftragswesen

Fairplay bei der offentlichen Auftragsvergabe und Aufwertung der
lokalen Kompetenzen.

Keine neuen Hindernisse beim Arbeitsrecht (Ablehnung des
Mindestlohns, Verlingerung des Urlaubs) und flexiblere Regelungen
der Arbeitszeiten.

Instandhaltung und Energieverbesserung von Gebduden *  Flexiblerer Ladenoffnungszeiten unterstiitzen.
ablehnen. * Die GAV-Erweiterungsverfahren verbessern und beschleunigen,
sowie die Sozialpartnerschaft unterstiitzen.
Raumplanung, Umwelt und Mobilit&t *  Sich fiir den Kampf gegen unlauteren Wettbewerb durch grosse
*  Sich fiir die Stirkung der raumplanerischen Kompetenzen Konzessions-gesellschaften oder Unternehmen mit 6ffentlichem Monopol
der Kantone einsetzen. einsetzen.
* Ein RPG, das restriktiver als die Bundesbestimmungen ist,
ablehnen. Insolvenzen

* Die 2 iibertriebenen Volksinitiativen zum Thema Pestizide
bekampfen. .
* Das kantonale Bauprogramm im Energiebereich

unterstiitzen.

* Eine Reduzierung des CO2-Fussabdrucks der .
Unternehmen durch marktwirtschaftlich sinnvolle
Massnahmen anstreben. .

Sozialabgaben und Sozialversicherungen
*  Keine Finanzierung der Renten allein auf Kosten
der Sozialpartner.

* Keine AHV-Finanzierung durch Verschuldung. .
Eine Anhebung des Referenz-Alters vorziehen.

* Den minimalen BVG-Umwandlungssatz .
entpolitisieren.

* Sich gegen die Erhohung der Familienzulagen .

und gegen jegliche Erhohung der Arbeitskosten einsetzen.

Die , serial failers” aus dem Markt verdringen.
Die Register der Betreibungsimter zentralisieren.

Numerisierung

Eine schlanke Verwaltung mit einfachen und Online-Diensten
befiirworten.

Die Einfiihrung neuer Technologien Fordern.

Traditionelle und digitale Wirtschaft: gleiche Verpflichtungen und
gleiche Rechte.

Europa und international

Aufrechterhaltung und Stirkung der bilateralen Abkommen mit der
EU.

Sicherstellung von Rahmenbedingungen, die der wirtschaftlichen
Entwicklung forderlich sind.

Anpassung der auslinderrechtlichen Regelungen, um die Erteilung
von Arbeitsgenehmigungen fiir Arbeitskrifte zu ermoglichen, die die
Wirtschaft braucht.

“Nur ein Joker pro Unterzeichner

WGV im Fokus 2021-01
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Union valaisanne des arts et métiers
Walliser Gewerbeverband

Im Hinblick auf giinstige Rahmenbedingungen fiir
aus Oberwallis, der folgenden Charta zugestimmt und

Bezirk Ostlich Raron

(%]

g o2 o

(0] [ o

= = X

= = =

Q 0] Q

o o o
Damian Simon Bernhard Sandro Mischa
IMOBERDORF SIEBER FRABETTI FUX IMBODEN

Abgeordnete SVP Suppleant SVP Suppleant SVP Abgeordnete SVP Abgeordnete SVP Abgeordnete CVP

2 2 fo)

o @ @

= = =

Q 0] [0}

] [} o

Aron Charlotte Pascal Andreas

PFAMMATTER SALZMANN-BRIAND SALZMANN AQUILINO BRECHBUHL EYER
Abgeordnete CVP Abgeordneter CVP Abgeordnete CVP Suppleant SVP Suppleant SVP Suppleant SVP

o o1 S -3

A A A S

= = = - =

3 3 2 3

o m L @ [

Joél Aurel Mathias Barbara

KARLEN SCHMID TRUFFER ANTHAMATTEN-ZURBRIGGEN
Suppleant SVP Suppleant CVP Suppleant SVP Abgeordneter SVP

o o

i i)

> >

x x

= S

[0} 0]

o o
Josef Thomas Urs
BUMAN GSPONER JUON
Abgeordnete SVP Abgeordnete FDP Abgeordnete CVP

8 WGV im Fokus 2021-01



Kantonale Wahlen vom 7. Marz 2021

CHARTA
WAHLEN

die Wirtschaft und die KMU haben alle diese Kandidaten,
sich verpflichtet, ihr Programm zu unterstiitzen.
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Meinung

COVID-12 Impfung

Der schwelzer Flop wird
mmer deutlicher

Das Schweizer Impfprogramm ist ein vollkommenes Fiasko. Machen wir uns nichts vor:

Die Versprechungen des BAG, der Kantone und der Task Force Zur Impfstrategie konnten

bisher nicht eingehalten werden.

Philippe Nantermod

‘WGV-PRASIDENT UND INATIONALRAT

ngefangen bei der Impfstoffversorgung.

Wihrend in der Schweiz Pressekonfe-
renzen stattfanden, an denen ein komplizier-
ter Sechs-Stufen-Impfplan vorgestellt wurde,
verhandelten andere Linder iber grosse
Mengen Impfdosen. In der Schweiz haben wir
uns auf die nichsten Piktogramme gefreut,
andernorts wurde das Scheckbuch herausge-
holt, um sicherzustellen, dass alle noch vor
dem Sankt-Nimmerleins-Tag geimpft werden.
Israel gab pro Dosis und pro Biirger zehn
Dollar extra aus, um sicherzustellen, dass
seine Biirger als Erste geimpft werden. Fir
diesen verniinftigen Betrag, angesichts der
Kosten des Lockdowns, hitten wir das Glei-
che tun konnen
Die zweite Baustelle ist das Impfprogramm
selbst Am 22. Dezember verkiindete Swiss-
medic mit grossem Tamtam die Zulassung
des ersten Impfstoffs.
Die Kantonsregierungen waren zunichst
erstaunt, denn mit einer solchen Nachricht
hatten sie nicht gerechnet. Die mangelnde
Koordination zwischen der Genehmigungs-
behorde und den kantonalen Stellen ist
bedauerlich. Ein Anruf ein paar Tage vorher
zur Vorbereitung wire das Mindeste gewe-
sen. Aber macht nichts.
Sprechen wir lieber iiber die echten Impfun-
gen, von denen man uns in Pressekonferen-
zen erzahlt hat. Am 22. Dezember hatten wir
107000 Dosen zur Verfiigung. Das ist nicht

10 WGV im Fokus 2021-01

viel, aber sind sie wenigstens benutzt wor-
den? Unmoglich, das mit Sicherheit zu sagen:
das BAG hielt es nicht fiir nétig, diese Art von
Informationen zu liefern, so dass die Schweiz
auf internationalen Karten zu den verzweifelt
grauen Lindern gehort, die ein frustrierendes
,no data available“ anzeigen. Dies bis Mitte
Januar 2021.

Diese Verzbgerung und
mangelnde Vorbereitung gehéren
zu einer Reihe von Fehlern.
Nach den fehlenden Masken,
der mangelhaften Swisscovid-
App, dem Uberforderten Tracing
und der nicht vorhandenen
Koordination des Lockdowns der
zweiten Welle.

Liest man jedoch die Ankiindigungen, die
hier und da ein Dutzend Impfungen ver-
sprechen, deutet alles darauf hin, dass es der
Schweiz nicht viel besser geht als Frankreich.
Das BAG gibt keine klaren Anweisungen:
einige Kantone behalten die Hilfte fiir die
zweite Dosis, andere verwenden alles, wie
die Englinder. Es ist ein freudiges Chaos, zu
dem nun auch noch die angekiindigten Lie-
ferverzogerungen von Pfizer hinzukommen.

Offen gesagt, es ist beschimend. Die Argu-
mente zur Rechtfertigung dieser (Des-)Orga-
nisation sind erschiitternd. Es scheint kompli-
ziert gewesen zu sein, eine klare Zustimmung
seitens der Bewohner der Pflegeheime oder
ihren Familien zu erhalten. Diesen Schritt
hitte man lingst vorwegnehmen koénnen.

Schliesslich ist es ja schon linger bekannt,

dass eine Pandemie die Welt heimsucht und
ein Impfstoff dagegen entwickelt wird.

Und dann sind da noch diese uniiberwind-
baren logistischen Hiirden. Eine Stinderitin
warf mir vor, Dinge zu einfach darzustellen,
weil ich mich iiber die Langsamkeit der Ver-
waltung beschwerte. Dieselbe Verwaltung,
die von allen Restaurants verlangt, innerhalb
von 24 Stunden zu 6ffnen, zu schliessen und
Schutzmassnahmen durchzusetzen, war nicht
in der Lage, die Logistik der Impfung vor-
zubereiten, deren Tauglichkeit seit Oktober
bekannt ist.

Wihrend die Schweiz versagt hat, haben
andere gehandelt. Ein Beweis, wenn es eines
Beweises bedurft hitte, dass es moglich ist.
Israel hat bereits mehr als 40 % seiner Bevol-
kerung geimpft. Und 15 % der Personen
erhielten beide Dosen. Alle Risikopersonen
wurden bereits geimpft. Die Auswirkungen
der Impfung sind zu spiiren, und man hofft,
in den nichsten Wochen aus der Krise heraus
zu kommen..

Dagegen fithren wir hierzulande ethische
und politische Debatten, um von den Feh-
lern beim Impfplan abzulenken und bereiten
einen dritten Lockdown vor, der die Wirt-
schaft wieder ein Vermogen kosten wird.
Diese Verzogerung und mangelnde Vorbe-
reitung gehoren zu einer Reihe von Fehlern.
Nach den fehlenden Masken, der mangelhaf-
ten Swisscovid-App, dem iiberforderten Tra-
cing und der nicht vorhandenen Koordina-
tion des Lockdowns der zweiten Welle. Aber
da wir wissen, dass der Impfstoff unser Weg
aus der Krise ist, ist dieses Versiumnis am
bittersten und am wenigsten entschuldbar.
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as Wallis impft seit Anfang Januar gegen das Coronavirus.

Risikopersonen und iiber 75-Jihrige haben Vorrang. Der Kanton
hat die Arztpraxen mit einbezogen, was eine gewisse Uberlastung
verursacht. Dr Michel Cachat, Allgemeinarzt in Siders, fasst die von
der Walliser Arztegesellschaft vertretenen Punkte zusammen.

Yannick Barillon

PR-Journalistin

Dr. Michel Cachat, warum fordern Sie
die Impfung gegen COVID-19?

Eine breite Durchimpfungsrate, idealerweise
zwischen 70 und 80 % der Bevolkerung, ist
wahrscheinlich der einzige Ausweg aus der
gegenwirtigen Pandemie. Im Wallis wie auch
anderswo in der Schweiz besteht die Prioritit
darin, Risikopersonen nach den strengen Kri-
terien des BAG zu impfen. Schrittweise konnen
sich dann andere Personen, die sich vor der

Krankheit schiitzen mochten, impfen lassen.

Was ist Ihre gegenwirtige Erfahrung in
der Praxis als Allgemeinarzt?

Ich impfe durchschnittlich dreissig bis vier-
zig Personen pro Woche. Wir sind von Anfra-
gen tberflutet, zumal wir auf die immer noch
begrenzte Verfiigbarkeit von Impfstoffdosen
angewiesen sind. Es gibt bereits eine Warteliste
fir die Patienten. Es ist wichtig, dass die Leute
verstehen, dass das Ziel einer allgemeinen Imp-
fung erst innerhalb einiger Monate erreicht wer-
den kann. Man muss geduldig sein und nicht
in Panik geraten, es gibt keine Dringlichkeit,
gefihrdeten Personen muss Vorrang eingeraumt

werden.

Das Wallis schitzt, dass 70000 Personen
geimpft werden miissen. Sind wir gut
organisiert?

Am 13. Januar waren bereits 4000 Personen
geimpft. Ab Februar werden im gesamten Kan-
ton vier Impfzentren erdffnet: in Brig, Sitten,

Martigny und im Chablais. Sie werden ein wert-
volles Relais fiir die Allgemeinmediziner darstel-
len. Ich denke, sobald eine gewisse Routine ein-
gekehrt ist, werden es mehr und mehr werden.
Auch hier hingt alles von der Verfiigbarkeit des
Impfstoffs ab. Der Staat Wallis verspricht uns
bis Februar 12400 zusitzliche Dosen. Der Rest
hingt vom Angebot der Lieferanten ab. Es wird
auch erwartet, dass die Apotheken Partner die-
ser beispiellosen Impfkampagne werden.

Sollten die Unternehmen ihre
Mitarbeiter ermutigen, sich impfen zu
lassen?

Die Arzteschaft ermutigt alle, sich impfen zu
lassen, um aus dieser Pandemie herauszukom-
men. Alle Impulse sind wichtig, um das Ziel zu
erreichen, sei es von den Arzten, den politischen
Akteuren, aber auch von den Unternehmen. Der-
zeit sind wir mit einer grossen Nachfrage nach
freiwilligen Impfungen konfrontiert, die das
bestehende System iiberlasten. Bei Risikopatien-
ten handelt es sich hauptsichlich um Rentner,
aber auch um Arbeitnehmer. Jedes Unterneh-
men muss eine Einzelfallanalyse durchfithren.

Wie steht es mit Personen, die positiv
auf COVID-19 getestet wurden?

Der Immunschutz hingt von Person zu Person
ab. Dies bedeutet, dass infizierte Patienten mog-
licherweise erneut infiziert werden und das
Virus iibertragen konnen. Fiir diese ist eine War-
tezeit von drei Monaten ab der dokumentier-
ten Infektion erforderlich, um den Impfstoff zu
erhalten. Es ist schwierig, alle Fragen zu beant-
worten, es gibt noch viele Unbekannte, wie zum
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Beispiel die Wirksamkeit des Impfstoffs auf
lange Sicht. In dieser Phase sprechen wir eher
iber eine kurz- und mittelfristige Wirkung. Wir
haben noch wenig Riickblick auf das Virus und

seine Mutationen.

Kann ich mich fiir einen im Wallis
hergestellten Impfstoff entscheiden?
Aus logistischen Griinden ist die Antwort vorerst
negativ. In Wirklichkeit haben wir in den Arzt-
praxen keine Wahl. Moderna-Impfstoffe, die im
Wallis hergestellt werden, miissen 10 Patienten
innerhalb von sechs Stunden nach dem Offnen
verabreicht werden, verglichen mit fiinf Perso-
nen bei Pfizer-Impfstoffen. Angesichts der weni-
gen zu Jahresbeginn verfiigbaren Impfstoffe
konnen wir dem Patienten diese Wahl nicht
konkret anbieten.

Ab Februar werden im gesamten
Kanton vier Impfzentren erdffnet: in
Brig, Sitten, Martigny und im Chabilais.
Sie werden ein wertvolles Relais fUr die
Allgemeinmediziner darstellen.

Meinen Sie, dass der Impfstoff die
Garantie fiir eine schnelle Riickkehr
zum ,normalen“ Leben ist?

Wenn die gesamte Bevolkerung mitspielt und
die Fristen, die uns auferlegt werden, um die
erforderliche Impfabdeckung zu erreichen, ein-
gehalten werden, sollten wir zu einem norma-
len sozialen Leben zuriickkehren konnen. Wir
werden immer Impfgegner haben, das ist klar
und unvermeidlich. Aber wenn die Mehrheit
sich impfen ldsst, werden wir aus der aktuel-
len Pandemiesituation herauskommen. In der
jetzigen Phase warten wir vor allem auf ausrei-
chende Impfstoffdosen und empfehlen jedem,
ob geimpft oder nicht, sich weiterhin an die
verschiedenen vom BAG vorgeschriebenen Bar-
riere Regeln zu halten.
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Eidgendssische Abstimmungen vom 7. Marz 2021

Freihandelsalbkommen Schweizndonesien

CiN Ja, um elinen Vorsprung
auf die Konkurrenz
7U bekommen

Dank des Abkommens fallen zahlreiche Zolle und technische Handelshemmnisse weg. Dies
schafft einen wichtigen Wetthewerbsvorteil fiir Schweizer Unternehmen in wirtschaftlich

schwierigen Zeiten. Die Intensivierung der Handelsbeziehungen stirkt aber auch die nachhaltige
Entwicklung Indonesiens. Noch nie hat sich das Land gegeniiber einem Handelspartner zu einem
so weitreichenden Nachhaltigkeitskapitel inklusive verbindlicher Auflagen im Bereich Palmél

verpflichtet. Deshalb ist das Abkommen fiir beide Seiten ein grosser Erfolg.

Die Schweizer Exportwirtschaft befiirwortet das Freihandels-
Labkommen mit Indonesien. Als Exportnation ist die Schweiz
auf offene Mirkte angewiesen. Freihandelsabkommen sind in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten mit steigendem Protektionismus
und einer blockierten Welthandelsorganisation ein sehr wertvolles
Instrument. Die Ratifikation des umfassenden Freihandelsabkom-
mens mit Indonesien ist deshalb von grosser Bedeutung fiir die
Schweizer Exportnation. Das asiatische Land diirfte sich bis 2050
zur viertgrossten Volkswirtschaft der Welt entwickeln und birgt fiir
Schweizer Unternehmen ein enormes Potenzial. Zudem ist die Rati-
fikation auch richtungsweisend fiir den Abschluss von weiteren

Abkommen mit aufstrebenden Mirkten.

Die Intensivierung der
Handelsbeziehungen stérkt die
wirtschaftliche, soziale und ékologische
Nachhaltigkeit im Partnerland.
Schweizer Firmen schaffen nicht nur
Arbeitspl&tze und damit verbunden
einen besseren Zugang zu Bildung und
Gesundheit.

Das Freihandelsabkommen zwischen Indonesien und den EFTA-
Staaten (Schweiz, Island, Liechtenstein, Norwegen) wurde im
Dezember 2018 unterzeichnet. Mit dem Abkommen fallen nicht
nur hohe Zolle weg, es stirkt auch den Schutz von Geistigem
Eigentum, beseitigt technische Handelshemmnisse und erhoht die
Investitionssicherheit. Damit verschafft es Schweizer Unternehmen
einen wertvollen Wettbewerbsvorteil gegeniiber der Konkurrenz
aus der EU oder den USA, die noch nicht tiber ein solches Abkom-

men verfiigt.
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Auch fiir Indonesien ist das Abkommen ein Meilenstein. Es
gewihrt zollfreien Marktzugang fir Industrieprodukte und Kon-
zessionen fiir Agrargiiter von besonderem Exportinteresse fiir das
Land. Zudem enthilt das Abkommen ein weitreichendes Nachhal-
tigkeitskapitel mit verbindlichen Verpflichtungen, die Indonesien
bisher mit keinem anderen Handelspartner eingegangen ist. Diese
Bestimmungen betreffen insbesondere den Handel mit Palmol. Die
Schweiz importiert nur sehr kleine Mengen an Palmél aus Indone-
sien (2019: 35 Tonnen, 0,0001 Prozent der indonesischen Palmol-
ausfuhren). Es handelt sich beinahe ausschliesslich um nachhaltig
produziertes Palmol.

Die Intensivierung der Handelsbeziehungen stirkt die wirtschaftli-
che, soziale und 6kologische Nachhaltigkeit im Partnerland. Schwei-
zer Firmen schaffen nicht nur Arbeitsplitze und damit verbunden
einen besseren Zugang zu Bildung und Gesundheit. Mit ihren ver-
gleichsweise hohen Nachhaltigkeitsstandards und hochwertigen
Exportprodukten verhelfen sie zu einer ressourcenschonenderen
Produktion vor Ort und einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
Das Freihandelsabkommen mit Indonesien ist fiir die Schweizer
Wirtschaft wegen des wirtschaftlichen Potenzials des stidostasiati-
schen Landes von strategischer Bedeutung. Scheitert das Abkommen
in der Referendumsabstimmung, wire damit nicht nur der vorteil-
hafte Marktzugang nach Indonesien gefihrdet, sondern auch ein
wichtiger Pfeiler der Schweizer Aussenwirtschaftspolitik grundsitz-
lich infrage gestellt.

Wichtiger Zukunftsmarkt mit grossem Potenzial fiir
Schweizer Unternehmen

Mit dem Abschluss des Freihandelsabkommens der EFTA-Staaten
mit Indonesien Offnet sich fiir Schweizer Unternehmen die Tir
zu einem der wichtigsten Wachstumsmirkte der Welt ein grosses
Stiick: Indonesien ist mit seinen 267 Millionen Einwohnern, der



Eidgendssische Abstimmungen vom 7. Marz 2021

Ungenutztes Potenzial durch Schweizer Wirtschaft in den Handelsbeziehungen
mit wichtigen Partnern ohne rafifiziertes Freinandelsabkommen
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wachsenden Mittelschicht und den stabilen politischen Verhiltnis-
sen schon heute fiir viele Schweizer Exporteure bedeutsam. Aktu-
ell belegt das Land gemiss dem Internationalen Wihrungsfonds
(IWF) Rang 16 unter den grossten Volkswirtschaften weltweit.
Experten von PricewaterhouseCoopers (PwC) schitzen jedoch,
dass sich Indonesien bis 2050 zur viertgrossten Volkswirtschaft
der Welt entwickeln dirfte — hinter China, Indien und den USA.
Gemiss dem indonesischen Handelsministerium belduft sich das
rasch wachsende Handelsvolumen Indonesiens aktuell auf 369
Milliarden US-Dollar.

Aussenhandelsindex: Das ungenutzte Potenzial mit
Indonesien ist gross

Auch gemessen am Aussenhandelsindex von economiesuisse zahlt
Indonesien zu den Mirkten mit dem grossten noch ungenutzten
Handelspotenzial. Trotz seiner Marktgrosse ist das Land derzeit erst
der 47. wichtigste Exportpartner der Schweiz (siche untenstehende
Grafik). In Bezug auf das noch ungenutzte Handelspotenzial iiber-
flugelt Indonesien sogar die USA als zweitwichtigste Handelspart-
nerin der Schweiz.

Der Aussenhandelsindex zeigt auf der Basis von verschiedenen
Indikatoren auf, bei welchen Lindern eine Verbesserung des
Marktzugangs das grosste Potenzial fiir die Schweizer Wirtschaft
aufweist. Zu den Indikatoren gehoren unter anderem folgende:
Absolutes BIP und BIP-Wachstum, BIP pro Kopf, Lebenserwartung,
Gesundheitsausgaben, Anteil Investitionen am BIP, Wertschop-
fungsanteil der Landwirtschaft, Bevolkerungswachstum, Anteil
Handel am BIP, neue auslindische Direktinvestitionen, offentliche
Ausgaben am BIP, Bildungslevel, Wirtschaftsfreiheit, Qualitit der
Institutionen und Infrastruktur, Arbeitsmarkt, makrookonomisches
Umfeld oder Innovationsgrad.

Ein Vergleich des berechneten Handelspotenzials mit den

+26

+30

tatsichlichen Handelsaktivititen zeigt auf, in welchen Lindern die
Schweiz mit einer Vertiefung der Wirtschaftsbeziehungen relativ
betrachtet im Warenhandel am meisten zu gewinnen hat — oder
das Potenzial bereits gut ausniitzt. Das Delta ist jedoch nicht als

absoluter Wert zu verstehen.

N Kdrze

Der Bundesbeschluss iiber die Genehmigung des
Umfassenden Wirtschaftspartnerschaftsabkommens
zwischen den EFTA-Staaten und Indonesien:

ermdglicht grossen und kleinen Schweizer Unternehmen einen
leichteren Zugang zum schnell wachsenden indonesischen Markt
und verschafft ihnen einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil
gegenulber Unternehmen aus anderen Landern;

verstarkt den Schutz des geistigen Eigentums, beseitigt fechnische
Handelshemmnisse und verbessert die Investitionssicherheit;
erleichtert wichtige erweiterte bilaterale Freihandelsabkommen

in diesen schwierigen wirtschaftlichen Zeiten, die von einem
zunehmenden Protektionismus, geopolitischen Unsicherheiten
und einer geschwéchten Welthandelsorganisation
gekennzeichnet sind;

trégt zur Intensivierung der Beziehungen, zur nachhaltigen
wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Entwicklung in
Indonesien bei.

Der WGV ladt Sie daher ein, diese breit angelegte
Wirtschaftspartnerschaft am 7. M&rz zu UNTERSTUTZEN.
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Die Walliser Skigebiete bleiben trotz der Gesundheitskrise geoffnet.
Wenngleich deren Frequentierung variiert, sinken die Einnahmen.

Jeder hat es geschafft zu antizipieren und sich auf eine aussergewohnliche
Situation einzustellen. Bilanz in Nendaz-Veysonnaz, Anzere und in der

Region Dents du Midi.

Yannick Barillon

PR-JOURNALISTIN

COVID-19 hat die Situation verindert, aber ,es wird schon gehen®,
fasst Bertrand Dubuis zusammen. Der Direktor von TéléAnzere
bleibt positiv: ,Dank unserer Kunstschneeanlagen haben wir sehr
schone Pisten fiir die Feiertage zum Jahresende geschaffen.” Zwi-
schen dem Aufwand, der fiir eine neue Sesselliftanlage abverlangt
wurde und dem Schneemangel zu Beginn der Saison haben die Mit-
arbeiter alles getan, um die Kunden zufrieden zu stellen. Aufgrund
von Niederschligen fiir einige Tage gesperrt, wurde die Piste , Les
Rousses“ schnell wieder geoffnet. Auch wenn wir auch im Januar
weit von den Rekorden entfernt sind, war die Frequentierung an
schonen Tagen mit 3700 Skifahrern gut.

Fiir Nendaz und Veysonnaz, gleiche Feststellung. , Der Verkauf von
Saisonkarten ist gut gelaufen und zeigt, dass das Vertrauen und
der Wille zum Skifahren vorhanden sind“, erkliart Frangois Four-
nier, Direktor der Skilifte von Nendaz-Veysonnaz SA. Die Betten
in den Stationen waren gut belegt. Das Besucheraufkommen im
Skigebiet hat jedoch abgenommen und war je nach Wetterlage
unterschiedlich.

Fir die Region Dents du Midi bestitigt ihr Direktor Sébastien
Epiney: ,Seit der Gesundheitskrise sind die Leute zwar da, wech-
seln aber vermehrt zwischen Skifahren und anderen Aktivititen.”
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Zum Beispiel haben viele das Skilanglaufen in einem eigens dafiir
geschaffenen Park in Morgins bevorzugt. Fiir ihn wird die unter-
schiedliche Frequentierung der Pisten auch von der Angst vor dem
Virus und den Wetterverhiltnissen hervorgerufen. Die Region Dents
du Midi konnte zudem tiber Weihnachten nicht das ganze Skigebiet

,Les Portes du Soleil“ eroffnen.

Die Schweizer sind da, die Auslinder bleiben weg

Die Einheimischen, die Pendler und die Eigentiimer von Zweitwohn-
sitzen waren da, sind jedoch weniger Skigefahren, wiederholt Sébas-
tien Epiney. In Anzere und Nendaz haben die Schweizer auch nicht
die Stationen und den Wintersport gemieden.

Fiir Bertrand Dubuis sind die grossen Abwesenden in Anzere die
Kunden aus der Europiischen Union. Francois Fournier bestitigt:
, Die internationale Kundschaft macht 50 % des Umsatzes des Unter-
nehmens aus. Die mit COVID-19 verbundenen Reisebeschrinkun-
gen wirken sich stark auf unser Einkommen aus.“ Dies sind Kunden,
die am Freitag ankommen und eine Woche lang ab Samstag Ski-
fahren, erklirt der Direktor der Skilifte von Nendaz-Veysonnaz SA.

Sich anpassen und schnell reagieren konnen

,Die Schliessung der Restaurants hat sich fast schlimmer ausgewirkt
als COVID-19“, bemerkt Sébastien Epiney. Trotz der eingerichteten
,Take Aways“ nimmt die Attraktivitit der Pisten bei sinkenden Tem-
peraturen ab. Fiir ihn war der springende Punkt eine maximale Anti-
zipation und die Reaktionsfihigkeit auf die auferlegten Massnahmen.
Er erklirt: ,Wir haben unsere Grossveranstaltungen abgesagt und
ab Sommer ein massgeschneidertes Unterhaltungsprogramm wie
Hundeschlittenfahren oder Einfithrungskurse firr Skiwandern aufge-
stellt.“ Er stellt fest, dass alles sehr schnell ausgebucht war.

Francois Fournier relativiert: ,Nendaz-Veysonnaz SA als Eigentiimer
von sechs Bergrestaurants war ebenfalls stark von diesen Einnahme-
einbussen betroffen aber die Entscheidung die Skilifte weiter offen



Die Einheimischen, die Pendler und
die Eigentimer von Zweitwohnsitzen
waren da, sind jedoch weniger
Skigefahren, wiederholt Sébastien
Epiney. In Anzére und Nendaz
haben die Schweizer auch nicht
die Stationen und den Wintersport
gemieden.

zu lassen, hat uns gerettet.“ Alle Stationen haben die angeforderten
Schutzkonzepte umgesetzt und im Grossen und Ganzen verlief die
allgemeine Koordination sehr gut.

In Anzere gibt Bertrand Dubuis an, wurde der Parkplatz und die
Fahrzeuge als natiirliche Barriere genutzt. Er figt hinzu: ,Unsere
Gondelbahnen bieten normalerweise Platz fiir 1800 Personen pro
Stunde. Die durch die Gesundheitskrise auferlegten Massnahmen
haben die Kapazitit auf 800 Personen reduziert.“ Die Wartezeit in
den Schlangen betrug durchschnittlich 35 Minuten, aber auf den Pis-
ten waren die Skifahrer zufrieden.

Das Gleichgewicht zwischen Sicherheit und Rentabilitit
Diese COVID-Schutzkonzepte und der Einsatz von ,, COVID Angels®,
um die Einhaltung der Massnahmen sicherzustellen, sind mit Kosten
verbunden. Andererseits sinken die Einkommen. Der Direktor der
Skilifte der Nendaz-Veysonnaz SA macht sich nichts vor: ,Obwohl
der Umsatz zuriickgeht, waren diese Investitionen von rund
150000 Franken das kleinste Ubel, um weiter arbeiten zu kénnen.*
Angesichts einer Ausnahmesituation hat das Unternehmen seine
variablen Kosten angepasst und seine Fixkosten gedeckt, weist aber
keinen Verlust auf. Andererseits diirfte eine normale Marge, die ein
Reinvestieren ermoglicht, diese Saison fehlen, vertraut uns Francois
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Fournier an. In Anzere fragt sich Bertrand Dubuis, ob eine Auf-

schiebung der Abschreibungen nicht angebracht ist. Wire es nicht
besser, sie fallen zu lassen, um Investitionen zu ermoglichen? Fiir
diesen Direktor sollten die indirekten Auswirkungen des Tourismus

auf die Wirtschaft nicht vernachlissigt werden.

Eine Krise, die uns zwingt, uns neu zu erfinden
,COVID-19 wird Spuren hinterlassen“, betont Sébastien Epiney. Er
erinnert uns jedoch daran, dass der Tourismus eine stindiges Neu-
erfinden erfordert, indem neue Erfahrungen angeboten werden.
Dies ist die Strategie, die der Direktor der Region Dents du Midi
mit einem abwechslungsreichen Angebot initiiert hat, das die verbor-
genen Schitze seines Territoriums hervorhebt. In Nendaz-Veysonnaz
setzt Francois Fournier auf Anlagen, die bis Anfang Mirz in Betrieb
bleiben, um diese Saison teilweise zu retten. Einige doppelte Skilifte
wurden wihrend der Woche geschlossen, ohne die Hauptzuginge
zum Skigebiet zu verringern, um die Betriebskosten zu senken. Bert-
rand Dubuis, Direktor von TéléAnzere, bleibt optimistisch: , Diese
Krise ermoglicht es uns, Lehren zu ziehen, unser Angebot effektiver
zu gestalten und bestimmte Verhaltensweisen zu verbessern.”

WGV im Fokus 2021-01 17
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Wi mussen me

Interview

Nr Platz

Ur Frouen scnaffen”

ehr Gleichheit innerhalb

der kantonalen
Verwaltung. Frédéric Favre hat
seine Versprechen Wirklichkeit
werden lassen. Fiir den Chef des
Departements fiir Sicherheit,
Institutionen und Sport kann
der offentliche Dienst viel von
der Privatwirtschaft lernen.

Yannick Barillon

PR-JOURNALISTIN

Frédéric Favre, Sie haben die erste
Teilzeit-Dienstleiterin in Threm
Departement ernannt. Ist das eine
Revolution?

Ich bin auf jeden Fall sehr stolz darauf. Sophie
Huguet leitet den Rechtsdienst meiner Abtei-
lung. Sie war zu 80 % eingestellt. Ab Friithjahr
dieses Jahres wird Marie-Claude Noth Ecoeur
die Dienststelle fiir zivile Sicherheit und Mili-
tir leiten. Zum ersten Mal wird ein Departe-
ment zwei Frauen als Dienstleiterinnen haben.
Mit einem Mann oder einer Frau zu arbeiten
indert nichts fir mich. Die Kompetenzen
haben Vorrang. Mit gutem Beispiel vorange-

hen hilft jedoch dabei, Dinge zu bewegen.

Reicht es aus, mit gutem Beispiel
voranzugehen?
Natiirlich nicht, aber es ist wichtig. Dies gilt

umso mehr, als Nominierungen selten sind

und hiufig erst stattfinden, wenn jemand
in den Ruhestand geht, wie kiirzlich bei
der Dienststelle fiir Kultur. Die Integration
externer Kompetenzen wie in der Privat-
wirtschaft ist nicht die Norm, aber der Staat
schreitet auf dem Weg der Gleichstellung
voran. Erinnern wir uns daran, das Frauen-
wahlrecht gibt es erst seit dem Jahr 1971.
Es muss mehr Platz fiir Frauen in unserer
Gesellschaft geschaffen werden. Wir haben
noch einen langen Weg vor uns.

Warum rekrutiert der Staat weniger
Frauen als die Privatwirtschaft?
Frauen wagen es oft nicht, sich der Heraus-
forderung des offentlichen Dienstes zu stel-
len. Stark im System verankert, wirken sich
Verdienste und Dienstjahre in den Dienst-
stellen auch zugunsten interner Beforde-
rungen aus. Die Frauenquote hat jedoch in
dieser letzten Legislaturperiode zugenom-
men. Die Strafanstalt Crételongue wird bald
von einer Frau geleitet und die Prifekturen

feminisieren sich mehr und mehr (40 %).

Was sagen Sie den Unternehmern,
die Abwesenheiten in
Zusammenhang mit einer
Mutterschaft fiirchten?

Es ist eine Chance fiir die Unternehmen.
Freuen Sie sich mit Ihrer Mitarbeiterin tiber
diese wunderbare Nachricht von der Geburt
eines Kindes. Das menschliche Kapital ist
oftmals der Mehrwert in der Arbeitswelt.
Die gekniipften Verbindungen und das
gewihrte Vertrauen stirken die Loyalitit

der Mitarbeiter. Dies gilt sowohl fiir Frauen
als auch fiir Mitarbeiter iber 50 Jahre.

Mehr Gleichheit bleibt eines Ihrer
Wahlversprechen. Was werden Sie
noch tun?

Ich bin gegen Quoten fiir Frauen. Das
Gleichstellungsgesetz ist ein gutes Instru-
ment. Ich zitiere gerne diesen Satz: ,Man
ist Mieter seines Jobs und Eigentiimer sei-
ner Fihigkeiten.” Es ist im Prinzip eine
Verpflichtung, Kompetenzen zu rekrutie-
ren, weibliche wenn sie erforderlich sind.
Ich werde in diese Richtung weitermachen.
Dies erfordert auch die Entwicklung unse-
rer ausserfamiliiren Infrastrukturen, um
das Berufs- und Familienleben besser in

Einklang zu bringen.

Das menschliche Kapital ist offmals
der Mehrwert in der Arbeitswelt.
Die geknUpften Verbindungen und
das gewdhrte Vertrauen stérken
die Loyalitat der Mitarbeiter.

Lassen Sie sich von der
Privatwirtschaft beeinflussen in
Ihrer allgemeinen Art, Politik zu
machen?

Der Staat sollte den Markt nicht regulieren,
aber ich glaube, dass der Privatsektor, aus
dem ich komme, uns Moglichkeiten bietet,
uber das Thema Gleichheit hinaus nach-
zudenken. Ich habe daher die Offnungs-
zeiten der Dienststelle fiir Strassenverkehr
und Schifffahrt verlingert, um unseren
Kunden eine bessere Erreichbarkeit zu
ermoglichen, computergestiitzte Priifun-
gen fir Anwilte und Notare zugelassen
und mit einer Primie fir den Kauf von
Elektrofahrzeugen und die Installation von
Ladestationen etwas Neues gebracht. Der
Staat ist oft zu spit, der Privatsektor kann
ihm den Weg zeigen.
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Gleichstellungsgesetz

Neue Bestimmungen uber die Lonngleichheit

sind bis Juni 2021 zu erfullen

Lonngleichkelt

Geméiss Bund: ,, Die durchschnittlichen Frauenlohne sind monatlich 1455 Franken
tiefer als jene der Manner (2016). 44 % des Lohnunterschieds konnen nicht
erklirt werden und enthalten eine potenzielle Lohndiskriminierung aufgrund des
Geschlechts.“ ,, Mit der Uberpriifung der eigenen Lohnpraxis konnen Unternehmen
Transparenz schaffen und sicherstellen, dass sie gesetzeskonform handeln.“

https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/themen/arbeit/lohngleichheit.html

Jean-Luc Wassmer
PrASIDENT EXPERTSUISSE — SEKTION WALLIS,

DIPLOMIERTER WIRTSCHAFTSPRUFER, PARTNER TREUHAND FIDAG AG

Weshalb ist die Lohngleichheit zu iiberpriifen?

Mit einer Kontrolle der Lohngleichheit in Unternehmen kann
man feststellen, ob ein markanter Lohnunterschied im gepriiften
Unternehmen besteht. Dies kann mit Hilfe von wissenschaftlichen
Methoden und gesetzlichen Normen erfolgen.

Nach der Verabschiedung der Anderung des Gleichstellungsgeset-
zes am 14. Dezember 2018 durch das Parlament und dem Ablauf
der Referendumsfrist am 7. April 2019 hat der Bundesrat in der
Sitzung des 21. August 2019 das gednderte Gleichstellungsgesetz
per 1. Juli 2020 in Kraft gesetzt. Diese Anderung soll die Lohn-
gleichheit auf nationaler Ebene verbessern.

Giiltigkeitsdauer des Gesetzes

Die Unternehmen haben ein Jahr nach des Inkrafttreten Zeit, um
eine erste interne Analyse zur Lohngleichheit in ihrem Unternehmen
durchzufiihren. Diese sollte bis Ende Juni 2021 abgeschlossen werden.
Die Giiltigkeitsdauer der Pflicht die Lohngleichheit zu analysieren,
ist zeitlich begrenzt. Diese Anderung des Gesetzes und die Verord-
nung endet am 1. Juli 2032. Das ist in unserem juristischen System
nicht gelidufig, aber die Anderung hat eine Giiltigkeitsdauer von
12 Jahren.

Wer ist betroffen?

Jeder Arbeitgeber, der mehr als 100 Mitarbeiter beschiftigt (egal zu
welchen Arbeitspensum), ist direkt betroffen. Unabhingig von der
juristischen Form des Unternehmens oder der Branche. Der Perso-
nalbestand am 1. Januar ist ausschlaggebend. Die Lehrlinge sind
nicht dazuzuzihlen. Wenn zum Beispiel eine Aktiengegesellschaft
zu Jahresbeginn 100 Mitarbeiter beschiftigt, ist sie verpflichtet eine
entsprechende Analyse durchzufithren.
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Pflichten der Unternehmen

Die erste Analyse der Lohngleichheit sollte bis spitestens Ende
Juni 2021 durgefithrt worden sein. Dabei spielt es keine Rolle in
welchem Zeitpunkt zwischen dem 1. Juli 2020 und 30. Juni 2021.
Die Lohnzusammensetzung muss dabei auf Basis der Monatsab-
rechnungen gepriift werden. Diese Analyse beansprucht wahr-

scheinlich am meisten Zeit.

Die Unterschrift des Staatsrates
zur Bundescharta Uber die
Lohngleichheit erfolgt in n&chster
Zeit. Das Prinzip der Lohngleichheit
ist in der Verfassung schon
seit 1981 verankert.

Jeder Bestandteil des Lohns muss analysiert und fachgerecht
monatlich ermittelt werden. Weder die Bundesverfassung noch das
Gleichstellungsgesetz definiert, was ein Lohn genau ist. Das Bun-
desgericht hat in ihrer Rechtsprechung (BGE 129 1 265; 126 1 217)
den Begriff , Lohn“ aus der Sicht der Gleichheit zwischen Mann und
Frau prizisiert. Als Lohn versteht man alle Leistungen eines Arbeit-
gebers fiir die ausgefiihrten Arbeit eines Mitarbeiters.

Innerhalb der gesetzlichen Anwendungsdauer sollte die Uberprii-
fung alle vier Jahre wiederholt werden. Nur wenn das Resultat der
ersten Priiffung keinen Lohnunterschied zwischen den Geschlech-
tern zeigt, muss keine weitere Priiffung durchgefiihrt werden.

Die Analyse muss von einer unabhingigen Person oder Unterneh-
men gepriift werden. Diese Uberpriifung muss von einem zuge-
lassenen Revisionsunternehmen im Sinne des Revisionsaufsichts-
gesetzes vom 16. Dezember 2005, von einer Organisation im Sinne
von Artikel 7 des Gleichstellungsgesetzes oder von einer Arbeitneh-
mervertretung im Sinne des Mitwirkungsgesetzes vom 17. Dezem-
ber 1993 vorgenommen werden.



Die Revisionsverantwortlichen miissen dem Arbeitgeber bestiti-
gen konnen, dass sie sich zu diesem Thema entsprechend wei-
tergebildet haben. Sie miissen bestitigen, dass die Analyse der
Lohngleichheit die folgenden Anforderungen entspricht:

Die Lohnanalyse wurde innerhalb der gesetzlichen Frist
durchgefihrt;

es existiert ein Beweis, dass die Analyse mit einer gesetzlich

korrekten, wissenschaftlichen Methode vollzogen wurde;

alle Mitarbeiter und

alle notwendigen Angaben in der Analyse beriicksichtigt
wurden, inklusive den personlichen Anforderungen der
Arbeitsstelle.

Das Ergebnis muss den Mitarbeitern mitgeteilt werden.

Methode der Analyse

Die Art der Analyse muss auf einer wissenschaftlichen Methode
basieren und den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen.

Der Bund stellt den Arbeitgebern ein kostenloses Hilfsmittel
zur Verfiigung. Diese Hilfsmittel wurden bereits vom Bund, den
Kantonen und einigen Gemeinden angewendet, um Kontrollen
von Offentlichen Auftrigen durchzufithren. Mit dem Hilfsmittel
namens ,Logib“ konnen Arbeitgeber die Analyse intern durch-
fiuhren. Die durchzufithrende Analyse kann auch auf externe
Dritte ibertragen werden.

Auf jeden Fall muss der Arbeitgeber dem unabhingigen Revisor
alle Dokumente und Auskinfte erteilen, die er zur sorgfiltigen

Uberpriifung der Lohnanalyse benétigt.

/usatzliche Infos unter:

https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/themen/arbeit/lohngleichheit.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/themen/arbeit/lohngleichheit/engage-
ment-des-oeffentlichen-sektors/charta-derlohngleichheit-im-oeffentlichen-sektor.ntml

Gleichstellungsgesetz

Beziiglich Walliser Gesetzgebung

Die Unterschrift des Staatsrates zur Bundescharta {iber die Lohn-

gleichheit erfolgt in nichster Zeit. Das Prinzip der Lohngleichheit ist

in der Verfassung schon seit 1981 verankert.

Mit der Charta verpflichten sich die Unterzeichner - insbesondere im

Beschaffungswesen und bei Subventionen - via Kontrollmechanismen

die Lohngleichheit zu priifen. Diese Charta besteht seit 2016 und im

Dezember 2020 waren 17 Walliser Gemeinden daran angeschlossen.

Die ausschreibende Institution behilt sich das Recht vor, die Ein-

haltung des Gleichstellungsgesetzes zu kontrollieren oder kon-

trollieren zu lassen. Wenn eine Diskriminierung aufgrund des

Geschlechts vorliegt, kann der Ausschreibende die notigen Anga-

ben vom Bewerber verlangen. Die Kontrolle kann auch bei Unter-

akkordanten betreffen. Um diese Deklaration rechtmissig zu
unterzeichnen, haben die Unternehmen die Wahl zwischen folgen-
den Kontrollméoglichkeiten :

* Eine Eigenkontrolle mit einem anerkannten System (, Logib“ fiir
Unternehmen mit mehr als 50 Arbeitern oder ,Agrib“ fir klei-
nere Unternehmen);

¢ die offizielle Zertifizierung beziiglich Lohngleichheit;

* eine Kontrollbescheinigung durch eine anerkannte Organisation.

Schliesslich stellen wir fest, dass je nach Situation es sinnvoll

ist, auch bei weniger als 100 Mitarbeitenden eine Lohnanalyse

durchzufiihren.

Diese Analyse ist ein Schliisselelement, um die Lohngleichheit zwi-

schen Frauen und Minner zu gewihrleisten und zu fordern.

Pro-Economy.vs
\
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Pressemitteilungen

Jnterstutzung
fur die Wirtschaft

Wie bereits im vergangenen Jahr hat die Walliser Kantonalbank (WKB)

beschlossen, die Amortisationszahlungen fiir die Kredite von Walliser
Unternehmen wihrend des Jahres 2021 auszusetzen. Dank dieser Massnahme
bleiben der Walliser Wirtschaft mehr als 100 Millionen Franken an Liquiditit zur

Verfiigung. Damit setzt die Bank ihre Unterstiitzung fiir die Wirtschaft fort, die in
der aktuellen Pandemiesituation mit Schwierigkeiten zu kimpfen hat.

Philippe Glassey

KOMMUNIKATIONSVERANTWORTLICHER

it dieser verlingerten Massnahme sollen die
MUnternehmer entlastet werden. Dariiber hin-
aus erfolgt die Massnahme im Rahmen des Auftrags
der Walliser Kantonalbank zugunsten der Wirtschaft
ihres Kantons. Der Aufschub der Amortisationszah-
lungen, die am 31. Mirz, 30. Juni, 30. September und
31. Dezember fillig sind, erfolgt fiir die betreffenden
Kunden automatisch.

Die Gesamtheit der von
der WKB umgesetzten
Massnahmen entspricht
bis dato einer Summe
von Uber 370 Millionen
Franken an Liquiditat,
die der Wirtschaft seit
Beginn der Pandemie zur
Verfugung gestellt wurde.

Der neue Prisident der Generaldirektion der WKB, Oli-
ver Schnyder, betont die Notwendigkeit, den Walliser
Unternehmen, die von den Auswirkungen der Gesund-
heitskrise besonders stark betroffen sind, zusitzliche
und konkrete Hilfe zukommen zu lassen. ,Mit der
Unterstiitzung aller unserer Firmenkundenberater und
-beraterinnen priifen wir jede Situation einzeln, um
die geeignetsten Finanzlosungen vorzuschlagen. Alle
unsere Berater und Beraterinnen sind darauf vorberei-
tet, um die eingehenden Anfragen zu beantworten und
so unsere Rolle als kundennahe Bank gegeniiber Walli-
ser Unternehmen wahrzunehmen.”
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Im Mirz 2020, dem Monat des ersten Lockdowns und
der ersten Gesundheitseinschrankungen, hatte die
WKB am COVID-Kreditprogramm des Bundes teilge-
nommen. So konnten knapp 1550 Kunden, welche ein
Gesamtvolumen von 170 Millionen Franken darstellen,
von den Sonderkrediten profitieren. Hinzu kommen
die Aussetzung der Amortisationszahlungen 2020 in
Hohe von 100 Millionen Franken sowie die neue Mass-
nahme im Betrag von weiteren 100 Millionen Franken
fiir das laufende Jahr. Die Gesamtheit der von der WKB
umgesetzten Massnahmen entspricht bis dato einer
Summe von iiber 370 Millionen Franken an Liquiditit,
die der Wirtschaft seit Beginn der Pandemie zur Ver-
fiigung gestellt wurde.

*;
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ili Kosten
Beteiligung an den
der Energiezertifizierung

’ !
GEAK oder GEAK+ bis zu1 500.- geschenkt .

WKB-Renovationskredit,

die besten Plane, um lhr
Wohneigentum aufzuwerten

( Walliser
Kantonalbank

www.wkb.ch

JJ " DasA unterliegt unseren jeweiligen Konditionen. .
4 Mehr Details auf www.wkb.ch/renovationskredit Vertrauen schafft Nahe




