
Tableau comparatif des conditions de travail 2019 (état au 14.03.19)

Vergleichstabelle der Arbeitsbedingungen 2019
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Second œuvre romand de la construction SR - oui 31.12.2022
29.30 / heure

5207.--  / mois
oui 41 heures, pause non payée

25 jours

dès 50 ans: 30 jours
9 jours 3 jours retraite anticipée dès 62 ans 

Poêlier fumiste VS VS CTT oui 31.12.2022 31.-- / heure oui 41h25, pause non payée
26 jours

dès 57 ans: 30 jours
8 jours 3 jours retraite anticipée dès 62 ans 

CCT des paysagistes Valais VS romand - oui 30.04.2023 25.65 / heure oui 45 heures, y c. 15 min pause matin
25 jours

< 20 ans et dès 50 ans: 30 jours
9 jours

2018: 2 jours

2019: 3 jours

2020: 4 jours

retraite anticipée: Retaval

Branche automobile Valais CCT VS - oui 31.12.2020 4180.-- / mois oui 42h1/2, y c. 5 pauses 1/4 h.

28 jours jusqu'à 20 ans

23 jours jusqu'à 50 ans

puis 28 jours

9 jours 10 jours

retraite anticipée dès 62 ans

délai de protection = 720 j. dès

10e année de service

Secteur principal de la construction CH + VS - oui CH 31.12.2018
31.55 / heure

5553.-- / mois
oui

40.5 heures CH

40.5 heures + pauses payées VS

dès 20 ans révolus jusqu'à 50 ans 

révolus: 25 jours

< 20 ans et dès 50 ans: 30 jours

8 jours min CH

9 jours VS
1 jour

retraite anticipée dès 60 ans

1/2 rente 60-61

Secteur carrelage VS - oui 31.12.2018
31.55 / heure

5726.35 / mois
oui 40.5 heures + pauses payées

dès 20 ans révolus jusqu'à 50 ans 

révolus: 25 jours

< 20 ans et dès 50 ans: 30 jours

9 jours 3 jours
retraite anticipée dès 60 ans

1/2 rente 60-61

Revêtements des sols textiles, résilients

et parquets
CCT-SOR 2011-2016 - oui

prolongée

jusqu'au 31.12.2018

29.30 / heure

5207.--  / mois
oui 41 heures, pause non payée

25 jours

dès 50 ans: 30 jours
9 jours 3 jours retraite anticipée dès 62 ans

Manutentionnaire (Morand) non - - -
30.-- / heure

5000.-- / mois
oui 41 heures, pause non payée 25 jours jours officiels 5 jours -

AVIE VS - oui 31.05.2023
28.75 / heure

5170.11 / mois
oui 41.5 heures, pause non payée

25 jours

dès 55 ans: 30 jous
8 jours 4 jours

retraite anticipée dès 62 ans

RETAVAL

Boulangerie-pâtisserie-confiserie

artisanales suisse
CCT CH - oui 31.12.2018 4000.-- / mois oui 42 h. 5 semaines 6 jours néant néant

Commerce de détail oui
form. de 2 ans: 3703.-- / mois

form. de 3 ans: 3935.-- / mois
non

44 heures

(2 pauses de 15 min incluses)

4 semaines

dès 50 ans: 5 semaines (si 10 ans dans 

la branche)

non

Secteur du Nettoyage en bâtiment SR - oui 31.12.2021
Chantier: 21.70 - 23.60 / heure

Entretien: 18.95 - 19.95 / heure
oui 43 heures

art. 17 pt. 2

4 semaines
9 jours -

Les grilles des salaires

minimaux ont été fixées

jusqu'en 2021

Hôtellerie-Restauration CCNT oui oui 31.12.2019 4120.-- / mois oui 42 heures 35 jours
6 jours/an

payés obligatoires
5 jours

Ramoneur VS - oui

31.12.2017

à renouveler

en 2018

4060.-- / mois oui 43 heures
20 jours

dès 50 ans: 25 jours
9 jours 1 jour


