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EDITORIAL

Notre économie lave

V 4 I N

déja
que le vert

Par Jean-René Fournier
Président UVAM

initiative «Pour une économie durable et fondée

sur une gestion efficiente des ressources» dépo-

sée par les Verts souhaite inscrire dans la Consti-
tution le principe d'une économie circulaire rigou-
reuse. En cas d'acceptation, la Suisse devrait réduire
sa consommation de ressources de plus de 65% d'ici a
2050 pour parvenir a une empreinte écologique «d'une
planéte». Cette méthode de 'empreinte se fonde sur
des bases scientifiques contestées et fragiles. Cette
initiative va a l'encontre des intéréts de I'économie et
n'atteindrait pas son but.
Avec le Parlement, le Conseil fédéral met en garde
contre les suppressions d'emplois et les colts éco-
nomiques élevés de cette initiative. Pour s'approcher
des objectifs extrémes de I'initiative, la Confédération
devrait engager des interventions étatiques massives.
Elle devrait notamment instaurer de nouveaux impdts
et édicter une multitude de réglementations supplé-
mentaires sur les produits et les processus.
Dans le climat actuel de concurrence mondiale, une
gestion efficace des ressources revét une importance
existentielle pour I'économie. Il n'est pas nécessaire
de sensibiliser les PME suisses a la question. Elles y
travaillent déja constamment: seule une utilisation
optimale des ressources permet de s'affirmer face a
la concurrence mondiale. Il n'est pas étonnant que la
Suisse soit, depuis des années, championne du monde
en matiére de gestion des ressources.

Plus vert que le vert des Verts

La progression du score environnemental de la Suisse

atteint des sommets. C'est un fait indiscuté, son écono-

mie tréne tout en haut des classements internationaux

sur I'environnement. Pratiquement toutes les études

s'empressent d'attribuer la premiére place a la Suisse,

citée en exemple par les experts depuis belle lurette.

Quelques exemples:

B Le Forum de I'économie mondiale donne la pre-
miére place a la Suisse.

PLUS VERT

des Verts

B Le Conseil mondial de I'énergie lui aussi donne
aux Helvétes une médaille d'or.

B LUniversité de Yale, qui publie régulierement son
«Environmental Performance Index», ou place-t-
elle la Suisse ? Sans surprise en pole position.

Nos patrons de PME ont beaucoup entrepris pour mo-
difier leurs pratiques depuis les années 1980. Toutes
ces mesures ont déployé leurs effets afin de transfor-
mer peu a peu la Suisse en championne du monde de
la protection de la nature. Du coup, I'économie suisse
se retrouve propulsée au premier rang en raison de son
propre travail de fond. Et si cette économie lave plus
vert que le vert des Verts, c’est parce qu’elle fait
son travail sur une base volontaire.
Ancrées dans un environnement favorable a I'innova-
tion et stimulées par |'économie de marché, les entre-
prises suisses disposent d'atouts face a la concurrence
internationale. Elles développent, ce faisant, des tech-
nologies et des solutions, également dans le domaine
de I'environnement. Nos PME sont conscientes que le
progrés économique et la protection de I'environne-
ment cheminent main dans la main.
Pour conclure, cette initiative doit étre rejetée avec vi-
gueur, car elle annonce un concentré nuisible de régle-
mentations. Non seulement elle n'est pas nécessaire,
mais de plus elle s'avére totalement disproportionnée
et antiéconomique.
Cette initiative ouvre la porte a de nouveaux impéts
et ce nouveau moyen de pression sur les entreprises
se traduirait par une augmentation des colits de pro-
duction et de nouvelles entraves au commerce. Cela
ne manquerait pas d'affaiblir encore notre capacité
concurrentielle a I'international. Et, bien entendu, les
PME seraient relativement plus impactées que les
grandes structures.
Enfin, dans I'environnement actuel du franc fort, le mo-
ment serait mal choisi d'écraser les entreprises avec de
nouvelles réglementations onéreuses. Le danger d'une
désindustrialisation guette toujours la Suisse. Dans son
message, le Conseil fédéral reléve avec insistance les
menaces sur les places de travail que fait planer l'ini-
tiative.

On I'aura compris, cette révision constitue une menace

pour les PME. Elle doit étre vertement rejetée !
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Initiative sur I’'AVS

Qui va PAYER?

UVAM

ancée par I'Union syndicale suisse (USS), l'initiative
«AVSplus : pour une AVS forte» demande une hausse
de 10% de toutes les rentes AVS. Cela représenterait
jusqu'a 235 francs par mois pour une personne seule et
jusqu'a 350 francs par mois pour un couple marié. A |'ap-
pui de leur texte, les auteurs de l'initiative affirment que les
rentes n'ont pas suivi I'évolution des salaires. Si les rentes
sont bien indexées a I"évolution du colt de la vie et des

Ne torpillons pas la base de notre

systéme de prévoyance !

salaires, ce n'est qu'a raison de la moyenne de ces deux
indices (indice mixte). Les rentes seraient donc découplées
de I'évolution des salaires. En outre, les initiants affirment
que les rentes n'ont pas fondamentalement été augmen-
tées depuis 40 ans. Elles ne permettraient plus, dans de
nombreux cas, de mener une vie digne a la retraite. Par
ailleurs, les initiants expliquent que les rentes du 2¢ pilier
vont baisser en raison du projet de réduction du taux de
conversion, et qu'il s'agit donc de renforcer les rentes du
1e pilier a titre de compensation. Enfin, si les besoins des
rentiéres et des rentiers sont mieux couverts par I'AVS, il y
aura une réduction du recours aux prestions complémen-
taires. Le risque de pauvreté lié a I'dge se réduirait par la
méme occasion.
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Le Conseil fédéral estime que l'initiative coltera annuel-
lement jusqu'a 5,5 milliards de francs d'ici a 2030". Mais
les auteurs de l'initiative n’expliquent pas comment ce
surco(t sera financé. Initialement, ils proposaient d'allouer
I'ensemble des recettes du pourcent démographique de
la TVA en faveur de I'AVS, ainsi que l'impdt sur le tabac
et I'impdt sur I'alcool directement a I'AVS, et non plus au
budget fédéral. Entretemps toutefois, le Conseil des Etats
a déja prévu d'allouer le pourcent démographique a la
réforme Prévoyance 2020, et ce montant n’est donc plus
disponible actuellement. De méme, I'intention de financer
I'initiative par un impdt national sur les successions a fait
long feu, suite au rejet clair de cet objet en votation popu-
laire en juin 2015. Désormais, les initiants affirment que des
hausses de cotisation sont justifiées en vue d'améliorer les
rentes. Ces cotisations n’ayant pas bougé depuis 40 ans,
un relevement de 1% leur parait envisageable. A leurs
yeux, la Suisse est un pays riche qui peut se payer cette
extension de I'AVS.

Evitons de charger encore plus

les salariés et les entreprises !

Consolider I'AVS plutét que la fragiliser

En 2014 et en 2015, I'AVS a dépensé plus qu'elle n'a en-
caissé et est ainsi entrée dans les chiffres rouges. Cette
évolution est due a I'évolution démographique. Les retrai-
tés sont plus nombreux et vivent plus longtemps. Il s'agit
d'une évolution réjouissante, mais qui conduit a une pro-
longation de la période de versement des rentes. A cela
s'ajoute l'arrivée de la génération des baby-boomers a
I'age de la retraite. En bref, le nombre de rentiers AVS
continuera d'augmenter, alors que celui des travailleurs
cotisants sera proportionnellement moins important. Si
rien n'est fait, il manquera chaque année 7,5 milliards de
francs dans les caisses a I'horizon 2030.

Afin d'assurer la pérennité de I'AVS, de garantir les rentes
et de préserver les cotisants, il est nécessaire de repen-
ser le systéme par une réforme structurelle globale. Une
augmentation généralisée des rentes ne résoudrait en
revanche pas le probléme.

! Les bénéficiaires d’une rente de vieillesse ont droit a un supplément de 10% sur
leur rente.
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Non a une initiative qui n'aide pas ceux
qui en ont vraiment besoin !

L'augmentation des rentes coiterait des milliards
Selon l'initiative, tous les retraités, sans exception, per-
cevraient une augmentation de 10% de leur rente AVS,
qu'ils soient aisés ou qu'ils bénéficient de prestations
complémentaires. Cet arrosage est une erreur qui colte
cher. En effet, I'acceptation de l'initiative obligerait a trou-
ver chaque année plus de 4 milliards de francs supplémen-
taires, somme qui cumulerait a 5,5 milliards de francs d'ici
2030. Ce montant s'ajouterait donc au déficit de 7,5 mil-
liards de francs déja prévisible et creuserait ainsi un gouffre
de prés de 13 milliards de francs chaque année. Selon les
auteurs de l'initiative, I'augmentation des rentes devrait
étre financée par une augmentation des cotisations sala-
riales. Mais il serait problématique de prélever des milliards
de francs sur les salaires de la génération a venir ! Il ne serait
pas correct de faire peser cette charge supplémentaire sur
les jeunes. Aujourd’hui, la précarité touche plus les jeunes
familles que les rentiers.

L'initiative ne profite pas aux rentiers modestes

L'AVS est |'assurance sociale la plus solidaire. Les personnes
ayant de hauts salaires financent bien plus fortement I'AVS
que ce qu'elles en retirent a la retraite. C'est ainsi qu’elles
participent aux rentes des personnes moins aisées. C'est
une excellente chose ! Tout le contraire des changements
absurdes que l'initiative AVSplus pourrait provoquer chez

les rentiers modestes. En effet, contrairement aux affirma-
tions des auteurs du texte, les bénéficiaires actuels des

prestations complémentaires AVS ne seraient en aucun cas E b f
favorisés par l'initiative. Comme la rente AVS augmenterait, nore
les prestations complémentaires seraient inévitablement o ere oo
S P P i , o L'initiative «AVSplus: pour une AVS forte»:
réduites dans la méme proportion. Au final, neuf bénéfi-

ciaires de prestations complémentaires sur dix n‘auraient

pas plus d'argent dans le portemonnaie a la fin du mois. B colte 5,5 milliards, alors que ’AVS est déja dans le rouge; elle
Pour les personnes perdant tout droit aux prestations com- engendre donc une augmentation des cotisations et du couit du travail;
plémentaires en raison de la hausse de leur rente, soit un

bénéficiaire sur dix, la situation serait encore plus défavo- B prétérite la santé financiére de ’AVS et met en péril sa pérennité;
rable. D'une part, leur facture d'impét pourrait augmenter,

car les rentes AVS sont imposables, contrairement aux pres- B ne profite pas aux rentiers modestes;

tations complémentaires. D'autre part, ces personnes pour-

raient voir leur subvention a la prime d'assurance-maladie B hypothéque sérieusement la réforme globale du systéme suisse des
se réduire. Elles perdraient aussi le droit au remboursement retraites.

des frais de maladie et d'invalidité et ne seraient plus exo-

nérées de la redevance Billag. L'UVAM vous invite donc a rejeter cette initiative

Si les auteurs de l'initiative pensent aider les rentiers mo- le 25 septembre prochain.

destes au moyen de cette initiative, ils se trompent mani-
festement de voie. W \

03-2016 | UVAM TRIBUNE | 5



e =
—

Crédit d’exploitation BCVs,
contribuer au développement

de votre entreprise

Banque Cantonale

du Valais
www.bcvs.ch

La confiance rapproche




VOTATIONS FEDERALES DU 25 SEPTEMBRE 2016

Le plus EN

du bien!

Par Marcel Delasoie
Secrétaire général UVAM

ette initiative, encore une,

n‘est pas un but en soi pour

la gauche, mais un instrument
de pression sur le Parlement fédéral,
qui doit se pencher sur la révision glo-
bale du financement de nos retraites.
Or,

notre AVS, ajoutées a la nécessité de

les difficultés pour équilibrer

révision du taux de conversion de la
prévoyance professionnelle liée a
I'accroissement de I'espérance de vie,
engendrent une situation suffisam-
ment compliquée pour qu'on évite
d'y adjoindre un gros obstacle.

Etes-vous préts a cotiser 100 francs
de plus par mois pour augmenter de
10% les rentes AVS ?

En effet, si cette initiative passait,
ce n'est pas moins de 5,5 milliards
supplémentaires qu'il faudrait trou-
ver, et les «y a qu'a» des initiants et
leurs conséquences n'ont pas trouvé
grace devant le peuple a I'exemple
de l'impét sur les successions. Donc
«y a qu'a» augmenter les cotisations
de 1%, ce qui représente entre 600 et
1200 francs, voire beaucoup plus, de
supplément de cotisations annuelles.

o R g R

Posons donc la question aux tra-
vailleurs. Etes-vous prét a cotiser
100 francs de plus par mois pour
augmenter de 10% les rentes AVS?
La réponse surprendrait plus d'un élu
de gauche. Mais en finalité, que ces
rentrées nécessaires supplémentaires
soient payées par les travailleurs, les
employeurs ou par les deux, c'est le
coGt du travail que I'on renchérit, et
donc la compétitivité de la place éco-
nomigue suisse. Suppression du taux
plancher du franc face a I'Euro, Brexit,
marasme économique européen sont
déja suffisamment d'éléments qui fra-
gilisent la croissance économique de
notre pays, au point de la faire quasi
disparaitre pour 2016.

L'économie en jeu

Et sans croissance économique, et
donc sans cotisations supplémen-
taires dans nos caisses sociales, |'équi-
libre des finances de ces derniéres
devient tres aléatoire.

Cette évidence ne semble pas un ins-

tant effleurer I'esprit des initiants qui y
vont de leur credo. Or, ce populisme
aveuglé pourrait colter cher s'il par-
venait a convaincre une majorité de
citoyennes et citoyens.

Heureusement, pour I'heure, ce n'est
pas le cas, mais nous devons rester ex-
trémement attentifs & toutes ces pro-
positions lancées a des fins électorales.
C'est la I'essentiel du réle d'une orga-
nisation économique telle que I'UVAM
qui, sans la pression des urnes et |'obli-
gation de réaliser des résultats élec-
toraux pour faire valoir ses opinions,
peut librement combattre les attaques
répétées de la gauche syndicale por-
tant sur I'augmentation des salaires, la
diminution du temps de travail, I'aug-
mentation des vacances et le dévelop-
pement des prestations sociales.

Pour garantir nos futures retraites et la
pérennité de notre systeme de retraite
et de nos caisses AVS, il est essentiel
de refuser cette initiative.

“’v‘

Initiative
AVSplus

03-2016 | UVAM TRIBUNE | 7
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Initiative Economie verte
De belles promesses pour
de DURES REALITES

UVAM

"initiative populaire des Verts «Pour une économie
durable et fondée sur une gestion efficiente des res-
sources (économie verte)» propose d'inscrire un nou-
vel article 94a dans la Constitution fédérale. Le but affiché
est d'aller vers une économie plus compatible avec la pré-
servation de I'environnement et des ressources, comme
I'indiguent les principes généraux fixés par l'initiative :
B Mettre en place une économie durable et fondée sur
une gestion efficiente des ressources.
|
|

Viser la fermeture des cycles de vie des matériaux.
Faire en sorte que I'activité économique n'épuise pas
les ressources naturelles, ne menace pas I'environne-
ment ou lui cause des dommages.

Dans leur texte, les initiants laissent ainsi entendre que les
consommateurs font leur part et que c'est aux entreprises
de faire des efforts pour utiliser plus efficacement les res-
sources. Or, la réalité montre que les entreprises suisses sont
aussi exemplaires dans les domaines visés par l'initiative.

de I’économie verte

La Suisse et son économie font déja

Intensité énergétique, CO, et matérielle, indice 1990=100

110
" V‘%
80
70

1990
esmme matiéres

2010

Office fédéral de la statistique

12005
co

1995 12000

e cnergie ,
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Diminution de 65% de la consommation

de ressources

Le point clé de l'initiative est I'objectif qu’elle fixe dans les
dispositions transitoires de la Constitution (art. 197 ch. 8).
D'ici 2050, la Suisse doit réduire son empreinte écologique
a «un équivalent planéte», alors qu’elle est d'environ trois
actuellement. Selon I'étude mandatée par I'Office fédéral
de I'environnement, cela nécessite de diviser la consom-
mation de ressources en Suisse — telles que par exemple,
des ressources énergétiques, du terrain constructible ou
agricole, ou encore des métaux utilisés dans I'industrie —
au moins par trois (-65%) d'ici 2050.

L'Etat obtient des pouvoirs étendus pour dicter le
comportement des entreprises et des citoyens

Pour atteindre I'objectif de l'initiative, les pouvoirs publics
recoivent des compétences étendues afin de dicter le
comportement des citoyens et des entreprises. Linitiative
prévoit que la Confédération fixe des objectifs a moyen et
a long terme. Elle se voit attribuer de larges compétences
pour agir dans ce sens. Elle peut en particulier:

B prendre des mesures fiscales ou budgétaires, notam-
ment des taxes d'incitation;

édicter des prescriptions applicables aux processus de
productions, aux produits et aux déchets;

|
B encourager la recherche et la commercialisation de
biens et de services.

Les cantons et les communes sont également appelés a
agir dans la limite de leurs compétences.

Les trois défauts majeurs de cette initiative
Outre I'objectif extréme qu’elle impose, l'initiative com-
porte trois défauts majeurs:

1. Ladivision de la consommation des ressources par trois
est un minimum, car elle ne tient pas compte d’'une
croissance de la population et de I'économie, tant
suisse que mondiale. Selon les calculs de I'empreinte
écologique, cette croissance diminue les ressources a
disposition par personne et accroitra d'autant les ef-
forts a réaliser en Suisse pour respecter |'objectif inscrit
dans la Constitution.



2.

Selon le Conseil fédéral, plus de la moitié de I'impact
environnemental de la Suisse a lieu a I'étranger, du fait
que la Suisse importe beaucoup. Nous n‘avons aucun
moyen d'influencer les conditions de production a
I'étranger. En d'autres termes, il faudra faire encore
plus d'efforts en Suisse pour «compenser» |'impact
environnemental qui a lieu hors de nos frontiéres, si on
veut réellement respecter la volonté des initiants.

L'empreinte écologique fait I'objet de sérieuses critiques
scientifiques par rapport aux méthodes utilisées pour
I'établir et la validité des résultats obtenus. Plusieurs
d'entre eux la considérent comme un trés bon gadget
marketing, mais en aucun cas, comme un élément per-
mettant de mesurer I'impact environnemental d'un éco-
systéme. L'empreinte écologique ne peut des lors, en
aucun cas, servir de référence et étre inscrite dans notre
Charte fondamentale, la Constitution fédérale. ®

Votre logement, votre alimentation

et votre mobilité ne seront plus jamais
les mémes.

VOTATIONS FEDERALES DU 25 SEPTEMBRE 2016

PRIVATIONS

MASSIVES
POURTOUS!

En bref

L'initiative «Pour une économie durable et fondée
sur une gestion efficiente des ressources (économie
verte)»:

B exerce, par le biais de 1'Etat, de fortes contraintes sur les citoyens
et les entreprises et dicte notre comportement en maticre de

consomimation;

B ouvre la porte a une série de nouvelles taxes en visant les produits
jugés problématiques, comme le café ou les fruits importés dont les
prix exploseront, ainsi qu'a d’autres mesures qui renchériront le

logement, la mobilité et d’autres biens indispensables;

B divise notre consommation par trois pour atteindre son objectif, sans

réel effet sur I’environnement;

B demande de prendre des mesures extrémes et fait de la Suisse le
meilleur éleve, sans diminuer significativement la pression sur les
ressources naturelles. Aucun autre Etat au monde ne s’est imposé de

telles contraintes.

L'UVAM vous invite donc a rejeter cette initiative
le 25 septembre prochain.

03-2016 | UVAM TRIBUNE | 9
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Loi sur le renseignement (LRens)

RENFORCER la protection face
aux menaces actuelles

UVAM

Les arguments
[& des partisans de la loi

anouvelle loi sur le renseignement (LRens) a pour but

de remplacer la loi fédérale instituant des mesures

visant au maintien de la slreté intérieure (LMSI) et la
loi fédérale sur le renseignement civil (LFRC) et veut régle-
menter de maniére commune toutes les activités touchant
au renseignement.

Garantir la sécurité intérieure

Les principes actuellement en vigueur ne suffisent plus
pour garantir une sécurité suffisante sur le territoire suisse.
Le Service de renseignement dispose aujourd’hui de trop
peu de prérogatives pour permettre une identification
précoce ou une surveillance ciblée des suspects. La tech-
nologie, les compétences et les instruments actuels né-

Les nouveaux instruments d'obtention des informations
ne peuvent étre utilisés par le Service de renseignement
qu’en cas de menace grave.

cessaires pour parer de maniére décisive a des menaces
toujours plus complexes lui font défaut. Les nouvelles
bases légales donnent au Service de renseignement les

La LRens vise a accroitre la sécurité de la Suisse et de sa
population. Elle renforce la protection face aux menaces
actuelles comme le terrorisme, |'espionnage illégal, la pro-
lifération d'armes de destruction massive et les attaques
contre des infrastructures critiques. En outre, la loi vise la
préservation des intéréts essentiels du pays, comme par
exemple la sécurité des principes démocratiques et de
I'Etat de droit, la protection des libertés de sa population,
la protection des principes constitutionnels, la politique
extérieure suisse ainsi que les places industrielle, écono-
mique et financiére suisses.

Les opposants a la loi sur le service de renseignements
(LRens) se sont regroupés sous la banniére «Alliance
contre |'Etat fouineur» (avec notamment les Verts, les JS,
le Parti Pirate, la Société numérique).
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outils nécessaires pour déceler les menaces le plus tot
possible et agir en conséquence. C'est la seule maniére
de garantir la sécurité intérieure de la Suisse et de ses
habitants.

Adapter la recherche d'informations aux menaces
complexes

Grace a la nouvelle LRens, le Service de renseignement
dispose d'un champ d‘action plus vaste et agira sur un
pied d'égalité avec les auteurs d'attaques. Les nouvelles
regroupent
écoutes téléphoniques, 'accés aux ordinateurs, |'utilisa-

mesures de recherche d'informations les
tion de micros et I'examen du réseau. Elles ne sont pos-
sibles que dans le cas d'une menace grave vis-a-vis de
la sécurité intérieure ou extérieure: lors d'activités terro-

ristes, face a un espionnage illégal, en cas de profiléra-




tion nucléaire, biologique et chimique et lors d'attaques
visant des infrastructures critiques. Toutes ces mesures de
recherche d'informations par le Service de renseignement
sont sujettes a autorisation.

Procédure d’autorisation a plusieurs niveaux et
contrdles renforcés

Les nouveaux instruments d'obtention des informations
ne peuvent étre utilisés par le Service de renseignement
qu’en cas de menace grave. lls sont soumis a une procé-
dure d'autorisation a plusieurs niveaux. Ainsi, le Service de
renseignement doit obtenir I'accord du Tribunal adminis-
tratif fédéral et du chef du DDPS, en concertation avec la
responsable du DFJP et le responsable du DFAE. Une fois
atteint le stade de |'exécution, les mesures sont surveillées
par la délégation des commissions de gestion ainsi que
par une instance de contréle indépendante.

Protection des droits individuels et fondamentaux
des citoyens

Les droits individuels ainsi que la liberté individuelle des
citoyens sont préservés. Les données personnelles ne
peuvent ainsi pas étre utilisées si elles ne sont pas liées
a une situation de menace. Le Service de renseignement
n'est pas un service de police et agit que lorsque la sécu-
rité des citoyens est en danger. La nouvelle loi garantit
cela au moyen de prescriptions claires et d'une procédure

d'autorisation a plusieurs niveaux.

@ Les arguments

des opposants a la loi

Loi disproportionnée

Apres le scandale des fiches dans les années 1990, les
compétences du Service de renseignement ont été volon-
tairement réduites. Les nouvelle prérogatives et instru-
ments prévus sont des atteintes massives aux droits fon-

damentaux, comme la protection de la sphére privée ou la
liberté d'expression. Cette loi est donc disproportionnée.

Eviter la surveillance collective et la conservation des
données

Avec la nouvelle LRens, tout le monde sera surveillé, et
pas seulement les personnes suspectes. La conservation
des données et |'exploration du réseau céblé sont des
instruments de surveillance sans soupgon concret. En ce
qui concerne 'examen du réseau céblé, c'est I'ensemble
du flux de données qui doit étre surveillé pour des rai-
sons techniques. Ce sont donc avant tout les données
des personnes innocentes qui seront enregistrées et
analysées. Il convient donc de renoncer a cette surveil-
lance collective.

VOTATIONS FEDERALES DU 25 SEPTEMBRE 2016

Le Cheval de Troie gouvernemental et la surveillance
des ordinateurs sont dangereux

Via I'utilisation de Chevaux de Troie gouvernementaux
(Govware), le Service de renseignement est ainsi autorisé
a pénétrer dans des ordinateurs de tiers et y installer des
Chevaux de Troie: caméras et micros peuvent &tre surveil-
lés et les ordinateurs examinés a distance. Cette véritable
perquisition domestique cachée n'est pas seulement in-
quiétante du point de vue des droits fondamentaux, elle
porte également atteinte a la sécurité publique. Au lieu
de promouvoir la sécurité informatique, I'Etat utilise les
mémes failles que les criminels pour perpétrer leurs exac-
tions.

Nouvelle loi inutile

Le Ministére public de la Confédération et les polices
cantonales sont déja responsables du suivi des activités
terroristes, de la criminalité organisée, des menaces de
prolifération, de I'espionnage illégal et de leurs prépara-
tions. Une surveillance étatique au-dela des prérogatives
légales, sans soupgon concret, va a I'encontre de la notion
d'Etat de droit.

En bref

La loi fédérale sur le renseignement (LRens):

B donne au Service de renseignement les outils nécessaires pour déceler

les menaces le plus tot possible et agir en conséquence;

B comporte des mesures de recherche d’informations possibles que
dans le cas d’une menace grave vis-a-vis de la sécurité intérieure ou
extérieure et soumises a une procédure d’autorisation a plusieurs

niveaux;

B vise la préservation des intéréts essentiels du pays, comme par exemple

la sécurité des principes démocratiques;

B renforce la protection face aux menaces actuelles comme le

terrorisme, I’espionnage illégal, la prolifération d'armes de destruction

massive et les attaques contre des infrastructures critiques.

L'UVAM vous invite donc a accepter cette loi
le 25 septembre prochain.
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USAM

Jean-Francois Rime

REELU a la présiden

de 'USAM

USAM

e Congrés suisse des arts et
métiers a élu le conseiller natio-
nal UDC Jean-Frangois Rime
pour un nouveau mandat de deux
ans a la présidence de |'Union suisse
des arts et métiers USAM. L'une des
premiéres personnes a le féliciter a

L'accord de libre-échange conclu par la
Suisse — pionniére a cet égard en Europe
continentale - avec la Chine est un
exemple trés important.

été le président de la Confédération
Johann Schneider-Ammann, invité
d'honneur, qui a prononcé un dis-

cours évoquant les défis auxquels est

confrontée notre politique écono-
mique extérieure. Parlant des accords
de libre-échange, le conseiller fédé-
ral a relevé leur importance pour la
Suisse et son accés aux marchés inter-
nationaux, en soulignant qu'il importe
d'en conclure avec le plus de pays
possible. Le Congrés suisse des arts
et métiers a également été |'occasion
d'élire les membres de la Chambre
suisse des arts et métiers, Parlement
de 'USAM.

«Je suis trés honoré d'avoir été confir-
mé dans ma fonction de président
de I'USAM», a déclaré avec satisfac-
tion Jean-Francgois Rime apres son
élection. «Ces années passées, a-t-il
précisé, 'USAM s'est renforcée a tra-
vers les campagnes de vote qu'elle
a remportées, et elle est aujourd’hui
le porte-voix des PME au Parlement.

Non seulement nous représentons les

intéréts des PME, mais nous sommes

aussi en mesure de les faire valoir. Je

me réjouis des deux années a venir ».

Politique économique extérieure

Le theme principal du Congrés suisse
des arts et métiers a été la politique
économique extérieure. La mise en
ceuvre, en conformité avec la consti-
tution et les intéréts économiques,
de Il'initiative contre I'immigration de
masse est un dossier primordial dans
nos rapports avec I'UE, notre principal
partenaire commercial, comme I'a sou-
ligné le président de la Confédération
Johann Schneider-Ammann.

[l n"en reste pas moins que la Suisse
doit poursuivre sa stratégie de diver-
sification et conclure de nouveaux

vt représente, entre aultres,
par Jean-René Fournier (président) Gaétan accords de libre-échange. Selon le
Fournier (membre) et Marcel Delasoie chef du Département fédéral de I'éco-

(secrétaire général). nomie, de la formation et de la re-

12 | UVAM TRIBUNE | 03 - 2016



eider-Ammann, président de

cherche, «les accords de libre-échange
offrent aux entreprises des chances
de conquérir de nouveaux marchés et
d'assurer ainsi le maintien d'emplois
dans notre pays». Le ministre a relevé
que l'accord de libre-échange conclu
par la Suisse — pionniére a cet égard
en Europe continentale — avec la Chine
est un exemple trés important. Le par-
tenariat transatlantique de commerce
et d'investissement (TTIP) constitue
un défi nouveau: «Nous sommes aux
aguets, préts a réagir rapidement.» |l

-

[

sqU@usam»

a enfin souligné l'importance de I'allé-
gement administratif pour le renforce-
ment de la compétitivité des PME.

Le conseiller aux Etats PLR Philipp Mdl-
ler et les conseillers nationaux Gerhard
Pfister (PDC), Tim Guldimann (PS) et
Albert Résti (UDC) ont participé a une
table ronde au sujet des relations de
la Suisse avec I'UE. Madame Nicole
Brandes, experte en nouveau leader-
ship, a présenté un exposé sur les nou-
velles exigences auxquelles doivent
satisfaire les chefs d'entreprise au sein
d'une économie numérisée et mon-
dialisée ou les échanges vont toujours
plus vite.

Le Congreés suisse des arts et métiers
a également élu les membres de la
Chambre suisse des arts et métiers.
Les cent membres de la Chambre
représentent les quelque 250 organi-
sations affiliées a I'USAM. Parlement

de I'Union suisse des arts et métiers,
la Chambre détermine notamment les
consignes de vote de I'USAM.

Jean-Frangois
Rime, président
de l'USAM (a
gauche), félicité
par Olivier Mark,
président de

JardinSuisse

03-2016 | UVAM TRIBUNE | 13




USAM

49¢ Journées romandes des arts et metlers

Numérisation:‘c hane«esﬂi

et DEFIS pour |Ixs_=P-.3ME

Par Marcel Delasoie

Secrétaire général UVAM

es thémes et la qualité des ora-
teurs des journées romandes
de Champéry
d'un niveau remarquable et ce n'est

sont toujours
pas un hasard si chaque année on
retrouve tout le gotha de I'économie

La seule chose, d'une importance

capitale pour notre économie, est de faire
en sorte que pour tout secteur d'activité,
les conditions-cadre et les exigences en
matiére de santé, de sécurité, sanitaire,
fiscale, législative et statistique soient
appliquées par tous, sans exception.

romande au pied des Dents-du-Midi. L s .
. mbre de la Chambre suisse des arts et metiers, au pupitre

Cette année en particulier, la problé- Julien Morand, me

matique de la numérisation, abordée

comme elle I'a été au cours de ces
deux journées, a eu I'immense mérite
de ne laisser planer aucun doute sur
la nécessité pour chaque PME de
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réfléchir profondément a la question
et a sa maniére d'envisager son ave-
nir et son développement. Aucun
moyen d'échapper a cette évolution

IV

planétaire. La seule facon de tirer son
épingle du jeu est de maitriser ses
données et de s'inscrire dans cette
mouvance. Quel que soit le produit ou
le service que vous offriez, votre pas-
sivité sur les réseaux, et I'impossibilité
d'offrir a votre client un service com-
plet et une palette de produits offerts
sur le net, vous marginalisera toujours

Le débat du mardi 28 juin élait animé
par Mathias Reynard (conseiller
national PS), Aldo Ferrari (vice-
président Unia), Philippe Nantermod
(consetller national PLR) et Jean-

Pierre Grin (conseiller national UDC).



#

’/

Le canton de Vaud était bien représenté avec, ici, une délégation de la Fédération vaudoise

des entrepreneurs.

plus et vous condamnera tout au plus
au marché strictement local.

La gréve des taxis qui s'opposent a
I'existence d'Uber est sans chance de
succes. Pas plus qu'une opposition au
systéme Airbnb.

La seule chose, d'une importance
capitale pour notre économie, est de
faire en sorte que pour tout secteur
d'activité, les conditions-cadre et les
exigences en matiére de santé, de
sécurité, sanitaire, fiscale, |égislative et
statistique soient appliquées par tous,
sans exception.

Les associations professionnelles
doivent faire de cette problématique
une priorité afin que les acteurs de

I'économie traditionnelle ne ratent
pas ce changement essentiel. Quant
aux politiques, il est indispensable
qu'ils actualisent au plus vite une [é-
gislation qui n'est plus adaptée afin
que la numérisation ne constitue pas
une concurrence contre laquelle il est
difficile de lutter a armes égales, mais
bien une opportunité que les entre-
prises puissent saisir sans trop de tra-
cas administratifs. Défis de taille, mais
défis majeurs.

sgv@usam

USAM

NUMERISATION

Laisser a |'économie
un maximum de
latitude

USAM | La numérisation est
tout d’abord une chance pour
I’économie suisse. Les innovations
et les gains d’efficacité qu'offre la
numérisation sont précisément
ce qui permet aux entreprises de
réagir en relevant certains défis,
comme ceux du franc fort et de
la concurrence internationale.
L’Union suisse des arts et
métiers (USAM) demande que
les autorités politiques laissent
al’économie la plus grande
marge de manceuvre possible et
renoncent a toute réglementation
inutile.

La numérisation permet aux
entreprises de développer avec
succes de nouveaux produits et
services. Des chefs d’entreprise
et des représentants des milieux
scientifiques ont insisté sur le
potentiel que représente la
numeérisation lors des 49¢ Journées
romandes des arts et métiers,

a Champéry. «Du point de vue
scientifique, la numérisation
peut devenir un moteur essentiel
de la croissance économique»,
arelevé le prof. Martin Vetterli,
président désigné de ’EPF de
Lausanne. Plusieurs entreprises
ont présenté des modeles
d’affaires fonctionnels dont le
succes est essentiellement di a la
numérisation.

«[’économie a besoin de la plus
grande marge de manoceuvre
possible pour pouvoir tirer

le maximum de profit de la
numérisation», souligne Jean-
Francois Rime, président de
I’Union suisse des arts et métiers,
qui ajoute: «La numérisation

est une chance que nous ne
devons pas laisser passer et qu’il
importe de ne pas rater d’avance
en édictant des réglementations
inutiles, concernant par exemple

le marché du travail».

03-2016 | UVAM TRIBUNE | 15



BONVIN’

fiduciaire

EXIGEZ PLUS
DE VOTRE
FIDUCIAIRE

ENTREPRISES START-UP PRIVES

B
COMPTABILITE - FISCALITE - DEMARRAGE - ASSURANCES - FISCALITE - ASSURANCES -
ASSURANCES - FINANCEMENT - FINANCEMENT CREDIT HYPOTHECAIRE
FORMATION
Nous vous aidons a démarrer Nous vous simplifions la vie.
Nous vous accompagnons, sur des bases saines et solides Nous vous apportons conseils
quels que soient la taille pour assurer la pérennité et vous aidons & réaliser
et le secteur d'activite de votre nouvelle structure. de belles économies.
de votre société.
NOTRE ENGAGEMENT

Nous mettons a votre disposition des professionnels aux compétences certifiées : expert fiscal, expert en finance
et controlling avec dipldme fédéral, spécialiste en finance et comptabilité avec brevet fédéral, formateur d’'adultes
certifié FSEA, maitrise en administration des affaires - MBA, Executive Master of Business Administration - EMBA.

Totalement engagés auprés de vous, nous sommes certains que notre vision permet de garantir
des prestations sur mesure et de haute qualité.

BONVIN FIDUCIAIRE - Avenue de la Gare 45 - 1920 Martigny
T +41 (0)840 113 113 - info@bonvin-fiduciaire.ch - bonvin-fiduciaire.ch

FIDUCIAIRE | SUISSE



PUBLIREPORTAGE

«Raiffeisen, un PARTENAIRE

indispensable»
Regards croisés de deux PME valaisannes:

Jean-Albert
Buchard (a

g.) et Frédéric
Morard: écoute et
professionnalisme

au service des

PME valaisannes.

Buchard Voyages. ..

Votre société occupe une place de choix dans le
monde du voyage.

Jean-Albert Buchard, directeur | Depuis 1953, I'entreprise
n'a cessé de se développer avec aujourd’hui trois do-
maines d'activités: |'exploitation de lignes CarPostal, I'or-
ganisation de voyages et |'Atelier-Carrosserie Bus&Cars.
Buchard Voyages, c'est 72 véhicules, 200 fiches de salaires
mensuelles, 150 destinations en Europe, 2 succursales hors
Valais, a Aubonne et Ecuvillens.

Quels services attendez-vous de votre banque ?

J.-A. B. | La banque nous accompagne a chaque étape de
la vie de I'entreprise. Nous devons financer nos acquisi-
tions, accéder au marché des devises ou a la plateforme
de paiements. Notre stratégie de développement néces-
site un grand appui. La Banque Raiffeisen Martigny et Ré-
gion est un partenaire indispensable.

La Banque Raiffeisen répond-elle a tous vos besoins?

J.-A. B.| Clairement oui. La Banque Raiffeisen a évolué dans
son domaine, tout comme Buchard Voyages dans le sien.
Ce développement réciproque a permis de construire une
relation solide, dynamique et fiable sur la durée. La famille

Buchard apprécie la proximité de la banque.

iﬁ_,_._:;,

... et la Banque Raiffeisen Martigny et
Région

Comment traitez-vous les besoins spécifiques de
Buchard Voyages ?

Frédéric Morard, directeur | Elle-méme PME, la banque parle
d'égal a égal avec ses clients. Les entrepreneurs lui sont
trés attachés. La relation bancaire avec Buchard Voyages
remonte aux fondateurs Albert et Olga Buchard. Le be-
soin en investissements et en renouvellement de I'outil
d'exploitation est important. L'organisation de voyages a
I'étranger nécessite de gérer les risques sur devises. Notre
plateforme lui garantit I'accés direct au négoce et aux spé-
cialistes du marché des devises.

Le suivi est-il différent en fonction de I'entreprise ?

F. M. | Lintensité du conseil et sa personnalisation varient
d'une entreprise a l'autre. Nos conseillers interviennent
dans les moments clés de la vie d'une entreprise (création,
développement, crises, transmission). lls tirent profit d'ex-
périences similaires, de leur connaissance du tissu local.
lls anticipent les problémes. La franchise fait partie d'une
relation saine «d'égal a égal».

Comment vous positionnez-vous sur le marché?
F. M. | Nous sommes fortement intégrés dans notre mar-
ché. Une direction locale et des circuits de décision trés
courts sont des atouts indéniables pour nos clients.
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FORD TRANSIT CHASSIS

POUR SEULEMENT FR. 15°400.-
2.9% LEASING
DES FR. 99.-/MOIS*

* Ford Credit Leasing; Transit Chassis-Cabine Ambiente LZ 2.0 TDCi 105 ch: prix véhicule Fr. 15400
Versement initial Fr. 3923.-. Taux (nominal) 2.9%, taux (effectif) 2.94%, durée 48 mois, 15°000 km/an.

Caution et valeur résiduelle selon directives Ford Credit. Assurance casco compléte obligatoire non comprise.

Le crédit sera refusé au cas ol Il entrainerait un surendettement du consommateur (LCD art. 3). Offre valable

jusquau 30.8.2016 ou jusqu'a nouvel avis, chez tous les concessionnaires participants. Sous réserve de

modifications. Les prix s'entendent exclu TVA. Offre valable pour clients enregistrés au registre du commerce. ford.ch

SION Garage Kaspar SA 0273277273
SIERRE Durret Automobiles SA 0274523050
COLLOMBEY Ecoeur Automobiles SA 024 473 47 47

MARTIGNY Garage KasparSA 0277226333
SAINT-MAURICE Ecoeur Automobiles SA 024 486 22 22
VOLLEGES Garage du Catogne SA 02778518 34



De gauche a droite sur la photo : Robert Porchet, Grand-Maitre suisse,
le nowveau Pain d’Or, Alphonse Pellet et le Grand-Maitre valaisan,
Albert Salamin.

Par Pierre-Yves Actis

Chancelier de la Confrérie

amedi 28 mai 2016, s'est tenu

le chapitre de la Confrérie valai-

sanne des Chevaliers du Bon
Pain dans le cadre du 47¢ concours de
cuisine gastronomique en plein air de
la Confrérie des Potes-au-Feu, sur la
Place du Scex a Sion.

La Confrérie valaisanne a pour but de
promouvoir le métier de la boulangerie
auprés du public, mais également de
motiver les professionnels a produire
quotidiennement des pains de qualité.

Devenir Chevalier
Chague deux ans, les pains des
membres de |'association valaisanne
des artisans boulangers-pétissiers-
confiseurs sont évalués.

Lorsqu’un candidat s'est soumis vo-
lontairement aux évaluations pério-
diques, et qu'il a obtenu le total de
270 points lors de trois évaluations sur
les cing derniéres, il peut devenir Che-
valier, membre actif. Cette année, la
Confrérie a accueilli 2 nouveaux Che-
valiers, Benoit Bés de St-Martin et Elie

Michelet de Haute-Nendaz.

Confrérie valaisanne des Chevaliers du Bon Pain

Walliser Bruderschaft der Ritter des guten Brotes
CP / PF 565 - 1951 Sion / Sitten

Tél. : 027 327 22 65

Fax : 027 327 2279

www.boulangers-vs.ch

Jnﬁ“
Fottinirm
Turvirg
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MEMBRES

Devant les pelles a pain des confréries amies et représentées, de gauche a

droite, le nouveau Chevalier d’honneur, Bernard Pignat, et les nouveaux

Chevaliers du Bon Pain, Benoit Bes et Elie Michelet.

Chaque fois qu'il obtient un total de
270 points lors de trois évaluations
sur les cing dernieres auxquelles il est
soumis, le Chevalier, membre actif,
recoit une étoile. Les lauréats de cette
année sont:
4¢ étoile Gérard Michellod

de Sembrancher
3¢ étoile Urs Loretan
de Loéche-les-Bains
Josef-Marie Schwarz
de Viege
Albert Salamin
de Grimentz
2¢ étoile Christian Balet

de St-Léonard

Gerhard Zenhausern

de Sion
L'artisan boulanger-pétissier-confiseur
qui a obtenu le meilleur résultat lors de
I'évaluation des pains recoit le Pain d'Or.
'ancien Pain d'Or, Nicolas Métrailler, a
transmis son trophée a Alphonse Pellet
de St-Léonard. La Confrérie éléve un des

siens au rang de Chevalier d'honneur
parce qu'il a rendu, ou rend, d'éminents
services a la boulangerie artisanale par
son attitude. Il s'agit de Bernard Pignat,
ancien boulanger de Vouvry et député
au Grand Conseil valaisan.

Qu'est-ce que la Confrérie ?

Le Grand-Maitre valaisan, Albert Sala-
min de Grimentz, a présidé cette céré-
monie, en la présence du Grand-Maitre
de I'Ordre suisse, Robert Porchet.

La Confrérie valaisanne est membre de
I'Ordre des Chevaliers du Bon Pain de
la Suisse latine. Elle a pour but de pro-
mouvoir le métier de la boulangerie
auprés du public, mais également de
motiver les professionnels a produire
quotidiennement des pains de qua-
lité. Elle compte a ce jour 29 Chevaliers
actifs, des Chevaliers honoraires, d’hon-
neur, ainsi que des Compagnons qui les
soutiennent dans leurs diverses cérémo-

nies et activités. M
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Agencements de cuisines

Nous avons a votre disposition les meilleures réalisations
de nos fournisseurs de renom pour votre cuisine
et vos espaces de rangement.

Visitez notre exposition de Sion.

'Iu_u\_r

Matériaux pour la construction

Gamme de produits pour le macon, le couvreur et le platrier,
isolations et articles d’'aménagements extérieurs,
pavés et dalles de jardins, etc. sont nos spécialités.

Visitez notre expo de Sion.

Il faut se I'avouer...
on y est pour presque tout!

Sanitaires

Porcelaine sanitaire, robinetterie, accessoires, grande
gamme de meubles de salles de bains, secteur wellness.
Baignoires, douches de massages, minis piscines, saunas.

Visitez nos expositions a Sion et Monthey.

Carrelages

Carrelages et revétements en faience pour salles de bains,
grés cérames et carrelages haute résistance pour les sols,
pierres naturelles, marbres, granits, parquets, etc.

Visitez nos expos a Sion et Monthey.

www.lietti.ch
Rue de la Dixence 48 | Sion | Tél. 027 205 65 65 | Av. du Simplon 60 A | Monthey




\
ALZMETALL v

Les METALSKILLS
a Martigny

MEMBRES

Par David Valterio

Délégué SwissSkills pour la Suisse romande

\‘ aformation professionnelle ale vent en poupe depuis
\"Q\M' quelques années en proposant un nombre important
' de professions différentes susceptibles d'intéresser

metalskills

les jeunes. Les meilleurs d'entre eux ont ensuite la possi-
Martigny 2016 J P

bilité de participer a des championnats cantonaux, régio-
naux, nationaux ou voire méme internationaux, afin de
mettre en valeur leurs différentes connaissances acquises
durant leur apprentissage.

Du 30 septembre au 9 octobre auront lieu les
championnats suisses des métiers du métal dans
le cadre de la Foire du Valais.

Certains d'entre vous se rappellent sans doute des der-

niers SwissSkills 2014 a Berne qui avaient connu un magni- Un beau défi organisationnel et

fique succeés avec 130 métiers représentés, dont 67 avec de belles compétitions

un concours national. A Martigny, du 30 septembre au Lorganisation d'un tel concours ne demeure pas une mince
9 octobre, ce seront 3 métiers — constructeurs métalliques, affaire avec des contraintes tant techniques que finan-
constructeurs d'appareils industriels et soudeurs - pour ciéres. Ces joutes des métiers organisées par AM Suisse,
lesquels un titre de champion suisse sera en jeu. Les pré- |'Association valaisanne des entreprises de construc-
paratifs vont déja bon train depuis quelques mois, tant du  tion métallique, SWISSMEM et |'Association suisse de la
c6té du comité d'organisation que du c6té de la prépara-  technique du soudage se dérouleront sous une tente de
tion des jeunes compétiteurs. 950 m?, et une trentaine de candidats — 12 constructeurs
métalliques, 8 constructeurs d'appareils industriels et 8
soudeurs — en découdront pour obtenir le titre supréme
de champion suisse. Avec cette médaille d'or, ces lau-
réats seront qualifiés pour les prochains championnats du
monde a Abu Dhabi.

Afin d'étre prét pour cette compétition aux exigences
élevées, un processus de sélection et de préparation a
été mis en place pour certaines professions, comme par
exemple pour les constructeurs métalliques romands au
travers de Métal Romandie. 12 candidats ont participé aux
éliminatoires et 3 ont été retenus pour les MetalSkills. Ces
3 champions se retrouveront encore en ao(t pour un camp
de préparation d'une semaine a I'Ecole de la construction
a Tolochenaz. Rendez-vous donc du 30 septembre au 9
octobre au MetalSkills a Martigny. Plus d'informations sous

www.metalskills.ch
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Vous constatez que votre capital-retraite
pourrait étre remunére au double
du taux minimal LPP.

Assurance-accidents, assurance indemnité journaliére Mutuel
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MEMBRES

L'UPSA en assemblée a Salvan

COMMUNIQUE DE PRESSE

Satisfaction face au
résultat, déception face au
manquement a la parole
donnée

L’Union professionnelle suisse de I'automobile (UPSA) salue
les améliorations du Fonds pour les routes nationales et le
trafic d’agglomération (FORTA) qui posent les bases d'un
aménagement sécurisé du réseau routier suisse sur le long
terme. L'UPSA est néanmoins décue par la position de ceux
qui se sont opposés a un financement équitable des transports
au Parlement : leurs déclarations préalables avant la votation se
sont avérées étre par la suite une manceuvre de tromperie.
L’UPSA considéere notamment qu’il est indispensable d’avoir
une allocation fixe des recettes a affectation obligatoire
provenant de I'impot sur les huiles minérales et de renoncer
a utiliser 'impo6t sur les véhicules automobiles pour
Iassainissement du budget fédéral lors de futures discussions
sur des mesures d’économie. Il était également important pour
'union des garagistes suisses d’ancrer dans la Constitution la
part des recettes provenant de I'impot sur les huiles minérales
en faveur du financement routier et de renoncer dans ce
contexte aux 10 % «maximum» contenus dans la formulation
décidée par le Conseil des Etats. En tant que voix de la raison
et dans le sens d’une solution de compromis, I'UPSA pourrait
accepter I'augmentation du droit de douane sur les carburants
de 4 centimes.

Au vu de I'assainissement des différences qui existent encore,
elle appelle notamment les Conseillers aux Etats bourgeois a
porter clairement les couleurs de I’artisanat et de I’économie.
Tous deux ont besoin d’une infrastructure routiere bien
aménagée qui fonctionne efficacement.

L’UPSA se montre cependant décue de la position de la
minorité verte et de gauche du Conseil. Dés le rejet de
I'initiative «Pour une politique des transports équitable», le

5 juin, I'UPSA a rappelé que les assurances exprimées par

les opposants a I'initiative devaient étre prises au pied de la
lettre et que le FORTA devait étre réalisé comme déja adopté
par le Conseil des Etats. Le peuple s’est fié a ces assurances et
s’est reposé dessus pour rejeter I'initiative vache a lait et doit
maintenant constater avec surprise et déception qu’il s’agissait

d’une tromperie.

De plus amples informations sont disponibles aupres:
Urs Wernli, président central de U'UPSA
Télephone: 079 222 1458 - E-mail : wrs.wernli@agus-upsa.ch

De gauche a dyoite et de haut en bas: les membres du comité, Philippe Durret, Charles-Albert
Hediger, Jean-Philippe Fumeaux, Amade Fuchs, Patrick Mariéthoz (nouveau membre),
Pascal Rausis, Ronald Parvex (manquent Hermann Schaller et Manfred Wyssen)

Par Pierre-Yves Actis

Secrétaire général UPSA

a 83° assemblée générale de
la section valaisanne de I'UPSA
s'est tenue vendredi 10 juin 2016
a Salvan, devant une soixantaine de
Charles-Albert
Hediger a été réélu a la présidence de

membres et invités.
la section, alors que Jean-Philippe Fu-
meaux en est devenu le nouveau vice-
président. De son c6té, Paul Antille,
membre sortant du comité aprés 36 ans
de collaboration, a été élu membre
d'honneur. Il est remplacé par Patrick
Mariéthoz du garage Atlas qui a été élu
comme nouveau membre du comité.

Les autres membres du comité se sont
mis a disposition de I'assemblée pour
poursuivre leur activité, soit Philippe
Durret, Amade Fuchs, Jean-Philippe
Fumeaux, Ronald Parvex, Pascal Rau-
sis, Hermann Schaller et Manfred Wys-
sen. lls ont été réélus pour un nouveau

@® uPsA|AGVsS

Union professionnelle suisse de I'automobile
Auto Gewerbe Verband Schweiz

SECTION VALAIS/SEKTION WALLIS

mandat de 4 ans. Les vérificateurs des
comptes se nomment Philippe Bender
et Willy Marner.

Campagne et anniversaire au menu
La section valaisanne mettra sur pied
une campagne de recrutement pour
trouver ou motiver de nouveaux colla-
borateurs techniques de la profession,
ainsi qu'une campagne de charme
pour rallier plus de garagistes valai-
sans a sa cause.

En 2018, la section valaisanne fétera
son 85¢ anniversaire. Elle compte a ce
jour 169 membres.

v

Paul Antille (sortant |

du comité) a été élu

membre d’honneur.
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La nouvelle Classe E Berline.
Elle sait lire 'avenir. Et le faconner.

Gréce aux systemes d’assistance intelligents, la R
nouvelle Classe E Berline détecte le danger avant TeSteZ‘la malntenant
méme que vous ne le voyiez. Si un obstacle imprévu se
dresse devant vous, I'assistant de manoesuvre
d’évitement écarte le risque de collision. Ainsi vous
atteignez toujours votre destination en toute sécurité.
Laissez-vous séduire par I'avenir de I'automobile lors
d’une course d’essai.

Mercedes-Benz
The best or nothing.

Centre Automobile Hediger & D'Andrés SA, Route d'ltalie 37, 1950 Sion, Téléphone +41 27 322 01 23, www.garagehediger.ch



Par Amalia Massy
Secrétaire patronale AVMPP

‘assemblée générale de |'Asso-
ciation valaisanne des maitres
platriers-peintres s'est tenue le

vendredi 29 avril 2016 a Vérolliez, sous
un soleil radieux. Elle a été organisée

Les membres ont largement évoqué

la problématique du travail du samedi

et du travail au noir et ont demandé a
I'association ainsi qu’au Bureau des Métiers
d’en faire leur cheval de bataille.

par la section de Monthey/St-Maurice
par le biais de son président Pascal
Guidetti.

La séance s'est déroulée a la salle de
la maison de la famille a Vérolliez dans
d'excellentes conditions. Dans son
rapport, Gilles Granges, président de
I'AVMPP, a insisté sur le fait que mal-
gré l'acharnement des lois fédérales
défavorables il fallait rester optimiste.
L'association est active au niveau de la
formation professionnelle, de la lutte
contre le travail au noir et contre le
dumping salarial. Le président a re-
mercié les membres du comité pour
leur collaboration dans I'accomplisse-
ment de sa tache de président.

Année électorale

Les élections statutaires ont eu lieu et
Gilles Granges a été réélu a la prési-
dence pour les trois prochaines an-
nées. Anselm Mutter et Alain Bourdin
ont quitté le comité apres 15 ans de
participation active. Anselm Mutter,

Alain Bourdin et Denis Quaglia ont
été nommés membres d’honneur de
I'AVMPP pour lui avoir rendu de signa-
lés services. 7 nouveaux dipldmés ont
recu un présent de la part de |'asso-
ciation et 6 jubilaires (entreprises avec
25 ans de fidélité) ont recu une channe
gravée.

Parole aux invités

Gabriel Décaillet, directeur du Bureau
des Métiers, a présenté le projet de
I'ARCC (association pour le renforce-
ment des contréles sur les chantiers
de construction). L'apéritif a été offert
par la commune de St-Maurice, alors
que son président Damien Revaz a
adressé quelques mots a I'assistance.
Lassemblée a également eu I'hon-
neur d'écouter les propos du conseil-
ler national Yannick Buttet. La journée
s'est poursuivie par un succulent re-
pas concocté par Monsieur Vaudan et
son équipe, a la maison de la famille
a Vérolliez, en excellente compagnie.
Le rendez-vous de I'année prochaine
est pris pour le vendredi 28 avril 2017
dans la région de Viége.

Interventions

Les membres ont largement évoqué
la problématique du travail du samedi
et du travail au noir et ont demandé
a l'association ainsi qu'au Bureau
des Métiers d'en faire leur cheval de
bataille.
membres ont été faites a ce sujet.

Plusieurs interventions de
Afin de découvrir la vie de |'associa-
tion nous vous invitons a visiter notre
site internet www.avmpp.ch. A un clic
de souris, vous trouverez toutes les
informations utiles concernant la pla-
trerie-peinture valaisanne.

MEMBRES

Du nouveau
a 'UVAM

AVABPC

Association valaisanne
des artisans boulangers-
patissiers-confiseurs
Albert Michellod
qui remplace Jean-
Jacques Bitz a la pré-
sidence de ['associa-
tion sera le nouveau
représentant des bou-

langers au Conseil de
'UVAM. Né en 1960,
Albert Michellod a ouvert son ex-
ploitation, le Tea-Room-Boulange-
rie-Patisserie-Chocolaterie Le Dé-
lice, a Leytron, en 1983, ainsi qu'un
deuxiéme magasin a Ovronnaz en
1985. On y confectionne non seule-
ment de la boulangerie, de la patis-
serie mais aussi divers spécialités de
chocolat, de confiserie et de glace.
En 1993, il entre au Lions Club Sion
- Valais Romand. En 2007, il préside
I'association des pétissiers-confi-
seurs valaisans jusqu'a la fusion au
niveau suisse des associations confi-
seurs et boulangers en 2012. Il fait
alors son entrée au sein du comité
central valaisan de la nouvelle en-
tité. En 2014, Albert Michellod de-
vient Chevalier du Bon Pain

AvVCC

Association valaisanne des
constructeurs de cheminées
L'UVAM a
I'AVCC comme nouveau membre.
2012,
compte 27 membres et défend les

le plaisir d'accueillir

Fondée en ['association
intéréts de la profession. Elle sera
représentée au sein du Conseil de
I'UVAM par son président Jéréme
Gaillard.
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Un métier: une VOCATION !

Par Oskar Freysinger
Conseiller d'Ftat

u nom du Conseil d'Etat, je
souhaite tout d'abord féli-
citer sincérement tous les
jeunes ayant obtenu un certificat au
terme de leur formation. Ils disposent
désormais d’un solide bagage que le
monde entier leur envie. Et cela n'est
pas tout! Leur certificat de capacité
leur ouvre les portes sur de nom-

breuses possibilités et opportunités

Je désire avant tout remercier les patrons
et les maitres formateurs ainsi que les
associations professionnelles pour leur
engagement, sans lequel notre systéme
dual ne pourrait fonctionner.

de formation continue, telles que
formation professionnelle supérieure,
brevets, diplémes fédéraux, Ecoles
supérieures (ES) et Hautes Ecoles spé-
cialisées (HES).

Je ne puis gu’encourager les jeunes
diplémeés(-es) as'engager dans I'une de
ces voies afin de développer comple-
tement leur potentiel. A celles et ceux
qui ont, cette année, connu un échec,
je leur souhaite d'avoir le courage
d'essayer une nouvelle fois et d'obtenir
le succeés I'année prochaine. Je désire
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avant tout remercier les patrons et les
maitres formateurs ainsi que les asso-
ciations professionnelles pour leur en-
gagement, sans lequel notre systéme
dual ne pourrait fonctionner.

Nous pouvons nous féliciter de notre
systéme suisse de formation, de par
I'offre riche et diversifiée qu'elle pro-
cure aux jeunes de notre pays en
proposant de trés nombreuses pas-
serelles permettant a tout un chacun
de trouver sa voie et de développer
ses capacités. C'est une fois encore
I'occasion de rappeler que grace aux
performances de la formation pro-
fessionnelle suisse, nous avons l'un
des taux de chémage les plus bas
d'Europe. Pas étonnant donc que la
Chine et les Etas-Unis veuillent nous le

L T

copier et se |'approprier. Finalement,
je tiens a mettre en évidence |'impor-
tance du bilinguisme dans notre can-
ton et en particulier de I'offre propo-
sée depuis cette année également
dans la formation professionnelle
avec le projet ProlL2 (une année de
stage pratique rémunéré dans |'autre
partie linguistique du canton ainsi que
des cours dans la deuxiéme langue).
Les diverses possibilités d'échanges
et d'élargissement de son horizon
linguistique ne sont, désormais, plus
exclusivement réservées a la forma-
tion académique.

Je souhaite plein succes et beaucoup
de plaisir dans leurs nouvelles activi-
tés a tous les nouveaux professionnels
qualifies! m

W




b

Par Claude Pottier

Chef du Service de la formation professionnelle 3

epuis quelques années, par effet de la démogra-
phie, mais également des phénoménes de mode

et de I'évolution des intéréts des jeunes, certains
métiers peinent a recruter des apprentis et certaines profes-
sions courent méme le risque, a terme, de disparaitre malgré
I'engagement fort et constant des entreprises formatrices et
des associations professionnelles de notre canton.

Ce modéle dual, que le monde entier nous envie et tente
d’imiter et de reproduire, nous devons avoir le courage
de le repenser et de I'améliorer en permanence.

On constate |"éloignement des jeunes de certaines profes-
sions, de par I'image qu’elles véhiculent, en fonction de leurs
horaires de travail, parfois des salaires qu'elles offrent, et sou-
vent a cause d'une mauvaise idée que s'en font les parents,
malgré les nombreuses possibilités de découvrir les métiers
au travers des journées des métiers dans les CO ou du Salon
des métiers «Your Challenge» de Martigny.

Il semble, en effet, que les jeunes Suisses et Suissesses, dé-
sormais habitués a une forme d'aisance et de qualité de vie,
peinent a s'intéresser a certaines professions qualifiées de
pénibles, contraignantes ou dévalorisantes. lls sont issus d'une
école obligatoire plus proche du «cocooning» et fondamenta-
lement plus axée sur les études que sur une véritable approche
et préparation du marché du travail et de ses régles et codes,
alors qu'une grande majorité des jeunes s'y destinent.

Ainsi, les métiers du second ceuvre, tout comme les métiers de
bouche ou les professions de I'hétellerie et de la restauration
souffrent plus particuliérement et éprouvent beaucoup de dif-
ficultés a trouver des apprentis motivés, intéressés et compé-
tents, ce d'autant plus que dans un cycle démographique ten-
du, la concurrence est impitoyable. Alors que ces professions
offrent des perspectives professionnelles trés intéressantes et
qu’elles sont essentielles a notre économie cantonale.

L'immigration pourrait étre une solution
Dans ce contexte démographique et social particulier, plu-
tét que de jouer le repli sur soi et la fermeture, peut-étre

FORMATION

Le futur de la formation
PROFESSIONNELLE

faut-il voir I'immigration comme une chance, comme ce
fut le cas, rappelons-nous, lors de la construction de nos
tunnels et barrages. Les jeunes migrants pourraient étre la
réponse au maintien, a la sauvegarde, voire au développe-
ment de certaines professions, aujourd'hui délaissées par
les autochtones.

Le canton, en accueillant des jeunes migrants, se doit de
leur transmettre rapidement les connaissances et compé-
tences linguistiques locales, de leur fournir les informations
sur notre organisation et vie sociales, politiques et cultu-
relles, afin de les rendre aptes a pouvoir étre engagés par
des entreprises qui ne trouvent plus d'apprentis et qui se-
ront heureuses et fiéres de pouvoir continuer a transmettre
leurs savoir-faire et leur expérience a ces jeunes sans aucun
doute motivés et reconnaissants de la chance et de |'oppor-
tunité qu’on leur donne.

Les enjeux sont donc de taille et il ne faut pas négliger, outre
|la situation décrite ci-dessus, que de nombreuses professions
sont vouées, quasi condamnées, a évoluer, a se transformer
trés rapidement au cours des prochaines années, en fonction
de la numérisation ou digitalisation toujours plus importante
qu'il ne sera pas possible de ralentir ni d'interrompre.

S'améliorer continuellement

Que feront les carrossiers de demain avec les voitures connec-
tées et truffées de capteurs qui empécheront les accidents?
Comment nos portes et fenétres, tout comme notre pain et
nos aliments quotidiens seront-ils produits ? Que deviendront
les gestionnaires du commerce de détail lorsque des scan-
ners et autres appareils sophistiqués de gestion des stocks et
de calcul des prix des achats, qui n'auront pas été effectués
«online» et livrés par des drones, les auront remplacés?

Le monde du travail est en constante évolution et se doit
d'intégrer les nouvelles techniques et technologies, mais
repose aussi sur des expériences et des compétences par-
fois décennales, voire centenaires. Cette tension entre habi-
tude et innovation, entre tradition et création le rend chaque
jour plus fort, mais parfois aussi plus vulnérable. Il est donc
primordial que dans cette situation le fort engagement pour
I'apprentissage, mais également pour la formation continue
et le perfectionnement professionnel restent prioritaires.
C'est ce qui a fait le succés de notre pays et de notre canton.
Ce modeéle dual, que le monde entier nous envie et tente
d'imiter et de reproduire, nous devons avoir le courage de le
repenser et de I'améliorer en permanence.
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ENTREPRISES

DIPLOMES

AGENT(E) DE PROPRETE CFC
GA36 Gini Pascal SA, Sion
GA36 Gini Pascal SA, Sion

Crettaz Antony, Lens
Jaquier Nicolas, Gréne

AGENT(E) D'EXPLOITATION CFC
Administration communale, Ardon
Administration communale, Bouveret
Administration communale, Fully
Administration communale, Saillon
(;entre logistique de I'armée, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Institut Notre-Dame de Lourdes, Sierre
La Fourmi Balata, Sion

Angay Sébastien, Saillon

Lepieszko Loic, Monthey

Rossier Olivier, Fully

Schalbetter Loic, Chamoson
Evéquoz Emilien, Conthey

Jordan Martin, Dorénaz

Petrillo Mirko Domenico, Sierre
Roger Alizée Opheline Marie, Sion
Darbellay Didier, Vernayaz

Décaillet Emanuel, Salvan

Fiorini Jorge Eduardo, Le Chable VS
Guex Bertrand, Aproz (Nendaz)
Oliveira Gomes Tiago Jorge, Verbier
Pellaud Romain, Vérossaz

Rion Yannick, Sierre

Saillen Steve, Sierre

OUVRIER(-ERE) D'ENTRETIEN / CONCIERGERIE

Orif, Pont-de-la-Morge
Orif, Pont-de-la-Morge
Orif, Pont-de-la-Morge

Ahmeti Eros, Aigle
Bérard Sébastien, Corminboeuf
Panchaud Maxime, Sion

AGENT(E) EN INFORMATION DOCUMENTAIRE CFC
tat du Valais / Staat Wallis, Martigny Clerc Sabrina, Monthey

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, St-Maurice

Clivaz Kilian, Grimisuat
Formaz Elisa, Muraz (Collombey)

AGENT(E) RELATION CLIENT CFC

Swisscom SA, Sion
Swisscom SA, Sion

AGRICULTEUR(-TRICE) CFC

Besson Jean-Michel, Grimisuat

Communauté d'exploitation Frossard, Volleges
Deslarzes Frédéric, Versegéres

Domaine d'lllarsaz Kunz Paul, lllarsaz

Filliez Jean-Henri Alpage de Bouzeron, Le Chéble VS
Gabioud Thomas, Levron

Les Fils de R. Lattion Sarl, Muraz (Collombey)
Monnay Philippe, St-Maurice

Paccolat Raoul, Collonges

Paccolat Raoul, Collonges

Vuissoz Christophe, Sion

Djuricic Bojan, Haute-Nendaz
Imhof Marina, Ardon

Fiora Corentin, Liddes

Terrettaz Julien, Sembrancher
Tornay Valentin, Orsiéres

Duc Olivier, Verbier

Darbellay Adrien, Liddes
Vallotton Jason, Levron

Sierro Yves, Hérémence
Mottiez Stéphanie, Massongex
Biollay Rémy, Massongex
Clivaz Jordan, Venthéne
Vuissoz Sarah, Sion
Bocksberger Adrien, Champsec
Caillet-Bois Alexandre, Val-d'llliez

ENTREPRISES

AGROPRATICIEN(NE) AFP

Cave Christophe Jacquod, Bramois
Coppey Florian, Orsiéres

Gillioz Jacob et Dominique, Fey (Nendaz)

DIPLOMES

Abdelkhalek Ciril, Saxon
Perroud William, Orsiéres
Darioli Thomas, Orsiéres

ARBORICULTEUR(-TRICE) CFC

Antoine et Christophe Bétrisey Vins, St-Léonard
Bianco Gérald, Conthey

Biofruits SA, Vétroz

Carron Paul et Fils, Fully

Paul-Marie Dorsaz, Fully

Jordan Chloé, Dorénaz

Savary Sébastien, Drone (Saviése)
Schupbach Bastien, Bramois
Carron Jordane, Fully

Biselx David, Conthey

Dorsaz Jean-Stéphane, Fully
Perrion Benoit, Fully

Stratu Alexandru, Sierre

ARTISAN(E) DU CUIR ET DU TEXTILE CFC

Morard Nicolas, Sion

Mayor Valentine, Icogne

ASSISTANT(E) EN PROMOTION DE L'ACTIVITE PHYSIQUE ET DE LA SANTE

Super Gym Vitamine, Martigny

Droz Tanguy, Fully

ASSISTANT(E) DENTAIRE CFC

Adent Cliniques Dentaires SA, Martigny

Agaune dental Sarl Dr Pascali Gabriel, St-Maurice
Barras & Associés SA, Sion

Bourdin Lucien Médecin-dentiste, Sion

Buhler Jean-Pierre Cabinet dentaire, Martigny
Cabinet dentaire Berclaz-Tellols, Crans-Montana
Cabinet Dentaire Chalais SA, Chalais

Cabinet dentaire Ducry-Dumas, Martigny

Centre médico-dentaire des Dents du Midi, Monthey
Christen Otto Cabinet dentaire, Sion

Clinique dentaire du Chablais SA CDC, Collombey
Clinique dentaire du Chablais SA CDC, Collombey
Clinique dentaire du Chablais SA CDC, Collombey
Clinique dentaire du Valais SA, Conthey

Clinique dentaire du Valais SA, Conthey

Espace Sourire SA, Sion

Grand Emmanuel, Martigny

Pure Clinic Group SA, Sierre

Raffaella Berclaz, Sierre

Soins et Techniques dentaires Sion Sarl, Sion
Zurcher Jean-Marc, Martigny

Fetaovski Lirie, Massongex

Gashi Arbnore, Monthey

Pereira Martins Marcia, Sion
Crespo Tiffany, Sion

Batista Gabriela, Fully

Rodrigues Da Silva Melissa, Crans-Montana
Ljoki Arta, Susten

Araujo Sabrina, Ardon

Sendid Elyes, Rennaz

Maurer Carole, St-Léonard

Aziri Aurora, Vouvry

Pereira Cinthia, Bex

Pereira Virginia Rosa, Aigle

Gashi Valmire, Bex

Mazza Miléne, Vex

Oztrak Ceren, Vétroz

Dos Santos Marta Sofia, Martigny
Al-Issa Nourhan, Conthey

De Sousa Lourengo Alexandra Filipa, Vétroz
Monteiro Augusto Patricia, Sion
Bislimi Mirjeta, Martigny

ASSISTANT(E) EN SOINS ET SANTE COMMUNAUTAIRE CFC

Association Beaulieu Home, Sierre
Association du Foyer St-Joseph, Sierre
Association du Foyer St-Joseph, Sierre
Centre médico-social, Grimisuat
Centre médico-social, Martigny

Aymon Murielle, Ayer

Carvalho Olga, Chippis

De Matos José Maria Jodo, Sion
Carrupt Nathalie, St-Léonard
Prastaro Osvaldo Eliano, Collombey



ENTREPRISES

EMS Foyer Ma Vallée, Basse-Nendaz
EMS Le Christ-Roi, Lens

EMS St-Sylve, Vex

EMS St-Sylve, Vex

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion
Foyer Ottanel, Vernayaz

Foyer Ottanel, Vernayaz

Foyer St-Jacques EMS, St-Maurice
Foyer St-Jacques EMS, St-Maurice
Foyer Valais de Coeur, Sion

Home de Zambotte, Saviése

Home de Zambotte, Saviese

Home du Glarier, Sion

Home du Glarier, Sion

Home Les Crétes, Grimisuat

Hopital du Valais, Martigny

Hopital du Valais, Monthey

Hopital du Valais, Monthey

Hopital du Valais, Sierre

Hopital du Valais, Sierre

Hopital du Valais, Sierre

Hopital Riviera-Chablais, Monthey
Hopital Riviera-Chablais, Monthey
La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

Les Fleurs du Temps SA, Fully
Luzerner Hohenklinik, Crans-Montana
Maison de la Providence d'Orsiéres, Orsiéres
Maison St-Francois, Sion

Résidence La Charmaie, Muraz (Collombey)

DIPLOMES

Fragniére Delphine, Clebes (Nendaz)

De Oliveira Gouveia Sandra Cristina, Granges VS
Moix Rose-Marie, Euseigne

Ostertag Floriane, Bramois

Amaral Lopes Mélanie, Hérémence

Berbin Marion, Sierre

Boven Thomas, Martigny

Carreira Da Silva Tiago, Sion

Dos Santos Cardoso Cindy, Sion

Dos Santos Martinho Nadia, Charrat
Fontannaz Shirley, Vétroz

Fournier Laetitia, Sierre

Gomes Correia Andreia Bernaldo, Martigny
Grange Claire Océane, Gréne

Lehanneur Myriam, Salins

Lemos Magalhaes Lucia Fatima, Crans-Montana
Mariéthoz Marine, Beuson (Nendaz)
Mendes Diana Samper, Martigny

Ndongala Sessi Jennifer, Conthey

Pereira Carvalho Daniela Filipa, Le Chable VS
Pereira Véronique, Fully

Rayimundo Ruthi Muanza, Martigny
Tissieres Delphine, Riddes

Calvao Maéva Candida, Sierre

Solioz Christian, Sierre

Bongiovanni Roberta, St-Maurice

Pannatier Elisabeth, Evionnaz

Gillabert Bruno, St-Maurice

Martins Goncalves Silva Maria Sony, Martigny
Mas Rodriguez Yolanda, Vétroz

Genoud Meg, Saviése

Jollien Marie Valentine, Saviése

Fernandes Agostinho Vania, Sion

Tschopp Diana, Sion

Varone Florent, Saviése

Vial Ambra Elisa, Martigny

Morand Sarah, Troistorrents

Ribordy Joanne, Val-d'llliez

Caloz Virginie, Sierre

Ischer Samantha, Vétroz

Raymond Aline, Sierre

Alic Abida, Monthey

Elezaj-Pajaziti Ismetja, Martigny

Da Silva Casanova André Heneni, St-Maurice
Mengbwa Jeanne, Monthey

Reymond Muriel, Massongex

Mettaz Emeline, Fully

Mazhar Salima, Sierre

Joris Anne, Orsiéres

Della-Santa Megan, St-Maurice

Gex-Fabry Laetitia, Monthey

AIDE EN SOINS ET ACCOMPAGNEMENT AFP

EMS Foyer Pierre-Olivier, Chamoson

EMS Le Christ-Roi, Lens

Home Les Tilleuls, Monthey

Home Les Tilleuls, Monthey

Résidence La Charmaie, Muraz (Collombey)

Negash Abdelalim, Conthey

Budiono Budiono, Sierre

Almeida Frias Sonia Patricia, Evionnaz

Demircan Gamze, Monthey

Freitas Fernandes Da Silva Ana-Paula, Collombey

ASSISTANT(E) SOCIO-EDUCATIF(-VE) CFC

Association Cérébral Valais, Sion
Association Pouponniére Valaisanne, Sion
Centre La Meuniére, Collombey

Créche / UAPE Croc'Soleil, Chermignon
Créche / UAPE de Mont-Noble, Nax
Créche / UAPE de St-Martin, St-Martin VS
Créche / UAPE Fleurs des Champs, Crans-Montana
Créche / UAPE I'Abricopain, Saxon
Créche / UAPE Pouce, Fully

Créche de I'Europe, Sierre

Créche de I'Europe, Sierre

Créche de I'Europe, Sierre

Creéche la Tonkinelle, Monthey

Créche le Scoubidou, Martigny-Croix
Créche P'tit Bouchon, Leytron

Créche Snoopy, St-Germain (Saviése)
Créche Snoopy, St-Germain (Saviése)
EMS Fondation Ste-Thérése, Riddes

EMS Foyer Ma Vallée, Basse-Nendaz

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Montandrau Cédric, Ardon

Voegeli Noah, Sion

De Rosa Sébastien Vincent, Muraz (Collombey)
Emery Michéle, Lens

Pralong Justine, St-Martin VS

Barcala Chabely, St-Martin VS

Alves Pinto Tatiana, Crans-Montana
Da Silva Cardoso Leticia, Martigny
Halabi Tamara, Fully

Da Cunha Braga Claudia, Gréne
Gagliarde Muriel, Sierre

Savioz Emmanuelle, Sierre

Pinheiro Rosa Cardoso Rodrigues Ana Claudia, Monthey
Chappuis Laura, Martigny-Croix

De Angelis Jenny, Leytron

Pecora Tifanie, Granois (Saviése)
Reynard Mélanie, St-Germain (Saviése)
Varela Semedo Vanda Sofia, Martigny
Déléze Maurane, Basse-Nendaz

Addy Marine, Fully

Bensabat Frutuoso Daniele, Martigny
Cettou Marie, St-Maurice

Chiarello Loris, Sierre

Ciriolo Rachel, Fully

Constantin Pauline, Arbaz

Corthay Florence, Bruson

Darbellay Vanessa, Martigny

Darioly Alison, Fey (Nendaz)
Delachaux Caroline, Martigny

ENTREPRISES

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Fondation Action Jeunesse, Sion
Fondation Romande, Monthey
Foyer de jour Le Temps Présent, Sion
Foyer Valais de Coeur, Sion
Home Les Tilleuls, Monthey
Institut Saint-Raphaél, Grimisuat
La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Petite Ferme, Monthey

La Trott', Sion

Le Mayen des Croués, Verbier
Le Petit Monde, Chamoson

Les Croqu'Notes, Bramois

Les Structures d'accueil Tibleck, Grimisuat
Les Structures d'accueil Tibleck, Grimisuat
UAPE le Tournesol, Miege
UAPE le Tournesol, Miege

FORMATION

DIPLOMES

Dély Corane, Monthey

Dubuis Aline, Saviése

Ducommun Lauréne, St-Maurice
Esteves Lima Pierre-Dominique, M.-de-la-Zour (Saviése)
Eyer Samira, Sierre

Fleutry Charlotte, Les Marécottes
Fontannaz Auriane, Vétroz
Fournier Nicolas, Haute-Nendaz
Gaillard Florence, Sion

Gaudré Maxime, Martigny
Kalbermatten Danielle, Sion
Margueron Emilie, Aproz (Nendaz)
Mariéthoz Chloé, Orsiéres

Mayer Didier, Vionnaz

Melly Pauline, Collonges
Michellod Muriel, Saillon

Moret Laura, Martigny

Pannatier Charlotte, Nax

Pellaud Julie, Villette (Le Chable VS)
Rabaglia Arnaud, Bramois

Raemy Coralie, St-Maurice

Roh Adeline, Vétroz

Vogel Jérémy, Monthey

Weber Mélinda, Sierre
Borovicanin Rade, Sierre
Spichiger Valya, Muraz (Collombey)
Scarpitta Isabelle, Sierre

Krenger Tania, Granges VS
Cardinaux Florine, Muraz (Collombey)
Loperetti Julie, Sion

Crettol Delia, Loc

Da Silva Sara, Finhaut

Kocher Chloé, Fully

Levionnois Marion, Fribourg

Moral Melissa, Sierre

Pilloud Laura, Monthey

Seguin Claire, Monthey

Savioz Pauline, Conthey

Magnin Pauline, Le Chéble VS
Monnet Clara, Chamoson
Quinodoz Marie, Sion

Hrnciarova Nikola, Sion

Vuignier Delphine, Grimisuat
Prétre Chlog, Sierre

Vogel Meetu Marie, Chippis

ASSISTANTE EN MEDECINE VETERINAIRE CFC

Cat'Pattes et Compagnie Sarl, Monthey
Daves Christine, Martigny
Daves Christine, Martigny

De Jesus Guerreiro Ana Isabel, Charrat
Kundak Pauline Cemile, Sion
Nawratil Ludivine, Vétroz

ASSISTANT(E) EN PHARMACIE CFC

Pharmacie 2000, Sion

Salloum Maéva, Vétroz

Pharmacie Amavita Hofmann GaleniCare SA, Sierre De Oliveira Santos Diana, Vissoie
Pharmacie Amavita Hofmann GaleniCare SA, Sierre Pereira Fernandes Cristina Daniela, Crans-Montana

Pharmacie Amavita Raboud, Monthey
Pharmacie Amavita Raboud, Monthey
Pharmacie Amavita Zimmermann GaleniCare SA, Sion
Pharmacie Berger, Sion

Pharmacie Centrale Dubosson Clara, Martigny
Pharmacie de la Croix de Coeur SA, Verbier
Pharmacie de I'Abbaye SA, Villette (Le Chable VS)
Pharmacie de I'Avenir, Sion

Pharmacie de Nendaz Sarl, Haute-Nendaz
Pharmacie de Port-Valais, Bouveret
Pharmacie de Vétroz, Vétroz

Pharmacie Internationale, Crans-Montana
Pharmacie Von Roten, Fully

Pharmacie Vouilloz, Martigny
Pharmacieplus Lauber, Martigny
Pharmacies BENU SA, Ayent

Pharmacies BENU SA, Martigny

Pharmacies BENU SA, Monthey

Pharmacies BENU SA, Sierre

Pharma-Crans SA, Crans-Montana

Sun Store SA, Ardon

Sun Store SA, Collombey

Sun Store SA, Conthey

Sun Store SA, Conthey

Sun Store SA, Conthey

Sun Store SA, Conthey

Sun Store SA, Martigny

Sun Store SA, Martigny

Sun Store SA, Martigny

Sun Store SA, Monthey

Sun Store SA, Sierre

Sun Store SA, Sion

Sun Store SA, Sion

Dubuis Claudia, Troistorrents

Verardi Emanuela, Monthey

Rossini Sabrina, Sion

Lombardo Alessia, Conthey

Nyfeler Mélissa, Roumaz (Saviése)
Lourenco Borlido Patricia Manuela, Verbier
Perreten Céline, Lourtier

Magalhaés Almeida Tatiana, Saillon
Bornet Cloé, Haute-Nendaz

Selimi Valdete, Bouveret

Guedes Magalhaes Soraia Cristina, Vétroz
Gaudin Cynthia, Chermignon

Vicente Costa Patricia Alexandra, Fully
Cornioley Maude, Collonges

Ecoeur Laetitia, Val-d'llliez

Ferandes Santos Vania Filipa, St-Léonard
Pierroz Méryl, Martigny-Croix

Ricardo Joana, Monthey
Corminboeuf Laura, Granois (Saviése)
Van Heirbeeck Catherine, Bluche
Vérolet Mélody, Fully

Jugovic Lejla, Monthey

Dinis Tiago Ana Isabel, Chamoson
Pais Chaves Lara, Saillon

Putallaz Audrey, Vétroz

Sevic Aleksandra, Sion

Mabiala Gabrielle, Saxon

Martina Clarisse, Martigny

Meyer Mélissa, Martigny

Woeffray Manon, Les Evouettes

Rieille Clémence, Granges VS

Ancay Gaélle, Riddes

Monnet Mary-Sheila, Isérables
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FORMATION

ENTREPRISES

DIPLOMES

ASSISTANT(E) MEDICAL(E) CFC

Berclaz Stéphane, Sierre

Bostelmann Olaf, Saviése

Cabinet Médical Caloz - Jordan, Sierre
Centre Médical de I'’Adret, Grimisuat

Centre Médical de I'’Antenne, Haute-Nendaz
Centre médical le Forum, Sion

Darbellay Gilbert & Chevalley Denis, Orsiéres
Docteur Peter Sutter, Martigny

Dr Christophe Imsand, Sion

Dr Claude Wicky, Monthey

Dr Cornut Josy-Philippe, Evionnaz

DrD. de Kalbermatten et Dr J. Martinez Soriano, Sion
Dr Danielle Marion, Ayent

Dr Jean-Olivier Praz, Haute-Nendaz

Dr Nicolas De Quay, Sierre

Dr Providoli Romeo, Sierre

Dr Stéphane Oggier - Dr Michel Waeber, Sion
Dr Waegeli et Drsse Morard, Sierre

Drs David & Patricia Sandell, Collombey

Drs Jacky et Elena Michel, Sierre

Drs Richard-Lampo / Meizoz / Duc Volluz, Martigny
Groupement médical Franzetti Sarl, Leytron
Medi'Bagnes, Verbier

Wildhaber Daniel, Monthey

Scheidecker Julia, Mollens VS
Denis Valentine, Conthey

Riedo Laurence, Sierre

Lafuente Rachel, Randogne

Rieille Alexandra, Sierre

Maury Pauline, Mase

Tissiéres Mélody, Les Valettes (Bovernier)
Gallego Sanchez Sara, Martigny
Ferreira Meireles Inés, Sion

Tripari Sarah, Troistorrents

Jacquier Aurore, Vernayaz

Want Roxane, Vercorin

Genilloud Sophie, Martigny
Charbonnet Jessica, Beuson (Nendaz)
Bonvin Chloé, Sierre

Roduit Amalie, Ovronnaz

Varone Aline, Ardon

Damnjanovic Diana, Crans-Montana
Sozio Céline, Troistorrents

Guyaz Géraldine, Ardon

Pieren Cynthia, Evionnaz

Cheseaux Méline, Saillon

Maret Elisa, Lourtier

Valterio Fleur, Ollon VD

AUTOMATICIEN(NE) CFC

CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

Constellium Valais SA, Chippis
Constellium Valais SA, Chippis
Constellium Valais SA, Chippis
ETA SA, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Hydro Exploitation SA, Martigny
Hydro Exploitation SA, Martigny
Les Creusets SA, Sion

Miiller Production SA, Conthey
Valélectric Farner SA, St-Pierre-de-Clages

o ]

LES CHARPENTIERS(-ERES)
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Bee Gianni, Ardon

Burrin Quentin, Ardon

Roduit Maxence, Fully

Emery Damien, Lens

Lithi Théo, Sion

Nangoz Joél, Veyras

Dubuis Lionel, Saviése

Berclaz Frédérique, Mollens
Bétrisey Tobias, Ayent

Borgeat Romain, Ollon VS
Coquoz Jean-Philippe, Sion
Debons Sébastien, Crans-Montana
Debons Valentin, Crans-Montana
Dorsaz Gautier, Fully

Dubuis Guillaume, Granois (Saviése)
Fardel Nathan, St-Léonard
Fournier Julien, Sion

Jovanovic Damjan, Granges VS
Mayor Lucas, St-Martin

Mudry Jonathan, Flanthey
Tavernier Frangois, Ayent

Wehrli Jérémy, Grimisuat

Fierz Mathilde, Vérossaz

Torres Diego, Collombey

Blanc Justin, Ayent

Sierro Florent, Vétroz

Margelisch Christophe, Uvrier

ENTREPRISES

DIPLOMES

BOUCHER(-ERE)-CHARCUTIER(-ERE) CFC

Anton Pfammatter AG, Visp

Boucherie de Tourbillon, Sion

Boucherie du St-Bernard SA, Orsiéres
Boucherie La Lienne, Lens

Boucherie Les Salaisons du Chéteau, La Place (Ayent)
Boucherie Maret Georgy, Villette (Le Chable VS)
Farronato Eddy, Monthey

Fracheboud Nicolas, Vionnaz

Frauchiger Ernest, Vouvry

Girardin Serge, Sierre

Le Boucher du Coin Sarl, Bramois

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Sion

Gillioz Julien, Basse-Nendaz
L'Héritier Melvin, Vex

Tornay Cyril, Fully

Baillifard Benjamin, Grimisuat
Cardinaux Gary, Sierre
Pannetier Karl-Mathieu, Bruson
Frauchiger Joanna, Vouvry
Santamaria Rémy, Vionnaz
Kron Mick, Evionnaz
Waulliens Tanguy, St-Léonard
Bohren Vincent, Sierre
Payeur Simon, Fully

Puippe Nicolas, Martigny
Pillet Léo, Uvrier

ASSISTANT(E) EN BOUCHERIE ET CHARCUTERIE AFP

Boucherie de Tourbillon, Sion

Taccoz Loic, Sion

BOULANGER(-ERE)-PATISSIER(-ERE)-CONFISEUR(-EUSE) CFC

Boulangerie du Village Sarl, Haute-Nendaz
Boulangerie Michellod SA, Sembrancher
Fraslin Magali et Gilles, Riddes

Gaillard & Fils SA, Sion

La Gourmandine Vouillamoz SA, Riddes
Moreillon Werner, Sierre

Restogrob Sarl, Sion

Restogrob Sarl, Sion

Restogrob Sarl, Sion

Taillens SA, Crans-Montana

Tea-Room de la Poste, Troistorrents
Tea-Room le Délice, Leytron

Tea-Room Le Grini, Botyre (Ayent)
Zenhausern Fréres SA, Sion

Zenhausern Fréres SA, Sion

Zenhausern Fréres SA, Sion

CARRELEUR(-SE) CFC
Frehner & Fils S.A., Martigny

Loureiro Diogo Susana Filipa, Aproz (Nendaz)
Ruch Coralie, Volleges

Oreiller Benjamin, Saxon

Gongalves Oliveira Carlos Miguel, Riddes
Schlegel Dylan, Fully

Briguet Nicolas, Sierre

Azizoska Zémina, Conthey

Constantin Colin, Ayent

Nguyen Quoc Duy, Sion

Grimm Kelilan, Villars-Tiercelin

Bertrand Robin, Troistorrents

Carruzzo Alex, Leytron

Alves Parreira Rafael José, Luc (Ayent)
Crettol Emilie, Miége

Del Deserto Bruno, Saxon

Nedeljkovic David, Sierre

Dorsaz Thomas, Fully

AIDE-CARRELEUR(-SE) AFP

Orif, Pont-de-la-Morge

Da Fonseca Fernandes Pedro, Sion

CARROSSIER(-ERE)-PEINTRE CFC

AB Carrosserie Sarl, Saxon

Balet & Boulnoix SA, Sion

Carrosserie 88 Sarl, Sion

Carrosserie du Bourg Sarl, Martigny

Carrosserie du Chéteau Sarl, Ayent

Carrosserie du Simplon Martigny SA, Martigny
Carrosserie Moderne R. Udressy SA, Troistorrents
Carrosserie Pfefferlé SA, Sierre

Carrosserie Solutions Sarl, Chippis

Carrosserie Solutions Sarl, Chippis

Sauthier Méline, Martigny

Cotter Michael, Conthey

Fauchére Anthony, Sion

Ferreira Lopes Pedro Joao, Martigny
Mariéthoz Leila, Baar (Nendaz)
Manenti Kelly, Le Chable VS

Di Gennaro Dylan, Muraz (Collombey)
Bruchez Samuel, Bramois

Regalo Albuguerque Tony, Fully
Vincent Yohan, Sierre

CANTON DU ¥
KANTON WALL




ENTREPRISES

Carrosserie X-Clusive Sarl, Noés
Dubuis Claude Carrosserie, Sion
Fellay Fréres Carrosserie, Martigny
Garage Claude Urfer SA, Martigny
Garage Claude Urfer SA, Martigny
Garage Kaspar SA, Sion

Theytaz Fréres SA, Sion

DIPLOMES

Courelinhas Gaitas Tiago Miguel, Miege
Pinto Da Silva Alexandre, Ardon

Délez Laurianne, Martigny

Krasnigji Albert, Sion

Nakhle Johnny, Conthey

Schwab Laura, Conthey

Clerc Henri, Conthey

CARROSSIER(-ERE)-PEINTRE (FORMATION PRATIQUE)

Carrosserie Locher Clavien Yannick, Salgesch

Jeremic Kristijan, Sierre

CARROSSIER(-ERE)-TOLIER(-ERE) CFC

Carrosserie Roduit Sarl, Charrat

Pinet Simon, Saxon

ASSISTANT(E) VERNISSEUR(-SE) AFP

Carrosserie d'Octodure Milazzo, Martigny
Carrosserie MC Auto Débosselage, Saxon
Garage et Carrosserie du Nord SA, Conthey
Maillard Monthey SA, Monthey

Voeffray Dylan, Martigny

Figueiredo Simoes Fabio Filipe, Chamoson
Varela Mota Leonardo, Vétroz

Dogan Ibocan, Monthey

CAVISTE CFC

Cave des Cailles, St-Pierre-de-Clages
Cave du Chavalard, Fully

Cave la Madeleine, Vétroz

Cave La Tine, Conthey

Cevins SA, Martigny

Chappaz Marie-Thérése, Fully

Domaine et Cave du Grand Briilé, Leytron
Régence Balavaud SA, Vétroz

Robert Gilliard S.A., Sion

Valloton Henri, Fully

Luyet Valentine, Saviése
Giroud Sophie, Martigny
Posse Cédric, Vétroz

Imhof Janina, Sissach

Joris Elie, Leytron

Wohlers Camila, Russin
Déleze Angélique, Réchy
Petter Fanny, Vétroz

Knobel Yan Dylan, Saxon
Guex Nicolas, Martigny-Croix
Arlettaz Emmanuel, Fully
Duc Julien, Conthey

Pozzo di Borgo Hugo, Martigny-Croix

CHARPENTIER(-ERE)

Artisabois Sarl, Sembrancher

Astori Freres SA, Sion

Astori Freres SA, Sion

Astori Freres SA, Sion

Broccard-Fournier & Cie SA, Basse-Nendaz
Charpenteplus Schwery Sarl, Charrat

Christian Voeffray SA, Vérossaz

Christian Voeffray SA, Vérossaz

Corthay Bois SA, Verbier

Crittin Charpente & Construction bois Sarl, Liddes
Dénériaz SA, Sion

Dénériaz SA, Sion

DM Bois SA, St-Maurice

DM Bois SA, St-Maurice

Gay Pasetti SA, Choéx

Gex-Fabry Menuiserie Charpente Sarl, Val-d'llliez
Glassey & Fournier SA, Beuson

H. Buchard SA, Martigny

Les Artisans du Bois Nendaz SA, Haute-Nendaz
Mayor Jean-Maurice, St-Martin VS

Morisod Georges & Cie SA, Vernayaz

Nabibois SA, Charrat

Pralong Antoine SA, Chermignon-d'en-Bas
Udry Construction SA, Saviése

Bonvin Sam, Chemin
Haldemann Marcel, Veysonnaz
Martignoni Guillaume, Vétroz
Masset Gauthier, Vercorin
Bornet Jonathan, Sornard (Nendaz)
Inacio Martins Vasco, Chemin
Mettan Pierre, Evionnaz

Udriot Robert, Massongex
Corthay Thomas, Volleges
Lovey Damien, Liddes

Jourdain Mike, Haute-Nendaz
Lacitignola Livio, Sion

Hugon Sylvain, Dorénaz
Martenet Loris, Monthey

Millius Valentin, Choéx

Marclay Basile, Champéry
Bourban Paul, Sornard (Nendaz)
Bender Florent, Martigny
Déléze Antoine, Sornard (Nendaz)
Moix Gaétan, Eison (St-Martin)
Fort Jérémie, Martigny

Montet Cédric, Saxon

Gomes Dos Santos Pedro, Sierre
Debons Maxime, Saviése

COIFFEUR(-SE) CFC

Ambiance Coiffure Sarl, Collombey

Anisa Coiffure, Martigny

Au Travers d'une Odyssée, Monthey
Avant-Garde Personal Relooking, Martigny
Balet Christianne Salon Elysée, Sion

Bar a Beauté Sabrina Coiffure, Monthey
Barmaz Nicole Evolution coiffure Sarl, Sion
Coiffure Alice Sarl, Monthey

Coiffure Créa'Tifs Lambrigger Jenny, Sierre
Coiffure et Diffusion Sarl Diminu'Tifs, Riddes
Coiffure et Diffusion Sarl Diminu'Tifs, Riddes
Coiffure FIGARO'S, Sion

Coiffure Génération Mode Sarl, Sion
Coiffure Le Scalp, Bouveret

Coiffure les Arcades, Haute-Nendaz
Coiffure Miroir Dis-moi, Val-d'llliez

Coiffure Nathalie Priscoglio, Monthey
Coiffure Préville Salvo Gianni, Martigny
Coiffure Rive-Gauche Sarl, Sion

Création coiffure, Sierre

Dessange Paris, Crans-Montana

Feeling Coiffure, Sion

L'Appartement Coiffure, Sion

L'Atelier de Tina, Vétroz

Le Loft Beauty Center, Sion

Les Mots d'Elle Sarl, Conthey

Mille et un Styles, Martigny

Turin Eloise, St-Maurice

Biétry Laura, Chamoson

Bimba Oliveira Daniela, Monthey
Maeder Léa, Roche

Bilaloska Zulfie, Sion

Carvalho Soares Carina, Verbier
Esseiva Cerise, Turin (Salins)

Paszko Zoé, Aigle

Da Silva Cardoso Katherine, Sierre
Profico Julie, Riddes

Torrent Mathieu, Saillon

Rocha Ramos Daniela, Gréne
Alimovic Sophie, Charrat

Seletto Mégane Julie, Vouvry
Bourban Louanne, Sornard

Sampaio de Sousa Madeline, Monthey
Qestaj Florina, Monthey

Ribeiro Durao Joana Ines, Ardon
Frigiolini Deborah, Sion

Tapparel Nadege, Corin-de-la-Créte
Matt Cléa, Crans-Montana

Rebord Amélie, Sion

Da Silva Carvalho Eva Sofia, Martigny
Bajrami Vanesa, Vétroz

Pires Pereira Ana Sofia, Ardon

Roessli Vanessa, Sion

De Almeida Pereira Tania Patricia, Martigny

ENTREPRISES

Mozzato-De Preux Marcelle, Sierre
Nickel Pierre-Alexis Coiff'hit, Monthey
Oly-Coiffure, Sion

Prestige Coiffure et Maquillage, Sion
Reynard Liliane Sport-Coiffure, Martigny
Un temps pour soi, Sion

FORMATION

DIPLOMES

Vuignier Esther, Chippis

Laurent Natacha, Muraz (Collombey)
Vilao Martins Micaela, Conthey
Baketow Ingrid, Sion

Zainal Givin, Martigny

David Almeida Fabiana Cristina, Sion

COIFFEUR(-SE) AFP

Coiffure New StyI'Vogue, Sierre
Gidor Coiffure, Conthey

Meyer Madeleine, Sierre

CONDUCTEUR(-TRICE) DE CAMION
Berthod Transports SA, Sion
Luginbihl & Cie SA, Sion

Marques Da Silva Gisela, Riddes
Sacheri Karla, Sierre
Huguelet Ryan Marine, Chalais

Charbonnet Fabien, Aproz (Nendaz)
Rossmann Sam, Arbaz

CONDUCTEUR(-TRICE) DE VEHICULES LOURDS CFC

Berthod Transports SA, Sion
Constantin Transport AG, Salgesch
Favre & Studer SA, Grone

Favre & Studer SA, Grone

Favre SA Transports, Martigny

Fleutry SA, Fully

Fleutry SA, Fully

Gétaz-Miauton SA, Sion

Grept Fréres SA, Bouveret

Maison Planzer Transports SA, Conthey
Migros Valais, Martigny

Moret Fréres SA, Martigny

Samuel Rossier Transports SA, Le Chéble VS

Rey Vincent, Saviese
Haldimann Laurent, Mollens VS
Seppey Hervé, Euseigne
Studer Alexandre, St-Léonard
Vouilloz Adrien, Finhaut
Bender Dylan, Fully
Hoffmann Lavinia, Isérables
Gaspoz Valentin, Evoléne
Michaud Florian, Monthey
Mariéthoz Jonathan, Sornard
Pasquier Dorian, Massongex
Jaccard Emmanuel, Orsiéres
Maitre Grégory, Versegéres

CONSTRUCTEUR(-TRICE) D'APPAREILS INDUSTRIELS

CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

Orbinox SA, Collombey-le-Grand
Pechigaz SA, Collombey

CONSTRUCTEUR(-TRICE) DE FONDATIONS CFC

CONSTRUCTEUR(-TRICE) DE ROUTES CFC
Dumas SA, Sion

Evéquoz SA, Conthey

Evéquoz SA, Conthey

Evéquoz SA, Conthey

Evéquoz SA, Conthey

Gay-Terrettaz Sarl, Le Chable VS

Sabeco SA, Monthey

Sabeco SA, Monthey

Cortijo Johan, lllarsaz

Gil Ferreira Joana, Monthey

Tagan David, Troistorrents

Sampaio Da Silva Gabriel, Collombey
Espana Diaz Dylan, Troistorrents
Fracheboud Alan, Vionnaz

Vouillamoz Frédéric, Sion

Bittel Lilian, Conthey

De Jesus Miranda Rodrigues Cristophe, Ardon
Genasci-Borgna Nathan, La Place (Ayent)
Liand Vincent, Saviése

Pinheiro Lixa Daniel, Ardon

Gertsch David, Sembrancher

Lopes Ferraz Emesto Dinis, Monthey
Papilloud Sébastien, Vétroz

Société de Travaux Publics Joseph Carron SA, Saxon  Barreto Barroca Bryan, Martigny

CONSTRUCTEUR(-TRICE) METALLIQUE CFC
Acomet SA Serrurerie, Collombey
Bimétal SA, Sion

Chardon SA, Venthéne

Daniel Widmer SA, Sierre

Gailloud Métal SA, Le Chable VS

Jerjen Métal, Uvrier

Luyet Constructions métalliques SA, Sion
Luyet Constructions métalliques SA, Sion
Margelisch, Chabbey & Cie SA, Uvrier
Metal ID SA, Martigny

Metal ID SA, Martigny

Metal Vision Sarl, Sierre

Pich Art Design, Vouvry

Pich Art Design, Vouvry

Raboud SA, Martigny

Rebord Constructions métalliques, Sion
Revaz SA, Sion

Righini Charles, Martigny

Righini Charles, Martigny

Serrurerie Duchéne, Collombey

Services Techniques Alpins SA, Sembrancher

Echenard Stéphane, Lavey-Village
Mendez de Sousa Dylan, Sion
Rossmann Jérémy, Flanthey

De Deus Martins Basto Victor Manuel, Noés
Hiroz Arnaud, Le Chéble VS
Gomez Andrew, Bieudron (Nendaz)
Ramosaj Rilind, Conthey

Ribeiro Catumba André, Sion

Guri Ardian, Sion

Sousa Couto Kévin, Martigny
Trapani Julian, Martigny
Pernjakovic Aleksandar, Chippis
Dos Santos Jonathan, Massongex
Lattion Romain, Muraz (Collombey)
Silliau Terry, Martigny

Fournier Quentin, Beuson (Nendaz)
Luisier Guillaume, Ovronnaz
Cherpillod Jonathan, Monthey
Gualino Simon, Martigny

Da Silva Pereira Stéphane, Bex
Berclaz Gianni, Orsiéres

AIDE-CONSTRUCTEUR(-TRICE) METALLIQUE AFP

Orif, Pont-de-la-Morge
Righini Charles, Martigny
Serrurerie Duchéne, Collombey

Khemissa Othman, Vallorbe
Gulestani Hussain, Martigny
Petten Fabien, Muraz (Collombey)

CONSTRUCTEUR(-TRICE) D'ELEMENTS PREFABRIQUES (FORMATION PRATIQUE)

Proz Freres SA, Sion

COURTEPOINTIERE CFC
Swiss Confection Sarl, Sion

Becic Armin, Sierre

Fournier Amélie Martine, Praz-de-Fort
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FORMATION

ENTREPRISES

CREATRICE DE VETEMENTS (VETEMENTS POUR DAMES)

Atelier de couture L'idée a coudre, Basse-Nendaz
Crazy Couture, Sion

Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre

CUISINIER(-ERE) CFC

Abbaye de St-Maurice Procure, St-Maurice
Café du Théatre Capelli Mauro, Monthey
Chetzeron 2112 SA, Crans-Montana

Hopital du Valais, Crans-Montana

Hopital du Valais, Sion

Hétel - Restaurant du Giétroz, Le Chable VS
Hotel & Residence Mirabeau, Zermatt
Hotel Alpes & Rhone, Martigny

J.CJ. Sarl, Champéry

Lac des Dix, Hérémence

Le Grand Bleu Cuisine évasion, Conthey
Les Saveurs de Yoann, Monthey

Luzerner Hohenklinik, Crans-Montana
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard
Maison St-Francois, Sion

Pierroz Service Traiteur, Sion

Relais du Mont d'Orge, Sion

Résidence Les Tourelles Sarl, Martigny
Restaurant Damien Germanier, Sion
Restaurant de la Gare Patigout Sarl, St-Maurice
Restaurant de la Gare Patigout Sarl, St-Maurice
Restaurant Les 3 Couronnes, Martigny

DIPLOMES

Fournier Anny, Basse-Nendaz
Bourdin Sandrine, Euseigne
Amacker Jennifer, Collombey
Burnier Axelle, Saxon
D'Alessandro Melina, Miege
Gaillard Roxane, Volleges
Garcia Pereira Tamara, Crans-Montana
Lusetti Marie, Martigny
Monnet Joytika-Cristina, Vétroz
Noppen Mégane, Sion

Pallara Margarita, Bramois
Pochon Elise, Collonges

Revaz Aurélie, Dorénaz
Salamin Marie-Lou, Bramois
Schmaltzried Coline, Sierre

Meier Katia, Collombey

Mottet Simon Pierre, Monthey
Ghandour Alexandre, Grone
Dussez Christine, Les Haudéres
Bonvin Lorris, Bramois

Henriques Amaral Fabio Filipe, Villette (Le Chable VS)
Besson Florence, Venthéne

Sousa Lourengo Raquel, Martigny
Duverger Anja, Avoriaz

Moix Sophie, Hérémence

Perdiz Dos Santos Paulo Jorge, Saxon
Baruchet Maria, Massongex
Fontannaz Marine, Conthey

Favre Estelle, St-léonard

Da Silva Olecama Adelaide, Charrat
Pierroz Sabrina, Sion

Pernet Chloé, Chalais

Sarrasin Brice, Orsiéres

Saez Di Stasi Antoni, Conthey
Delarze Lucy, Ollon VD

Moret Clément, Massongex
Heinzelmann Jennifer, Martigny

CUISINIER(-ERE) EN DIETETIQUE CFC

Home du Glarier, Sion
Hopital du Valais, Sierre
Hopital du Valais, Sion
SUVA, Sion

Minjollet Sébastien, Uvrier

Rigoli Malika, Sierre

Gongalves De Almeida Fernando, Sion
Humbert Loyse, Sion

EMPLOYE(E) EN CUISINE AFP

Home du Glarier, Sion

Hopital du Valais, Martigny

Hotel La Porte d'Octodure, Martigny-Croix
Les Fleurs du Temps SA, Fully

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Imoberdorf Samuel, Bramois

Martinet Aline, Leytron

Lopes Mesquita Rafaela Filipa, Martigny
Gaspari Noé, Saviése

Annen Anthony, Vex

Badertscher Nicolas, Conthey

Hiirni Gaétan, Aproz (Nendaz)

Pittet Titien, Sion

Russo Giuseppe, Sierre

DESSINATEUR(-TRICE) CFC

aalberti SA, Collombey

Albertini Serge, Verbier

Alpatec SA, Martigny

AM dessin, concepts Sarl, Conthey

arCH2 Sarl, Fully

Architecture SA, Le Chable VS

Berclaz R. & Torrent J-L Sarl, Sion

BG Ingénieurs Conseils SA, Sion

BISA Bureau d'Ingénieurs SA, Sierre
Bruchez Philippe Bureau d'Ingénieur, Fully
Cagna + Wenger Architectes SA, Sion
CEPA Architecture, Saxon

Cheseauxrey Sarl, Grimisuat

Christian Constantin Sa, Martigny-Croix
Christian Constantin Sa, Martigny-Croix
Cittolin Polli & Associés SA, Martigny
Cittolin Polli & Associés SA, Martigny
Cominex SA, Sion

Cominex SA, Sion

Cominex SA, Sion

Crettaz Simon SA, Sierre

CSD Ingénieurs SA, Sion

Danelutti Fabrice Atelier d'architecture, Crans-Montana
Devanthéry Daniel, Sierre

dvarchitectes & associés SA, Sion

Eric Papon & Partenaires SA, Sierre

Favre Guillaume Ingénieurs et Architectes SA, Sion
Fima Architecture SA, Verbier

Fournier N. & Favre J.-W., Sion

G. Pro Architecture SA, Martigny
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Ecoeur Leila, Troistorrents

Maugét Elodie, Le Chable VS
Sequeira Sampaio Filipe, Monthey
Vingadas Dania, Sion

Biolay Bettie-Aurélie, Muraz (Collombey)
Nicollier Cédric, Versegéres
Gaudin née Cadouot Laure, Evoléne
Quinodoz Sacha, Saviése

Arold Yves, Sierre

Terrettaz Rodrigue, Volleges
Héritier Kilian, Saviése

Sabatier Maélle, Ardon

Fardel Kévin, Sion

Fort Cyrille, Martigny
Lugon-Moulin Michéle, Bovernier
Da Costa Santos Rute Filipa, Saxon
Darbellay Lucas, Martigny-Croix
Mounir Fabien Mathieu, Chamoson
Pannatier Julie, Nax

Siggen Lou-Anne, St-Léonard
Siegenthaler Gaél, Grimisuat
Lopes Penaloza Silvio José, Sion
Bossone Adrien, Crans-Montana
Pitteloud Vincent, Riddes

Seppey Morgane, Hérémence
Antille Cyril, Noés

Bourban Alexandre, Basse-Nendaz
Fellay Vincent, Martigny
Constantin Caréne, Conthey
Fanelli Pietro, Monthey

ENTREPRISES

Gaillard Robert, Verbier

GAME-VS Sarl, Martigny

Genoud Architectes Sarl, Sierre

Giorla J.-G. & Trautmann M. SA, Sierre
Hinerwadel & Haberli SA, Sion
IDEALP SA, Sion

Ingeo SA, Haute-Nendaz

Jean Bernard & Joelle, Ayent

Kbm Engineers SA, Sion

Kurmann & Cretton SA, Monthey
Meillard André, Sierre

Melly Christophe, St-Léonard

Meyer Architecture Sarl, Sion

Moix Bernard SA, Sion

Moret & Associés SA, Martigny
Nunatak Sarl, Fully

Nunatak Sarl, Fully

Pierre-Marie Fornage SA, Monthey
Probatec Sarl, Monthey

Renggli Patrick + Jean-Claude Architectes, Sierre
SD Ingénierie Dénériaz & Pralong Sion SA, Sion
Wonka Sarl, Sion

DIPLOMES

Métroz Alan, Volleges

Benitez Gloria, Conthey

Fayard Stéphane, Sion
Wintermans Koen, Randogne
Balet Elise, Dorénaz

Proz Martin, Sion

Déléze Bastien, Les Mayens-de-Sion
Varone Jérémie, Saviese

Déléze Cyrille, Sion

Cottet Loan, Collombey

Castella Samy, Sierre

Fontannaz Denis, Chandolin (Saviése)
Lattion Anthony, Orsiéres

Boulnoix Anastasia, St-Léonard
Luisier Damien, Riddes

Gomez Daniel, Monthey
Magalhaes Jacinto Stéphanie, Fully
Yilmaz Mickaél, Chatel

Perrin Laurie, Val-d'llliez

Mathier Virginie, Saviése

Dubuis David, Conthey

Evéquoz Pauline, Riddes

Schreiner Marilyne, Sion

DESSINATEUR(-TRICE)-CONSTRUCTEUR(-TRICE) INDUSTRIEL(LE) CFC

AISA Automation Industrielle SA, Vouvry
Constellium Valais SA, Chippis

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Veri Cédric, Ollon

Vieira Rui, Conthey

Calvet Jean-Baptiste, Sion

Ferreira Rodrigues Carquejeiro Mélissa, Monthey

DESSINATEUR(-TRICE)-CONSTRUCTEUR(-TRICE) SUR METAL CFC

Martinetti Freres SA, Martigny
Revaz EGCM Sarl, Sion
Righini Charles, Martigny

DROGUISTE CFC

Tavares Moreira Claudio Joao, Martigny
Cecini Galo Claudio, Martigny
Bonomi Toma, Martigny

Droguerie Beaulieu, Sierre

Droguerie de la Majorie, Sion

Droguerie de la Résidence SA, Crans-Montana
Droguerie de Valére, Sion

EBENISTE CFC

Képpel Valérie, Salgesch

Moix Celia, Euseigne

Kalajdzic Barbara, Crans-Montana
Schmutz Marie-Ange, Salins

Balet & Roux SA, Sion

Cina Benjamin & Fils SA, Crans-Montana
Duay SA, Martigny

Eskiss SA, Martigny

Fournier Daniel Agencement SA, Martigny
Francis Devantéry Meubles, Sierre

Giroud Alain Ebénisterie, Salvan

GMB SA, Troistorrents

MP Concept Sarl, Charrat

Rebord Agencement SA, Martigny

Savioz Jérémy, Ayent

Tschopp Jean-Gabriel, Venthone
Gossett Taylor, Collonges
Sarrasin Damien, Martigny
Dessimoz Simon, Erde

Heimann Mani, Crans-Montana
Giroud Axel, Les Granges (Salvan)
Mayencourt Luc, Troistorrents
Ometz Olivier, Fully

Miiller Bryan, Collombey

ELECTRICIEN(NE) DE RESEAU CFC
L"Energie de Sion-Région SA, Sion

L'Energie de Sion-Région SA, Sion

Sedre SA, Le Chable VS

SEIC SA, Vernayaz

SEIC SA, Vernayaz

Sierre-Energie SA, Sierre

Sinergy Infrastructure SA, Martigny

Jacquier Steven, Saviése

Massy Kilian, Aproz (Nendaz)
Michellod Billy, Verbier

Délétroz Martin, Ayent

Fournier Samuel, Baar (Nendaz)
Le Joncour Corentin, Sierre
Genoud Antoine, Bourg-St-Pierre

ELECTRICIEN(NE) DE MONTAGE CFC
Baud SA Electricité, Sion

Bornet Electricité Sarl, Haute-Nendaz
Constantin et Barras SA, Crans-Montana
Crettaz Electricité SA, Mase

Elektro Varonier, Salgesch

Elmeca SA Electricité, Monthey

Etavis Elsa SA, Sion

Grichting & Valterio Electro SA, Collombey
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Guigoz & Filliez SA, Villette (Le Chéble VS)
L'Energie de Sion-Région SA, Conthey
L'Energie de Sion-Région SA, Hérémence
L'Energie de Sion-Région SA, Sion
Mailler Electricité SA, Monthey

Nanchen - Mathieu, Sierre

Pellouchoud & Cie, Fully

Pellouchoud & Cie, Fully

Rhonelec Sarl, Vétroz

SWISSPRO SR SA, Sion

ELECTRONICIEN(NE) CFC

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Dayer Samuel, Sion

Lopes Kevin, Haute-Nendaz

Cerda Quezada Eder José, Conthey
Georges Virgile Pierrot, Sion

De Jesus Ribeiro Figueiredo Diogo Alexandre, Sierre
Da Silva Viana Marcos Paulo, Monthey
Vuissoz Chloé, Vex

Luwawu Bryan, Monthey

Correia Dos Santos Patrick, Ardon

Farquet Evgeny, Bramois

Deslarzes Adrien, Le Chable

Acar Mahir, Conthey

Genolet Joél, Mache

Da Fonseca Salgado E Costa Bryan, Conthey
Campos Quelhas José Nuno, Collombey

Di Rocco William, Chippis

Delhaise Alex, Haute-Nendaz

Villar Mathis, Saxon

Osmanoski Besnik, Saxon

Roth Axel, Saxon

Ahmedoski smailakija, Sion
Amand Axel, Lens

Dahan Claude, Leytron
Dubuis Brice, Sion



EWUNITHE S —

ENTREPRISES

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

DIPLOMES

Graf Antonin, Ayent

Gremaud Loic, Monthey

Maret Joé, Verbier

Masserey Cyrille, Venthone
Meyer Martin, Martigny-Combe
Morend Damien, Verbier
Pescatore Gabriele, Saxon
Thurre Florian, Saillon

Walpen Elliott, Le Chable
Zufferey Loris, Chippis

ELECTRONICIEN(NE) EN MULTIMEDIA CFC

Expert Telebourg Sarl, Martigny
FiJitechnic Sarl, Champéry
Planchamp Télécom SA, Conthey
Quennoz Serge TV Diffusion, Conthey

Cappellin Loic Stéphane, Martigny

Ecoeur Kenny, Troistorrents

Nanchen Arnaud, Ardon

De Amorim Rabagal José Filipe, Les Valettes (Bovernier)

EMPLOYE(E) DE COMMERCE CFC

AAGS SA, Martigny

AC Conseils administratifs et sociaux Sarl, Fully
Adatis SA, Martigny

Administration communale, Ardon
Administration communale, Ayent
Administration communale, Basse-Nendaz
Administration communale, Basse-Nendaz
Administration communale, Chalais
Administration communale, Chalais
Administration communale, Champéry
Administration communale, Champéry
Administration communale, Fully
Administration communale, Le Chable VS
Administration communale, Martigny
Administration communale, Martigny
Administration communale, Miege
Administration communale, Monthey
Administration communale, Monthey
Administration communale, Monthey
Administration communale, Monthey
Administration communale, Saillon
Administration communale, Sierre
Administration communale, Sierre
Administration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, St-Séverin
Administration communale, St-Séverin
Administration communale, Vex
Administration communale, Veyras
Aéroport de Sion, Sion

Agence Eugster SA, Verbier

Agility Logistics SA, Martigny

AISA Automation Industrielle SA, Vouvry

Galofaro Zakaria, Martigny
Savarelli Vanessa, Fully

Bossetti Camille, Martigny
Thétaz Vincent, Ardon

Tavernier Laura, Anzere

Fournier Emma, Sornard (Nendaz)
Fournier Gaélle, Beuson (Nendaz)
Bonvin Sébastien, Réchy
Schnydrig Océanne, Vercorin
Gonnet Laetitia, Champéry
Ramaj Shpejtim, Monthey
Debons Lucien, Uvrier

Vaudan Lisa, Verbier

Lima Minauro Kathy Celina, Martigny
Trena Lirije, Martigny

Morard Dylan, Miége
Ambrozinho Jaoro, Monthey
Humbert Léa, Monthey

Morisod Julie, Vernayaz

Porto Carvalho Diana, Monthey
Bender Océane, Fully

Barmaz Bastien, Veyras

Da Silva Correia Syndell, Sierre
Bétrisey Flavien, St-Léonard
Guerne Jade, Sion

Jourdain Jonathan, Sion

Mayor Chloé, Bramois

Schmidt Salomé, Sion

Seppey Sherine, Vétroz

Varone Frangois, Saviése

Aymon Allan, Conthey

Dessimoz Florence, Erde

Rudaz Florence, Bramois

Salamin Bastien, Veyras
Zenklusen Myléne, Loc

Morend Cosette, Verbier

Gavillet Anouk, Martigny

Da Veiga Dos Santos Gracelina, Vouvry

ENTREPRIS

Alain Moret SA, Troistorrents
Alarick SA, Sion

Allianz Suisse AG, Sion

Allianz Suisse AG, Sion

Alro Engineering SA, Martigny
Anniviers Tourisme, Vissoie
Association hoteliére du Valais, Sion
AXA Assurances, Sion

Baillod SA, Verbier

Banque Cantonale du Valais, Martigny
Banque Cantonale du Valais, Martigny
Banque Cantonale du Valais, Monthey
Banque Cantonale du Valais, Sierre
Banque Cantonale du Valais, Sion
Banque Cantonale du Valais, Sion
Banque Cantonale du Valais, Sion
Banque Cantonale du Valais, Sion
Banque Raiffeisen, Chermignon
Banque Raiffeisen, Monthey
Banque Raiffeisen, Sion

Banque Raiffeisen, Sion

Banque Raiffeisen, Vionnaz

BDO SA, Sion

BETICA SA, Sion

Bonvin Nettoyages Sarl, Sierre
Bringhen SA, Sierre

Bruchez & Gaillard SA, Verbier
Biihler Electricité SA, Monthey
Bureau des Métiers, Sion

Bureau des Métiers, Sion

Caisse cantonale de chémage, Sion
Caisse de Compensation DSSI, Sion
Caisse de Compensation DSSI, Sion
Caisse de Compensation DSSI, Sion
Caisse de Compensation DSSI, Sion
Calligraphy.ch SA, Sierre

Cave Ardévaz SA, St-Pierre-de-Clages
Centre d'études, Sierre

Centre médico-social, Martigny
Centre médico-social, Monthey
Centre médico-social, Sierre

Centre médico-social, Sierre

Centre médico-social, St-Maurice
Centre médico-social, Vouvry
Centre Régional Travail & Orientation, Monthey
Centre Scolaire, Crans-Montana
Cevins SA, Martigny

Chablais Emploi SA, Monthey
Chateau Constellation, Sion
Chime-Flex SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

CMA Services Sarl, Crans-Montana
Comptoir Immobilier SA, Sierre
Comptoir Immobilier SA, Sion
Constellium Valais SA, Sierre

FORMATION

DIPLOMES

Moret Coline, Troistorrents
Fournier Vlad, Conthey

Nicolas Fiona, Grimisuat

Roux Baptiste, Grimisuat

Pinto Rodrigues Mélanie, Villette (Le Chable VS)
Vilarinho Soares Catia Filipa, Grimentz
Stucky Ayrton, Sierre

Crettenand Estelle, Erde

Coito Kelly, Verbier

Cardoso Silva Claudia, Saxon
Mock Sara, Sembrancher
Morisod Sébastien, Vérossaz
Kuonen Colm, Corin-de-la-Créte
Fragniére Anthony, Conthey
Héritier Florent, Saviése

Praz Justine, Bramois

Villani Damien, Grimisuat

Da Silva Nuno Miguel, Chermignon
Haenggeli Valentin, Monthey
Bonvin Emilie, Arbaz

Dussex Lauriane, Ayent

Morais Lousada Ivo Filipe, Les Evouettes
Sierro Elodie, Les Haudéres

Bolli Arnaud, Icogne

Vuistiner Leslie, Sierre

Pont Tiffanie, Sierre

Deslarzes Sarah, Versegéres
Senarat Phatcharaporn, Sierre
Coelho Figueiredo Samuel, Sion
Mesquita Morais Jessica, Vétroz
Saillen Justine, St-Maurice
Castagna Romain, Chalais
D'Onghia Nicolas, Uvrier
Marchon Maryvonne, Chamoson
Masa Mathieu, Sion

Milon Olivier, Gréne

Boven Céline, Chamoson
Jerschok Alexia, Corin

Bonvin Toma, Chemin

Jacquier Coraline, Salvan
Chailley Aline, Sierre

Clivaz Damien, Veyras

D'Amico Alice, Fully

Tamborini Yannick, Les Evouettes
Chatelet Tiphaine, Troistorrents
Mabillard Leila, Lens

Fetahu Kaltrina, Martigny

Lachat Kathy, Vouvry

Galdo Jonatan, Chalais

Matti Kelly, Choéx

Bretz Eloise, Martigny

Salyador Beyza, Monthey
Babovic Marina, Crans-Montana
Pinto Da Silva Samuel, St-Léonard
Claivaz Arnaud, Sion

Berset Loic, Chalais
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HAUTE ECOLE DE GESTION & TOURISME
Tourisme
Informatique de gestion

Economie d’entreprise

HAUTE ECOLE D'INGENIERIE
Technologies du vivant
Systémes industriels

Energie et techniques environnementales

= HAUTE ECOLE DE SANTE
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Travail social

ECOLE CANTONALE D'ART DU VALAIS

Design et Arts visuels

Cheisis ton avenir!




ENTREPRISES

EMPLOYE(E) DE COMMERCE CFC  (suite)

Constellium Valais SA, Sierre
Constellium Valais SA, Sierre
Constellium Valais SA, Sierre
Créa'Chapes SA, St-Maurice
Credit Suisse SA, Sion
Credit Suisse SA, Sion
Credit Suisse SA, Sion

CSD Ingénieurs SA, Sion
DAFICO Fiduciaire SA, Sion

Domicim Chablais Immobilier SA, Monthey

DransEnergie SA, Orsiéres

Ecoeur Automobiles SA, Collombey
Ecole de commerce, Martigny

Ecole de commerce, Martigny

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Monthey

Ecole de commerce, Sierre

Ecole de commerce, Sierre

Ecole de commerce, Sion

Ecole de commerce, Sion

Ecole de commerce, Sion

Ecole de commerce, Sion

Ecole de commerce, Sion

Emil Frey SA, Sion

Epiney Construction SA, Sierre
ESM-Ingénieurs Associés SA, Monthey
Espace Vacances Sarl., Haute-Nendaz
Etat du Valais / Staat Wallis, Brig

Etat du Valais / Staat Wallis, Brig

Etat du Valais / Staat Wallis, Gréne
Etat du Valais / Staat Wallis, Martigny
Etat du Valais / Staat Wallis, Monthey
Etat du Valais / Staat Wallis, Monthey
Etat du Valais / Staat Wallis, Monthey
Etat du Valais / Staat Wallis, Monthey
Etat du Valais / Staat Wallis, Sierre
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sitten
Etat du Valais / Staat Wallis, St-Maurice
Etat du Valais / Staat Wallis, St-Maurice
Etat du Valais / Staat Wallis, St-Maurice
Etat du Valais / Staat Wallis, St-Maurice
Etat du Valais / Staat Wallis, Vétroz

DIPLOMES

Buffet Raphaél, Bramois

Djalé Thierno, Vétroz

Fairhall Dorian, Verbier

lannarelli Kevin, Martigny

Alvarez Loic, Massongex

Jorge André, Monthey

Palic Aleksandra, Sierre

Hubert Mathieu, Bramois
Alentejano Martins Daniel, Bramois
Vouilloz Hippolyte, Bouveret
Marquis Tristan, Liddes

Donnet Christelle, Champéry
Clerc Maélle, Lavey-Village
Schiltz Didier, Les Evouettes

Bla Jérémy, Vouvry

Boldireff Jason, Val-d'llliez

Da Campo Antoni, Lavey-Village
Diatou Maketa Stacy, Monthey
Giroud Kevin, Monthey

Mariétan Lucas, Vouvry

Meckert David, Sion

Melo Vieira Sofia, Vouvry

Robyr Eloise, St-Sulpice VD
Salyador Demet, Collombey
Farina Ivana, Martigny

Melly Charlotte, Sierre

Carvalho Amorim Diana Cristina, Saxon
Genin Débora Joséphine, Saviése
Krenzi Laurent, Sion

Mayoraz Camille Diane, Hérémence
Savioz Laurent, Ayent

Taramarcaz Kelly, Bramois

Dakic Vanja, Crans-Montana

Issia Anais, Monthey

Djokic Miodrag, Haute-Nendaz
Normand Jérémy, Les Plans sur Bex (VD)
Salamin Mélanie, Sierre

Ferreira Da Costa Sindy, Chippis
Benoit Araud, Martigny

Champ Sarah, Troistorrents

Joris Andrea, St-Maurice

Picon Romain, Monthey

Vieira Trani Samantha, Muraz (Collombey)
Da Silva Carvalho Cindy, Sierre
Abate Joseph, Martigny

Barbosa Rodolphe, Martigny
Beney Zoé, Fully

Berra Pierre, Champéry

Bonvin Marie, Arbaz

Burger Montaine, Monteiller-Saviése
Carrupt Mégane, Chamoson
Catteau Jérémie, Bramois
Clausen Corentin, Saviése
D'Amico Giada, Vernayaz

Favre Léonard, Niouc

Favre Nicolas, Uvrier

Filliez Tamara, Sierre

Jeyakumar Ashan, Sion
Kalbermatten lan, Saviése

Lanzi Marine, Veyras

Léger Laeticia, Saviese

Luyet Julien, Chesiéres

Maret Coralie, Villette

Marcq Samuel, Charrat

Mariéthoz Julien, Basse-Nendaz
Marques Fabienne, Uvrier
Martins Amaral Diana, Sion

Mata Gentian, Sierre

Micheloud Alexia, Gréne

Millius Emilie, Sion

Monnet Mélissa, La Tzoumaz
Ndendi Jonathan, Crans-Montana
Odermatt Leila, Veyras

Pierroz Marc, Sion

Pilloud Jonas, St-Maurice

Praz Jean, Bramois

Quinodoz Stacy, Uvrier

Reuse Benjamin, Vionnaz

Richard Arnaud, Bramois

Rotzer Alan, Sierre

Saletovic Ajla, Monthey

Tacchini Sarah, Collonges

Martin Salina Matilda, Uvrier
Beytrison Floriane, Muraz (Collombey)
Bonny Killian, St-Maurice
Curchod Léna-Kavitha, Fully
Rappaz Constance, St-Maurice
Almeida Melo Jessica, Ardon

ENTREPRISES

Etat du Valais / Staat Wallis, Vétroz

Etat du Valais / Staat Wallis, Vétroz

Etat du Valais / Staat Wallis, Vétroz

Etat du Valais / Staat Wallis, Vex

Etat du Valais / Staat Wallis, Vex
Farquet-Sarrasin-Vouilloz-Wilson, Martigny
Ferienart Resort & Spa, Saas-Fee

FER-Vs, Sion

Fiduciaire Alain Claret SA, Saxon
Fiduciaire Christophe Blanc Sarl, Miege
Fiduciaire Daniel Marmillod SA, Monthey
Fiduciaire des Alpes SA, Vétroz
Fiduciaire Dini & Chappot SA, Martigny
Fiduciaire Dorsaz SA, Fully

Fiduciaire Duc Sarrasin & Cie SA, Sierre
Fiduciaire Fidag SA, Crans-Montana
Fiduciaire Fidag SA, Martigny

Fiduciaire Fidag SA, Martigny

Fiduciaire Fidag SA, Sion

Fiduciaire Fidag SA, Sion

Fiduciaire Fidl SA, Sion

Fiduciaire Isabelle Dubois, Vouvry
Fiduciaire Rhodanienne SA, Sion

FMV SA, Chalais

FMV SA, Sion

Fondation Action Jeunesse, Sion
Fondation Artisane Nouvelle, Monthey
Fondation Domus Centre administratif, Ardon
Fondation Emera, Sion

Fondation Emera, Sion

Fondation Emera, Sion

Fondation Foyers Valais de Coeur, Sion
FOVAHM Home Pierre-A-Voir, Saxon

FVS Group, Martigny

Garage Théler Walter SA, Sion

Garage Transalpin SA, Martigny-Croix
Gespower Fiduciaire et Conseils SA, Sion
Gesthotel Sarl Les Roches, Randogne
Gesthotel Sarl Les Roches, Randogne
Gétaz-Miauton SA, Sion

Gétaz-Miauton SA, Sion

GiMo Le Pro du Bureau SA, Sion

Groupe CSS, Sion

Groupe Mutuel, Martigny

Groupe Mutuel, Martigny

Groupe Mutuel, Martigny

Groupe Mutuel, Martigny

Groupe Mutuel, Martigny

Groupe Mutuel, Martigny

Groupe Mutuel, Martigny

Groupe Mutuel, Martigny

Groupe Mutuel, Martigny

Groupe Mutuel, Martigny

Guex Jean-Pierre, Le Chéble VS

Helsana Assurances SA, Sion

Helvetia Assurances, Sion

HES-SO Valais/Wallis, Sion

HES-SO Valais/Wallis, Sion

HES-SO Valais/Wallis, Sion

HES-SO Valais/Wallis, Sion

Home Les Tilleuls, Monthey

Honegger SA, Sion

Hopital du Valais, Martigny

Hopital du Valais, Martigny

Hapital du Valais, Martigny

Hopital du Valais, Martigny

Hapital du Valais, Monthey

Hapital du Valais, Sierre

Hopital du Valais, Sierre

Hopital du Valais, Sion

Hépital du Valais, Sion

Hotel Albatros, Zermatt

Immobilier Vacances Location Sarl, St-Luc
Jok'Import SA, Vernayaz

Kbm Engineers SA, Sion

La Mobiliére, Sion

La Mobiliére, Sion

La Perle Noire SA, Crans-Montana

La petite maison dans |'imprimerie Sarl, Martigny
L'Energie de Sion-Région SA, Sion
L'Energie de Sion-Région SA, Sion
L'Energie de Sion-Région SA, Sion
Léonard Gianadda, Martigny

Les Fils de René Favre SA, St-Pierre-de-Clages
Linda Photography Sarl, Sion

Linea C.D. SA, Saxon

Logicial SA, Martigny

Login formation professionnelle SA, Martigny
Login formation professionnelle SA, Monthey

FORMATION

DIPLOMES

Cotter Guillaume, Vétroz

Massy Maroussia, Grimentz
Vuissoz Caroline, Sion

Bonerfalt Linda, Vétroz

Caruso Joél, Sion

Santschy Melissa, Sion

Currie Brenda, Saas-Fee
Cazeaux Céline, Sion

Barman Dylan, Grimisuat
Bruttin Melvin, Gréne

Selimi Ardian, Monthey

Tufo Maria Laura, Vétroz

Pierroz Simon, Charrat
Bertholet Aurélien, Saillon

Duc Aurélie, Sierre

Rey Florian, Montana

Luisier Michaél, Saillon

Thétaz Adrien, Orsiéres

Rossier Boris, Les Haudéres
Torrent Benoit, Sion

Codalonga Lisa, Conthey
Pottier Johan, Monthey
Schaller Marc, Bramois

Marclay Chloé Marie Julie, Orsiéres
Bentho Steeve, Anzére

Trapani Tamara, Martigny

Pires Lopes Duarte, Monthey
Lambiel Nevikle, Granois (Saviése)
Rey Valentine Marianne, Ayent
Vecchio Evan, Saviése

Zekaj Besa, Sion

Muminovic Almira, Sion
Musella Giselle, Chippis

Abbet Jeanne, Chemin
D'Agostino Antonio, Sion

Ferati Mirlinda, Fully

Amaral Goncalves Tania, Saillon
Bagnoud Emily, Granges VS
Majhen Josip, Crans-Montana
Lathion Laura, Veysonnaz
Mazurier Elodie, Saviése

Walter Jessica, Vissoie

Luisier Tiffany, Riddes

Amrani Anissa, Pont-de-la-Morge
Borgeat Maeva, Vernayaz
Collaud Morgane, Troistorrents
Crampon Thomas, Leytron
Fournier Romain, Martigny

Lillo Fanny, Martigny

Lonfat Lucas, Martigny
Mettraux Cédric, Champex-Lac
Remondino Laura, Réchy
Sarrasin Louis, Bovernier
Michellod Chloé, Verbier
Zufferey Bastien, Sion
Cottagnoud Chloé, Vétroz
Coupez Sébastien, Fully
Ebener Johann, Grimisuat
Spina Danilo, Sierre

Van Overbergh Pauline, Ravoire
Caruso Denise, Monthey
Berthod Jean, Saviése

Collaud Lilou, Martigny
Fumeaux Mégane, Saillon
Hertli Vincent, Sion

Kulic Vojislav, Martigny

Payot Dimitri, Lavey-Village
Buratti Clarence, Chemin-Dessous
Gaillard Maxime, Sion

Bérard Valérie, Ardon

Rossini Chloé, Haute-Nendaz
Grand Valérie, Zermatt

Jipa Véronica Alexandra, Sierre
Cherix Maxime, Vouvry

Kadriji Alisa, Sierre

De Lemos Kristen, Sierre
Gabbud Laetitia, Prarreyer

Vita Debora Marina, Chippis
Almeida Miranda Ana Raquel, Martigny
Bucher Julien, Veyras

Coppey Coralie, Daillon
Niederhauser Manon, St-Léonard
Zufferey Jennifer, St-Maurice
Favre Timoty, St-Pierre-de-Clages
Terrettaz Thomas, Ayent
Bernard Anais, Champlan
Ferchaud Alexandre, Veysonnaz
Pierson Lucy, Riddes

Ferreira Machado Alexandra, Monthey

03-2016 | UVAM TRIBUNE | 35



FORMATION

ENTREPRISES

EMPLOYE(E) DE COMMERCE CFC  (suite)
Margelisch SA, Uvrier

Martig & Partners SA, Sion
Matériaux PLUS SA, Martigny
May & Bronja SA, Verbier
Mecatis SA, Isérables

Michellod & Clausen SA, Martigny
Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Ministére Public, Sion

Ministére Public, St-Maurice
MJW Immobilier, Monthey
Monthey Tourisme, Monthey
Monthey Tourisme, Monthey
Municipalité, St-Maurice
Novagence Anzére SA, Anzére
Novapark Monthey SA, Monthey
Novelis Switzerland SA, Sierre
Octodure Consulting SA, Martigny
QOCVS, Sierre

OCVS, Sierre

Office du Tourisme, Sierre

Office du Tourisme, Sion

Office du Tourisme, Vercorin
Organisation Deval Sarl, Sion
OrTra SSVs, Sierre

Papival SA, Sion

PHR Fiduciaire SA, Fully

Planéte Vidéo Sarl, Saillon
Plurigestion SA, Sion

Police Municipale, Crans-Montana
PRESV, Sierre

Pro Senectute, Sion

Promotion Santé Valais, Sion
Provins, Sion

Provins, Sion

Publicitas SA, Sion

Publicitas SA, Sion

Radio Chablais, Monthey
Raymond Rithner SA, Monthey
Réseau Santé Valais, Sion

Réseau Santé Valais, Sion

Réseau Santé Valais, Sion

Réseau Santé Valais, Sion

Réseau Santé Valais, Sion

Réseau Santé Valais, Sion

Réseau Santé Valais, Sion

Rigolet SA, Monthey

Roux Pierre-Etienne SA, Sion
Sanval SA, Martigny

Sébastien Fanti, Sion

SEIC SA, Vernayaz

SEIC SA, Vernayaz

SEIC SA, Vernayaz

Service médico-social, Sembrancher
Services Industriels, Le Chable VS
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DIPLOMES

Pillet Etienne, Uvrier

Amaro Lousdo Mélanie, Chamoson
Grange Judith, Fully

Da Silva Marisa, Saxon

Martinet Aline, Martigny

Malbois Elvina, Fully

Brandalise Quentin, Ardon

Lalain Emilie, Saillon

Reynard Maurane, Saviése

Cancela Nunes Stéphanie, Evionnaz
Haziri Endrit, Champéry

Premand Héline, Troistorrents
Zenker Baptiste, Troistorrents
Boson Céline, St-Maurice

Gerber Nikita Nadia, Fortunau
Arlettaz Charlotte, Choéx

Piguet Nicolas, Aigle

Ramos Shanna, Sion

Cotter Aline, St-Léonard

Mota Bento Sébastien Sergio, Martigny
Perriard Antoine, Troistorrents
Crettaz Yves, Vissoie

Maruzza Alessandro, Sierre

Celik Turgay, Ardon

Prado Cordeiro Patricia Alexandra, St-Pierre-de-Clages
Pellaud Laure, Sion

Carron Quentin, Fully

Celda Mercé, Martigny

Dumoulin Loic, Conthey

Ferrier Soléne, Sierre

Epiney Caroline, Sierre

Schiirmann Léo, Les Evouettes
Assuncao Dos Reis Daniel, La Muraz (Saviése)
Brito da Conceicao Carina, Sion
Chevrier Léa Marie, Bramois
Vouilloz Aurélie, Martigny

Zufferey Anthony, Veyras

Dantas Nicolas, Monthey
Jacquemoud Karen, Vérossaz
Bonvin Audrey, Mollens

Bumann Johan, Sion

Delaloye Chlog, Ardon

Fernandes Monteiro Carina, Sierre
Pinto E Silva Ana Maria, Le Chéble VS
Pupet Yasmine, Charrat

Théodoloz Simon, Martigny-Croix
Schmid Marine, Collombey
Dessimoz Karen Emilie, Premploz
Bérard Christel, Ardon

Sanchez Angélique, Sembrancher
Da Fonseca Stéphanie, Saxon

De Pascali Patrick, Vernayaz

Dini Johann, Martigny-Croix
Sarrasin Chloé, Orsiéres
Ungemacht Cindy, Versegeres

ENTREPRISES

Sierre-Energie SA, Sierre
Signalisation.ch SA, Martigny
Sinergy Infrastructure SA, Martigny
Sinergy Infrastructure SA, Martigny
Société de Développement Martigny Tourisme, Martigny
Stéphane Emery fiduciaire, Sierre
St-Luc Location, St-Luc

Suva, Sion

Suva, Sion

Syndicats Chrétiens, Martigny
Syndicats Chrétiens, Monthey
Syndicats Chrétiens, Sierre

Tanguy Micheloud SA, Sion
Téléverbier SA, Verbier

Téléverbier SA, Verbier

Téléverbier SA, Verbier

Texner SA, Granges VS

Tribunal des Mineurs, Sion

Tribunal, Martigny

U.C. César Ritz Colleges AG, Bouveret
U.C. César Ritz Colleges AG, Bouveret
UBS SA, Monthey

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

Unia, Sierre

Valais Wallis Promotion, Sion
Valimmobilier SA, Sion

Vaudoise Assurances, Sion

Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny
WellnessHostel 4000, SJH, Saas-Fee
Zufferey Panigas fiduciaire SA, Sion
Zufferey Panigas fiduciaire SA, Sion
Zurich Assurances, Conthey

Zurich Assurances, Monthey

Zurich Assurances, Sion

Zurich Assurances, Sion

CANTON DU *
KANTON WALLI
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DIPLOMES

Clivaz Loris, Venthéne

Emery Maxime, Flanthey
Habersaat Julien, Martigny

Rauti Stéfane, Saxon

Franc Vanessa, Martigny
Daverio Guillaume, Sierre
Almeida Rodrigues Jessica, Sierre
Dubuis Yasmine, Saviése
Vaucher Kathleen, Sion

Vaz Lopes Jessica, Le Chable
Martins Batista David, Martigny
Théodoloz Alan, Vissoie

Mari Nicolas, Loc

Balleys Jessica, Bovernier

Ferrari Charlotte, Fully

Maupas Léa, Les Marécottes
Pellegrino Gaél, Réchy
Chavanon Pauline, Ayent
Garrido Martin Julie, Monthey
Chapatte Sébastien, Fully
Stojanovic David, Monthey
Pinto Claudia, Monthey

Alves Marcelo Gil, Monthey
Barras Célia, Chermignon-d'en-Bas
Foglia Léa, Martigny

Grange Vincent Etienne, Saviese
Papilloud Doriane Julie, Erde
Perruchoud Sophie Marie Jeanne, Mollens
Vieira Alexandre, Sion

Torrent Jérémie, Ayent
Schnidrig Florian, Sion

Solioz Véronique, Sion

Fardel Audrey, Sion

Duc Laurent, Sion

Wicki Camille, Vercorin

De Jesus Gongalo Nadine, Sion
Martin David, Chamoson

Roh Cécile, Aven

Perraudin Fiona, Choéx
Fernandes Sequeira Christelle, Sierre
Pellegrino Elisa, Gréne

ASSISTANT(E) DE BUREAU AFP

Durret Automobiles SA, Sierre
FD Bois, Volléges

Emery Emmanuel, Lens
Dorsaz Isia, Volléges

ESTHETICIENNE CFC

Bess Beauté Sarl, Crans-Montana

Espace Beauté Vice-Versa, Sion

Institut de Beauté Acqua-Verde, Crans-sur-Sierre
Institut de beauté Aude, Sion

Institut de beauté Caroline, Sion

Institut de beauté Laurabelle, Monthey

Institut Elle & Belle, Monthey

Institut Intempourel, Sion

Jullien Kérala, Crans-Montana
Buchs Estelle, Vétroz

Jacomelli Sarah, Montana

Sinani Raime, Sion

Plaschy Mélissa, Sion

Moret-Da Silva Mélissa, Monthey
Bellinvia Jessica, Corsier-sur-Vevey
Zufferey Emilie, Sierre



ENTREPRISES

FERBLANTIER(-ERE) CFC

Basile Monnet & Fils SA, Isérables
Bornet Freres SA, Sion

Bornet Freres SA, Sion

Jean-Joseph Pitteloud & Fils SA, Sion
Jean-Joseph Pitteloud & Fils SA, Sion
Jean-Michel Sarrasin SA, Orsiéres

J-M. Tissot SA, Vionnaz

Julien Morand SA, Bramois

Marcel Bonvin & Fils SA, Corin-de-la-Créte
Mathieu Associés SA, Pont-de-la-Morge
Pradervand & Duay SA, Martigny
Pradervand & Duay SA, Martigny
Zufferey Frédéric, Mollens

FLEURISTE CFC

Des Lys & Délices Sarl, Sion

FORESTIER(-ERE)-BUCHERON(NE) CFC

Administration communale, Monthey
Bourgeoisie de Troistorrents, Troistorrents
Morisod Philippe, Collombey-le-Grand
Sylvapro, Bernard May SA, Sarreyer
Sylvapro, Bernard May SA, Sarreyer
Triage forestier, lcogne

Triage forestier, Martigny

Triage forestier, St-Luc

Triage forestier, St-Luc

GARDIEN(NE) D’ANIMAUX CFC

Fondation Barry du Grand-St-Bernard, Martigny
Fondation Barry du Grand-St-Bernard, Martigny
Fondation Barry du Grand-St-Bernard, Martigny
Pension Elevage du Grand Blettay Sarl, Fully

GEOMATICIEN(NE) CFC

Blanc et Schmid SA, Botyre (Ayent)
GEO2RIVES SA, Fully

GeoMy SA, Martigny

GEOSAT SA, Sion

GESTIONNAIRE DU COMMERCE DE DETAIL CFC

Adrelyx Sport Shop, Sion

Alex Sports Les Boutiques SA, Crans-Montana
Anthamatten Meubles SA, Vétroz
Athleticum Sportmarkets SA, Conthey
Atlas Automobiles SA, Sion

Avalanche Pro Shop, Crans-Montana

AZ Sports SA, Sierre

Best Wear, Crans-Montana

Bo-Papier Sarl, Fully

Borgeat Sports SA, Champéry

Boutique Au Petit Poucet, Crans-Montana
Boutique Carmela, Martigny

Boutique Carmela, Martigny

Boutique Charly’s Sarl, Sion

Boutique I'Astragale, Sion

Boutique Okaidi, Sion

Boutique Okaidi, Sion

Charles Vogele Mode SA, Conthey

Ciao Agip Shop & Bar, Sion

Ciao Agip Shop & Bar, Sion

Coop, Grimisuat

Coop, Martigny

Coop, Martigny

Coop, Sierre

Coop, Sion

Coop Bassin, Conthey

Coop City, Sion

Coop Formation Brico+Loisirs, Martigny
Denner Satellite, Bouveret
Dosenbach-Ochsner AG, Conthey
Dosenbach-Ochsner AG, Martigny
Dosenbach-Ochsner AG, Monthey
Dosenbach-Ochsner AG, Sierre
Dosenbach-Ochsner AG, Sion
Dosenbach-Ochsner AG, Sion

Do-Sports Intersport, Grimentz

Duplirex I'espace Bureautique SA, Monthey
Ecoeur Automobiles SA, Collombey
Ecoeur Automobiles SA, Collombey
Edelweiss Market Sion-Région Sarl, Bramois
Elpar SA Tamoil-Ouest, Sion

Evasion Verbier SA, Verbier

Félix Bureautique SA, Sierre

Garage des Alpes de Conthey SA, Conthey
Garage Olympic A. Antille Martigny SA, Martigny
Garage Olympic A. Antille Sierre SA, Sierre

DIPLOMES

Monnet Miguel, Auddes-sur-Riddes
Pillet Martin, Uvrier

Bornet Lucas, Aproz (Nendaz)
Demollari Ermal, Conthey

Freitas Amorim Diogo Alexandre, Vex
Rausis Lucas, Orsiéres

Launaz Vincent, Vionnaz

Gasser Michaél, Granges VS
Piantini Nicolas, Miege

Germanier Antoine, Conthey

El Beblawi Quentin, Martigny
Kamber Joshua, St-Maurice
Petrovic Marko, Crans-Montana

Pasquier Morgane, Massongex

Gay-des-Combes Yann, Martigny
Smaniotto Kilian, Muraz (Collombey)
Vassalli Maverick, Troistorrents
Jonvaux Jérémy, Evoléne

Joris Thomas, Levron

Beney Pierre, Arbaz

Pierroz Joél, Martigny-Croix
Guérinel Irwin, Grimentz

Solioz Fabian, Grimentz

Ciganek Céline, Tolochenaz
Coquoz Clémentine, Martigny
Gehret Sybille, Bex

Léger Eugénie, Fully

Heitz Arnaud, Les Marécottes

Debons Killian, Grimisuat
Terrettaz Jolan, Fully
Orsinger Lucien, Martigny
Besse Maude, Bruson

Varone Aurélien, Salins

De Almeida Félix Léticia Daniela, Crans-Montana
Coquoz Fabian Didier Stefan, Salgesch
Fournier Robin, Sion

Bonnard Samuel, Ollon VS

Clavier Emilie, Ollon VS

Zimmerlin Leila, Miége

Roh Dylan, Lens

Dekhil Anissa, Martigny

Granger Elisa, Troistorrents

Toplana Dafina, Sierre

Arena Sara, Martigny

Vicente Coelho Toya Nereide, Monthey
Schild Thibaud, Ayent

Mustafoski Emire, Sion

Loureiro Amaral Ana Rita, Sierre

Rey Joy, Saviese

Duarte Calix Silvana, Sembrancher
Bocchino Adriano, Sierre

Carrupt Jennifer, Conthey

Claivaz Maxime Charles, Grimisuat
Derguti Vjollca, St-Maurice

Pandjaj Ilir, Bex

Dzeliloska Selma, Conthey

Contenta Thomas, Chamoson

Tutic Elma, Vétroz

Petoud Elsa, Martigny-Croix

Schwery Quentin, Volléges

Cornut Stéphanie, Collombey

Cassar Anissa, Conthey

Bomerson Maximilien, Finhaut

Gashi Marigona, Martigny

Dos Santos Pereira Joao Miguel, Sion
Jalarin Audrey, Flanthey

Kurti Zelja, Fully

Lovey Bénédicte, Fully

Barbey Tifanny, Bex

Fornay Marc-Eric, St-Gingoloh
Vérolet Steve, Fully

Perret Kévin, Bramois

Marti Déborah, Sion

Stutz Valentin, Belmont-sur-Lausanne
Vaudan Aline, Cotterg (Le Chable VS)
Schmidt Fabien, Vétroz

Dalléves Mathieu, Collonges
Fontannaz Florian, Daillon

ENTREPRISES

Garage Olympic A. Antille Sion SA, Sion
Gattoni Maintenance Poids Lourds SA, Monthey
Gemo vetir, Conthey

Halle aux Boissons SA, Conthey
Hasler SA, Monthey

Hornbach, Riddes

Jean-Maurice Vérolet SA, Sion
Jean-Maurice Vérolet SA, Sion
Jean-Paul et Mario Nigro, Sion

Jysk GmbH, Sierre

La Plume d'Or, Le Chéble VS

La Poste Suisse, Chateauneuf (Conthey)
La Poste Suisse, Martigny

La Poste Suisse, Monthey

La Poste Suisse, Sierre

La Poste Suisse, Sion

La Poste Suisse, Sion

Larag SA, Monthey

Les Saisons Bleues, Sion

Les Zazolis Sarl., Sion

Mabillard SA, Crans-Montana
Mabillard SA, Crans-Montana

Manor SA, Monthey

Manor SA, Sierre

Manor SA, Sierre

Marcel Vérolet Martigny SA, Martigny
Marché La Tzoumaz Sarl, La Tzoumaz
Mariéthoz Sports SA, Haute-Nendaz
Maxi Bazar SA, Sierre

METRO Boutique SA, Sion

Migros Partenaire, Le Chéble VS
Migros Partenaire, Réchy

Migros Valais, Bouveret

Migros Valais, Conthey

Migros Valais, Conthey

Migros Valais, Conthey

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Monthey

Migros Valais, Sierre

Migros Valais, Sion

Migros Valais, St-Maurice

Missiliez SA, Monthey

Mode Bayard SA, Martigny

Mode Bayard SA, Noés

Mode Bayard SA, Sion

Mode Bayard SA, Sion

Orchestra SA, Conthey

Paquaire SA, Muraz (Collombey)
Passe Montagne SA, Monthey
Pfefferlé & Cie SA, Sion

Pfefferlé & Cie SA, Sion

Pfefferlé & Cie SA, Sion

Pirelli Tyre (Suisse) SA, Conthey
Prodega CC Tansgourmet Suisse SA, Conthey
Saudan Les Boutiques, Martigny

SIDECUT PRO SHOP D.W. Développement Sarl, Sion

Ski Service Outlet, Martigny

Sté de laiterie et agricole SA, Monthey
STEG Computer Visp GmbH, Conthey
Strasad Sarl, Sion

Sun Store SA, Conthey

Sun Store SA, Conthey

Sun Store SA, Monthey

Sun Store SA, Monthey

Sunrise Communications AG, Martigny
Supermarché Brunet, Verbier
Swisscom SA, Sion

Swisscom Shop, Monthey

Swisscom Shop, Martigny

Switcher Store, Sion

Tally Weijl Sion, Sion

Tanguy Micheloud SA, Sion
Technomag SA, Sion

Tichelli SA, Sion

Vétement Monsieur Martigny SA, Martigny
Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny
Vogele Shoes AG, Martigny

Vagele Shoes AG, Sion

FORMATION

DIPLOMES

Gouveia Martins André Manuel, Saviése
Donnet Noémie, Val d'llliez

Bender Magali, Baar (Nendaz)

Dorsaz Fabienne, Fully

Siriot Valérie, Troistorrents

Ribeiro Ferreira Pedro Rogerio, Monthey
Falcone Emanuele, Gréne

Martinet Pascal Gabriel, Granois (Saviése)
Jesus Gomes Rute Marléne, Sion
Ribeiro Nunes Jonathan, Granges VS
Petoud Noémy, Villette (Le Chéble VS)
Lohaj Dafina, Conthey

Beka Flomi, Fully

Ecoeur Floriane, Val-d'llliez

Bras Cardoso Katia Sofia, Sierre

Cuvit Vanille, Orméne (Saviése)

Vieira Lobo Sonia, Sion

Clément Nadege, St-Maurice
Cansado Ferreira Marilyn, Sion

Rakic Alisa, Conthey

Dias Santos Tania Sofia, Chermignon-d'en-Bas
Guerra Debora, Crans-Montana

Murig Edisona, Monthey

Dirren Fanny, Mollens VS

Maruzza Marika, Sierre

Lattion Mélina, Bourg-St-Pierre
Darbellay Maude, La Tzoumaz

Bijelic Sara, Haute-Nendaz

Roh Camille, St-Léonard

Ba Abdoulaye, Sion

Biba Laureta, Villette (Le Chable VS)
Sartorio Loic, Chalais

Henzen Damien, Les Evouettes
Guignet Loraine, Vétroz

Guyon Camille, Vétroz

Jesus Fernandes Andreia Alexandra, Leytron
Fellay Emilie, Versegéres

Jacinto Alves Matilde, Fully

Kqiku Loriana, Martigny

Mahran Fatima, Martigny

Baptista Martinho Catia Sofia, Vernayaz
Doué Marie-Sidoine, Sierre

Seghezzi Joy-Adélaide, Roumaz (Saviése)
Rizzo Erik, Vernayaz

Donnet David, Villars-sur-Ollon

Belo Pereira Andréa, Prarreyer
Constantin Sarah, Gréne

Pantucci Alicia, St-Léonard

Vesta Alexandre, Chalais

Cunha Da Fonte Barbara, Ollon VD
Spring Laura, Vouvry

Masson Justine, Rennaz

Buco Diego, Sion

Constantin Lucas, Sion

Marques Alexandre Miguel, Conthey
Rahmani Betim, Conthey

Baiao Da Silva Davide, Vétroz
Bochatay Maude, Martigny-Combe
Maechler Fabien, Fully

Pires Kevin Killian, Martigny

Gaillard Raphagl, Choéx

Clerc Robin, Saillon

Henriques Lopes Nanci, Sion

Delaloye Gaélle, Conthey

Glassey Hélene, Vétroz

Campigotto Sara, Collombey-le-Grand
Carrera Malika, Roche VD

De Jesus Goncalo Tania Cristina, Sion
Alvarez Jonathan, Verbier

Barras Anthony, Haute-Nendaz
Zufferey Malory, Monthey

Monnet Jonas, La Tzoumaz

Clerc Romy, Saillon

Sartoni Aloise, Choéx

Ahmad Nasir, Sion

Martins Caiado Filipe, Chippis

Liévre Camille, Martigny

Roy Marina, Saxon

Pajaziti Bajram, Fully

Gay Soraya, Evionnaz

Héritier Mélanie, Saviése
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FORMATION

ENTREPRISES

DIPLOMES

ASSISTANT(E) DU COMMERCE DE DETAIL AFP

Agrol-Sierre, Sierre

Boutique Tat Too, Sierre

C & A Mode SA, Sion

Cash'n Go Sion Sarl, Sion
Constantin Jean-Claude, Martigny
Coop, Collombey

Coop, Collombey

Coop City, Sion

Denner SA, Sion
Dosenbach-Ochsner AG, Sion
Garage Sporting, Sion

Héritage Montres et Bijoux SA, Crans-Montana
Interdiscount, Collombey
Interdiscount, Noés
Interdiscount, Noés
Jumbo-Markt AG, Conthey
Jumbo-Markt AG, Monthey
Migros Valais, Collombey-Muraz
Migros Valais, Fully

Migros Valais, Haute-Nendaz
Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Monthey

Migros Valais, Monthey

Migros Valais, Sierre

Migros Valais, Sion

Migros Valais, Sion

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge
Rhéne-Color SA, Sion

Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny

Soares Martins Mélissa, Bruson
Carpio Robles Yomaira, Réchy
Conde Reis Rodolfo, Baar (Nendaz)
Guion Emilie, Grimisuat

Smith Mykki, Martigny

Hulaj Mone, Vouvry

Pinheiro Rosa Diana Filipa, Monthey
Nithianandan Karthiga, Conthey
Dias Moreira Ines, Noés

Shala Quendrim, Gréne

Nikolic Dragisa, Vernayaz

Lasso Sanchez Anushka, Loc

Shala Abetare, Bex

Agushi Lauranta, Sierre

Cardoso Abrunhosa Tiago Rafaél, Conthey
Galdo Mélody Maria, Chalais
Valentim Dos Santos Christophe, Monthey
Haliti Ahmet, Collombey
Schemann Cédric Léonel, Martigny
Lavanchy Elodie, Salins

Augusto Paulo, Martigny

Hulaj Fellanza, Vouvry

Lattion Sarah, Muraz (Collombey)
De Sousa Oliveira Kelly, Sion
Carbone Angela, Sion

Gouveia De Araujo Mélanie, Fully
Borges de Souza Nayara, Conthey
Maiq Faira, Fribourg

Schreiber Cindy, Saxon

Barmaz Mickaél, Saviese

Troshupa Xhemail, Martigny

GESTIONNAIRE EN INTENDANCE CFC

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

La Castalie, Monthey

Maison St-Francois, Sion

Résidence Les Tourelles Sarl, Martigny

Bellwald Florence, Saviése
Bovet Amandine, Dorénaz
Claivaz Manon, Grimisuat
Greco Cyrielle, Sion

Maye Marine, Vétroz
Papilloud Clémentine, Leytron
Neukom Maeva, Massongex
Kienberger Tess, Saviése
Vaudan Laura, Isérables

EMPLOYE(E) EN INTENDANCE AFP

Anzére Spa & Wellness SA, Anzere
EMS Riond-Vert SA, Vouvry

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Vétroz
Hopital du Valais, Sierre

Hopital du Valais, Sion

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

GRAPHISTE CFC

Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
Ecole Cantonale d'Art du Valais, Sierre
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Pignal Cathy, Sion

De Giorgi Antonio, Monthey
Ayubi Sonia, Bramois

Ayubi Sossan, Bramois
Azizoska Fatima, Conthey
Borgeat Sarah, Vernayaz
Ducrey Cloé, Saxon

Leal Carvalho Joana, Turin (Salins)
Premand Anais, Troistorrents
Guilhem Delphine, Saillon
Sa Pereira Jessica, Chalais
Carthoblaz Julie, Salins
Humbert Laurie, Le Mouret
Lambiel Victoria, Gréne

Barradas Cabral Emilie, Monthey
Bérod David, Choéx

Borgeaud Joséphine, Monthey
Brantschen Maria Helena, Grachen
Chevalley Léna, Praz-de-Fort
Claude Ludmila, Zinal
Constantin Sophie, Salgesch

de Kalbermatten Jonathan, Sion
Debrot Nadége, St-Maurice
Delaloye Mélinda, Riddes
Ducrey Mélanie, Ardon

Fleury Jehanne, Erde

Grujicic Doris, Sierre

Jordan Bénédict, Martigny
Meyer Océane, Zinal

Neury Gaélle, Martigny
Paccaud Annick, Martigny
Pannatier Nouria, Granges VS
Perrier Maélle, Saxon

Pirlet Adrian, Leukerbad
Quartetto Diana, Collombey
Rieder Tess, Moosseedorf

Roh Elisa, Vétroz

Tornay Jennifer, Martigny
Zambaz Martin, Sierre

ENTREPRISES

DIPLOMES

HORTICULTEUR(-TRICE) CFC

Administration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, St-Séverin
Agroscope Centre recherche Conthey, Conthey
Arbora Sarl, Baar (Nendaz)

Bender Emmanuel SA, Martigny

Déco Jardin Sarl, Troistorrents

Frank Morélato Sarl, Bruson

Germa Paysages Sarl, Monthey

Germa Paysages Sarl, Monthey

Hopital du Valais, Monthey

Hapital du Valais, Sion

Jardin Clean, Vermayaz

Jardin SA, Chalais

Juilland Paysagiste Alain J. Sarl, Massongex
Juilland Paysagiste Alain J. Sarl, Massongex
Lattion & Veillard Sarl, Collombey

Lattion & Veillard Sarl, Collombey

Lattion & Veillard Sarl, Collombey

Nicollier Paysages et Piscines SA, Fully
Pépiniére du Chablais SA, Monthey

Plaschy Bernard Paysagiste, Sion

Terrettaz Pierre Parcs & Jardins, Sion
Terrettaz Pierre Parcs & Jardins, Sion
Vairano Sarl, Collombey

Fauchére Michaél, Saxonne (Ayent)
Reynard Arnaud, Saviése
Renold Kevin, Erde

Farquet David, Saviése
Fournier Jean, Haute-Nendaz
Segalla Nathan, Martigny
Schuler Nicolas, Bouveret
Emonet Grégoire, Sembrancher
Merz Cédric, Yvorne

Zocco Laura, Monthey

Barman Annabelle, Vérossaz
Mabillard Luna, Sion

Gross Benjamin, Le Trétien
Binggeli David, Sierre
Freymond Yohann, Monthey
Haffner Jérémy, Monthey
Amacker Killian, Collombey
Bourban Vincent, St-Maurice
Veillard Nathan, Muraz (Collombey)
Rossier Etienne, Fully
Freymond Antoine, Le Sépey
Dessimoz Baptiste, Erde

Gillioz Robin, St-Léonard
Perruchoud Johan, Fully

De Staercke Lionel, Venthéne

HORTICULTEUR(-TRICE) (PAYSAGISME)

Schneider Fred Multiservices, Sion
Triverio Emilien Sarl, Vernayaz

HORTICULTEUR(-TRICE) AFP
Art'Jardin Création Sarl, Martigny
Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Bonvin Yannick, Ayent
Mota Oliveira David, Dorénaz

Pfister Alexandre, Martigny-Croix
Bersier Killian, Bussigny-prés-Lausanne
Emery David, Lens

INFORMATICIEN(NE) CFC

3C Projets Sarl, Monthey
Administration communale, Monthey
Comutic SA, Martigny

Editions Le Nouvelliste SA, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Institut Central des Hopitaux Valaisans, Sion
La Castalie, Monthey

Migros Valais, Martigny
Polyright SA, Sion

Retel Collombey SA, Collombey
Reveb Sarl, Sion

Terrettaz Informatique SA, Orsiéres

Colombara Camil, Monthey
Pfund Romain, Sierre
Candelier Alexandre, Sarreyer
Willisch Dylan, Aproz (Nendaz)
Artero Christopher, Conthey
Bazzi Marc, Ardon

Bovier Nathan, Chamoson
Buffet Loan, Bramois

Carron Mathieu, Basse-Nendaz
Constantin Jérémie, Martigny
Crettaz Kilian, Gréne

Dos Santos Oliveira Carlos, Martigny-Croix
Egli Céline, Saxon

Esteves Pereira Pedro, Vétroz
Héritier Jérome, Saviese
Jadrani Mehdi, Les Valettes (Bovernier)
Moos Luca, Monthey

Mottier Fabien, Monthey
Pannatier Valentin, Salins
Reymond Héléna, Massongex
Roulin Thomas, Martigny
Santoro Julien, Vétroz

Sierro Yannick, Sion
Simeonovic David, Chalais
Valvona Guillaume, Collombey
Vouilloz Guillaume, Fully
Beney Julien, Grimisuat

Allet Guillaume, Vouvry
Mignot Adrien, Monthey
Reichenbach Xavier, Sion
Sotillo Esteban, Collombey

Da Conceicao De Sousa Joél, Sierre
Bruchez Alain, Verbier

INSTALLATEUR(-TRICE) EN CHAUFFAGE CFC

André Roduit SA Chauffage, Sion
Bestazzoni SA, Martigny

Bianco SA, Conthey

Bugna Technical SA, Monthey

Bugna Technical SA, Monthey

Campo chauffage-sanitaire Sarl, Luc (Ayent)
Ecoeur Fréres SA, Collombey

Gollut Christophe & Rudy Sarl, Monthey
Jean-Carlo Cornut SA, Vouvry

J-M ROSSA SA, Martigny

Sacco Industrie et batiment SA, Chippis

Richard Grégoire, Sion
Solipa Gomes Joao Nuno, Martigny
Gex Simon, Sion

Oztiirk Adem, Monthey
Oztiirk Adil, Monthey
Constantin Luca, Ayent
Lenzser Mathieu, Choéx
Gnos Alexis, Monthey
Iseni Lirind, Aigle

Grange Joél, Fully

Ramos Bento Stefano, Sion
Bauer Marc, Veysonnaz



ENTREPRISES

DIPLOMES

INSTALLATEUR(-TRICE) SANITAIRE CFC

Agrusti Cosmo Chauffage-sanitaire, Veyras
Agrusti Cosmo Chauffage-sanitaire, Veyras
Bestazzoni SA, Martigny

Bianco SA, Conthey

Bornet Fréres SA, Sion

Carroz SA, Versegéres

Charly Gaillard & Fils SA, Erde

Charly Gaillard & Fils SA, Erde

Christian Thomas SA, Leytron

Christinat & Courtine, Sion

Christinat & Courtine, Sion

Déléze Francis SA, Sornard (Nendaz)
Dupasquier & Ruga SA, Monthey

F. Avanthey SA, Monthey

Fernand Favre SA, Riddes

Fumeaux Sarl, Aproz (Nendaz)
Jean-Michel Sarrasin SA, Orsiéres
Jean-Michel Sarrasin SA, Orsiéres
Jean-Michel Sarrasin SA, Orsiéres

J-M ROSSA SA, Martigny

Lehner SA, Sierre

Parchet Fréres SA, Vouvry

Paul Thomas & Fils SA, Leytron

Pedroni Vincent Sarl, Saxon

Rausis - Cinquanta SA, Orsieres

Sacco Industrie et batiment SA, Chippis
Terrettaz & Fils Sarl, Sembrancher
Théodoloz Jean-Pierre, Bramois
Zufferey Pierre-André, Chippis

Andreic Stjepan, Sierre

Oliveira da Silva Fabio Miguel, Chippis
Didila Exucia, Martigny

Fumeaux Quentin, Conthey

Roh Simon, Aven

Vieira da Silva Cardoso Almerindo, Martigny
Carrupt Tristan, Chamoson

Héritier Marc, Roumaz (Saviése)
Michellod Mathieu, Leytron

Gex Romain, Sion

Susilo Mario, Sion

Guntern Cyril, Sornard (Nendaz)
Jomini Julien, Monthey

Berthoud Alain, Champéry

Duc Corentin, Isérables

Bornet Bryan, Sion

Lokaj Avdyl, Orsiéres

Marquis Yanick, Liddes

Murisier Joé, Praz-de-Fort

Richard Vincent, Evionnaz

Da Costa Oliveira Paulo Manuel, Sierre
Fornay Samuel, St-Gingolph

Escobar Sanchez Ronny Javier, Sion
Pedroni Jérémie, Saxon

Darbellay Arnaud, Liddes

Bruttin Hervé, Grone

Giovanola Antoine, Chemin
Théodoloz Tony, Bramois

Pellissier Julien, Chippis

Molk Lionel, Ardon

Ramos Paiva Pimentel Santos Frederico, Sierre

INSTALLATEUR(-TRICE)-ELECTRICIEN(NE) CFC

AZ Electricité Sarl, Sion

Borgeat Electricité SA, Sierre
Borgeat Electricité SA, Sierre

Bridy F. Electricité Sarl, Saillon

Bridy F. Electricité Sarl, Saillon
Biihler Electricité SA, Monthey
Biihler Electricité SA, Monthey

C2B Electrotechnique Sarl, Martigny
Etavis Eglin SA, Martigny

Etavis Eglin SA, Martigny

Etavis Elsa SA, Sion

Etavis Elsa SA, Sion

Etavis Elsa SA, Sion

Etavis Elsa SA, Sion

Grau Electricité SA, Monthey

Grau Electricité SA, Monthey

Grau Electricité SA, Monthey

Grau Electricité SA, Monthey
Grichting & Valterio Electro SA, Collombey
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
L'Energie de Sion-Région SA, Saviése

Oberson Swen, Conthey

Ballestraz Danny, Saxon

Perruchoud Florent, Chalais

Villettaz Yohan, Ovronnaz

Ancay Valentin, Fully

Becker Frédéric Pascal, Sembrancher
Gay-Balmaz Romain, Vernayaz
Biircher Thomas, Bramois

Felicio Rebelo Luis Filipe, Martigny
Voide Jérémy, Martigny

Arumugam Ajanthanraj, Conthey
Demir Ali-Okan, Ardon

Gex Mathieu, Bramois

Jasarevic Alban, Sion

David-Rogeat Kevin, St-Triphon
Deco Raphagl, Aigle

Lugon-Moulin Gaétan, Choéx
Rogova Shkélgim, Muraz (Collombey)
Da Silva Pires Michael, Muraz (Collombey)
Jovicic Stefan, Baar (Nendaz)

Lathion Guillaume, Saviése

Varone Raphaél, Granois (Saviése)

ENTREPRISES

L'Energie de Sion-Région SA, Sion
Luyet Michel & Fils, Martigny
Margelisch SA, Uvrier
Riva-Marquis-Niclas SA, Sion
Salamin Electricité SA, Martigny
SATOM, Monthey

Schenkel Electricité Sarl, Sion
Schenkel Electricité Sarl, Sion
Tapparel & Aymon SA, Crans-Montana
Toutélec SA, Monthey

Vallotton Electricité SA, Martigny
Vouilloz Charly, Saxon

Constellium Valais SA, Chippis

Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
Cimo, Monthey
ExcellGene SA, Monthey
HES-SO Valais-Wallis, Sion

LABORISTE CFC
CIMO SA, Monthey

LIBRAIRE CFC
Saint-Augustin SA, St-Maurice

FORMATION

DIPLOMES

Antonioli Samuel, Bramois

De Castro Rui Pedro, Charrat

Ferreira Figueiredo Alexandre, Gréne
Rossier Fabien, Vétroz

Rey Sébastien, Martigny

Udressy Marc-Henri, Troistrorrents
Carvalho Cordeiro Cristovao, Ardon
Lipovica Egzon, Chamoson

Leite Mathieu, Crans-Montana
Aupetit Robin, Monthey

Fernandes Martins Francisco, Martigny-Croix
Magnin Raphaél, Saxon

Seabra Ribeiro Antonio José, Conthey

LABORANTIN(E) EN PHYSIQUE CFC

Nanchen David, St-Léonard

LABORANTIN(E) CFC

Besse Jocelin, Champéry
Broccard Vincent, Salins

Burnier Sabrina, Collombey
Capelao Magali, Riddes

Carruzzo Charlotte, Leytron

De Pablos Guillaume, Ollon VD
Devanthéry Thierry, Venthéne
Egger Cindy, Lausanne

Ehrsam Arnaud, Prilly

Ferizi Burim, Vevey

Gaillard Clément, Monthey
Galvagno Antonio, Collombey
Germanier Sylvain, Saillon

Jenny Thomas, Grandvaux
Juilland Axel, Chamoson

Klose Charlotte, Lausanne

Lo Cicero Gaél, Bourg-St-Pierre
Melly Greg, Martigny

Mermod Anita, Morgins

Moinat Roxane, La Sarraz

Moret Sophie, Huémoz

Ortiz Morales Fabian Andrés, Montreux
Parvex Elisa, Vétroz

Petermann Yolan, Vouvry
Pignataro Dina, Chermignon-d‘en-Bas
Rapin Julien, Bussigny-prés-Lausanne
Rappaz Stéphane, Monthey
Amoos Pierre, Veyras

Balet Jérémy, Saviése

Gambea Virginie, Jouxtens-Mézery
Barmaz Jérémy, Les Paccots

Barman Marie-Frangoise, Collombey-le-Grand

Roduit Jennifer, Martigny
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entreprlse Conseil neutre en prévoyance et ssurances

Plans LPP, plans cadres

Leweckel.ch

Perte de gain maladie collective: optimisation primes payées/sinistres indemnisés

Conseils et offres toute branche d’assurance T‘-guvf—t

° . '
\on-

e Analyse et gestion du portefeuille la sa‘?\*

 Soutien en cas de sinistre P e

Plus de 25 compagnies a votre disposition

abraxas - allianz suisse - assura - axa - béloise - coface - cppro - css - dextra - europdische - generali ?roup
groupe mutuel - helsana - helvetia - la mobiliére - liechtenstein life - orion - pax - sanitas - swica - swisslife - tsm
vaudoise - zurich - diverses fondations collectives et associations professionnelles

AWECKEL - AV. DE LA GARE 30 - 1950 SION - 027 323 74 50 - INGE@AWECKEL.CH

Restaurant - Pizzeria
L.a Botte

Livraison 4 domicile
Ouvert tous les jours
T 027 722 27 60
Place St-Michel 6

MARTIGNY

Restaurant - Pizzeria

Relais
du
Vignoble

Livraison a domicile
Ouvert tous les jours Pizzeria - Trattoria
T 027 565 24 35 Bar

Avenue de la Gare 53 Ch@Z P@ one
CHARRAT P

Pizzas 4 Pemporter
T 027 746 65 65

Rue Maison de commune 7

FULLY




ENTREPRISES

DIPLOMES

LOGISTICIEN(NE) CFC

BioFruits SA, Vétroz

BioFruits SA, Vétroz

Biihler Electricité SA, Monthey

Centre logistique de I'armée, Sion
CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

Constellium Valais SA, Chippis
Cosmotec SA, Vouvry

Dubuis Couleurs & Fils Sarl, Sion
Electro-Matériel SA, Sion

ETA SA, Sion

Ferd. Lietti SA, Sion

Hopital Riviera-Chablais, Monthey

In a Box Sarl, Sierre

Institut Central des Hopitaux Valaisans, Sion
Institut Central des Hopitaux Valaisans, Sion
La Poste Suisse, Martigny

La Poste Suisse, Martigny

La Poste Suisse, Sierre

La Poste Suisse, Sierre

La Poste Suisse, Sierre

La Poste Suisse, Sion

La Poste Suisse, Sion

La Poste Suisse, Sion

La Poste Suisse, Martigny

Login formation professionnelle SA, Sion
Login formation professionnelle SA, Sion
Matériaux PLUS SA, Monthey

Migros Valais, Martigny

Vs-fruits SA, Charrat

Gagne Arnaud, Erde

Neves Correia Cédric, Vétroz
Delasoie Patrick, Les Granges (Salvan)
Fumeaux Nathanaél, Evoléne
Michaud Xavier, Evionnaz

Roemer Anaélle, Troistorrents
Nancoz David, Veyras

Lota Betim, St-Maurice

Santos De Albuquerque Kevin, Leytron
Cousino Rivera Martin, Bramois
Marquis Sébastien, Bramois
Mohamed Omar, Sion

Bras Pinto Esteves Kevin, lllarsaz
Borges Loureiro Kevin, Sion
Caetano Diego, Sion

Sallin Loris, Saxon

Hleihel Mireille, Martigny

Rossier Chloé, Martigny

Dély Guillaume Pierre Casimir, Martigny
Grand Samuel, Miége

In-Albon Rémy, Veyras

Aso Karim Kojir, Sion

Dessanti Kewin, Vétroz

Vouillamoz Lauren, Riddes
Fournier Nathan, Sion

Gex Mathieu, Sion

Hains Matthew, St-Gingolph

Ajena Ali, Collonges

Coccia Barbosa Tiago, Martigny
Filliez Jacky, Villette (Le Chable VS)
Nanchen Johann, Ardon

LOGISTICIEN(NE) AFP
Bihler Electricité SA, Monthey
In a Box Sarl, Sierre

MACON(NE) CFC

Conforti SA Batiments & Génie civil, Martigny
Dénériaz SA, Sion

Dumas SA, Sion

Echenard SA, Monthey

EGT Construction SA, St-Maurice
Evéquoz SA, Conthey

Héritier & Cie SA, Sion

Implenia Suisse SA, Vétroz

Lovey Charly SA, Orsiéres

MBA Construction SA, Martigny
Melly Constructions SA, Chalais
Melly Constructions SA, Chalais
Melly Constructions SA, Chalais
Pierre Carron & Fils SA, Fully
PraderLosinger Sion SA, Sion
Reynard & Debons SNC, Saviese
Roduit Construction Sarl, Fully
Sierro André SA, Sion

Siggen & Furrer SA, Réchy

Ulivi Constructions Sarl, Martigny
Victor Bruchez SA, Prarreyer (Versegéres)

Schollenberger Mickagl, Aigle
Sulejmanoski Behar, Conthey

Remondeulaz Matthieu, Martigny
Mark Steve, Charrat
Charbonnet Damien, Beuson (Nendaz)
Tirocini Nils, Bex

Matile Killian, Bex

Fumeaux Nathan, Conthey
Broccard Julien, Vétroz
Mabillard Christophe, Grimisuat
Thétaz Antoine, Orsiéres
Gacaferi Mergim, Vernayaz

De Palma Matteo, Chippis
Dessimoz Jéréme, Erde
Giannini Salvatore, Chippis
Bruchez Timothée, Fully

Martin Rémy-Julien, Chamoson
Solliard William, Saviése

Dorsaz Théo, Fully

Dolt Nicolas, Aproz (Nendaz)
Neurohr Anthony, Vercorin
Jacquier Loic, Martigny

Moulin Frangois, Volleges

AIDE-MACON(NE) AFP
Christen Marco SA, Chalais
Orif, Pont-de-la-Morge

Perruchoud Julien, Réchy
Ramos Amorim Santos Leandro Miguel, Sion

MARAICHER(-ERE) CFC

Lamouille Jean-Daniel, Petit-Lancy
Novais llidio, Saxon

Shani Tal, Neuchétel

Sirolli Geoffray, Corsier

MARBRIER(-ERE) CFC
Marbrerie Moderne SA, Sion

Fras Axel, Granois (Saviése)

MECANICIEN(NE) EN MACHINES AGRICOLES CFC

Bovier Claude Sarl, Salins
Etablissements Chappot SA, Charrat
Garage du Canada Sarl, Vétroz

RIES Sarl, Collombey-le-Grand
Robert Aebi Landtechnik AG, Susten

Métrailler Damien, Salins

Marquis Guillaume, Liddes

Luisier Samuel, Fully

Darbellay Quentin, Chandonne (Liddes)
Mudry Mathias, Montana

MECANICIEN(NE) EN MACHINES DE CHANTIER CFC

ATRA SA, Chamoson
Echenard SA, Monthey
Prinoth (Schweiz) AG, Salgesch

Besse Florent, Le Sappey (Le Chable)
Fontaine Rémy, Martigny
Briguet Joachim, Lens

ENTREPRISES

FORMATION

DIPLOMES

MECANICIEN(NE) DE PRODUCTION CFC

Constellium Valais SA, Chippis

Constellium Valais SA, Chippis

ETA SA, Sion

Fondation Foyers-Ateliers Saint-Hubert, Sion
Hydro Exploitation SA, Martigny

0.S. Technique Sarl, Sierre

Orif, Pont-de-la-Morge

Aguiar E Silva Filipe, Sierre

Sparer Dylan, Bramois

Franzé Nicolas, Daillon

Fournier Stéve, Conthey

Viola Ana, Ravoire

Hendrickx Jérme, Randogne
Castaldelli Primmaz Jean-Michel, Fully

MECANICIEN(NE) EN MAINTENANCE D'AUTOMORBILES CFC

Administration communale, Sion

Atlas Automobiles SA, Sierre

Autoraf SA, Collombey-le-Grand
Berthod Transports SA, Sion

Carline Automobiles Boisset SA, Martigny
Durret Automobiles SA, Sierre

Emil Frey SA, Sion

Emil Frey SA, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Garage Auto Evasion, Chalais

Garage Bruttin Freres SA, Sierre

Garage Charly Troillet SA, Sion

Garage Claude Urfer SA, Martigny
Garage Claude Urfer SA, Sion

Garage d'Anniviers Balmer & Salamin SA, Sierre
Garage de Martigny, Martigny

Garage de Verdan Sarl, Fully

Garage des Bains, Saillon

Garage des Gentianes, Verbier

Garage du Mont-Blanc Moulin SA, Martigny-Croix
Garage du Nord Martigny Sarl, Martigny
Garage du Nord Monthey SA, Monthey
Garage du Nord SA, Conthey

Garage Hediger SA, Sion

Garage Kaspar SA, Martigny

Garage Kaspar SA, Sion

Garage Lotus SA, Sion

Garage Mauvoisin Sarl, Villette (Le Chable)
Garage MC Autos Sarl, Granges VS
Garage Mistral Martigny SA, Martigny
Garage Olympic, Sion

Garage Olympic A. Antille Sierre SA, Sierre
Garage Rosaire Sarl, Evionnaz

Garage Saurer SA, Conthey

Garage St-Martin, Leytron

Garage Touring, Uvrier

Garage Transalpin SA, Martigny-Croix
Garage Transit SA, Martigny

Indy Réparations Sarl, Ardon

Larag SA, Monthey

Larag SA, Monthey

Larag SA, Monthey

Migros Valais, Martigny

Richoz Francis, Vionnaz

Theytaz Fréres SA, Sion

TMR SA, Martigny

TMR SA, Martigny

Volluz Gérard, Volleges

Voyages Buchard SA, Leytron

Vuignier Automobiles Sarl, Charrat

Rajenthiran Vethushan, Vétroz
Barman Bruce, Collombey
Puippe Daniel, Collombey-le-Grand
Durrer Florian, Bramois

Beth Alan, Volleges

Sulejman Maeva, Sierre

Benoit Théo, Bramois

Praz Jérémy, Basse-Nendaz
Montanari Quentin, Martigny
Proz Cédric, Vétroz

Procida Loris, Chalais

Pannatier Valentin, Sion

Santos Do Nascimento Dylan, St-Léonard
Murati Enis, Martigny

Teixeira Pereira Cédric, Saxon
De Riedmatten Kevin, Chalais
Délez Vincent, Martigny

Lopez Lucas, Martigny

Da Costa Seixas Antonio Ernesto, Saillon
Gomes Lopes Joel, Verbier
Dondainaz Grégoire, Volléges
Santos Abrantes Dylan, Leytron
Dulon Yannick, Massongex
Miinger Damien, Vétroz
Devénes Steven, Sion

Pujic Denis, Isérables

Praplan Basile, Ayent
Pfammatter Tristan, Sion
Morand Loic, Versegéres

Pesce Anthony, Granges VS
Kessi Nicolas, Martigny

Kryeziu Viktor, Chippis

Rossi Yannick, Vissoie

Biollay Franck, Massongex
Lalain Denis, Saillon

Claivoz Nikita, Vétroz

Panchard Jolan, Bramois

Rizzo Jonathan Adrien, Verbier
Thiébaud Amaud, Fully
Papilloud David, Erde

Chalabi David, Bex

Lenoir Dylan, Choéx

Ravedoni Joél, Ollon VD

Pinto Paiva Davide Miguel, Bruson
Campos Silva David, Aigle
Rodrigues Correia Joao Marcelo, Sion
Dumoulin Grégory, Orsiéres
Ferreira Vincent, Cries (Volléges)
Bovey Nathan, Sarreyer

Jordan Benjamin, Chamoson
Zainal Bassel, Martigny

ASSISTANT(E) EN MAINTENANCE D'AUTOMOBILES AFP

Auto Mamner AG, Eyholz

Garage Auto-Consult SA, Sion
Garage Besse Freres, Leytron

Garage Blanc Sarl, Blignou (Ayent)
Garage du Levant Guy Marguet, Vétroz
Garage Duarte José, Charrat

Garage Lotus SA, Sion

Garage Mistral Martigny SA, Martigny
Garage Sporting, Sion

Garage Tech Auto, Collombey
Garage Tech Auto, Collombey

Tag Auto Sarl, Sierre

Vuignier Automobiles Sarl, Charrat

von Riedmatten Luca, Naters

Leal Ferreira Paulo Alexandre, Sion
Ferreira Dos Santos Rodrigo, Riddes
Lopes Gongalves Vasco Jodo, Arbaz
Santos Almeida Paulo Alexandre, Ardon
Ferreira Santos Diogo Filipe, Charrat
Gongalves Lopes Fernando Manuel, Sion
Martins Silva Rodrigo, Bovernier
Alegria Correia Vitor Hugo, Sion

Rielli Alexandre, lllarsaz

Schenk Tiffany, Muraz (Collombey)
Glisic Dragan, Sierre

Maret Cédric, Vétroz

MECANICIEN(NE) EN MOTOCYCLES CFC

Check-Point Yamaha, Martigny
Libero Moto Pannatier SA, Sion
Perrin Motos, Monthey

Biselx Francky, Bouveret
Forclaz Sven, Veyras
Rifenacht Jérémy, Troistorrents

MECATRONICIEN(NE) DE REMONTEES MECANIQUES CFC

CMA SA, Crans-Montana

CMA SA, Crans-Montana

Funiculaire St-Luc - Chandolin SA, St-Luc
Remontées mécaniques Zinal SA, Zinal

Société de la Télécabine de Vercorin SA, Vercorin

Baumann Joshua, Ittigen
Crittin Vincent, Veyras
Rion Aurélien, St-Luc
Varone Luc, Ayer
Albasini Marc, Saxon
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FORMATION

ENTREPRISES

DIPLOMES

MECATRONICIEN(NE) D'AUTOMOBILES CFC

Carline Automobiles Boisset SA, Martigny
Garage Cristal SA, Martigny

Garage de Nendaz, Haute-Nendaz
Garage du Gd-St-Bernard SA, Orsiéres
Garage Hediger SA, Sion

Garage Olympic Paul Antille Sion SA, Sion
Garage Saurer SA, Conthey

Garage Saurer SA, Conthey

Garage Saurer SA, Conthey

Garage Saurer SA, Conthey

Garage Zénith SA, Sion

Garage Zénith SA, Sion

Larag SA, Monthey

Moix Freddy Garage, Sion

Métroz Simon, Liddes

Greco Nicola, Evionnaz

Girolamo Guillaume, Haute-Nendaz
Piatti Benjamin, Orsieres

Clivaz Mickaél Philippe, St-Léonard
Gatti Leonardo Pierre Andréa, Sion
Constantin Raphaél, Aven

Dos Santos Almeida Bruno, Saxon
Mariéthoz Damien, Sion

Varone Alan, Saviése

Moren Bruno, Vétroz

Produit Steven, Leytron

Alter Orianne, Chemin

Bosch Valentin, Sion

PRATICIEN(NE) EN MECANIQUE AFP

Lemco Précision SA, Monthey
Orif, Pont-de-la-Morge

MEDIAMATICIEN(NE) CFC

Etat du Valais / Staat Wallis, Sion
Swisscom SA, Sion

Swisscom SA, Sion

Swisscom SA, Sion

Swisscom SA, Sion

Swisscom SA, Sion

Swisscom SA, Sion

Swisscom SA, Sion
Swiss-Immobilier.ch SA, Sion
Webside Associates SA, Martigny

Sousa Mota Bruno, Monthey
Merola Giovanni Loris, Vétroz

Germanier Laurie, St-Séverin
Bersier Dany, Sion

Crittin Samuel, Grimisuat
Gaspoz Marlon, Morgins
Guibert Loic, Collombey
Rappaz Sandrine, St-Maurice
Shajkofci Nathan, Martigny
Thurre-Millius Céline, Sion
Lamon Romain, Flanthey
Lambiel Nalika, Fully

MENUISIER(-ERE) CFC

Arbellay Dominique Menuiserie SA, Granges VS
Bellon Fréres SA, Troistorrents
Berclaz Montana SA, Montana

Berrut Fréres SA, Collombey

bois4u SA, Sion

Carruzzo & Cie SA, Chamoson
Chatelet SA Menuiserie, Monthey
Clivaz SA, Sion

Cornaro Menuiserie SA, Volléges
Corthay Bois SA, Verbier

Créa'Bois Sarl, Champsec

Déléze Freres Sarl, Sion

DF Constructions Bois SA, Granges
DM Bois SA, St-Maurice

Fagherazzi Christian, Saxon

Fauchére Gérard SA, La Sage
Fauchére SA, Bramois

FD Bois Christian Dorsaz, Volléges
Frossard Charpente et Menuiserie Sarl, Volleges
Gauye & Dayer SA, Sion

Glassey & Fournier SA, Beuson
Jollien Eric & Gilbert, Saviése

Joris Maurice SA, Orsiéres

Joris Maurice SA, Orsiéres

Marchet SA, Sembrancher

Marty Conrad, Vouvry

Mayor Jean-Maurice, St-Martin VS
Mayoraz Benoit Sarl, Granges VS
Menuiserie des Marais SA, St-Maurice
Menuiserie D'Uva Fréres Sarl, Sion
Michellod SA, Monthey

Michellod SA, Monthey

Moulin Paul & Cie SA, Volléges
Perruchoud Jean-Luc SA, Noés
Pralong Antoine SA, Chermignon-d‘en-Bas
Pralong Moix & Cie SA, Euseigne
Pralong Moix & Cie SA, Euseigne
Rausis René & Fils SA, Orsiéres
Roduit J.P.G. SA, Leytron

Seppey Albert & Fils SA, Hérémence
Tacchini Nicolas Menuiserie Sarl, Saviése
Trisconi-Anchise SA, Vionnaz
Tschopp Lucky, Sierre

Strahm Marlon, Miége

Es-Borrat Romain, Val-d'llliez

Maehli Aurélien, Randogne

Maréchal Gaétan Bernard, Troistorrents
Métrailler Clément, Fey (Nendaz)
Rothenbiihler Timothée, Fully
Jacquemoud Basile, Vérossaz

Bayard Jannick, Bramois

Bocquel Pierre, Volleges

Michellod Jérémy, Verbier

Bridy Quentin, Vernayaz

Vernay Adrien, Bramois

Gillioz Lancelot, St-Léonard

Fournier Julien, Martigny

Vouillamoz Nicolas, Saxon

Follonier Fabien, La Forclaz

Tiéche Thomas, Sierre

Dorsaz Clément, Volléges

Fellay Quentin, Lourtier

Sewer Jéréme, St-Léonard

Oggier Julien, Haute-Nendaz
In-Albon Fabien, Diolly (Saviése)
Besse Colin, Volleges

Darbellay Maxence, Liddes

Marchet Grégoire, Versegéres
Baltisberger Lucas, Les Evouettes
Barbosa Ribeiro Cristiano, Charrat
Tissiéres Michaél, St-Léonard
Es-Borrat Gaélle, St-Maurice

Bucher Kévin, St-Léonard

Curdy Maxime, St-Maurice

Riesle Daniel, Monthey

Dumoulin Adrien, Versegéres

Rey Maude, Granges VS

Soares Festa Davide, Chermignon-d'en-Bas
Pralong Vanessa, St-Martin

Yilmaz Dylan, Les Haudeéres

Sutterlin Léo, Orsiéres

Monteiro Marco Filipe, St-Pierre-de-Clages
Déléze Marc, Vex

De Almeida Dylan, Orméne (Saviése)
Dias Pereira Bryan, Vionnaz

Fialho Sa De Almendra Melvin, Sierre

AIDE-MENUISIER(-ERE) AFP

Astori Fréres SA, Sion
Construction SA, Vissoie
Duay SA, Martigny

Fasolato & Fils SNC, Conthey
Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Da Silva Pinto Luis Pedro, Conthey
Zorn Tobias, Sierre

Rausis Igor, Martigny

Fasolato Kévin, Conthey

Bader Lucien, Mollie-Margot
Pittet Simao, Aran

PRATICIEN(NE) SUR BOIS AFP

Morisod SA, Troistorrents
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Daves Alexis, Collombey

ENTREPRISES

DIPLOMES

MONTEUR(SE)-FRIGORISTE

Electro Service Marek MSCISZ, Fully
Frialp SA, Sion

Varone Vincent, Bramois
Sanzo Marco, Sierre

MONTEUR(-SE)-AUTOMATICIEN(NE) CFC

Fauchere Tableaux électriques SA, Sion
Telsa SA, Sion
Telsa SA, Sion

OPERATEUR(-TRICE) DE SCIAGE D'EDIFICE CFC

Clausen Beton-Trenn AG, Gamsen

Brenne Joél, Martigny
Caloz Johan, Sierre
Saint-Genez Judicaél, Fully

Feller Christophe, Sierre

OPERATEUR(-TRICE) DE MACHINES AUTOMATISEES CFC

Aproz Sources Minérales SA, Aproz (Nendaz)
Aproz Sources Minérales SA, Aproz (Nendaz)
Constellium Valais SA, Chippis

Cremo SA, Sierre

ETA SA, Sion

ETA SA, Sion

ETA SA, Sion

ETA SA, Sion

ETA SA, Sion

ETA SA, Sion

ETA SA, Sion

ETA SA, Sion

Nestlé Waters (Suisse) SA, Saxon

Novelis Switzerland SA, Sierre

Novelis Switzerland SA, Sierre

Novelis Switzerland SA, Sierre

Salvador Matthieu, Leytron
Vergéres Nicolas, Vétroz

Antonelli Diego, Gréne

Abiola Zakariyaou, Sion

Beney Mélissa, Bramois

Coquoz Roxane, Sion

Da Costa Pedro Miguel, Saxon

Da Costa Pereira Célia Clara, Grone
Devénes Amanda, Chamoson
Oliveira de Paiva Lima Patricia, Sion
Prazeres Sonia Maria, Uvrier
Tavernier Nathalie, Granois (Saviése)
Leitdo Da Costa Rafael, Arbaz
Ismaili Orhan, Sion

Martins Magalhaes Luis Carlos, Sierre
Salamin Michaél, St-Léonard

OPTICIEN(NE) CFC

Bellon Optique SA, Monthey

Berdoz Marc-Etienne SA, Sierre
Hansen Optique SA, Sierre
Lunetterie des Platanes SA, Martigny
Visilab Sion SA, Sion

PEINTRE EN BATIMENTS CFC

Alexandre Plétrerie - Peinture Sarl, Massongex
Baudin Johan Plétrerie-peinture, Leytron
Coudray Manu, Saxon

Joe Peinture, Collombey

Levrand Stany, Hérémence

Lodovici Alexandre, Monthey

MacPeinture Sarl, Vex

Pascal Gay-Balmaz Sarl, Vernayaz

Peinture 2000 lannelli & Crettaz SA, Noés
Pellissier Daniel, Sion

Pigma Color Sarl, Pont-de-la-Morge

Pillet Christian, Saxon

Rénovation Art & Déco Sarl, Muraz (Collombey)
Roh et Germanier Sarl, Sion

Sarosa SA, Sion

OUVRIER(-ERE) DU BATIMENT / PEINTURE
Giotto Peinture Sarl, Sierre

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Udressy Milena, Troistorrents
Gabioud Natacha, Martigny
Clerc Bénédicte, Aproz (Nendaz)
Savine Paul, Sierre

Chatelan Delphine, Troistorrents

Monteiro José Daniel Alexandro, Vionnaz
Biollaz Christelle, Chamoson

Kocher Yoan, Saxon

Pfleger Adrien, Monthey

Hatt Adrien, Sion

Michaud Oriane, Monthey

Granger Margaux Laura, Saillon
Rouiller Jonathan, Evionnaz

Matter Alexandre, Chippis

Bruchez Thomas, Sion

Ferreira de Carvalho Daniel Filipe, Sion
Marclay Vanessa, Champéry
Schiirmann Etienne, Les Evouettes
Zappellaz Loic, Sierre

Toverlani Granit, Sierre

Rossi Bastian, Vissoie

Silva Texeira Fabio Rafael, Sierre

Gomes Pedro Lazzi Clemente Joao, St-Maurice
Morard Quentin, Collombey

Vieillesse Tony, Yverdon-les-Bains

PLANIFICATEUR(-TRICE)-ELECTRICIEN(NE) CFC

Alther & Lamon SA, Sion
Concept Energy Sarl, Monthey
Concept Energy Sarl, Monthey
RTM, Martigny

RTM, Martigny

Vallotton Electricité SA, Martigny

Gay Stéphane, Martigny

Fernando Danny Thomas, Troistorrents

Jordan Yanis, Collombey

Gillioz Lucie, Saviése

Lourengo Silva Marcos André, Pont-de-la-Morge
Guta Burim, Martigny

PLATRIER(-ERE) CFC

Blanc & Duc SA, Sion

Colors Plus Sarl, Muraz (Collombey)
Dubuis Gabriel & Paul Sarl, Saviése
Exquis & Luy SA, Sembrancher
Exquis-Lattion Sarl, Liddes

Florian Lovey, Orsiéres

Sarosa SA, Sion

Zana Color Sarl, Bramois

PLATRIER(-ERE)-PEINTRE CFC

Bonvin Pierrot, Arbaz

Da Costa Pinheiro Rui Filipe, Monthey
Genoud Stany, Saviése

Stier Jérome, Martigny

Piric Nenad, Vernayaz

Darbellay Alan, Liddes

Da Costa Cerveira Christophe Manuel, Ardon
Germanier Lucas, Nax

Alexandre Plétrerie - Peinture Sarl, Massongex
Bonvin Irénée & Fils Sarl, St-Léonard

Bonvin Romuald, Chermignon-d'en-Bas
Defayes Pierre & Fils, Leytron

Fellay & Bruchez SA, Le Chéable VS

Mathieu & Bertrand Zuchuat SA, Saviése
Sarosa SA, Sion

Alexandre Romain, Massongex

Delalay Gaél, Uvrier

Bonvin Joey, Sierre

Maye Tristan, Leytron

Acevedo Samuel, Cotterg (Le Chable VS)
Neto Bernard, Saviése

Delalay Anthony, St-Léonard



ENTREPRISES

DIPLOMES

OUVRIER(-ERE) DU BATIMENT / PLATRERIE-PEINTURE

AD Arts-Déco Sarl, Sion

Militao Reis Mauricio Miguel, Saviése

POLYBATISSEUR(-SE) CFC
Edouard Bovier & Fils SA, Sion

POLYDESIGNER 3D CFC

Martins Fernandes Dani, Granges VS

CréActif Papilloud Jean-Claude, Martigny

POLYGRAPHE CFC

D'Amico Gabriele, Fully

Imprimerie Constantin SA, Sion
Imprimerie Saprim, Saviese
Imprimerie Schmid SA, Sion

POLYMECANICIEN(NE) CFC

AISA Automation Industrielle SA, Vouvry
AISA Automation Industrielle SA, Vouvry
Biar SA, Sembrancher

CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

CIMO SA, Monthey

Constellium Valais SA, Chippis
Constellium Valais SA, Chippis
Constellium Valais SA, Chippis
EMGA J. Donnet & Fils, Collombey
ETA SA, Sion

ETA SA, Sion

Forces Aériennes, Sion

Forces Aériennes, Sion

Forces Aériennes, Sion

Forces Aériennes, Sion

Forces Aériennes, Sion

Forces Aériennes, Sion

Forces Aériennes, Sion

Hydro Exploitation SA, Martigny
Hydro Exploitation SA, Martigny
Jacquier & Luisier SA, Evionnaz
Mécotec SA, Sion

Miiller Production SA, Conthey
Reco Mécanique SA, Sierre

SOEW SA, Uvrier

TMR SA, Martigny

Genetti Mélissa, Vétroz
Valette Magaly, Sion
Correia Marisa, Sion

Bertholet Maxime, Aigle

El Bess Luca, Collombey-Muraz
Troillet Joél, Lourtier

Mottiez Gilles, Collonges

Roesler Loris, Bex

Tavares Monteiro Miguel Angelo, Vouvry
Perrin Thibault, Choéx

Pousaz Axel, Troistorrents
Margaroli Jacques-Louis, Grimisuat
Rey Julien, Corin-de-la-Créte

Silva Marques Henrique, Crans-Montana
Achermann Brice Maximilian, Miex
Bitz Virginie, Uvrier

D'Uva Laurent, Sion

Carron Timothée, Fully

Dumoulin Fabien, Saviése
Gay-Crosier Camil, Bramois
Masserey Romain, Venthéne
Nones Roan, Vétroz

Plaschy Cédric, Ayent

Quarroz Aurélien, Ardon

Ancay Cyrille, Fully

Moret Lionel, Troistorrents

Mathey Allan, Salvan

Zermatten Eddy, Mase

Michellod Kévin, Sion

Maselli Massimo, Granges VS
Bessard Christophe, Vétroz

Rey Arnaud, Levron

POSEUR(-SE) DE SOL-PARQUET CFC
Pellaud & Produit Sarl, Martigny
Rudaz Christophe, Sierre

Morais Michaél, Martigny
Tahiri Alen, Sierre
Abdullah Kosar Nabee Abdullah, Riddes

PRATICIEN(NE) EN PNEUMATIQUES AFP

Pirelli Tyre (Suisse) SA, Conthey
Pneus Discount Chandoline SA, Sion
Pneus Mannia, Salgesch

PROFESSIONNEL(LE) DU CHEVAL CFC

Freitas Pires Nelson, Sion
Da Silva Mendes Laurentino Manuel, Sion
Hassan Mahamad, Sierre

Ecurie Panwall, Crans-Montana

Aymon Morgane, Crans-Montana

PROJETEUR(-SE) EN TECHNIQUE DU BATIMENT CHAUFFAGE CFC

BETICA SA, Sion

Marcel Bonvin & Fils SA, Corin-de-la-Créte

Daman Christophe Auguste Walter, Sion
Pacifico Yvano, Noés

PROJETEUR(-SE) EN TECHNIQUE DU BATIMENT VENTILATION CFC

Bonvin Technique Concept Sarl, Sierre
Tecnoservice Engineering SA, Martigny
Valcalorie SA, Sion

AIDE EN TECHNIQUE DU BATIMENT AFP

Gil Sequeira Samuel, Sierre
Tabares Ange Djamel, Sion
Encarnacao Fabrice, Martigny

CFPs Le Repuis, Martigny
Orif, Pont-de-la-Morge
Orif, Pont-de-la-Morge
Orif, Pont-de-la-Morge
Vallotton Louis SA, Sierre

Baltazar Lucas, Bex

Masin Luca, Founex

Monnet Dylan, Sion

Rodrigues de Jesus Ricardo José, Sion
Perruchoud Joél-Valery, Chalais

RAMONEUR(-EUSE) CFC

D'Amico Xavier Maitre ramoneur, Basse-Nendaz

Joél Chesaux, Massongex
Joél Chesaux, Massongex

REALISATEUR(-TRICE) PUBLICITAIRE CFC

apcom solutions SA, Saviése
Bourdin & Cie Publicité, Sion

Composite Protect Sarl, Collombey-Muraz

Enseignex, Sierre
Print Art, Martigny

Schaller Matthias, Fully
Gabioud Jonathan, Monthey
Gex Lucie, St-Cierges

Liand Audrey, Ayent

De laco Fanny, Martigny
Luisier Valéry, Collombey
Regalo Rocha Lucas, Fully
Viscardi Emilia, Bex

ENTREPRISES

FORMATION

DIPLOMES

SPECIALISTE A L'ACCUEIL HGA

Bemy Sarl Le Chalet d'Adrien, Verbier

EHV SA, Martigny

Hétel Ad'Eldorado, Crans-Montana

Hotel Bella Tola & St-Luc, St-Luc

Hétel Elite . Rampone Sarl, Sion

Hotel Etrier Armand Bestenheider, Crans-Montana
Hotel La Dent-du-Midi, St-Maurice

Hotel La Porte d'Octodure, Martigny-Croix
Hotel Matthiol, Zermatt

Hétel Mont-Paisible, Crans-Montana

Hotel Olympic, Crans-Montana

Le Bristol Leukerbad AG, Leukerbad

Martigny Boutique-Hétel, Martigny

Palace Hotel Mont Cervin, Zermatt

Parkhotel Beau-Site AG, Zermatt

Sl Beau-Site SA, Crans-Montana

Thermalp Les Bains d'Ovronnaz SA, Ovronnaz
Unique Hotel Post Zermatt AG, Zermatt

Rey-Mermet Nathalie, Val-d'llliez
Weber Nicolas, Vernayaz

Bonvin Lanie, Miége

Bruchez Léane, Lourtier

Ferreira Moreira Juliana Raquel, Sion
Gabioud Noélie, Uvrier

Bérard Mégane, Leytron

Barras Chloé, Chermignon-d'en-Bas
Moos Bénédicte, Ayent

Dauwalder Maude, Crans-Montana
Guagni Samanta, Crans-Montana
Chauvenet Charlotte, Sierre

Sauser Eléa, Collombey

Thiessoz Sophie, Erde

Bérod Maxime Patrice, Miége

Rey Alison, Montana

Denzler Livio, Venthéne

Maret Chloé, Le Chable VS

SPECIALISTE EN HOTELLERIE CFC

Bemy Sarl Le Chalet d'Adrien, Verbier
Hotel Ad'Eldorado, Crans-Montana
Hotel La Lagune Le Bouveret SA, Bouveret

Garcia Joachim, Fully
Sobral Tiago Alexandre, Grimisuat
Machoud Aude, St-Maurice

SPECIALISTE EN PHOTOGRAPHIE CFC

Déclic photographie Sarl, Monthey

Isoz Tifany, Aigle

SPECIALISTE EN RESTAURATION CFC

Auberge de Vouvry, Vouvry

Brasserie La Glaciére, Sion

Café du Théatre Capelli Mauro, Monthey
Exhoreca Sarl, Sion

Hotel Ibis Sion, Sion

Hétel Victoria Vercorin Sarl, Vercorin
Martigny Boutique-Hétel, Martigny

O Palais Kinh Do Hay Duy Sarl, Sion
Restaurant Le Mont-Calme, Haute-Nendaz
Restaurant I'Enclos de Valére, Sion
Restaurant Paradiso Chez Chou, Sion

Moreira Da Silva Andreia Patricia, Monthey
Legname Marcella, Ovronnaz

Défago Sarah Anna Clémence, Morgins
Antille Cléa, Sion

Gomes Pina Marcia Filipa, Sion

Jobin Margaux, Monthey

Granges Emilie, Les Valettes (Bovernier)
Pereira Garfinho Anabela, Ardon

Duc Déborah, Sierre

Taramarcaz Vanessa, Sembrancher
Fragniére Florence, Sion

EMPLOYE(E) EN RESTAURATION AFP

Hotel La Porte d'Octodure, Martigny-Croix
Les Brasseurs SA, Sion
Orif, Pont-de-la-Morge
Orif, Pont-de-la-Morge
Orif, Pont-de-la-Morge
Orif, Pont-de-la-Morge

Biniam Banna, Martigny

Zerihun Edom, Sion

Antunes Sao Pedro Ines Filipa, Martigny
Defilippis Jessica, Collombey

Maillefer Adeline, Bex

Moulin Leidy, Grimisuat

TECHNOLOGUE EN IMPRESSION CFC

Calligraphy.ch SA, Sierre
Imprimerie de la Morge Sarl, Conthey

Voide Line, Suen (St-Martin)
Roh Mélissa, Vétroz

TECHNOLOGUE EN PRODUCTION CHIMIQUE ET PHARMACEUTIQUE CFC

BASF Pharma (Evionnaz) SA, Evionnaz
BASF Pharma (Evionnaz) SA, Evionnaz
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey
CIMO SA, Monthey

Hulaj Fation, Monthey

Wuillemin Allan, St-Maurice

Berson Amir, Vétroz

Bussien Aymerick, Collombey
Carruzzo Steven, Monthey

Dimitrov Martin, Vouvry

Gard Auréle, Versegéres

Imstepf Caren, Monthey

Maselli Valerio, Monthey

Roth Nicolas Georges Farize, Genéve
Rywalski Batiste, Torgon

Santonocito Yann, Sion

Tagan Fabien, Troistorrents

Zerweck Gaélle, Monthey

Carron Romain, Saillon

Dolis Nicolas Daniel, Maxilly-sur-Léman
Szkup Jaroslaw Marek, Monthey

VITICULTEUR(-TRICE) CFC
Cave des Bernunes, Sierre
Cave des Ponts, Riddes
Cave Dubuis et Rudaz, Sion
Dorsaz Gérard, Fully
Mercier Denis, Sierre

VITRIER(-ERE) CFC
Barman & Nanzer SA, Sierre
Vitrerie Crettenand SA, Ardon
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Zufferey Luca, Sierre
Laurenti Cyril, Riddes
Murphy Matteo, Vex
Dorsaz Bastien, Fully
Paccot Laura, Féchy
Roten Gabriel, Turtmann

Theler Dany, Salins
Luca Steve, Riddes
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Jean-Pierre Vi ner, directeur Raiffeisen de Sierre & Région
Jean-Claude Fischer, directeur R&D Carbon

Entreprendre ensemble

Des décisions prises localement
en faveur des PME valaisannes.

raiffeisen.ch/pme RAI F F E I S E N




Par Cédric Tornay

Délégué commercial

e Mont-Blanc Express, train de
légende et d’émotion dans une
nature a grand spectacle.
Le Mont-Blanc Express vous emmeéne
de Martigny au pied du Mont-Blanc,
avec, tout au long du parcours, une
vue spectaculaire sur les grandioses
paysages alpins.

Commencez par une balade dans les
gorges du Trient a Vernayaz, puis faites
une halte aux Marécottes pour visiter
le zoo alpin: vous y croiserez des ours,
des lynx et méme des loups! Plus en
hauteur, prenez le temps de vous dé-
lasser sur les terrasses ensoleillées de
Finhaut d'ou vous pourrez rejoindre
le barrage d’Emosson ou vous rendre
sur un célébre site d’empreintes de

MONT-BLANC EXPRESS

PUBLIREPORTAGE

dinosaures en été. Pour les férus de
sports alpins, le parc naturel des Ai-
guilles Rouges vous tend les bras a
I'arrivée a la station de Vallorcine, aux
portes de Chamonix.

2 packs incluant le train Mont-Blanc
Express et diverses prestations sont
en vente dans les gares TMR de Mar-
tigny (Octodure Voyages), Vernayaz,
Les Marécottes et Finhaut. ™

Le Mont-Blanc Express, train de
légende et d’émotion dans une nature
a grand spectacle.

Place de la Gare 45 — 1920 Martigny
Tél. 027 723 33 30 www.tmrsa.ch

De nombreuses possibilités de loisirs

AN Mont-Blanc Express*\

SAINT-GERVAIS « CHAMONIX « MARTIGNY

pour toute la famille s'offrent a vous

au départ des stations de la ligne.
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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Futur en tous genres

Une opportunitée
pour les PME

Par Alexandra Moulin Rausis
Collaboratrice scientifique a I'OCEF

es PME ne devraient pas rater Futur en tous genres.

Cette journée spéciale est |'occasion d'intéresser une

potentielle reléve. Celle qui, sans cela, ne jetterait
probablement méme pas un ceil sur leur domaine d'acti-
vité. Explications.

Dans ce contexte tendu pour les entreprises, pourquoi
donc ne pas tenter de séduire les filles ? Le recours aux
jeunes filles et aux femmes pourrait largement contribuer
a résorber la pénurie de spécialistes.

La reléve: préoccupation permanente des PME

Pour des raisons démographiques, le nombre de jeunes
confrontés chaque année au choix d'une profession dimi-
nue régulierement depuis 2013. L'offre en places d'appren-
tissage, en revanche, demeure stable, les entreprises ayant
toujours besoin de reléve. Le constat a été corroboré en juin
dernier par le barométre des places d'apprentissage effectué
par l'institut LINK. Question reléve, les PME sont a la peine.

EGALITE
FAMILLE
GLEICHSTELLUNG

Des écolieres manipulent des machines

lors de Futur en tous genres.
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Second défi de taille pour les entreprises: le vieillissement
de la population engendre une pénurie en personnel qua-
lifié. En ajoutant a cela les conséquences imprévisibles du
Brexit et la décision populaire du 9 février 2014, une meil-
leure exploitation du potentiel offert par la main-d'ceuvre
indigéne parait incontournable. C'est d'ailleurs le sens de
I'initiative lancée en 2011 par le Département fédéral de
I'économie, de la formation et de la recherche (DEFR).

Le potentiel du personnel féminin

Dans ce contexte tendu pour les entreprises, pourquoi
donc ne pas tenter de séduire les filles? Le recours aux
jeunes filles et aux femmes pourrait largement contribuer
a résorber la pénurie de spécialistes, en tous cas dans des
secteurs fortement sexués tels que I'ingénierie, les métiers
techniques, le batiment ou I'informatique et I'architecture. I
faut savoir en effet que, malgré un léger assouplissement, le
choix de la profession ou du domaine d'étude est toujours
fortement sexué, comme le montre le tableau ci-contre éta-
bli par I'Office fédéral de la statistique. Pour faire court: aux
filles, la santé et le social et aux garcons, tout le reste !

A l'origine de ces choix trés stéréotypés, on trouve |'ab-
sence de modeles différents auxquels s'identifier, des consi-
dérations de conciliation entre le travail et la famille que les
jeunes intégrent déja trés tot (monsieur en pourvoyeur de
la famille, madame en charge de la sphére domestique), le
tout reposant sur une vision générée par des préjugés te-
naces qui cantonnent garcons et filles, hommes et femmes,
dans des réles dont ils et elles peinent a sortir, souvent mal-
gré leur aspiration profonde.

Le projet Futur en tous genres: une opportunité

Futur en tous genres est un projet intercantonal des bu-
reaux de |'égalité, soutenu par le Secrétariat d’'Etat a la
formation, & la recherche et & I'innovation (SEFRI) et évalué
positivement en 2015. Il s'agit de la version moderne de
I'ancienne «Journée des filles». L'objectif est d'encourager
les jeunes de 8H a partir a la découverte de métiers aty-
piques pour leur sexe. Histoire qu'ils et elles ne limitent
pas |'éventail des choix professionnels possibles pour
des questions de préjugés. Pour elles et eux, c'est leur
épanouissement professionnel qui est en jeu. Pour les



Domaines d'études de la formation professionnelle initiale selon le sexe en 2014
Eléves de moins de 20 ans, domiciliés en Valais, en 1 année d'une formation certifiante pluriannuelle

Part des femmes

Services sociaux . 91.0 %
Services aux particuliers - 69.8 %
Arts _ 42.0 %
Industrie de transformation - 24.5%
Agriculture et sylviculture - 15.2 %
Architecture et batiment _ 8.3 %
Ingénierie et techniques 6.0 %
Informatique .‘ 5.4 %
7T T T T T T T T T T T T
0 250 500 750 1000
Source: OFS - Relevé de la statistique des éléves et des étudiants
OCSP - Juillet 2016 [ Femmes [l Hommes

entreprises, c'est une occasion en or de promouvoir leur
domaine d'activité auprés d'un public traditionnellement
pas intéressé; |'opportunité de susciter des vocations et
d'élargir leur bassin de recrutement.

Donner les mémes chances aux filles et aux garcons
Futur en tous genres n'est pas une journée d'orientation
professionnelle pure. Le croisement (les filles découvrent
des métiers dits «masculins» et les garcons découvrent
des métiers dits «féminins») est capital du point de vue des
organisateurs et du SEFRI. Il va dans le sens de davantage
d'égalité dans l'orientation professionnelle. L'enjeu c'est
que pour toutes et tous les mémes possibilités existent,
autrement dit que les barriéres ou privileges résultant du
fait d'étre une fille ou un garcon soient éliminés. Les PME
des arts et métiers — qui emploient en majorité du person-
nel masculin — ont une carte a jouer dans cette perspective:
en présentant leur domaine de compétences et les mé-
tiers qu'elles emploient de facon attractive pour les filles.
D'autant plus qu'au-dela de la question du recrutement,
les études ont montré que les équipes mixtes ont plus de
succés. Les entreprises qui misent sur le talent plutét que
sur la distinction de sexe et qui offrent ainsi aux femmes et
aux hommes des plans de carriéres attractifs gagnent des
forces de travail qualifiées et renforcent leur image positive
aupres du public.

Concrétement comment participer ?

Cette année Futur en tous genres aura lieu le jeudi 10 no-
vembre. Pour participer, les entreprises ont deux possibilités.
La premiére consiste a proposer des ateliers collectifs
pour une dizaine d'éléves au moins, soit des garcons, soit
des filles, en fonction du domaine d'activité. Cette option

nécessite une inscription auprés de
I'Office cantonal de I'égalité et de la
famille (027 606 21 20 ou egalite-fa-
mille@admin.vs.ch).

La seconde option — plus légere a or-
ganiser — s'appelle le projet de base:
il s'agit simplement d'autoriser des col-
laboratrices ou collaborateurs a venir
au travail en compagnie d'un enfant
le jour J (dans les arts et métiers, en
principe une fille). La personne devra
alors prendre du temps pour présenter
a sa jeune stagiaire son environnement
de travail, ses collegues, lui expliquer
quelles sont ses taches et éventuelle-

FORMATION

L'OCEF

L’Office cantonal de I’égalité et de
la famille (OCEF) a notamment
pour mission de promouvoir
I’égalité entre les hommes et les
femmes, en particulier dans la
vie professionnelle. Les autres
domaines de compétences de
I’OCEF sont la famille et les
violences domestiques. Le site
www.egalite-famille.ch donne un
apercu de ses récents projets.
L’OCEF est une unité
administrative indépendante
rattachée au Département des
finances et des institutions.

Isabelle Darbellay
Métrailler

Depuis le 1" mai 2016, Isabelle
Darbellay Métrailler en est la
nouvelle cheffe. Auparavant elle a
ceuvré pendant 10 ans a la téte de
I’Ecole-Club Migros Valais.

Liens: www.futurentousgenres.ch

www.egalite-famille.ch

ment lui confier quelques petits travaux. Avec le défi de lui

ouvrir I'esprit, de I'intéresser en lui faisant découvrir des fa-
cettes du métier qu’elle ne soupgonnait pas, en partageant
avec elle sa vision du métier. Quelle meilleure facon d'attirer

des filles?

Les entreprises recevront cet automne un courrier pour les

inviter a participer a ce projet de base; aucune inscription

n'est nécessaire pour cette seconde option. L'Office canto-

nal de I'égalité et de la famille les encourage vivement a

participer a cette aventure. Elles ont tout a y gagner! Futur

en tous genres est un projet win-win.

FUTUR EN TOUS GENRES

Nouvelles perspectives pour filles et gargons
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NAISSANCE du Centre
de Cautionnement et de
Financement SA

Le Centre de Compétences
Financieres SA et I’Office valaisan
de cautionnement ont fusionné
en juin pour donner naissance au
Centre de Cautionnement et de
Financement SA.

Le CCF a débuté ses activités avec
un total d’engagements de pres
de 100 millions de francs aupres
de 400 sociétés dans les secteurs
des nouvelles technologies,

de I'industrie, du tourisme,

de 'artisanat, du commerce et

de la construction.

CCF SA

CENTRE DE CAUTIONNEMENT
ET DE FINANCEMENT

Entreprise certifiée Valais Excellence
Business Valais Partner

Pré-Fleuri 6 - CP 286
CH-1951 SION

Tel. +41 27 327 35 50
Fax +41 27 327 35 51
www.ccf-valais.ch

Jean-Pierre Morand,
Président du Centre de
Cautionnement et de

Financement SA
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Sibylle Grandidier
Centre de Cautionnement

et de Financement SA

e Centre de Cautionnement et

de Financement SA (CCF) est le

bras financier de Business Valais,
la promotion économique cantonale.
Avec la fusion, le CCF devient la porte
d'entrée unique pour toutes les so-
ciétés valaisannes a la recherche de
financement.

Si le focus actuel est fortement mis sur
I'industrie du tourisme, il est tout autant
primordial de ne pas oublier les aides

a disposition des sociétés industrielles
et commerciales.

Jean-Pierre Morand, qui était admi-
nistrateur du CCF depuis 2010, est le
président du Conseil d’administration
de la nouvelle société. Avocat associé
au sein de I'Etude Kellerhals-Carrard
a Lausanne, il connait parfaitement
le tourisme valaisan puisqu'il a été
président de Téléverbier SA de 1999
a 2015. Il est également administra-
teur-délégué de la Distillerie Louis
Morand & Cie et membre du Conseil
d’administration des FMV. Interview
avec Jean-Pierre Morand.

Pourquoi avoir fusionné le Centre
de Compétences Financiéres SA et
I'Office valaisan de cautionnement?
L'évolution est logique. Si chaque or-
ganisme était juridiguement indépen-
dant et avait un Conseil d'administra-

tion séparé, I'équipe opérationnelle
était déja commune depuis 2005. La
fusion met en ceuvre la volonté du can-
ton du Valais de restructurer la gestion
des aides financiéres étatiques desti-
nées a la promotion économique. Dé-
sormais, un seul organisme chapeaute
le cautionnement et le financement.
Avec cette nouvelle société, nous
sommes persuadés que le service a
nos clients sera grandement amélioré,
alors que des moyens supplémen-
taires leur seront proposés, ce qui est
primordial dans le contexte écono-
mique actuel.

Quels sont les avantages de
bénéficier d'une seule structure ?
Les avantages sont multiples. Une
seule entité permet de proposer
I'ensemble des aides financiéres
avec une plus grande flexibilité, par-
fois en les combinant. Elle disposera
aussi de possibilités d'intervention
supplémentaires, notamment pour
les sociétés industrielles, avec une
augmentation substantielle de notre
fonds d'investissement dont la do-
tation augmente de 3 millions de
francs. Les sociétés auront prochaine-
ment aussi la possibilité d'utiliser les
cautionnements de Cautionnement
romand, garantis a hauteur de 65%
par la Confédération, avec un plafond
maximum bientot porté de 500000 a
1 million de francs.

Les capacités d’engagement au niveau
des garanties de construction sont
significativement augmentées, avec
18 millions de francs supplémentaires.

La structure unique optimise les pro-



cessus décisionnels et dégage des
ressources au niveau opérationnel, ce
qui est nécessaire en vue de I'élargis-
sement du champ d'activité au sec-
teur du tourisme.

Quels défis attendent

le nouveau CCF?

Le tourisme est confronté actuelle-
ment a un environnement trés diffi-
cile. Lan dernier, le canton a ajouté
un nouvel instrument de financement
destiné a ce secteur, en créant un
fonds de 40 millions de francs et une
enveloppe de cautionnements pour
un montant total de 100 millions de
francs. La gestion de ces aides a été
confiée au CCF. A |'heure actuelle,
des décisions pour un montant de
25 millions de francs ont déja été
prises. Je souligne que toutes les
demandes ne pourront pas néces-
sairement étre acceptées. Une ana-
lyse économique doit étre effectuée
pour déterminer si le financement est
sain. Il est aussi essentiel de prendre
en compte la viabilité de I'entreprise
ainsi que l'importance et la perti-
nence des projets en cause. Notre
objectif est de faire en sorte que I'en-
gagement du canton réponde aux
attentes d'une branche qui a besoin
de soutien, mais corresponde aussi a
une contribution a une amélioration
véritable de notre offre touristique.
On peut mesurer que cela n'a rien
d'une tache évidente.

Enfin, si le focus actuel est fortement
mis sur l'industrie du tourisme, il est
tout autant primordial de ne pas ou-
blier les aides a disposition des socié-
tés industrielles et commerciales.
C’est un enjeu capital pour le canton:
le développement d'activités indus-
trielles ou commerciales innovantes et
tout autant, dans le contexte actuel, le
soutien aux entreprises existantes.
Pour mener a bien ses missions, le
CCF posséde des capacités d’enga-
gement de 275 millions de francs:
160 millions sous la forme de caution-
nements, 55 millions sous la forme
de préts directs et 60 millions sous
la forme de garanties de construc-
tion. Enfin, nous redistribuons environ
1 million de francs de subventions par
année.

Le Centre de Cautionnement

et de Financement SA est un
interlocuteur de poids face a ses
partenaires financiers. Pouvez-
vous donner un exemple concret
concernant cet aspect?
Absolument. Nous avons ainsi pu
négocier avec la Banque cantonale
du Valais une baisse des taux d'inté-
rét pratiqués sur tous les crédits au
bénéfice d'une garantie étatique
(compte courant et crédits a taux va-
riables). En effet, dés le 1¢"juillet pour
les nouvelles affaires, et dés le 1¢" jan-
vier 2017 pour les affaires en cours, un
crédit cautionné bénéficiera d'un taux

.

d'intérét préférentiel, tenant compte
de la qualité des garanties émises au
travers du CCF. Le taux maximum se
monte ainsi a 2,25%, ce qui refléte
bien la qualité de la garantie étatique
fournie. Nous espérons que d'autres
banques suivront, car cela donne ac-
cés aux entreprises a du crédit a de
trés bonnes conditions.

ECONOMIE

Cautionnements cantonaux de crédits bancaires, de crédits leasings, de garanties bancaires — Industrie & Tourisme

Cautionnements de crédits bancaires (Cautionnement romand) — Artisanat & Commerce

Garanties de construction — de restitution d'acompte — de bonne exécution — cautionnement solidaire
Subventions — cofinancements — prises en charge d'intéréts — /ndustrie
Fonds de soutien
Fonds de capital proximité
Fonds d’investissement

Fonds cantonal pour le tourisme
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Soutien en

Fonds d’amorcage

Soutiens financiers du Centre de Cautionnement et de Financement SA selon les stades de développement des sociétés
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PROVINS

DEPUIS 1930

Demandez ,
votre carte Provins

ENTREPRISES

et bénéficiez des nombreux avantages!

' N

DEPUIS 1930

(1) DES RABAIS ALLANT DE 15 A 25%
selon la gamme de produits

(2) DES ACTIONS REGULIERES
a des conditions attractives

@ UNE OFFRE EXCLUSIVE PAR ANNEE,
réservée a vos collaborateurs

9L .
PI'O messe d emOtIOnS. De plus, les collaborateurs des sociétés membres « Entreprises »

Le vin est une invitation a la découverte, au partage, a 'amitié. peuvent bénéﬁcier d’une carte « Club »personnelle) donnant droit}
entre autres, a un rabais permanent de 10% sur tous leurs achats.

PROVINS.CH

Devenez membre et retrouvez l'ensemble des avantages
proposés en vous inscrivant sur provins.ch/uvam

Nos CO F F R ETS
CAD EAUX de fin d'année

Vous étes certainement déja a la recherche d’idées originales

et pratiques pour vos cadeaux de fin d’année ? Nous avons

le plaisir de vous proposer un large choix de coffrets et assortiments,
dont la diversité saura sans nul doute répondre a vos attentes.

Tous nos produits sont élégamment conditionnés dans des coffrets
et des caisses en bois traditionnelles.

N’hésitez pas a nous contacter, nous vous ferons parvenir
la sélection compléte de nos assortiments cadeaux.

ok ke

Rue de I’Industrie 22,1950 Sion

PROVINS +41 27 328 66 25, provins@provins.ch, provins.ch




PROVINS

propose non seulement
des crus d’exception,
mais est également votre
partenaire privilégié pour

vous accompagner

lors de vos événements

ESPACE ¥ e d’entreprise.
PROVINS -

o f——

Le lieu idéal pour organiser s ' I !
vos réceptions et séminaires - LI s

Provins propose une large gamme de services pour
accuelllir votre prochain séminaire, un apéritif,
votre repas de fin d’année ou organiser une rencontre
autour de la dégustation.

Nos salles peuvent accueillir jusqu’a 120 personnes, et
sont équipées de toute l'infrastructure technique
nécessaire au bon déroulement de votre séminaire.

Infos au +4127 328 66 79 et surprovins.ch/espace

La table gourmande

L “CASTEL D'UVRIER

CASTeL d' UVRIER
LA TABLE GOURMANDE
Authentique manoir
du XVIle siécle, le Castel d’Uvrier
dresse ses deux étages et son élégante
tourelle au coeur du vignoble en
terrasses du magnifique coteau de
St-Léonard. Il dispose également
d’une terrasse couverte, véritable
balcon sur la plaine
du Rhone.

HORAIRES
du mardi au samedi, midi et soir

RESERVATION OBLIGATOIRE
aupres du Chef Bruno Toppazzini

+4178 816 04 23

ADRESSE
Le Castel d’Uvrier, Chemin de la Maya 12,
1958 Uvrier

La capacité d’accueil du Castel d’Uvrier est de 26 places,

réparties dans trois salles entierement modulables et discrétes, qui

en font le lieu idéal pour vos repas d'affaires. Une équipe

attentive et dédiée garantit le succeés de votre moment gourmand. PROVINS.CH/CASTEL
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« Des wisites pour offrir
au public un nouveau
: regard sur les savoir-faire

valaisans. »

eWValais ia Jservice

REPRISES

Par Raphaél Favre -

Responsable Industrie & Commerce -

Valais/Wallis Promotion

vec son tissu économique dense et varié, le Valais

foisonne de savoir-faire et de compétences aptes a

porter au loin I'image d'un canton innovant et réso-
lument tourné vers I'avenir. Consciente de ce potentiel, Valais/
Wallis Promotion (VWP), I'entreprise de promotion intersec-
torielle du Valais, a pour objectif de mettre en lumiére cette
facette encore méconnue de notre région. Des plateformes
spécifiquement dédiées aux entreprises ont ainsi été créées
pour impliquer davantage les acteurs de I'économie valai-
sanne dans la promotion cantonale.

Artisans, instituts de formation, industries, start-up:
vous faites partie intégrante de ce Valais aux mille
facettes et contrastes. Tour d'horizon de deux services
a votre disposition.
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Le Valais, une source d'inspiration
pour vos collaborateurs

Vous souhaitez renforcer vos liens avec votre personnel et
développer I'esprit d'équipe au sein de votre entreprise ? Ou
simplement les remercier pour le travail accompli au cours
d'une sortie d’entreprise dans un cadre original ? Ou encore,
proposer a vos clients une expérience inoubliable pour ponc-
tuer une journée de travail ? Avec ses paysages lyriques et ses
produits du terroir savoureux, le Valais propose un écrin idéal
pour organiser conférences, séminaires, sorties d'entreprises
ou évenements clientéle.

Valais/Wallis Promotion a réuni sur sa plateforme digitale une
large palette d'offres et prestations permettant de conjuguer
activités professionnelles et loisirs dans un cadre enchanteur.
En trés peu de temps, changez de décor et profitez d'acti-
vités originales pour stimuler votre créativité et votre esprit
d'équipe. Notre équipe spécialisée dans les activités MICE
(Meetings, Incentives, Conferences, Events) se tient volontiers
a disposition pour vous concocter un programme au sommet.

INFORMATIONS ET CONTACTS SUR VALAIS.CH/MICE
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Vous souhaitez proposer
une offre de visite ?

B Cette démarche est ouverte a toutes les
entreprises susceptibles d’accueillir des visiteurs

GERTSCHEN

% et qui ont la volonté de partager leur savoirfaire.

B Afin d’assurer une offre de qualité, les entreprises
doivent respecter les critéres de participation et

signer une charte d’engagement.

VaLais/WALLIS PROMOTION,

4 bonnes raisons
de participer

B Valoriser vos compétences et votre métier.

B Gagner en visibilité et développer des

=

opportunités d’affaires.

B Bénéficier de I'impact des activités de

communication du projet.

B Participer a une démarche cantonale de
valorisation des savoir-faire.

Visites d’entreprises: ouvrez vos portes!

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET INSCRIPTIONS
Le projet de visites d’entreprises lancé par Valais/Wallis Promo- SUR VALAIS.CH/VISITES-ENTREPRISES
tion a pour but de valoriser les savoir-faire locaux et donner de
la visibilité aux activités des entreprises valaisannes a travers
un concept cantonal. Ce projet souhaite mettre en lumiére le
visage innovant du canton en permettant aux entreprises de
partager la richesse de leur savoir-faire et leur passion entre-
preneuriale. Ces ouvertures offrent également aux entreprises
I'opportunité de créer une relation directe et privilégiée avec
leurs clients et partenaires.

Le projet avance!

22 offres de visites sont d'ores et déja en ligne sur la plateforme [
commune regroupant les offres valaisannes. Et les visites vont r
bon train. Le PhytoArk de Conthey a notamment ouvert ses
portes en juin dernier a 40 participants, tous conquis par |'ex-

périence. Une prochaine visite est déja planifiée en octobre.

Une charte a en outre été développée pour garantir des cri-
téres de qualité communs. Les entreprises participantes s'en-
gagent ainsi a la respecter pour offrir aux visiteurs une expé-

ETaT DU VALAIS, SIGATEC

rience unique. M
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Optimisez vos états financiers avec
L'AMORTISSEMENT comptable

Méthodes d’amortissement

Expert diplédmé en finance et controlling adm ises par |e ﬂSC
Fondateur associé de BONVIN FIDUCIAIRE

Par Christophe Bonvin

L'amortissement dégressif géométrique
Dans cette méthode, la plus utilisée dans la pratique, la
charge d'amortissement décroit d'année en année. La
ors du bouclement des comptes de votre entreprise, charge annuelle d’amortissement est obtenue en appli-
il existe dans le droit comptable suisse de nom- quant un taux fixe sur la valeur comptable de I'actif. Les
breux outils pour influencer votre résultat annuel, ala  taux d’amortissement a utiliser pour cette méthode sont
hausse comme a la baisse. Je vais dans cet article aborder publiés par I'administration fédérale des contributions
celui de I'amortissement comptable, qui au premier abord  (AFC) dans une notice spécifique. Ces derniers varient
peut paraitre anodin, mais qui, s'il est utilisé de maniére en fonction du type d'actifs. En voici quelques exemples:
adéquate, représente un vrai moyen d'optimisation fiscale. batiments commerciaux, 4% — mobilier, 25% — véhicules,

40%. Cette méthode devrait étre utilisée pour les actifs
Dans le canton du Valais, nous avons la chance de

pouvoir choisir entre ces trois différentes méthodes.
Ce choix permet aux chefs d'entreprise de disposer
d’'une marge de manceuvre trés large en matiére de
planification fiscale.

ayant une perte de valeur plus importante les premiéres
années. A noter que des taux supérieurs sont acceptés s'ils
sont justifiés par la marche des affaires.

Lentreprise «A» achéte un véhicule d’entreprise
pour Fr. 120000.-

Définition de I'amortissement comptable Taux d'amortissement selon notice AFC :

L'amortissement est la constatation comptable d'une di- 40 % sur la valeur comptable

minution de valeur d'un actif. C'est une charge sans effet

monétaire pour |'entreprise qui matérialise I'usure due a

I'utilisation, la dégradation de I'actif. D'un point de vue Méthode degresswe geometrique
économique, I'amortissement est la répartition de la dé- Valeur Amort Valeur
pense unique d'investissement sur un nombre d'exercices  Année  comptable OT(;S;mem comptable
comptables présumés correspondre a la durée d'utilisation 01.01 ¢ 31.12
de.celle-ci. A |'exceptionVdes\terrains, togtes les immobil?- 1 120000 48000 79000
sations peuvent donner lieu a des amortissements: mobi- 9 79000 98800 43200
lier, ’matéri.el, véhicule, immeubI.eT l:jref/et., etc. I_’irllscription 3 43900 17980 95990
de I'amortissement en comptabilité diminue le résultat de
, . . . 4 25920 10368 15552
I'exercice et donc la charge fiscale de votre entreprise.

5 15552 6221 9331

La premiére année, I'amortissement est de 40 % de 120000 francs,

la deuxiéme année de 40% de 72000 francs, etc.

L'amortissement linéaire ou constant

Dans cette méthode, I'actif est diminué d'un montant
annuel constant pendant toute sa durée de vie. Un taux
fixe est appliqué sur le prix d'achat de I'actif. Le taux
d'amortissement a utiliser dans cette méthode repré-
sente la moitié des taux mentionnés dans la notice de
I'AFC. En voici quelques exemples: batiments com-
merciaux, 2% — mobilier, 12.5% — véhicules, 20%. Cette
méthode devrait étre utilisée pour les actifs ayant une
dépréciation réguliére.
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Lentreprise «A» achéte un véhicule
d’entreprise pour Fr. 120000.-
Taux d'amortissement selon notice AFC:
40 % sur la valeur comptable, a diviser par
deux, soit 20% sur la valeur d'acquisition

Méthode linéaire ou constante

Vel Amortissement Vel
Année comptable 20% comptable

01.01 ¢ 31.12
1 120 000 24 000 96 000
2 96 000 24 000 72 000
3 72 000 24 000 48 000
4 48 000 24 000 24 000
5 24 000 24 000 0

L'amortissement est de 24000 francs chacune des cing années.

L'amortissement immédiat

Contrairement aux deux premieres méthodes, acceptées
dans toute la Suisse, I'amortissement immédiat n’est ad-
mis que par quelques cantons suisses, dont le canton du
Valais. Dans cette méthode, |'actif est amorti immédiate-
ment dans I'année comptable ou il est acheté. En d'autres
termes, il s'agit d'un amortissement a 100% qui implique
une grande charge dans le compte de résultat d'une seule
année fiscale. Cette pratique est possible pour tous les
actifs, excepté les immeubles.

Lentreprise «A» achéte un véhicule
d’entreprise pour Fr. 120000.-
Taux d’amortissement immédiat:
100 % sur la valeur d'acquisition

Méthode immédiate

VAT Amortissement VEIETTS
Année comptable 100% comptable
01.01 ¢ 31.12

1 120 000 120 000 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0

Quelle méthode privilégier pour votre entreprise ?

Dans le canton du Valais, nous avons la chance de pou-
voir choisir entre ces trois différentes méthodes. Ce choix
permet aux chefs d'entreprise de disposer d'une marge de
manceuvre trés large en matiére de planification fiscale.

Pour une start-up, I'amortissement linéaire semble le plus
adéquat, car c'est la méthode qui implique le moins de

LE CONSEIL PME

charges dans le compte de résultat. En effet, une jeune
entreprise a parfois besoin de quelques années avant
d'atteindre son rythme de croisiére et souhaite limiter les
colts. Utiliser la méthode linéaire permet de limiter le
montant de la perte lors des premiéres années d'activité.
Dans I'exemple chiffré précédent, la méthode linéaire re-
présente des amortissements cumulés de 48000 francs lors
des deux premiéres années d'activité, contre 76800 francs
pour la méthode dégressive et 120000 francs pour la mé-
thode de I'amortissement immédiat. A noter cependant
gue la méthode linéaire est plus contraignante dans la me-
sure ou vous devez tenir un listing avec les valeurs d'achats
de toutes vos immobilisations, |'amortissement se basant
sur une valeur d'achat historique.

Pour une entreprise établie qui génére un plus grand chiffre
d'affaires et qui laisse apparaitre des bénéfices, il est plutdt
conseillé d'opter pour I'amortissement dégressif, ce qui lui
permettra d'inscrire plus rapidement des charges dans le
compte de résultat et ainsi limiter le bénéfice imposable.
Cette méthode, couplée avec I'utilisation ponctuelle de
I'amortissement immédiat, est une stratégie incroyable-
ment efficace pour diminuer a court terme la charge fiscale.
Avec 'amortissement immédiat, ce n'est plus votre entre-
prise qui subit la facture d'impéts, c'est vous qui décidez
combien et quand vous allez payer... Par exemple, si vous
vous attendez a un bénéfice imposable de 200000 francs
en fin d'année, votre entreprise peut investir le 15 dé-
cembre dans une nouvelle installation pour un montant de
80000 francs et passer un amortissement immédiat rame-
nant le bénéfice de I'année a hauteur de 120000 francs.

Conclusion

Le choix de l'amortissement linéaire ou de |'amortisse-
ment dégressif dans votre entreprise implique des consé-
quences trés différentes dans vos états financiers et cela sur
plusieurs années. Il est important d’en prendre conscience
et, si nécessaire, d'adapter votre méthode au mieux en
fonction de votre situation financiére. A noter qu'il faut
éviter de changer trop régulierement de systeme afin de
respecter le principe de permanence et de comparabilité
prescrit par le code des obligations. L'entrepreneur soumis
a la fiscalité valaisanne est privilégié d’'un point de vue de
I'amortissement comptable. Il dispose de I'outil de I'amor-
tissement immédiat, admis dans un nombre restreint de
cantons en Suisse. En |'utilisant a bon escient, vous évi-
terez les bénéfices trés élevés lors des bonnes années et
vous pourrez lisser votre bénéfice sur plusieurs années fis-
cales afin d'éviter les pics d'imposition. En d'autres termes,
vous réaliserez d'importantes économies en investissant
au bon moment. ®

Avez-vous des questions ? Souhaitez-vous réagir a cet ar-
ticle ? Adressez un courriel & Christophe Bonvin a I'adresse
suivante: cb@bonvin-fiduciaire.ch.
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HOTEL
* % J %k

L'Hétel Vatel propose des formules séminaire
pouvant réunir jusqu’a 300 personnes.
Les salons et les salles sont équipées de tout le
matériel audiovisuel nécessaire.

La salle Toulouse-Lautrec peut accueillir des
banquets pour plus de 300 personnes assises.
Modulable et sonorisée, notre salle est le lieu

idéal pour vos repas d’entreprise de fin d’année.

Un service sur mesure et des forfaits
«tout inclusy,
contactez-nous pour une offre personnalisée.

Tél: 027 720 18 60
seminaire@hotelvatel.ch
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FISCALITE

Réforme lll de la fiscalité

Soutenons

nos ENTREPRISES!

Par Louis Tornay
Expert fiscal diplémé

v

Directeur de Swiss Tax Services SA

| est frappant de constater que dans le champ de sa

propre fiscalité, la Suisse n’est plus entiérement seul

maitre de son destin. En effet, aujourd'hui elle agit sous
la pression de divers organismes internationaux, tels que
I'UE ou I'OCDE. C'est dans ce contexte internationalisé
gue le Parlement fédéral a adopté en juin dernier I'impor-
tante loi sur la troisieme réforme fiscale des entreprises.

Grace au systéme modulaire adopté,
les cantons pourront définir leur réforme en fonction
de leurs propres besoins et particularités.

Cette réforme supprime les statuts fiscaux particuliers
pour imposer toutes les personnes morales de maniére
identique. Ce fait acquis, la réforme doit aussi renforcer la
compétitivité fiscale de la Suisse, tout en étant conforme
aux standards internationaux et en offrant — a nouveau —
une sécurité du droit.

Les axes

Sans entrer dans des détails techniques, la Confédération

et les cantons pourront agir sur deux axes et stirement les

combiner:

1. Labaisse du taux d'imposition ordinaire visant a garder
les sociétés internationales qui perdront leur statut fis-
cal particulier.

2. Les nouvelles mesures remplacant les statuts fiscaux
actuels, notamment l'introduction:

a. dela déduction des intéréts notionnels;

b. d'une patent box;

c. d'une super-déduction des dépenses de recherche
et développement;

d. d'une limite d’exonération pour garantir un mini-
mum de substrat fiscal.

Gréace au systeme modulaire adopté, les cantons pour-
ront définir leur réforme en fonction de leurs propres
besoins et particularités. Si le Valais n'est concerné que
de maniere indirecte, il devra sans aucun doute adapter
son taux d'imposition pour rester concurrentiel, notam-
ment face aux cantons voisins.

A ce stade deux variantes semblent devoir exister:

1. Le maintien d'un systéme a deux paliers, le premier
étant trés compétitif a 12,66%. L'enjeu résiderait alors
dans la réduction du taux actuel (21,57 %) du deuxieme
palier.

2. Lafixation d'un taux unique et la suppression des deux
paliers. Si le taux ne devait alors pas étre maintenu
a 12,66%, une grande majorité des PME valaisannes
verrait une augmentation d'impét, ce qui serait un trés
mauvais signal au moment ou |'ensemble des cantons
va dans le sens d'une baisse, parfois forte.

Par contre, un taux unique de 12,66% (suppression du
deuxiéme palier) serait trés attractif!
En dehors du taux lui-méme, I'utilisation des possibilités
offertes par la loi fédérale aura aussi un impact direct et
essentiel sur la base imposable.
D’une fois que le canton du Valais aura une nouvelle fis-
calité des entreprises compétitive et attrayante, pourquoi
ne pas fédérer 'ensemble des acteurs (politique, écono-
mique, touristique, etc.) derriére un projet commun, tel
que par exemple un aéroport cantonal? Le chemin est
probablement trés ardu, mais pourquoi ne pas essayer —
ou poursuivre — dans ce monde ou la mobilité est égale-
ment devenue un facteur essentiel.

Cependant, a plus court terme, il conviendra déja de ga-

gner le référendum lancé au niveau suisse contre la RIEI

(votation en février 2017). L'enjeu est important. Il faut déja

montrer maintenant la nécessité et la justesse de cette ré-

forme afin de pouvoir lutter a armes égales dans cet envi-
ronnement international trés concurrentiel.

C'est dans I'intérét de notre canton et de notre pays!

Pro-Economy.vs
\

03-2016 | UVAM TRIBUNE | 57




'IMPRESSION - ROUTE DES RONQUOZ 86 - 1950 SION

ISLEL
éEnsé/gnes &WmpresSion

Autocollants - Baches - Vitrines

Véhicules < Textiles = Imprimés P (us de ] 5 DA | Q fimyrim erie
Impression numét'ique’ grands formats \

G.Visuel Sarl Imprimerie Gessler SA
T8l 027 327 52 65 Tél. 027 327 72 33
Fax 027 327 72 44 Fax 027 327 72 44
Découvrez I’'ensemble de nos prestations sur administration@gesslersa.ch
wuyw.gvisuel.ch wyyw.gesslersa.ch

Les pros de la technique et

de l'enveloppe du batiment réunis

sous une méme banniére.
www.tec-bat.ch

Une association issue de la fusion de suissetec VR, I'EESVs et I'”AMFA

t@C:bat

[ suissetec L.J SUISSE
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Prévoyance professionnelle (LPP)

2,75% en 2016 a la Mutuelle
Valaisanne de Prévoyance

Par Christian Feldhausen

érée par le Groupe Mu-
tuel, la fondation Mutuelle
Valaisanne de Prévoyance
présente une situation financiére
deé-

cembre 2015, son taux de couver-

particulierement saine au 31

ture se trouvant au niveau trés élevé

Toutes les activités du 2° pilier sont
conduites en Valais par des collaborateurs
hautement qualifiés.

Pour plus

d'informations

Groupe Mutuel,

Assurances Entreprise

Jacky Balet,

Key Account Manager

Tél. 058 758 37 23

E-mail: jbalet@groupemutuel.ch

Rue des Cedres b,
1920 Martigny

www.groupemutuel.ch/Ipp

de 115.58%. Dédiée aux entreprises
valaisannes, elle compte pres de
10400 assurés actifs dans plus de
900 entreprises. Ses garanties éten-
dues, notamment ses réserves desti-
nées aux engagements, et ses résul-
tats cumulés permettent aux assurés
de bénéficier d'une rémunération de
leurs capitaux de vieillesse nettement

supérieure a la moyenne.

Mutuel

‘Assurances
Versicherungen

Assicurazioni

Assuré. La. Maintenant.

5%
4%
3%
2%

1%

i)

2010 2011 2Mm2

0%

B Remunération au taux LPP

3,25% sur les quatre

derniéres années

Les majorations d'intérét attribuées
depuis 2013 ont permis aux assurés
de profiter d'une rémunération de
leur compte d'épargne deux fois
plus importante que le taux minimal
LPP durant la méme période. Ce qui,
étant donné le bas niveau des inté-
réts qui perdurent sur les marchés
des capitaux, ne va pas de soi. Le
graphique montre les rémunérations
en faveur des assurés en détail.

Un partenaire apprécié

des entreprises valaisannes

Depuis plus de 30 ans, la Mutuelle
Valaisanne de Prévoyance est une
institution totalement intégrée au
tissu économique valaisan. Toutes les
activités du 2¢ pilier sont conduites en
Valais par des collaborateurs haute-
ment qualifiés. Un service personna-
lisé, tant pour I'employeur que pour
ses employés, constitue la marque

2013

- 1.5%

| -
i 1.75%

2014 2015

2016

Rémunération supplémentaire

de fabrique de la Mutuelle Valai-
sanne de Prévoyance. La proximité
géographique permet de renforcer
les échanges, avec des conseils dis-
pensés aussi bien en francais qu'en
allemand, selon la région.

Toutes les assurances de
personnes sous le méme toit

En complément, le Groupe Mutuel
Entreprise® offre tous les autres
produits d'assurances de personnes
pour l'entreprise: perte de gain en
cas de maladie, assurance-accidents
LAA et les contrats-cadres soins. De
plus, il propose avec son programme
CorporateCare un soutien systéma-
tique dans la gestion des absences et
de la santé en entreprise. Ainsi, toute
entreprise cliente profite du savoir-
faire et de la compétence de pro-
fessionnels, comme les 19000 entre-
prises (dont plus de 3'500 en Valais)
qui font déja confiance au Groupe
Mutuel.
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La 57¢ Foire du Valais ?

FOIRE DU: VALAIS
MARTIGNY jrekirsu!

C’est SAKEBON

DU 30 SEPTEMBRE AU 9 OCTOBRE 2016'!

Par David Genolet i@

Directeur général FVS Group

e premier coup de gong résonnera a 10 heures

précises le vendredi 30 septembre prochain. Puis

quelque 220000 personnes traverseront les deux To-
rii d'entrée et fouleront le tatami du Centre d'expositions
de Martigny pour découvrir, partager et vivre les festivités
de cette édition 2016 avant de regagner leur futon avec un
seul mantra en téte «C'estsakébon» !

La Foire du Valais invite ses visiteurs a découvrir un pays
fascinant, surprenant et mystérieux, réunissant a la fois
des traditions ancestrales et une modernité frénétique, et
cela sur une surface d’exposition de plus de 1100 m2.

En effet, ce prochain rendez-vous sera placé sous les cou-
leurs du Japon, un pays énigmatique et captivant, inno-
vant et excentrique et fortement imprégné par I'héritage
de son passé. Un pays présenté par |'exposition événe-
ment de cette année et a I'honneur de son unique noc-
turne, a l'occasion d'une soirée Cosplay. Bienvenue au
pays du Soleil-Levant!

Outre cette exposition exclusive, le kakemono de cette
57¢ édition dévoile 7 Hétes et Invités d’'Honneur de qua-
lité — MetalSkills, Migros Région, Anthamatten Meubles,
Les Tables du Rhéne, les douanes suisses et Titzé Centre
Optigue — réunissant quelgque 400 exposants, des rendez-
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vous pour tous ses publics ainsi qu'une participation spé-
ciale du Haut-Valais avec la présence de nombreux acteurs
touristiques et gastronomiques de la région. La Foire du
Valais réunira donc tous les composants qui font son suc-
cés mais aussi des nouveautés telles que deux nouvelles
journées thématiques, un verre collector ou encore la pos-
sibilité de rejoindre le «FVS Club +» et de bénéficier de ses
nombreux avantages.

L'affiche de la Foire 2016

Imaginée par I'agence fribourgeoise «By the way», I'affiche
de la Foire du Valais s'inspire des codes esthétiques japo-
nais, ou la sobriété et la simplicité prévalent, tout en y ap-
portant une touche d’humour décalé, marque de fabrique
du Comité d'organisation. Al'aide de I'art le plus populaire
de cette nation, la calligraphie, le jeu de mot «C'estsaké-
bon» résume I'engouement généré par cette manifesta-
tion incontournable et inégalée. L'apposition d'un timbre,
résultat d'un mélange entre le drapeau nippon et celui du
Valais, assoit I'identité de la manifestation.

Enfin, I'arriere-fond de |'affiche fait référence a la texture
des barils dans lesquels est stoqué le Saké, I'alcool tradi-
tionnel japonais issu du riz.

L'Expo-événement de la Foire: Le Japon

La Foire du Valais invite ses visiteurs a découvrir un pays
fascinant, surprenant et mystérieux, réunissant a la fois des
traditions ancestrales et une modernité frénétique, et cela
sur une surface d'exposition de plus de 1100 m?,

lls plongeront dans son histoire riche et complexe, se fami-
liariseront avec son réle dans la deuxieme guerre mondiale
ou encore ses nombreuses croyances. lls découvriront, au
fil de leur visite, des joyaux architecturaux de la ville impé-
riale de Kyoto avant de déambuler dans les rues bruyantes
et bouillonnantes de la capitale Tokyo, tout en découvrant
le mode de vie des japonais d'hier et d'aujourd’hui.

Au terme de la visite, les arts du jardin et du bonzai, le
quotidien des samourais ou encore des geishas auront
dévoilé, il est certain, une partie de leurs mysteres. Un
bar a sushis cléturera également ce voyage au pays du
Soleil-levant en offrant aux fins gourmets une expérience
culinaire typiquement japonaise.



Le verre collector de la Foire du Valais:

Les votes sont ouverts!

La Foire du Valais propose, pour la premiére fois de son
histoire, un verre a vin collector & utiliser durant la manifes-
tation et a emporter chez soi. Le grand public peut voter
pour son visuel préféré parmi les 3 propositions faites en
lien avec I'affiche 2016 en se rendant sur foireduvalais.ch/
verre et ce, jusqu'au 31 ao(t. Le verre qui séduira le plus
grand nombre sera ensuite produit et mis en vente au prix
de 5 francs/piéce au Stand Information de la Foire ainsi
qu'aux différents bars et restaurants partenaires.

Profiter de la Foire du Valais encore plus longtemps ?
Enfin possible grace au FVS Club +!

Le FVS Group, société organisatrice de la Foire du Va-
lais, ouvre pour ses fervents visiteurs le «FVS Club +».
Chague membre obtiendra une carte, aux couleurs de la
Foire 2016, nominative et numérotée, qui lui ouvrira les
portes de toutes les manifestations du FVS Group pen-
dant une année. Elle lui permettra également de partici-
per a une soirée de préouverture de |I'Espace Gourmand
de la Foire, exclusivement réservée aux membres du Club,
le jeudi 29 septembre. Les avantages et conditions du
«FVS Club +» sont disponibles sous fvsclub.ch'!

Nouvelles facilités de paiement a la Foire du Valais

Dans le but de faciliter les transactions commerciales et
de répondre a une demande des visiteurs et exposants,
la Foire du Valais offrira dés cette année la possibilité de
payer avec |'application Paymit dans différents points de
la Foire. Ainsi, il sera notamment possible de payer de
maniére simple et rapide a travers ce systéme aux caisses
d'entrée, aux parkings et dans de nombreux restaurants
ou bars de la Foire. Pour plus d'informations sur ce sys-
téme, rendez-vous sur la page foireduvalais.ch/paymit qui

donnera toutes les informations utiles. Parallélement, la
Foire du Valais rappelle que tous les restaurants et débits
de boissons acceptent les cartes de crédit pour tout achat
supérieur a 20 francs.

Ouverture de la billetterie

Il est possible d'acheter dés ce jour en ligne sur le site foi-
reduvalais.ch/billetterie ses entrées pour la Foire du Valais
et d'adhérer au FVS Club. Sur cette méme page, les inté-
ressés pourront, dés début septembre, s'inscrire aux diffé-
rentes journées thématiques de la Foire du Valais 2016. ®

La Foire du Valais 2016 ? Ittekimasu!
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EVENTS

8 Journées thématiques,
6 HOTES et INVITES d'Honneur

u vendredi 30 au dimanche
9 octobre prochain, fidéle a

sa tradition, la Foire du Valais
réservera a ses milliers de visiteurs des
moments inoubliables marqués par de
nombreuses nouveautés et attractions.
La Foire du Valais se réjouit de vous
présenter ses journées thématiques.
Toujours plus nombreux, ces rendez-
vous confirment la Foire en qualité de
haut lieu d'échanges et de débats de
grande qualité autour de thématiques
actuelles et au centre des préoccupa-
tions valaisannes et romandes.

La Foire du Valais, c'est la principale

foire de Suisse romande avec plus de
220000 visiteurs, 400 exposants, 43000m?
de surface et une ambiance incomparable.

Outre ces journées, la Foire a le plai-
sir de présenter ses Hotes et Invités
d’Honneur, six magnifiques exemples
de la richesse, du dynamisme, de I'en-
gagement ou encore de la tradition
familiale qu’offrent le canton du Valais.

8 Journées thématiques
a l'affiche de
la Foire du Valais 2016

B Vendredi 30 septembre: Journée
de I'lmmobilier présentée par UBS;

B Lundi 3 octobre: Journée des
Seniors présentée par le maga-
zine Générations et ProSenectute
Valais;

B Mardi 4 octobre: Journée du
Tourisme présentée par |'Obser-
vatoire valaisan du tourisme, Valais
Wallis Promotion et la Chambre
valaisanne du tourisme;

B Mercredi 5 octobre: Journée de
la Culture présentée par Culture
Valais;

B Mercredi 5 octobre: Journée de
I'Energie organisée par le CREM,;
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B Jeudi 6 octobre: le Rendez-Vous
Economique présentée par Fidag,
le Groupe Mutuel, la Banque Can-
tonale du Valais, MCE Legal et Le
Nouvelliste;

B Vendredi 7 octobre: la Journée
de la Communication présentée
par Swisscom;

B NOUVEAUTE Samedi 8 octobre:
1 édition du Snow Economic
Forum, le rendez-vous annuel de
la neige et de la montage.

Le programme détaillé, les orateurs

et les modalités d'inscriptions seront

disponibles fin aolt sur le site www.
foireduvalais.ch.

Les Hotes et Invités
d'Honneur de
la Foire du Valais 2016

B HOTE | MetalSkills 2016 - Les
championnats suisses des mé-
tiers du métal

A l'occasion du 75° anniversaire de
I'Association valaisanne des entre-
prises de construction métallique, la
Foire du Valais accueillera les cham-
pionnats suisses des métiers du mé-
tal. Durant les 10 jours et sur 950 m?,
les 30 meilleurs apprentis du pays se
mesureront pour remporter le titre de
«champion suisse 2016» dans 3 diffé-
rentes catégories: constructeurs mé-
talliques, constructeurs d'appareils
industriels et soudeurs.
Organisées par ['Union suisse du
métal, Swissmem et [|'Association
suisse pour la technique du soudage,
ces joutes des métiers désigneront,
a travers le titre national, les trois
représentants du pays pour le cham-
pionnat du monde a Abu Dhabi. Une
occasion unique pour les visiteurs de
la Foire de découvrir, d'une autre ma-
niere, la complexité et les exigences
des métiers du métal.

B INVITE | Migros Valais — 15 ans du
programme «De la région.»

Pour célébrer les 15 ans de son pro-
gramme «De la région.», Migros Va-
lais participe a la Foire du Valais de
maniére plus marquée que les années
précédentes. Invitée d'Honneur, la
coopérative y déploiera un vaste stand.
Ses visiteurs pourront y découvrir les
produits élaborés localement, en dé-
guster certains, rencontrer quelques-
uns des fournisseurs et participer a un
concours.

Avec «De la région.», Migros Valais met
en valeur les savoir-faire agricoles et
alimentaires du canton. Lassortiment
regroupe plus de 900 articles; ils sont le
fruit du travail de plus de 1500 produc-
teurs établis dans le canton du Valais
ou dans le district d'Aigle.

B INVITE | Anthamatten Meubles —
70 ans et toujours du ressort!
1946, les ressorts des sommiers de la
Grand-Rue de Saint-Maurice n'avaient
pas de secrets pour Riquet Anthamat-
ten; il les réparait avec une telle dexté-
rité qu'ils devinrent son propre ressort.
Du matelas a I'ameublement, le pas
fut vite franchi. Le ressort se détendit
d'abord en Agaune puis, ml par sa
force naturelle, bondit jusqu'a Vétroz;
un petit pas pour lui, un grand pas

pour Anthamatten Meubles.

Pour marquer cet anniversaire et pré-
senter son dynamisme, Anthamatten
a choisi la Foire du Valais. Les visiteurs
pourronty découvrir dans un stand mo-
bile et ludique: des meubles a ressort
pour leur confort et leur...détente !

B INVITE | Les Tables du Rhéne - 10
ans de solidarité.

Le frigo? Vide. Les poubelles des su-

permarchés? Pleines. Ce constat, les

Tables du Rhéne I'on fait il y a 10 ans.

Aujourd’hui, quelque 300 bénévoles

sillonnent le Valais et le Chablais vau-
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dois pour récolter les excédents
des grandes surfaces et les redistri-
buer aux plus démunis ou aux insti-
tutions qui les aident. Mal connues
du grand public, les Tables du
Rhéne saisissent |'opportunité
de la foire du Valais pour se faire
connaitre. Le public sera alors un
maillon de plus dans la chaine de
la solidarité.

B INVITE | La douane suisse au

service de la population!
La douane suisse, composée d'une
partie civile (douane civile) et du
Corps des gardes-frontiére (Cgfr),
veille au respect de nombreuses
dispositions légales destinées a
protéger la population, I'environ-
nement et |'économie. Les visi-
teurs de la Foire du Valais pourront
découvrir I'étendue du travail des
collaborateurs et collaboratrices
de la douane suisse: percevoir des
redevances, lutter contre la fraude
douaniére et les trafics illicites ainsi
que contre la criminalité transfron-
taliere.

B INVITE | Titzé Centre Optique
- 130 ans du 1" magasin d'op-
tique en Valais

Fondé par Joseph Titzé en 1886,
le Titzé Centre Optique est le pre-
mier magasin spécialisé d'optique
en Valais. Depuis, quatre généra-
tions de visionnaires ont traversé
le temps et connu les grands chan-
gements de société sans jamais
quitter la passion pour leur métier :
I'optique. Le Titzé Centre Optique
se réjouit de la partager, durant les
10 jours de la Foire, en proposant
une expérience visuelle unique :
un voyage dans le temps a travers
les grandes révolutions optiques
d'hier, d'aujourd’hui, de demain et
de nombreuses surprises. ®

Le nouveau Transporter. Disponible dans
la plus grande diversité de variantes et avec la
consommation la plus faible de sa catégorie.

Le bon modéle pour chaque mission: le nouveau Transporter est doté de la
toute nouvelle génération de moteurs particulierement économe et atteint
ainsi une consommation de seulement 5,5 1/100 km en moyenne. Sur
demande, il offre en outre un concept d'entrailnement unique en son genre
composé de la boite de vitesses a double embrayage
DSG et de la transmission intégrale 4MOTION. Avec plus
de 500 variantes, vous étes sir de trouver le véhicule
qu'il vous faut. Le nouveau Transporter.

Le meilleur investissement a partir de CHF 21'600.-".

Véhicules
" Offre pour les professionnels. Prix hors TVA Utilitaires
H Garage Olympic - A. Antille Sierre SA
Gara,ge OIym.plc Avenue de France, 3960 Sierre
Rie d’Aproz Sion SA Tél. 027 452 36 99
Garage Pierre-a-Voir SA
Rte d’Aproz 4, 1950 Sion Rte du Simplon 7, 1907 Saxon

Tél. 027 744 23 33

Garage Olympic - A. Antille Martigny SA
. Rue du Levant 151, 1920 Martigny
www.garageolympic.ch Tél. 027 72170 20

Tél. 027 3237512
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INVITATION

JEUDI 6 OCTOBRE 2016

Le Comité d'organisation de la Foire du Valais Places ;-
a le plaisir de vous convier au Rendez-Vous
Economique dela Foire duValais 2016 quise
tiendra le jeudi 6 octobre a 10 h a la
Salle Bonne de Bourbon du Centre
d’expositions de Martigny (CERM).

LE RENDEZ-VOUS %
ECONOMIQUE
FOIRE DU:HVALAIS

M | |E -
B sgv@usam Le Novvelliste —{|DAG

UcCclAIRE

ANOCATS

Assuré. La. Maintenant.

Le Comité d'organisation a PROG RAM M E

I'hnonneur d'accueillir:
09 h 30 Quverture spéciale de la Foire du Valais

Maitre Frangois Carrard pour accéder a la Salle Bonne de Bourbon

10 h 00 Accueil des participants et introduction par :
Jean-Claude Constantin, président de la Foire du Valais

Allocution de Maitre Francois Carrard sur le théeme :

«Les grands défis du sport international»

Table ronde avec:

Michel Thetaz, IAM Cycling

Didier Défago, athlete et champion olympic
Patrick Délétroz, journaliste RTS

Modération:

Associé de |'étude d'avocats Kellerhals Carrard, Sandra Jean, directrice des rédactions du Nouvelliste
Ancien Directeur général ) )

du Comité international olympique (CIO), Questions-réponses

Président du comité des réformes de la FIFA 11 h 30 Fin de la matinée, apéritif offert par la Foire du Valais
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CFC et apres ?

Plusieurs opportunités s’offrent a vous !

Le CFC est un précieux sésame qui vous permet d’accéder a plusieurs formations professionnelles
supérieures dans le but de :

v Exécuter des taches fascinantes liées a la conduite du personnel et a la
gestion de I'entreprise grace au brevet fédéral de spécialiste de la conduite
d’un groupe.

v Matitriser la théorie et la pratique de la gestion de l'information et de la
communication au sein d'une entreprise grace au brevet fédéral
d’assistant(e) de direction.

‘/Assumer la direction opérationnelle de tous les domaines d’une petite
entreprise des arts et métiers de son secteur professionnel grace au brevet
fédéral de spécialiste en gestion de PME.

‘/Gérer de maniere autonome les questions relatives a la gestion du
personnel et étre capable d'exécuter de maniere efficace et convaincante
les taches administratives grace au brevet fédéral de spécialiste en
ressources humaines.

‘/ Assurer la réception, I'encadrement, les conseils et la distraction des clients
dans les entreprises touristiques les plus diverses grace au brevet fédéral
d’assistant(e) en tourisme.

Découvrez toutes vos possibilités pour réussir professionnellement sur notre site internet

www.cvpc.ch

Centre Valaisan de Perfectionnement Continu
Reconnu par I'Etat du Valais et les associations professionnelles
info@cvpc.ch Sion : 027 346 59 79 St-Maurice : 024 471 63 22



EVENTS

Les Rendez-vous des Femmes PME Suisse romande*

SOIREE-RENCONTRE

avec
Myléne & Pierre-Antoine Glassey

Directeurs de VIDESA SA entreprise leader de |'assainissement en Valais depuis 45 ans

Jeudi 15 septembre 2016 de 18h00 a 19h30
Route de la Drague 50, 1951 Sion

Programme: Line Pillet
Comité - Responsable Canton du Valais
18h00 Accueil (voir plan sur le site www.videsa.ch) Mobile +41 76 824 11 42
line.pillet@femmespme.ch
18h15 Présentation de |'entreprise VIDESA SA et de son environnement Pillet & Partners
(principaux défis, opportunités, projets) Sion
Partage d'expérience sur la direction a deux
Visite de |'entreprise Christiane Charmey
Comité - Présidente
19h30  Apéritif offert par I'Union valaisanne des arts et métiers Mobile +41 79 262 61 93
christiane.charmey@femmespme.ch
Nous nous réjouissons d'ores et déja beaucoup de vous accueillir et de partager Atelier mécanique Eric Charmey SA
un moment d'échange et de convivialité. Avec nos chaleureuses salutations! Préverenges

* Femmes PME Suisse romande est I’association des femmes actives dans la gestion de Ientreprise familiale, de leur propre entreprise, ou d’'une PME en
qualité de responsable. Présente dans six cantons romands, ’association veut favoriser les échanges d’expérience entre ses divers membres, valoriser et faire
connaitre le travail des Femmes PME en démontrant la richesse de leur apport pour I’économie du pays, et montrer qu’elles ne sont pas seules a devoir
gérer le professionnel, parfois I'émotionnel, et que I’échange d’expérience peut faciliter leur quotidien et étre source de plus-value dans I’entreprise. Plus
d’informations : www.femmespme.ch

Je m'inscris a la soirée-rencontre du 15 septembre 2016

o
L] ot
o w_'l,-.-"'"l’r_.-# ;rul-
il o
Nom Prénom uﬂ ’ #-eﬁ”‘y,m“’"
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, V) ¥ A ¥
L]
Entreprise
"
e VIDESA.
""""""""""""""""""""""""""""""""""" Travaux d'assainissement
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ pie
efs
Tél. e-mail

Union valaisanne des arts et métiers
Walliser Gewerbeverband

Nombre de personne

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<< PME Valais - KMU Wallis

Inscription a retourner par e-mail a line.pillet@femmespme.ch Places limitées. Les inscriptions seront prises dans I'ordre d'arrivée.
Délai: 8 septembre 2016
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Par Hans-Ulrich Bigler
Directeur USAM

a numérisation est un domaine en perpétuel développement. Si elle

touche I'ensemble des PME, avec un degré et une rapidité variables, elle

concerne aussi chacun de nous. Les PME sont passées maitres dans |'art
de s'adapter aux nouveaux développements grace a des structures flexibles
et simples. Elles ne font pas de grands discours sur les changements: elles
les voient comme une chance a saisir. Il en va de méme pour la numérisation.
Pour de nombreuses PME, celle-ci est synonyme de nouveaux produits pour
de nouveaux marchés; elle renforce I'efficacité et la productivité; et les PME
utilisent de nouveaux outils de marketing numériques qui leur permettent de
gagner de nouveaux clients et de les fidéliser. C'est ce que nous démontrerons
lors de synergy 2016. Ne manquez pas ce grand rendez-vous !

Le Rendez-vous PME
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EVENTS

lionnumenkique

PROGRAMME
Mercredi 2 novembre 2016

Kursaal, Berne

16 H 45
Apéritif (Grand forum)

17 H45

Début synergy 2016 (Salle)
Accueil

«Les PME numérisées»,
Hans-Ulrich Bigler

Promotion de la santé
Remise du prix Artisana,
Benedikt Koch

Présentation du théme
«La Suisse, une nation numérique ?»,
Manuel P. Nappo

Keynote Google

«Les PME suisses sur la vague
numérique»,

Patrick Warnking

18 H 15

Keynote AMAG
«Transformation numérique
chez AMAG»,

Patrick Freudiger

Ast&Fischer AG
«Impression numérique»,
Daniel Troxler

Thal-Garage Frey

«Du mécanicien au diagnosticien
automobile»,

Jenny Frey

Glice®

«Marketing numérique:
des patinoires en Inde»,
Viktor Meier

19 H 45
Repas

DES 21 H 30
After hours (Biergarten)
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Martigny

duplirex ..

bureautique s.a. Monthey

www.duplirex.com

SALLE DETHEORIE

Rue de I'Hopital 4
1920 Martigny

Ouvert le mercredi de 18 h 30 a 20 h 00
ou sur rendez-vous

079 424 86 44

7lrzens \-s
\ ] '\
/ | + _ = I I - *
= il L
l l 111 " :
www.fitplus-fully.ch VOTRE SANTE EST MA PRIORITE ! \

Ouverture 7/7 jours de 5 a 23 heures

Coaching personnalisé - T 079 732 51 60

A cet emplacement e\

° ° (g *. Y
I'image de votre entreprise=="""=. £«
aurait été vue par plus

de 10000 personnes.

' !




TAGENDA

SEPIEMBRE 2016 .|
06-09  Session du Grand Conseil

15 Conseil de I'UVAM au Palais fédéral a Berne

25 Votations fédérales

30-09 Foire du Valais

OC[OBRE2016 |

16 Elections communales
30 Passage a I'heure d'hiver

NOVEMBRE 2016 |
01 La Toussaint

08-11  Session du Grand Conseil

17 Assemblée générale AVEC

25 Séance du Conseil de I'UVAM

DECEMBRE 2016 |

08 Immaculée Conception
25 Noél
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Plan -Cerisier

cate restawrant

Les Guieres15 1921 Martigny-Croix
027 722 2529 www.plan-cerisier.ch

Raclette AOC
Fondue -Tranche au fromage
Cuisine du terroir - Buffets
Grillades - Brisolée

Grande terrasse panoramique




LA SAINT-MARTIN

A PORRENTRUY

12 ET 13 NOVEMBRE 2016

UNE FETE POPULAIRE
EMPREINTE DE TRADITIONS

s SAMEDI 12 NOVEMBRE E NOTRE PRIX COMPREND

@ 13h00
Départ de la gare TMR d'Orsiéres * Le transport en car TMR

O 13h20 * L'nébergement (1 nuit) en hotel*** avec
Départ de la gare TMR du Chable petit-déjeuner, au centre ville

O 13h30 * Le repas de la Saint-Martin sans boisson

Départ de la gare TMR de Sembrancher

O 14h00
Départ de la Place de Rome a Martigny ¥ MENU DE LA SAINT-MARTIN

@ Enfinde journée

Arrivée a Porrentruy * Gelée de ménage

Repas de la Saint-Martin au restaurant

. . . * Boudin - purée de pomme
«Le Terminus», ambiance musicale

A A * %%k _vi ; ;
Hébergement en hotel*** au centre-ville « Grillades - salade de racines rouges

DIMANCHE 13 NOVEMBRE > (et gl

m

Striflates / Creme au sucre bralé / Pieds de chévre
Petit'déjeuner |’h6te| Sorbet Damassine

Journée libre a la foire de la Saint-Martin

*En chambre double
Départ pour le Valais en fin d’apres-midi Chambres simples limitées, prix sur demande

\V’
Octodure Voyages
Martigny

RESERVATIONS
027 723 33 30

WWW.OCTODURE-VOYAGES.CH
OCTODURE@TMRSA.CH




