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Si le texte fédéral le permet, il faut 
maintenir ce taux à 60 %. Dans le cas 
contraire, il faut trouver une compensation 
pour les PME.
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Par Marcel Delasoie
Secrétaire général UVAM

En mêlant la révision de la fisca-
lité avec le renflouage de l’AVS, 
Berne veut cette fois absolu-

ment éviter un échec, sachant qu’il 
sera de toute façon impossible d’évi-
ter un référendum sur la question, tant 
la baisse de la fiscalité est une ques-
tion que la gauche de la gauche ne 
peut se résoudre à admettre.

Du point de vue du monde de l’éco-
nomie, il est évidemment préférable 
d’équilibrer ce paquet en alimentant 
la caisse AVS plutôt qu’en adaptant 
les allocations familiales, sachant que 
ces dernières sont financées exclu-
sivement (sauf en Valais pour 0,3  %) 
par les entreprises. Une augmentation 
des cotisations paritaire de 0,15 % est 
acceptable, même si de notre point 
de vue, une adaptation du taux de 
TVA serait plus intéressante, car elle 
ne renchérirait pas le coût du travail et 
éviterait d’affaiblir la compétitivité de 
nos entreprises.
Parallèlement, le projet de révision 
de la fiscalité valaisanne concocté par 
notre nouveau ministre de l’économie 
va dans le bon sens, mais clairement 
pas assez loin. Le taux proposé pour 
les bénéfices supérieurs à Fr. 150 000.– 
doit être ramené à 14  % au moins, 
sachant que les cantons de Suisse 
romande prévoient : VD : 13,79 %, GE 

13,49 % et Fribourg 13,91 %. Si on veut 
une place économique compétitive, 
notre canton doit faire ce sacrifice. 
Quant aux communes, leurs finances 
ne se sont jamais aussi bien portées 
que ces dernières années. Elles aussi 
doivent faire le sacrifice nécessaire. 
La suppression de l’impôt sur l’outil 
de production prévue est attendue 
avec soulagement par les entreprises 
que l’on pénalisait d’investir, mais 
pourquoi compenser cette indispen-
sable mesure par une augmentation 
de l’impôt foncier pour les com-
munes ? Les communes plus touchées 
disposent de la possibilité d’adapter 
leur coefficient et éviteraient ainsi de 
contraindre la large majorité d’entre 
elles à compenser une perte fiscale 
qu’elles n’ont pas eue.
S’agissant de l’imposition des divi-
dendes, elle concerne quasi exclusi-
vement les PME qui pour la majorité 
n’ont pas d’amélioration de leur fis-
calité. Imposer 70  % des dividendes 
constituerait une charge fiscale sup-
plémentaire pour ces dernières. Si 
le texte fédéral le permet, il faut 
maintenir ce taux à 60 %. Dans le cas 
contraire, il faut trouver une compen-
sation pour les PME.
Vous l’aurez compris, ce n’est pas 
encore gagné. Mais je lance ici un 
appel aux communes industrielles 
pour qu’elles soient solidaires de l’en-
semble de l’économie cantonale en 
pensant que la baisse des entrées fis-
cales qu’elles auront sont des recettes 
que toutes les autres communes n’ont 
jamais eues.   
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UVAM

La Votation vélo permettra à la Confédération de sou-
tenir les cantons, les villes et les communes dans la 
planification des réseaux de voies cyclables. Ceci ga-

rantira des infrastructures de meilleure qualité, moins coû-
teuses et mieux reliées aux autres réseaux de transports. 
La Votation vélo constitue une adaptation rationnelle et 
garantit plus de sécurité et plus d’espace pour tous les 
usagers de la route. L’adaptation de la Constitution renfor-
cera et améliorera la cohabitation de la voiture, des trans-
ports publics, de la marche et du vélo, pour les loisirs et 
pour la mobilité de tous les jours. L’inscription des réseaux 
de voies cyclables dans la Constitution portera ses fruits, 
comme cela a été le cas pour les chemins et sentiers de 
randonnée pédestre : le sport et le tourisme en profiteront.

Une meilleure coordination permet de faire 
des économies
Avec la Votation vélo, les cantons et les communes restent 
les autorités compétentes en matière de planification, 
construction et entretien des chemins de randonnée 
pédestre et des voies cyclables. Le travail est réalisé de 
manière plus rationnelle. La Confédération assumera tou-
tefois un rôle de coordination et de soutien, ce qui permet-
tra d’améliorer la qualité des réseaux de voies cyclables et 
réduira les pertes de temps et d’argent.

Un modèle éprouvé pour les chemins et 
sentiers de randonnée pédestre
Les chemins et sentiers de randonnée pédestre sont ins-

crits dans la Constitution depuis plusieurs décennies : cela 
a fortement contribué au développement du tourisme en 
Suisse. Les voies cyclables seront maintenant traitées de la 
même manière. Quelles seront les conséquences de cette 
modification ? Plus de sécurité pour les enfants se rendant 
à l’école à pied ou à vélo, des avantages pour les sportifs, 
pour le tourisme ainsi que pour tous les cyclistes.
La Confédération aura, en plus de ses tâches actuelles 
(construction de routes nationales, subventions, armée), 
aussi celle de veiller à ce que les voies cyclables suppri-
mées soient convenablement remplacées. Ce type de 
collaboration a déjà fait ses preuves dans le domaine des 
chemins et sentiers de randonnée pédestre.

Le vélo est une partie importante de notre système 
de mobilité
Les différents moyens de transport se complètent mutuel-
lement. La majorité de la population pratique différentes 
formes de mobilité : voiture, moto, transports publics, 
marche, vélo. La Votation vélo permet d’ajuster la cohabi-
tation entre ces différents moyens de transport et facilite 
la transition de l’un à l’autre. Ceci est d’autant plus impor-
tant que le vélo et le e-bike sont en plein essor et gagnent 
en importance : le 50 % des trajets en voiture et le 80 % 
des trajets en transports publics en milieu urbain sont in-
férieurs à 5 km.

Moins de bouchons et plus de place dans 
les transports publics
En plus d’être sain et bon pour l’environnement, le vélo 
permet d’économiser de la place et contribue à la réalisa-
tion des objectifs de l’Accord de Paris sur le climat. Grâce 
à de bonnes conditions-cadre en matière de politique des 
transports, les trajets en voiture inférieurs à 5 km et 1 – 3 % 
du trafic individuel motorisé peuvent être délocalisés vers 
la mobilité piétonne et cycliste. Cela permet d’arrondir les 
pics de trafic dans les agglomérations, à la fois sur la route 
et dans les transports publics.

OUI à la votation vélo

Afin que le tourisme cycliste continue 
sa croissance, l’infrastructure doit être développée 
et sa qualité améliorée. 



03 - 2018  |  UVAM TRIBUNE  |  5

VOTATIONS FÉDÉRALES DU 23 SEPTEMBRE 2018

En bref 
L’arrêté fédéral concernant les voies cyclables et les 
chemins et sentiers pédestres (initiative vélo) :

■	 mentionnera les voies cyclables dans la Constitution au même titre que 
les chemins et sentiers de randonnée pédestre;

■	 permettra à la Confédération d’assurer la coordination de tous 
les réseaux, au niveau cantonal comme fédéral, y compris ceux de 
SuisseMobile;

■	 ne changera rien pour les cantons qui restent la seule autorité 
compétente pour la gestion des chemins de randonnée pédestre et des 
voies cyclables;

■	 fera également participer la Confédération aux mesures d’information 
relatives aux chemins de randonnée pédestre et des voies cyclables.

L’UVAM vous invite donc à accepter cet arrêté 
le 23 septembre prochain.

UVAM WGV

Union valaisanne des arts et métiers

Walliser Gewerbeverband

PME Valais   KMU Wallis

Un plus pour le tourisme
Le vélo compte parmi les loisirs préférés des Suissesses et 
des Suisses. Les activités touristiques à vélo de la popu-
lation helvétique génèrent un chiffre d’affaires de 2,7 mil-
liards de francs par année et fournissent une contribution 
importante au tourisme d’été. Le chiffre d’affaires généré 
par les cyclotouristes étrangers est estimé à 67 millions de 
francs par année.
Afin que le tourisme cycliste continue sa croissance, l’in-
frastructure doit être développée et sa qualité améliorée. 
La population autochtone et les touristes étrangers sont 
demandeurs de voies cyclables sûres et attrayantes, in-
tégrées à un réseau de transports (transports publics, re-
montées mécaniques, etc.) performant. La Confédération 
doit pouvoir assumer un rôle de coordination et de soutien 
dans ce domaine.

Les amateurs de VTT contribuent au bien-être 
des régions de montagne
En raison d’hivers toujours plus courts et d’un enneige-
ment de plus en plus restreint, le VTT gagne en impor-
tance pour les régions touristiques de montagne. Les cy-
clistes permettent de mieux rentabiliser les infrastructures 
de remontée mécanique et nécessitent des prestations de 
services aussi pendant l’été.

Bon pour le sport cycliste
La moitié de la population suisse pratique le vélo, le VTT 
ou le vélo de route. Cela est réjouissant, tant du point de 
vue de la santé publique que de celui du sport : c’est pour 
cette raison que la population suisse doit être encouragée 
à faire encore plus de vélo. Pour cela, il est toutefois essen-
tiel de disposer d’un réseau de voies cyclables attrayant 

Une adaptation pragmatique de la Constitution. Ce qui change :

Article constitutionnel en vigueur Texte de la Votation vélo

Art. 88  Chemins et sentiers pédestres Art. 88  Chemins et sentiers pédestres et voies cyclables

1 - La Confédération fixe les principes applicables aux réseaux de 
chemins et de sentiers pédestres.

1 - La Confédération fixe les principes applicables aux réseaux de 
chemins et de sentiers pédestres et aux réseaux de voies cyclables.

2 - Elle peut soutenir et coordonner les mesures des cantons visant à 
l’aménagement et à l’entretien de ces réseaux.

2 - Elle peut soutenir et coordonner les mesures prises par les 
cantons et par les tiers visant à aménager et entretenir ces réseaux et 
à informer sur ceux-ci. Elle respecte à cet égard les compétences des 
cantons.

3 - Dans l’accomplissement de ses tâches, elle prend en 
considération les réseaux de chemins et sentiers pédestres et 
remplace les chemins et sentiers qu’elle doit supprimer.

3 - Elle prend ces réseaux en considération dans l’accomplissement 
de ses tâches; si elle doit supprimer des chemins ou sentiers 
pédestres ou des voies cyclables, elle les remplace.

et sûr, surtout pour les plus jeunes. Et si nous voulons que 
le cyclisme professionnel suisse continue d’être couronné 
de succès, il est nécessaire de créer de bonnes condi-
tions-cadre. La Votation vélo est un pas important dans la 
bonne direction.   



Chambre valaisanne de tourisme

C’est un petit coup de pédale que donneront, ci-
toyennes et citoyens suisses, le 23 septembre pro-
chain, en acceptant l’arrêté « vélo ». Petit coup de 

pédale, mais combien important, notamment pour notre 
canton du Valais et ses activités touristiques et sportives. 
La Chambre valaisane de tourisme vous recommande cha-
leureusement de dire « oui » à cet arrêté.

Mais pourquoi donc inscrire, dans la Constitution fédérale, 
les voies cyclables ? A première vue, la question paraît sau-
grenue : il n’en est rien ! Bien au contraire… voilà le vélo, 
le VTT sur un pied d’égalité avec les chemins et sentiers 
pédestres qui figurent déjà dans cette même Constitution. 
Et voilà que la « petite reine » mérite vraiment son rang ! 
Savez-vous que dans notre pays, le vélo est l’un des loisirs 
préférés des Suissesses et des Suisses ! Et leurs coups de 

Voies cyclables, chemins et sentiers pédestres

Un petit coup de pédale 
si IMPORTANT
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pédale rapportent… Les activités touristiques des cyclistes 
helvétiques génèrent un chiffre d’affaires de 2,7 milliards 
de francs par an. Et celui produit par les cyclotouristes 
étrangers est estimé, lui, à 67 millions de francs par année.
Il est donc important, et nécessaire que les infrastructures 
soient développées, en quantité comme en qualité : des 
voies cyclables sûres, attrayantes et intégrées à un réseau 
de transports publics performant (trains, bus, remontées 
mécaniques). Le « oui » du 23  septembre permettra à la 
Confédération d’assumer son rôle de coordination et de 
soutien.
Mais savez-vous aussi que le VTT est bon pour les ré-
gions de montagne ! Le vélo tout terrain – et notre canton 
le sait bien – gagne en importance : les hivers sont toujours 
plus courts, l’enneigement toujours plus restreint. Hors la 
saison d’hiver, et surtout en été, le VTT rentabilise les in-
frastructures de remontées mécaniques notamment.
Savez-vous enfin que près de la moitié de la population 
suisse pratique le vélo ! Pour la santé publique ou pour 
le sport, voilà qui est bon : à condition de pouvoir en faire 
davantage encore et donc de disposer d’un réseau de 
voies cyclables attrayant et sécurisé.
Avec le développement de la petite reine, dont les der-
niers modèles se sont même électrifiés, la pratique du 

VOTATIONS FÉDÉRALES DU 23 SEPTEMBRE 2018

Mais savez-vous aussi que le VTT est bon pour les régions 
de montagne ! Le vélo tout terrain – et notre canton le 
sait bien – gagne en importance : les hivers sont toujours 
plus courts, l’enneignement toujours plus restreint.



vélo mérite tous ces petits soins que ces quelques mots 
dans la Constitution permettront d’apporter.

Votez « oui » à l’arrêté « vélo » le 23 septembre prochain, 
c’est dire
■	 Oui à l’égalité entre le vélo et la marche à pied,
■	 Oui à la sécurité pour nos enfants sur le chemin de 

l’école,
■	 Oui au confort de toutes celles et de tous ceux qui, 

pour leur travail ou pour leurs loisirs, enfourchent leur 
vélo,

■	 Oui à nos stations touristiques qui, en montagne, 
doivent être attractives en hiver (c’est chose faite !), 
mais aussi en été (c’est encore à poursuivre).

Mais il n’y a pas que le tourisme et les parcours pour VTT 
sur nos alpages… Il y a également les pistes cyclables 
dans le trafic routier : le vélo aura ses pistes réservées, les 
piétons garderont leur trottoir en toute sécurité, cette sé-
paration amènera sécurité et bien-être à tous les usagers.
Dernier point, mais non des moindres : le vélo reste l’af-
faire du canton ! Planification, construction, entretien et 
exploitation des voies cyclables, tout cela est de la compé-
tence du canton. Mais la Confédération pédale aussi : en 
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coordonnant justement tous les réseaux, au niveau canto-
nal comme fédéral, y compris ceux de SuisseMobile et en 
informant à propos des chemins de randonnée pédestre 
et des voies cyclables.
Dans notre canton, les voies cyclables, notamment 
celles pour les VTT touristiques ou sportifs, existent. 
Elles sont sympathiques à fréquenter et sont un atout 
important pour notre tourisme. Donnons-leur donc le 
moyen de poursuivre sur cet élan et surtout de ne pas 
poser le pied à terre.   

VOTATIONS FÉDÉRALES DU 23 SEPTEMBRE 2018

Le 23 septembre 

prochain, 

vous voterez 

« OUI » 

au vélo !
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Le 23 septembre 2018, la population et les cantons 
seront appelés à se prononcer sur deux initiatives 
agricoles rétrogrades et très coûteuses, lancées par 

les cercles verts de gauche. Toutes deux ont des reven-
dications similaires : elles demandent un changement de 
cap dans la politique agricole, entraînent une fermeture 
du marché et créent un monstre bureaucratique – avec 
pour conséquences un choix réduit et une nourriture 
hors de prix.

INITIATIVE DES VERTS
Imposer les règles suisses au reste du monde
L’initiative des Verts « pour des aliments équitables » vise 
à renforcer l’offre d’aliments produits durablement. Il n’y 
a rien de neuf, car la législation existante a les mêmes 
objectifs. Mais surtout, l’initiative prévoit d’imposer les 
réglementations écologiques et sociales suisses aux ali-
ments importés, qu’ils soient bruts ou transformés. Afin de 

concrétiser et de contrôler l’application de cette initiative, 
un monstre bureaucratique très coûteux devra alors être 
mis sur pied. Et ceci, au détriment de qui ? De la Suisse 
tout entière ! Les coûts de production vont enfler, et se 
répercuter sur nous, les consommateurs, mais également 
sur nos exportations. Ce sont des agriculteurs de plus en 
plus bureaucratisés que nous allons générer. Au final, il 
s’agit d’une application hors-sol des lois suisses au reste 
du monde.

INITIATIVE D’UNITERRE
Retour à une agriculture d’État
L’initiative d’Uniterre « pour la souveraineté alimentaire » 
va encore plus loin. Elle impose aussi les réglementations 
suisses au reste du monde et ferme presque les frontières 
puisqu’elle prévoit de prélever des droits de douane pour 
maintenir la production indigène, ce qui, littéralement, 
viole le droit de l’OMC. Elle exige, par ailleurs, une agri-
culture soutenue à bout de bras par l’État et prévoit de 
confier à des « organisations paysannes » le soin d’assu-
rer l’adéquation entre la production et la consommation. 
Autrement dit, les consommateurs mangeront ce que 
d’autres décideront et paieront le tout au prix fort. Il s’agit 
là d’un retour à une agriculture d’État, qui a échoué par-
tout où l’expérience a été tentée.

2x NON aux initiatives 
agricoles

Dans son analyse des deux objets, 
le Conseil fédéral met en garde contre un important 
risque d’augmentation des prix et de réduction 
de la liberté de choix des consommateurs.
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Position du Conseil fédéral et 
du Parlement
Le Conseil fédéral et le Parle-
ment recommandent de rejeter 
les deux initiatives populaires. 
Dans son analyse des deux ob-
jets, le Conseil fédéral met en 
garde contre un important risque 
d’augmentation des prix et de ré-
duction de la liberté de choix des 
consommateurs. Pour ces raisons, 
mais pas que, il rejette donc, tout 
comme le Parlement, les deux ini-
tiatives, considérant que leur mise 
en œuvre sera « très difficile, voire 
impossible », et qu’elles « entrent 
en conflit avec les engagements 
de la Suisse envers l’OMC, l’UE et 
les pays avec lesquels notre pays a conclu des accords de 
libre-échange ». L’initiative « pour la souveraineté alimen-
taire » est en outre critiquée par le Conseil fédéral, parce 
qu’elle « affaiblirait la compétitivité et la capacité d’innova-
tion des secteurs agricole et agroalimentaire suisses, tout 
en restreignant la marge de manœuvre dont dispose la 
Suisse dans le commerce extérieur ».

2 x NON
initiatives agricoles

initiatives-agricoles-non.ch  

Choix réduit, 
nourriture hors de prix

23 septembre 2018
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6 raisons de dire NON

NON à un choix réduit !
Étant donné que toutes les denrées disponibles en Suisse 
devront respecter de hautes exigences en matière de pro-
duction et que des interdictions d’importation seront im-
posées aux produits ne respectant pas les normes suisses, 
la diversité de l’offre se trouvera alors considérablement 
réduite. Pour beaucoup de producteurs suisses comme 
étrangers, et particulièrement pour les petites exploita-
tions, cela ne vaudra pas la peine de chambouler toute 
leur chaîne de production pour satisfaire à ces normes.

Un petit producteur suisse de fromage ne pourra pas as-
sumer les coûts supplémentaires qui entraîneront un bou-
leversement de son entreprise pour la rendre conforme à 
des normes toujours plus strictes.
Un vinaigre balsamique italien de qualité ne sera plus im-
porté en Suisse, parce que les prescriptions en matière de 
production, les conditions d’importation et la bureaucra-
tie douanière représenteront un investissement bien trop 
onéreux pour l’entreprise. Ces spécialités disparaîtront pu-
rement et simplement des magasins.

Concrètement, de nombreux produits seront impactés : 
des abricots aux salamis ou aux sucreries friandises, en 
passant par la pizza surgelée. Le choix proposé dans les 
supermarchés sera ainsi considérablement réduit. Près de 
40 à 50 % de toutes les denrées alimentaires disponibles 
en Suisse proviennent de l’étranger. Les producteurs 
étrangers réfléchiront donc à deux fois avant d’exporter 
en Suisse.

NON à une alimentation hors de prix !
Pour assurer l’application d’exigences élevées en matière 
de production, un important organe étatique de contrôle 
sera nécessaire, ce qui engendrera automatiquement des 
coûts supplémentaires. Les citoyens suisses paieront deux 
fois plus : leurs impôts financeront les coûts de cet organe 
étatique de contrôle essentiel à une mise en œuvre de l’ini-
tiative. Ces normes plus élevées et les nouvelles charges 
administratives qu’elles engendreront se répercuteront sur 
les denrées alimentaires, qui seront donc inévitablement 
plus chères.
Aujourd’hui déjà, les Suisses paient leur nourriture 70 % 
plus cher que dans l’UE. Si les Verts parviennent à imposer 
rigoureusement leurs exigences pour tous les aliments ven-
dus en Suisse, les prix continueront de grimper – jusqu’à 
50 % d’augmentation. Ce sont principalement les familles 
à plus petit budget qui seront durement touchées !
Les conséquences seront considérables : en raison d’une 
importante hausse des prix de l’alimentation et d’un choix 
fortement réduits, le tourisme d’achat augmentera et les 
régions frontalières se retrouveront face à de nouveaux 
problèmes.

NON au paternalisme étatique !
Le nouvel article constitutionnel sur la sécurité alimen-
taire, accepté par le peuple en septembre  2017, donne 
déjà à l’État des directives dans 5 domaines différents. De 
même que certaines revendications des initiants sont déjà 
prises en compte par la politique agricole actuelle. À titre 
d’exemples, citons le développement d’une agriculture 
paysanne diversifiée et durable, mais également le soutien 
des prix des produits indigènes. En outre, étant donné que 
la Confédération met déjà en œuvre des objectifs analo-
gues, ces deux initiatives sont superflues et représentent 
une forme de paternalisme étatique totalement inutile.
Concrètement, en réduisant le choix de manière dras-
tique et en gonflant les prix de l’alimentation, les deux 
initiatives ne font que mettre les consommateurs, donc 
nous, sous tutelle. Aujourd’hui, nous disposons d’un large 
choix de produits, notamment issus de l’agriculture bio-
logique ou durable. Chacun peut adapter ses achats en 
fonction de ses goûts, de ses moyens financiers et de ses 
préférences. Alors que ces deux initiatives s’attaquent 
directement à un principe fondamental de notre société 
suisse; la liberté de choix.

Tant en Suisse qu’à l’étranger, ce sont des agriculteurs 
croulant toujours plus sous une paperasse 
improductive et soumise à des contrôles incessants 
que les initiatives vont générer.
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En bref 
L’initiative « pour des aliments équitables » et l’initiative 
« pour la souveraineté alimentaire » :

■	 ont les mêmes objectifs, les mêmes défauts, les mêmes risques, les 
mêmes conséquences, car toutes les deux engendreront des coûts de 
production plus élevés, donc des denrées alimentaires plus chères, 
mettront les consommateurs sous tutelle et réduiront la diversité de 
l’offre;

■	 créera un monstre bureaucratique, qui sera superflu et impossible à 
mettre en œuvre à l’étranger pour la première et exigera une sorte 
d’économie planifiée étatique pour la gestion des prix et des quotas, 
ce qui aurait de graves répercussions sur l’agriculture suisse pour la 
seconde;

■	 violeront le droit commercial international, créeront de nouveaux 
obstacles au commerce, pénaliseront les paysans, fabricants de 
denrées alimentaires et grossistes suisses vis-à-vis de la concurrence 
internationale et nuiront aux entreprises exportatrices helvétiques;

■	 donnerait un certain élan à d’autres initiatives tout autant extrêmes, 
car, à long terme, les Verts voudront imposer leur norme écologique 
élevée et interdire tout le reste.

L’UVAM vous invite donc à rejeter cette initiative 
le 23 septembre prochain.

UVAM WGV

Union valaisanne des arts et métiers

Walliser Gewerbeverband

PME Valais   KMU Wallis

NON à un monstre bureaucratique !
Bien que l’agriculture suisse couvre l’essentiel de nos besoins 
de base (lait, viande, céréales, par exemple), nous devons tout 
de même acheter la moitié de notre alimentation à l’étranger. 
Pour respecter les normes suisses, les denrées étrangères im-
portées en Suisse devront donc être produites « à la mode 
suisse ». C’est bien beau sur le papier, mais cela pose des 
questions concrètes insolubles comme par exemple :
■	 Comment imposer des règles de production suisses 

aux producteurs de bananes ou d’ananas ?
■	 Comment contrôler la conformité des millions de 

tonnes importés chaque année ? Faudra-t-il un inspec-
teur derrière chaque tomate, chaque mandarine ou 
chaque plat congelé produit à l’étranger ?

■	 Quels producteurs étrangers accepteront de cultiver 
des champs « suisses » selon des méthodes totalement 
différentes et soumises à des contrôles incessants ?

La mission imposée par les initiatives sera « très difficile, 
voire impossible à réaliser » selon le Conseil fédéral. À quoi 
bon proposer des initiatives stériles, alors que la Suisse dis-
pose déjà de toutes les lois nécessaires pour développer 
une agriculture durable et assurer la qualité des produits 
que nous consommons ?

NON à de nouveaux obstacles au commerce !
Les deux initiatives populaires créent de nouveaux obsta-
cles au commerce et violent le droit commercial interna-
tional. L’accord sur le marché avec l’OMC sera mis en dan-
ger, ce qui correspond à 28 accords de libre-échange avec 
38 partenaires dans le monde entier. En effet, les initiatives 
sont, notamment, contraires au principe de la non-dis-
crimination (droit de l’OMC), à savoir que « les 164 États 
membres de l’OMC ne doivent pas accorder aux produits 
étrangers un traitement moins favorable que celui accor-
dé aux produits nationaux similaires » (Message du 26 oc-
tobre 2016 concernant l’initiative populaire « Pour des den-
rées alimentaires saines et produites dans des conditions 
équitables et écologiques [initiatives pour des aliments 
équitables], FF 2016 8151, p. 8177).
La Suisse gagne plus d’un franc sur deux avec les expor-
tations. Elles sont facilitées par une multitude d’accords 
commerciaux. Si les initiatives sont acceptées, la Suisse 
fermera la porte à de nombreux produits alimentaires 
importés. Par ailleurs, cette acceptation provoquera des 
conflits avec les pays concernés, notamment avec nos voi-
sins européens. Ils ne manqueront pas de réagir. S’atta-
quer ainsi à l’un des piliers de notre prospérité est une très 
mauvaise idée. D’autant plus que cela encourage le retour 
du protectionnisme, voulu par certains grands pays.

NON à de nouvelles entraves dans les secteurs 
agricole et agroalimentaire suisses !
Ce ne sont pas seulement les paysans étrangers souhai-
tant vendre leurs produits sur le marché suisse qui seront 

impactés par les initiatives, mais aussi les agriculteurs et 
toute l’industrie agroalimentaire suisses. En effet, si les 
produits étrangers doivent répondre aux mêmes critères 
que les denrées produites en Suisse, nos paysans et notre 
secteur agroalimentaire helvétiques perdront un impor-
tant argument de vente.
Les agriculteurs suisses sont déjà soumis à d’importantes 
normes de production. Ces deux initiatives, en imposant 
des exigences encore plus élevées et des contrôles en-
core plus stricts, augmenteront une fois de plus la pres-
sion sur nos paysans. Ils verront, à nouveau, leur marge 
de manœuvre entrepreneuriale se réduire. Tant en Suisse 
qu’à l’étranger, ce sont des agriculteurs croulant toujours 
plus sous une paperasse improductive et soumise à des 
contrôles incessants que les initiatives vont générer.   
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PROGRAMME
Dès 13h30	 Accueil et networking

14 h 00	 Mot de bienvenue et présentation des intervenants

14 h 30	 1re série de Breakout Sessions (organisées simultanément)

Breakout Session 1
DAVID RAEDLER
Avocat, Dr. en droit et spécialiste de la 
protection des données
RGPD et entreprises suisses : quelle 
pertinence et quelles règles respecter ?

Breakout Session 2
ERIC BIANCO
Directeur Business Valais
Economie valaisanne digitale

Breakout Session 3
CÉLINE RENAUD
CEO & Fondatrice JMC Lutherie SA
Impact de la digitalisation sur une 
entreprise traditionnelle

Breakout Session 4
ARUSH KOCHHAR
Global Digital Acceleration Team 
(DAT) Manager, Nestlé
Innovation digitale au service du 
client

15 h 30	 Pause

15 h 45	 2e série de Breakout Sessions (orga-
nisées simultanément)

17 h 15	 Synthèse des points principaux des Breakout Sessions à l’Aula

18 h 00	 Allocution 
	Christophe Darbellay, chef du Département de l’économie et de la formation (DEF)

18 h 10	 Présentation 
	Fabrice Haenni, Directeur de la Distillerie Morand 
	Transformation et digitalisation, opportunités et challenges pour une PME valaisanne

18 h 35	 Questions – réponses

19 h 00	 Apéritif dînatoire et networking

11 septembre 2018 HES-SO Valais-Wallis à Sierre

BUSINESS FORUM VALAIS/WALLIS
« DIGITALISATION DU MONDE DU TRAVAIL –

RÉUSSIR LE CHANGEMENT »

Valais/Wallis Promotion et Business Valais vous convient au

11 septembre 2018
HES-SO Valais-Wallis à Sierre

14h00 à 19h00

Inscriptions sur valais.ch/business-forum
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Par Yannick Barillon
Journaliste

La rentrée de l’économie valaisanne se tiendra le 
30  août dans les locaux de l’usine Constellium de 
Sierre. L’occasion de revenir sur l’importance de cette 

manufacture d’aluminium pour le Valais, avec son direc-
teur, Lionel Thomas.

Comment situer Constellium Valais à l’échelle 
du groupe ? 
Constellium compte 24  sites de production dans le 
monde. Nous sommes la cinquième usine en nombre 
d’employés équivalent plein temps, au sein d’un groupe 
qui a réalisé l’an dernier un chiffre d’affaires de 5,2 milliards 
d’euros. À Sierre, nous sommes actifs dans la production 
de produits à haute valeur ajoutée pour l’industrie du rail 
et pour l’aéronautique. Les profilés de grande taille en 
aluminium pour les caisses de wagon de train ou de mé-
tro, à l’instar du futur métro londonien, ou des tôles aéro 

La présence de 
Constellium DYNAMISE le 
tissu économique local

pour l’Airbus A320 sont, par exemple, produits en Valais. 
Constellium est leader européen sur le marché du rail avec 
la signature de nombreux nouveaux contrats en 2017. 
Nous sommes aussi fiers de conserver deux fonderies sur 
les sites historiques de Chippis et Steg et deux ateliers de 
transformation à Sierre. Cela nous rend plus compétitifs de 
pouvoir produire à la maison.

Pouvez-vous mesurer votre impact sur 
l’économie locale ? 
Constellium Valais SA emploie environ 730 collaborateurs 
sur les trois sites dont une grande partie est domiciliée 
dans la région de Sierre et Chippis. Les fournisseurs que 
nous sollicitons sont essentiellement des PME locales. L’an 
dernier, par notre chiffre d’affaires de sous-traitance, nous 
avons contribué à hauteur de 41 millions à l’économie lo-
cale. À cela s’ajoute toute la fiscalité du personnel et de 
l’entreprise. Le Valais stimule aussi l’innovation et nous 
offre de bonnes conditions-cadre. Nous avons besoin de 
cet écosystème. Pour toutes ces raisons, la présence in-
dustrielle de Constellium en Valais contribue à dynamiser 
le tissu économique local. 

Quelle est votre stratégie en matière d’innovation ? 
Nous ciblons des produits à plus fortes rentabilités en va-
lorisant notre savoir-faire sur les alliages et la transforma-
tion de l’alu. L’industrie automobile demande des alliages 
qui absorbent les chocs pour garantir la sécurité. Des 
petites séries sont produites dans nos fonderies en Valais 
pour des constructeurs automobiles réputés. L’industrie 
du rail souhaite des produits de plus en plus légers pour 
les parois ou le plancher de ses wagons. Cette stratégie 
nous impose de moderniser nos équipements pour être à 
la pointe. Récemment, nous avons beaucoup investi dans 
nos usines valaisannes. Nous avons acquis, par exemple, 
une troisième fraiseuse de plus de trois mètres de dia-
mètre pour produire nos plaques de précision. Au mois de 
décembre, Constellium Valais modernisera aussi une des 
plus grandes presses d’Europe, ce qui signifie une préci-
sion accrue dans la fabrication de profilés en alu de grande 
dimension.

Constellium Valais SA emploie environ 
730 collaborateurs sur les trois sites dont une grande 
partie est domiciliée dans la région de Sierre et Chippis. 
Les fournisseurs que nous sollicitons sont 
essentiellement des PME locales.

Le savoir-faire sur 
les alliages et la 
transformation de 
l’alu est une plus-
value pour l’usine 
de Sierre.
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Trouvez-vous suffisamment de personnel qualifié 
en Valais ? 
C’est le grand défi de demain. Si on veut la pérennité, il 
faut du personnel qualifié. Nous avons un centre de forma-
tion à Chippis et employons 53 apprentis sur les trois sites 
de Sierre, Chippis et Steg, mais seul un tiers reste chez 
nous. Nous avons beaucoup d’opérateurs et de titulaires 
de CFC valaisans, mais il est plus difficile de recruter des 
ingénieurs et des métallurgistes, car les compétences re-
cherchées dans notre industrie sont très spécifiques.

Constellium Valais est-elle prête pour l’industrie 4.0 ? 
Nous consacrons de plus en plus de moyens pour dé-
velopper l’internet des machines. Nous accélérons nos 
cycles d’innovation pour y parvenir et nous nous inspi-
rons d’autres expériences en Valais. Nous intensifions 
aussi les collaborations avec nos centres de recherche, 
en Angleterre et en France. Plus localement, Constellium 
Valais vient de signer un partenariat avec la haute école 
d’ingénierie de Sion pour la recherche et le développe-
ment. Le canton et les communes nous aident aussi à 
créer des synergies avec les entreprises « high tech » de 
la région, comme le Technopole de Sierre. Enfin, notre 
personnel est intégré dans un groupe de travail volon-
taire pour inciter l’innovation.   

Lionel Thomas, 
directeur de l’usine 
Constellium de Sierre

Toujours plus 
d’investissements 
sont mis en place 

pour le futur.

L’usine de Sierre accueillera la rentrée de l’économie valaisanne (REV’18), le 30 août prochain.
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Par Pierre-Yves Actis
Chancelier de la Confrérie

La Confrérie valaisanne des Che-
valiers du Bon Pain a tenu son 
Chapitre bisannuel dans le cadre 

du marché de la vieille Ville de Sion, le 
vendredi 25 mai 2018. 	

Chaque deux ans les pains des 
membres de l’association valai-
sanne des artisans boulangers-pâ-
tissiers-confiseurs sont évalués. 
Lorsqu’un candidat s’est soumis vo-
lontairement aux évaluations pério-
diques, et qu’il a obtenu le total des 
270  points lors de 3  évaluations, il 
peut devenir Chevalier (membre actif). 
Cette année, la Confrérie a accueilli 
deux  nouveaux Chevaliers : Frédéric 
Epiney à Sierre et Didier Michellod à 
Sembrancher.

Confrérie valaisanne des Chevaliers du bon pain

Chapitre 2018

MEMBRES
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Les Chevaliers sont par la suite soumis 
obligatoirement aux évaluations pé-
riodiques, et, lorsqu’ils obtiennent à 
nouveau le total de 270 points lors de 
3 évaluations, ils reçoivent une étoile.  
Christof Simeon de Reckingen et Ste-
fan Biner de Zermatt ont reçu cette 
année une deuxième étoile et Charly 
Kronig de Mörel, une première étoile. 
L’artisan boulanger-pâtissier-confiseur 
qui a obtenu le meilleur résultat lors 
de l’évaluation des pains reçoit le Pain 
d’Or. L’ancien Pain d’Or, Alphonse 
Pellet, a, dès lors, transmis le trophée 
à Didier Michellod, fraîchement nom-
mé Chevalier.

Nommé Compagnon
La Confrérie élève un des siens au 
rang de Compagnon parce qu’il a 
rendu ou rend d’éminents services à 
la boulangerie artisanale par son atti-
tude. Il s’agit de Philippe Varone, pré-
sident de la ville de Sion, Christophe 
Darbellay, conseiller d’Etat, Marcel 
Delasoie, député et Anne-Claude 
Luisier, spécialiste des saveurs et du 
goût. Le Grand-Maître valaisan, Al-
bert Salamin de Grimentz, a présidé 
cette cérémonie, en la présence du 
Grand-Maître de l’Ordre suisse, Ro-
bert Porchet.

Qu’est-ce que c’est la Confrérie ?
La Confrérie valaisanne est membre 
de l’Ordre des Chevaliers du Bon Pain 
de la Suisse latine. Elle a pour but de 
promouvoir le métier de la boulange-
rie artisanale auprès du public, mais 
également de motiver les profession-
nels à produire quotidiennement des 
pains de qualité. 
La Confrérie compte à ce jour 30 Che-
valiers actifs (tous membres de l’As-
sociation valaisanne des artisans 
boulangers-pâtissiers-confiseurs), des 
Chevaliers honoraires, d’honneur, ain-
si que des Compagnons qui les sou-
tiennent dans leurs diverses cérémo-
nies et activités.   
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La Confrérie élève un des siens au rang 
de Compagnon parce qu’il a rendu ou 
rend d’éminents services à la boulangerie 
artisanale par son attitude.

Le Grand-Maître, Albert Salamin faisant prêter serment à 
Frédéric Epiney et Didier Michellod (à droite).

Photo de 
famille avec 
les nouveaux 
intronisés.



Par François Othenin-Girard
USAM

Johnny Halliday avait chanté « la Rock ’n’ Roll atti-
tude ». Dans sa chanson, il disait : « Ne reste pas chez 
toi avec tes certitudes, Rock ’n’ roll attitude. » C’est ce 

que j’ai fait : je suis allée voir tous les politiques français et 
les dirigeants des très grandes entreprises du CAC 40 pour 
leur dire : n’ayez pas de certitude. Et ayez la PME attitude ! »

Le grand plus de la PME : l’âme !
« C’est de cela dont j’aimerais vous parler. Parce qu’être 
dirigeant de PME, c’est avoir tous les concepts, les prin-
cipes, les connaissances, les compétences quasi équiva-
lentes à celles d’un gestionnaire de grand groupe. Il faut 
comprendre les éléments – clés de la finance et les no-
tions modernes du marketing. Mais il y a un grand plus 
qu’apporte la PME et que le dirigeant de la PME déve-
loppe d’une manière quasi innée. Ce grand plus que seule 
la PME offre : l’âme. C’est-à-dire qu’il y a au fin fond de 
la direction d’une PME une dimension humaine, je dirais 
même humaniste, qui lui est inhérente et sans quoi la PME 
ne survit pas. Alors que tragiquement, paradoxalement, le 

Laurence Parisot, 
la PME ATTITUDE

JOURNÉES ROMANDES DE L’USAM
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grand groupe survit même s’il est dépourvu de ces valeurs. 
Présidente du Mouvement des entreprises de France (Me-
def) de 2005 à 2013, j’ai lancé le concept de PME attitude, 
peu après la crise financière de 2008. »

Un nouveau modèle politique
« Pendant des années, j’ai voulu faire comprendre aux 
politiques et aux dirigeants de grandes entreprises qu’ils 
auraient tout intérêt à s’inspirer de ce principe. Non seu-
lement comprendre les spécificités de la PME, mais eux 
aussi, de plus en plus, essayer d’agir comme vous, diri-
geants de PME, savez le faire. Qu’est-ce que cela veut dire 
concrètement ? J’aimerais attirer votre attention sur deux 
dimensions : celle de proximité et celle de simplicité. Sa-
chant que les deux se rejoignent. La proximité d’abord. 
Evidemment, quand on est dirigeant de PME, elle est l’une 
de ses premières caractéristiques. »

L’apport de chacun
« Cela veut dire la proximité à l’égard de son personnel. La 
magie de la PME, c’est que l’on connaît pratiquement tout 
le monde personnellement, individuellement. Pourquoi 
a-t-on cette capacité à garder beaucoup d’humanité dans 
la relation ? On est dans un lien interpersonnel. Quand on 
est dans une grande entreprise ou dans la relation poli-
tique, d’emblée, on est dans la relation anonyme. »
« On pourrait le leur pardonner finalement, face au grand 
nombre, il est évident que l’on ne peut pas connaître in-
dividuellement chacun. Mais ce faisant, on s’abandonne 
à des raisonnements qui oublient la dignité. Qui oublient 
l’apport que peut avoir chacun. Et parce que dans la PME 
on arrive à garder cette relation de proximité, on a aussi la 
capacité à comprendre l’apport de chaque personne. Et à 
savoir que chacun peut donner une idée, apporter de la 
créativité, que chacun est digne d’être entendu, ça c’est 
un des premiers bénéfices de la proximité. »

Relation interpersonnelle
« La proximité aussi avec ses clients. Et donc la capacité à 
mieux écouter, à mieux entendre ses clients. Et de toute 
façon, une évidence, à comprendre le client. Et savoir que 
c’est important. Proximité aussi, dans la fabrication de son 
produit ou de son service. Et donc, attention portée à son 
produit ou son service. Et donc, volonté d’être dans la qua-
lité. Vous voyez bien que toutes ces dimensions sont d’une 

Quand je dis simplicité, je ne veux pas dire naïveté, 
simplisme. Non, je veux dire clarté, c’est encore plus 
important peut-être !

Les participants 
au vert à la 
Cantine sur Coux



valeur essentielle. Relation interpersonnelle avec son per-
sonnel et son client, qualité, voilà tout ce qu’on demande 
dans le monde d’aujourd’hui. Donc voilà un des atouts de 
la PME dont je n’ai pas cessé de dire – inspirez-vous-en ! 
Et comprenez aussi que la PME a besoin de garder ces 
atouts. »

La simplicité et les normes
« Et là arrive la deuxième dimension sur laquelle j’aimerais 
attirer votre attention et que je n’ai pas cessé de réclamer 
et qu’aujourd’hui encore je crie, supplie… la simplicité ! 
Quand je dis simplicité, je ne veux pas dire naïveté, sim-
plisme. Non, je veux dire clarté, c’est encore plus impor-
tant peut-être ! Or dans le monde d’aujourd’hui, peut-être 
plus encore depuis la crise de 2008, ce que nous avons su 
le plus produire, ce sont les normes, les règles. »

JOURNÉES ROMANDES DE L’USAM
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« Nous avons cru qu’en les produisant, nous allions mieux 
nous organiser, plus intelligemment et de manière plus 
productive. Or, en réalité, c’est le contraire que nous 
sommes en train de faire.
Les PME échappent à cette nouvelle bureaucratie pour le 
moment ! Et dans la mesure de leur possible, puisqu’elles 
sont aussi soumises à ces nouveaux fardeaux réglemen-
taires qui viennent soit de la loi, soit de leur donneur 
d’ordres, la grande entreprise. Mais au moins, elles li-
mitent dans leur quotidien les effets de cette bureaucra-
tie parce qu’elles-mêmes ne cherchent pas à produire de 
système équivalent. Mais ce qu’il faut comprendre, c’est 
ça que j’ai aussi voulu transmettre avec mon message, 
c’est que ce sont les PME qui ont raison. Que si elles ne 
produisent pas ce système, ce n’est pas simplement parce 
qu’elles ne sont pas grandes. C’est parce qu’elles ont le 
bon sens de ne pas le faire ! Et de ne pas chercher à le 
faire. Car ce système crée ce qu’on peut appeler un enfer 
de règles. Qui aboutit à des décisions absurdes. Et même 
parfois nocives.   

Un accueil de 
circonstance du 
président local, 
Luc Fellay

Laurence Parisot

Le président de l’USAM, Jean-François Rime et le secrétaire général de l’UVAM en 
discussion
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ULAM

L’Union lémanique de l’artisanat 
et des métiers (ULAM), avec le 
soutien du Conseil du Léman, 

organisme de coopération fran-
co-suisse, vient de publier une pla-
quette pour informer sur la pluri activi-
té et sur les règles d’assujettissement 
aux assurances sociales de part et 
d’autre de la frontière franco-suisse. 

Cette publication prend en compte 
le cumul d’activités en France et en 
Suisse lié à la mobilité profession-
nelle des travailleurs et des indé-
pendants. Elle clarifie leur statut en 
matière de sécurité sociale et de 
fiscalité. La pluriactivité concerne les 
personnes qui exercent une activité 
professionnelle dépendante ou in-
dépendante sur plusieurs territoires.
L’objectif de cette plaquette est 
d’informer les entreprises et les 
personnes concernées des princi-
pales règles qui déterminent l’assu-
jettissement, en Suisse ou en France, 
des multiactifs, dans le domaine de 
la sécurité sociale. Elle précise égale-
ment le lieu d’imposition de l’activité 
professionnelle. Cette plaquette se 
réfère aux quatre cas suivants : indé-
pendant en France et salarié en Suisse 
et inversement; salarié en France et 
en Suisse; indépendant en Suisse et 

La PLURIACTIVITÉ : 
Où cotiser ?

en France. Elle inclut une information 
sur le cas du télétravail. Un schéma ex-
plicatif facilite la compréhension pour 
les différentes étapes impliquant l’affi-
liation à la sécurité sociale d’un travail-
leur indépendant résidant en France 
et salarié en Suisse.

La version électronique de la pla-
quette peut être téléchargée directe-
ment sur le site internet de l’ULAM, à 
l’adresse suivante : www.ulam.info   

L’objectif de cette plaquette est d’informer 
les entreprises et les personnes concernées 
des principales règles qui déterminent 
l’assujettissement, en Suisse ou en France, 
des multiactifs, dans le domaine de la 
sécurité sociale.



Retour en images sur 
le congrès de l’USAM 2018

USAM
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Une belle délégation 
valaisanne…

C’est devant une salle 
comble que Jean-René 
Fournier, vice-président 
sortant de l’USAM, 
propose de reconduire le 
mandat de Jean-François 
Rime à la présidence.

La motion pour 
la limitation des 
mandats de membre 
du comité directeur 
a, après quelques 
péripéties, été acceptée 
par l’assemblée.

Les participants ont pu entendre 
une brillante allocution du 
nouveau Conseiller fédéral 
Ignazio Cassis sur les relations 
avec l’Union européenne.





Par Claude Pottier
Chef du Service de la formation 

professionnelle

La cuvée 2018 des procédures de 
qualification ou, comme on le 
disait autrefois, des examens de 

fin d’apprentissage, avec un taux de 
réussite de 89,58 %, a une nouvelle fois 
démontré la pertinence du système va-
laisan de formation professionnelle. 
En effet, le canton du Valais est l’un 
des seuls cantons de Suisse à avoir in-
troduit, en étroite collaboration avec 
chacune des Associations profession-
nelles concernées, des conditions de 
promotion annuelles et à maintenir un 
certain niveau d’exigences. 

Cette décision, couplée avec une saine 
discipline, de la rigueur, du respect des 
uns et des autres et avec une confiance 
réciproque des tous les acteurs, ren-
force les chances de réussite et de suc-
cès des apprentis et permet de mettre 
sur le marché du travail des profession-
nels qualifiés en assurant la relève au 
sein de nos industries et PME.
Parmi les 3075 titres de formation 
professionnelle (maturités profes-
sionnelles et maturités spécialisées 
incluses), dont 2275 pour le seul Va-
lais romand, délivrés cette année, se 
cachent de très belles histoires de vie. 
Certains ont longuement hésité avant 

Un système 
de formation à 
la HAUTEUR

FORMATION

03 - 2018  |  UVAM TRIBUNE  |  23

de trouver leur voie, d’autres ont dû 
faire face à divers problèmes de san-
té ou humains pour y arriver, d’autres 
encore ont dû redoubler d’efforts et 
d’abnégation pour obtenir leur AFP 
ou leur CFC.
Ce qu’ils ont tous en communs c’est 
d’avoir pu trouver sur leur chemin une 
Institution, un patron d’entreprise et 
un formateur qui leur ont donné une 
chance et qui leur ont transmis leur 
passion du métier, du travail bien fait, le 
goût de l’effort et de la persévérance.
Qu’il me soit une nouvelle fois accor-
dé de remercier sincèrement et cha-
leureusement toutes les entreprises 
formatrices de notre canton, les as-
sociations professionnelles pour leur 
constant soutien, pour leur collabora-
tion et pour leur engagement en fa-
veur de l’apprentissage.
Mes remerciements appuyés 
s’adressent également aux directions 
d’écoles professionnelles, aux per-
sonnels enseignant, administratif et 
technique et à toute mon équipe du 
SFOP, qui rendent possible, au quoti-
dien, ces succès.
Mes vœux accompagnent également 
tous les nouveaux certifiés, ces jeunes 
professionnels qualifiés, pour la pour-
suite de leur activité professionnelle 

en leur suggérant de poursuivre l’ef-
fort de formation au travers de l’offre 
nombreuse et variée de cours de for-
mation continue ou de perfectionne-
ment professionnel.

La formation continue…
Pour celles et ceux qui optent pour 
l’une des cinq orientations de la ma-
turité professionnelle permettant l’ac-
cès aux filières HES, je leur adresse 
mes vœux les meilleurs pour ces pro-
chaines étapes et pour l’obtention de 
leurs prochains certificats. 
D’aucuns, après quelques années de 
travail, se lanceront un nouveau défi 
au travers de la formation profession-
nelle supérieure, qu’il s’agisse d’un 
brevet ou d’un diplôme fédéral. Ces 
derniers, pouvant compter sur une 
solide formation de base complétée 
par une expérience de travail, devien-
dront les futurs responsables de sec-
teur ou chefs d’entreprise dont notre 
économie a grandement besoin. Ils 
assureront la relève et le maintien des 
compétences et des savoir-faire et 
rendront possible le développement 
et la succession d’entreprises.
Bon vent et bonne route à toutes  
et tous les nouvelles et nouveaux cer-
tifiés 2018.   

Ils assureront la relève et le maintien 
des compétences et des savoir-faire et 
rendront possible le développement et la 
succession d’entreprises.

Claude Pottier lors de la cérémonie de remise des CFC et AFP au CERM de Martigny 
le 18 août dernier.
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ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS

AGENT DE PROPRETÉ CFC
GA36 Gini Pascal SA, Sion Gaillard Kevin Michel, St-Séverin

AGENT DE PROPRETÉ AFP
Orif, Pont-de-la-Morge Nzuzi Chris, Lausanne
 
AGENT D’EXPLOITATION CFC
Administration communale de Port-Valais, Bouveret Fionoukor Yannick, St-Maurice
Administration communale de Savièse, Savièse Theytaz Julien, Chandolin (Sav.)
Administration communale d’Evionnaz, Evionnaz Gay Damien, Evionnaz
EMS Riond-Vert SA Maison de Retraite, Vouvry Bopp Romain Alex, Bex
État du Valais, Martigny Antille Simon, Sion
ISS Facility Service SA, Sion Vial Nathan, Sion
La Castalie Centre Médico-Educatif, Monthey Kreis Guillaume, Monthey
Maison St-François, Sion Dorsaz Jérôme, Fully
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.) Décaillet Dylan, Muraz (Col.)
Seranet Multiservices Décaillet & Cie, Collombey-le-Grand Délèze Pedro, Aproz
  – Aïboud Fouez, Thonon-les-Bains
  – Héritier Paul-Daniel, Miège
  – Herren Serge, Mayens-de-Chamoson
  – Lambert Philippe, Conthey
  – Luisier Christophe, Saillon
  – Rard Gilbert, Salvan
  – Roduit Gérard, Saillon

EMPLOYÉ D’EXPLOITATION AFP
EMS Riond-Vert SA, Vouvry Diserens Juan Javier, Muraz (Col.)
Orif, Pont-de-la-Morge Burri Johann, Conthey
Orif, Pont-de-la-Morge Domingos Ferreira Bryan, Fully
Orif, Pont-de-la-Morge Equey Christian, Saxon
Orif, Pont-de-la-Morge Reynard Nathan, Basse-Nendaz
 
AGENT(E) EN INFORMATION DOCUMENTAIRE CFC
État du Valais, Martigny Bonvin Léa, Sion
État du Valais, Sion Cordonier Maxime, Chermignon-d’en-Bas
État du Valais, Sion Gagnerie Flora, Fully
État du Valais, Sion Meylan Déborah, Le Châble
 
AGENTE RELATION CLIENT CFC
Swisscom SA Formation professionnelle, Sion Antunes Martins Ramalhos Telma Sofia, Fully
Swisscom SA Formation professionnelle, Sion Marchesano Amandine, Aigle
 
AGRICULTEUR(TRICE) CFC
Association Lattion-Ruppen, Muraz (Col.) Veillard Nathan, Muraz (Col.)
BG Bregy & Stalder, Visp Cordonier Tom, Flanthey
Deslarzes Jean-Luc, Bruson Deslarzes Florin, Bruson
Domaine Zürcher, Vouvry Fattebert Marie, Bex
Dubosson Irénée, Troistorrents Constantin Lucas, Ayent
Ferme de Champasse Morend François, Euseigne Martin Kévin, Granges
Frossard Alain et Alexandre, Vollèges Michellod Freddy, Liddes
Isenegger Bruno, Vouvry Vuadens Raphaël, Brent
Sauthier Sébastien, Vollèges Bernard Romain, Bex
Terrettaz Cédric, Vens (Semb.) Gomez Camille, Bieudron
  – Arlettaz Sylvain, Muraz (Col.)

ARBORICULTEUR(TRICE) CFC
BioFruits SA, Vétroz Besson Jennifer, Chalais
Dorsaz Paul-Marie, Fully Dorsaz Baptiste, Riddes
La Ferme des Roseaux, Sion Gay Marie, Vernayaz
Vouillamoz Eddy-Pierre et Fabrice, Saxon Roduit Audrey, Fully
  
ASSISTANT EN PROMOTION DE L’ACTIVITÉ PHYSIQUE ET DE LA SANTÉ CFC
Greenfit, Salgesch Fardel Jonathan, Sierre
Stronger Fit Sàrl, Collombey Haehlen Nicolas, Crans-Montana
 
ASSISTANT(E) DE BUREAU AFP
Fondation Domus Centre administratif, Ardon De Assunçao Ferreira Sonia Sofia, Monthey
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Amisi Anifa, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Asca Avila Rafael Adrian, Riddes
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Bruchez Jérôme, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Caliskan Belcim, Martigny
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion de Gady Sarah, Saxon
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Genoud Tara, Vétroz
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Nasser Miriam, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Sejdija Vonera, Vétroz
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Simões Karen, Sierre
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Soares Pereira Couto Ana Isabel, Vernayaz
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Toverlani Antigona, Les Vérines

ASSISTANT(E) EN PHARMACIE CFC
Coop Vitality SA Pharmacie de Sierre, Sierre D’Alessandro Alessia, Miège
Pharmacie Amavita Bagnoud GaleniCare SA, Crans-Montana Rizvani Nizajet, Crans-Montana
Pharmacie Amavita Bagnoud GaleniCare SA, Crans-Montana Vuckovic Jelena, Crans-Montana
Pharmacie Amavita Burgener GaleniCare SA, Sierre Genolet Valentine, Lens
Pharmacie Amavita Hofmann GaleniCare SA, Sierre Caloz Ophélie, Sierre
Pharmacie de Charnot, Fully Lima Afonso Rafaela, Fully
Pharmacie de Collombey, Collombey Jamali Ikram, Muraz (Col.)
Pharmacie de Lavallaz, Monthey Martinetti Irina, Monthey
Pharmacie de l’Avenir Piubellini Claude, Sion Fournier Chloé, Vex
Pharmacie de Saillon SA, Saillon Seixas Abade Jessica, St-Pierre-de-Clages
Pharmacie de Vétroz, Vétroz Favre Laurie, Vétroz
Pharmacie de Vex Grandjean Pierre-Olivier, Vex Chun-Monnet Noémie, Vex
Pharmacie des Puits SA Luisier Sylvie, Collombey Arimondi Andréa, Illarsaz
Pharmacie Les Crêtes SA, Grimisuat Kleiner Krissy, Savièse
Pharmacie Les Crêtes SA, Grimisuat Mounir Sarah, Uvrier
Pharmacie Machoud, Sion Finet Yohan, Chippis
Pharmacie Vouilloz, Martigny Pinto Martins Catarina Alexandra, Martigny
Pharmacies BENU SA Pharmacie Bonvin Sierre, Sierre Silva Ramos Andreia Filipa, Martigny
Pharmacies BENU SA Pharmacie Tourbillon, Sion Amokou Kotchi Lucie, Visp
Sun Store SA, Sion Meier Linda, Collombey
Sun Store SA, Sion Nouar Yasmina, Collombey
Sun Store SA Centre MM Le Manoir, Martigny Malherbe Damien, Vernayaz
Sun Store SA Centre MM Le Manoir, Martigny Schöpfer Fanny, Daillon
Sun Store SA MMM Verrerie Monthey, Monthey Petrovic Drazenka, Monthey
Sun Store SA MMM Verrerie Monthey, Monthey Presado De Almeida Meiline, Monthey
Sun Store SA Monthey/Manor, Monthey Vannay Elodie, Vionnaz
Sun Store SA Bassin Centre, Conthey Savioz Alicia, Vétroz
Sun Store SA Centre Cristal, Martigny Bérard Charlène, Charrat
Sun Store SA Centre Manor, Sierre Galdo Fiona, Chalais
Sun Store SA Conthey Forum, Conthey Carreira Nunes Iris, Ardon

1882 nouveaux CFC/AFP
BRAVO !
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ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS

ASSISTANT(E) EN SOINS ET SANTÉ COMMUNAUTAIRE CFC
Association Beaulieu Home Les Jasmins, Chalais Tino Carmela Meggy, Saillon
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Collet Clara, Savièse
Association du Foyer St-Joseph, Sierre De Almeida Andreia, Sierre
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Ouattara Koffi Aya Nathalie, Sierre
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Pinho Costa Vanessa Filipa, Sierre
Centre Les Sources Résidence et Domaine, Saxon Montipietra Amanda, Vernayaz
Centre Les Sources Résidence et Domaine, Saxon Montipietra Hélène, Vernayaz
Centre médico-social de l’Entremont, Sembrancher Debenest Céline, Champsec
Centre médico-social régional, Sierre Zufferey Di Maio Nancy, Chippis
Centre Médico-Social Subrégional, Martigny Fernandez Rafael, Martigny
Centre Médico-Social Subrégional, Martigny Umwiza Bernie, Martigny
Centre médico-social subrégional de Saxon, Saxon Gex-Fabry Sylvie, Muraz (Col.)
Clinique de Valère, Sion Oggier Hélène, Haute-Nendaz
Clinique de Valère, Sion Pitteloud Julienne, Saxon
Clinique de Valère, Sion Romailler Nadia, Granges
EMS Fondation Ste-Thérèse, Riddes Nascimento Silva Cristian José, Sion
EMS Fondation Ste-Thérèse, Riddes Vocat Christian, Riddes
EMS Le Christ-Roi, Lens Pereira Fernandes Cristina Daniela, Ollon
EMS Le Christ-Roi, Lens Lanzillotta Cinthia Pasqualina, Leytron
EMS St-Sylve, Vex Emery Emile, Sion
Fondation Castel Notre-Dame, Martigny Vieira De Sousa Daniela, Sion
Fondation Foyers Valais de Coeur, Sierre Faure Nathalie, St-Léonard
Fondation Foyers Valais de Coeur, Sion Montandrau Christine, Ardon
Fondation Foyers Valais de Coeur, Sion Reuse Isabelle, Drône
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion Monnet Vanessa, Isérables
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion Nguelemo Edvige Kevine, Sion
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion Salman Sarah Jasmina, Sion
Fondation Saint-Jacques, St-Maurice Dubois Sandrine, Vernayaz
Fondation Saint-Jacques, St-Maurice Pires Bogalho Andreia Sofia, Collonges
Foyer Haut-de-Cry, Vétroz Ait Mehdi Smail, Sion
Foyer les 3 Sapins, Troistorrents Claret Barbara, Troistorrents
Foyer les 3 Sapins, Troistorrents Martis Irène, Monthey
Foyer les Adonis, Charrat Monnet Anna, Martigny-Croix
Foyer Ottanel, Vernayaz Fournier France, Vernayaz
Home du Glarier, Sion Embalo Sanca Nadine Tenem, Bramois
Home Les Crêtes, Grimisuat Bonvin Vanessa, Grimisuat
Home Les Crêtes, Grimisuat Torrent Lucien, Arbaz
Home Les Tilleuls, Monthey Cornelio Loredana, Monthey
Home Les Tilleuls, Monthey Mudry Michael, Monthey
Home Les Tilleuls, Monthey Mudry Valentin, Monthey
Hôpital du Valais, Sion Brossy Amélia, Uvrier
Hôpital du Valais, Sion Bühlmann Lucas, Vouvry
Hôpital du Valais, Sion Cutman Estelle, Sion
Hôpital du Valais, Sion Deperiers Wendy, Vex
Hôpital du Valais, Sion Fonseca Pereira Bruno Filipe, Vens (Semb.)
Hôpital du Valais, Sion Gross Angéline, Le Trétien
Hôpital du Valais, Sion Guenza Fanny, Venthône
Hôpital du Valais, Sion Mettaz Hélène, Fully
Hôpital du Valais, Sion Proton Noémie, Drône
Hôpital du Valais, Sion Seri Noé Dethyre, Grône
Hôpital du Valais, Sion Silva Dos Santos Tânia, Martigny
HUG-Clinique de Crans-Montana, Crans-Montana Da Silva Coelho Forte Patricia, Ayent
La Castalie Centre Médico-Educatif, Monthey Jetullahi Gjenisa, St-Maurice
La Castalie Centre Médico-Educatif, Monthey Malbois Cyril, Martigny
Les Fleurs du Temps SA EMS, Saillon Batista Ferreira Sandrine, Fully
Les Fleurs du Temps SA EMS, Saillon Frezzato Thierry, Martigny-Croix
Les Fleurs du Temps SA, Fully Poroes Do Nascimento Joana, Icogne
Les Fleurs du Temps SA, Fully Theurillat Lucie, Fully
Maison de la Providence, Montagnier Arruda Gomes Larissa, Martigny
Maison de la Providence, Montagnier Bruchez Miriam, Le Châble
Maison de la Providence, Montagnier Stäger Hélène, Le Châble
Maison de la Providence, Montagnier Teixeira Magalhaes Pedro Miguel, Le Châble
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard Courelinhas Gaitas Sabrina Isabel, Miège
Maison St-François, Sion Bourgeois Coline, Fully
Maison St-François, Sion Paladini Caroline, Sierre
Maison St-François, Sion Savoye Nathalie, Sion
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.) Bellon Mélanie, Troistorrents
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.) Da Costa Andrea, Martigny
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.) Martins Ribeiro Soraia, Monthey
 
AIDE EN SOINS ET ACCOMPAGNEMENT AFP
EMS Fondation Ste-Thérèse Résidence Jean-Paul, Riddes Ferreira Da Silva Catia Alexandra, Riddes
EMS Riond-Vert SA Maison de Retraite, Vouvry Gomes Gonçalves Elodie, Vouvry
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion Binjos Emina, Sion
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion Bourquin Marie, Martigny
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion Dimonte Lucy, Martigny
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Kuhestani Fazel-Menallah, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Sejfic Melissa, Martigny
Home Les Tilleuls, Monthey Bala Donjeta, Monthey
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.) Delgado Coudray Helena, Vouvry

ASSISTANT(E) SOCIO-ÉDUCATIF(VE) CFC
ASLAE UAPE La Récré, Sion Rossier Gaëlle, St-Martin VS
Association Les Galopins, Martigny Roduit Aline, Martigny
Crèche Caliméro, Salvan Décaillet Laura, Salvan
Crèche de l’Europe, Sierre Mvuatu Manuel, Noës
Crèche de l’Europe, Sierre Nanchen Bihana, Sierre
Crèche la Fontaine, St-Léonard Bétrisey Valérie, St-Léonard
Crèche les Moussaillons, Le Châble Fellay Marion, Lourtier
Crèche Soleil Bleu, Fully Défago Monia, Fully
Crèche Soleil Bleu, Fully Giroud Elodie, Vétroz
Crèche UAPE Les Tapagoilles, Saillon Roduit Salomé, Saillon
Crèche-nurserie le Parachute, Troistorrents Gillabert Mélanie, Troistorrents

Crèche-UAPE Trait d’Union, Chippis Zuber Christel, Vercorin
EMS Foyer Ma Vallée, Basse-Nendaz Gradeler Pauline, Haute-Nendaz
EMS Riond-Vert SA Maison de Retraite, Vouvry Vouilloz Emeline, Illarsaz
État du Valais, Sion Aebischer Galadriel, Fully
État du Valais, Sion Berger Estelle, Martigny
État du Valais, Sion Bolliger Elodie, Champéry
État du Valais, Sion Brodt Virginie, Liddes
État du Valais, Sion Cerri Sandrine, Versegères
État du Valais, Sion Chabbey Morgane, Fully
État du Valais, Sion Chambovey Stéphanie, Collonges
État du Valais, Sion Colicigno Ilaria, Monthey
État du Valais, Sion Da Costa Justine, Leytron
État du Valais, Sion Duchoud Lydia, Ayent
État du Valais, Sion Dupraz Aline, Le Châble
État du Valais, Sion Eckern Yannis, St-Germain
État du Valais, Sion Fournier Axel, Sion
État du Valais, Sion Granger Ophélie, Troistorrents
État du Valais, Sion Käslin Aurélie, Troistorrents
État du Valais, Sion Leresche Léa, Riddes
État du Valais, Sion Loprete Miriana, Martigny
État du Valais, Sion Morabito Laury, Vex
État du Valais, Sion Repond Marie Virginie, St-Léonard
État du Valais, Sion Rey Sandrine, Corin-de-la-Crête
État du Valais, Sion Rossier Maxime, Bramois
État du Valais, Sion Salamin Cassandra, St-Léonard
État du Valais, Sion Sauge Mathilde, Martigny
État du Valais, Sion Stalder Yvana, Muraz (Col.)
État du Valais, Sion Tschopp Noëlla, Uvrier
Fondation Foyers Valais de Coeur, Sion Tremblay Nadia Marie Carmen, Chermignon
Fondation Saint-Jacques EMS, St-Maurice Michaud Elisabeth, Vérossaz
Fondation Terre des Hommes Valais, Massongex Masseraz Céline, Riddes
Fondation Valaisanne Action Jeunesse , Sion Gouveia Silva Daniela, Saxon
FOVAHM Home Pierre-A-Voir, Saxon Vouilloz Manon, Les Agettes
Foyer les 3 Sapins, Troistorrents Dizerens Manon, Collombey
Home de Zambotte, Savièse Dumont Orane, Sion
Home du Glarier, Sion Cucinelli Marco, Sion
Home du Glarier, Sion Lacarbonara Luca, Sion
La Castalie Centre Médico-Educatif, Monthey Balia Adeline, Le Lignon
La Castalie Centre Médico-Educatif, Monthey Da Silva Rosa Edna Filipa, Martigny
La Castalie Centre Médico-Educatif, Monthey Gapany Allan, Bex
La Castalie Centre Médico-Educatif, Monthey Lehner Alice, Grimisuat
La Castalie Centre Médico-Educatif, Monthey Neukom Maeva, Massongex
La Castalie Centre Médico-Educatif, Monthey Schneeberger Mathias, Fully
Les Structures d’accueil Tibleck, Grimisuat Meister Cécile, Grimisuat
Les Structures d’accueil Tibleck, Grimisuat Vuignier Rachel, Grimisuat
Maison de la Providence, Montagnier Bissig Gretel, Martigny
Maison St-François, Sion Costantino Jessica, Sierre
Structure d’accueil Les P’tits Loups, Conthey Donnet Véronique, Conthey
UAPE Fleurs des Champs, Crans-Montana Duarte Da Silva Paula Manuela, Crans-Montana
UAPE La Bricoline, Veysonnaz Fournier Murielle, Veysonnaz
UAPE La Marelle, Erde Tavares Melissa, Riddes
UAPE La Tartine Administration Communale, Monthey Forgione Cinzia, Vionnaz
UAPE La Trott’, Sion Visani Alessia, Evionnaz
UAPE Le Nend’Jardin, Haute-Nendaz Ambert Sophie, Haute-Nendaz
UAPE Les Papivores, Sion Rizzo Elisa, Sion

ASSISTANTE DENTAIRE CFC
Adent Cliniques Dentaires Groupe SA, Monthey Dayer Céline, Vouvry
Adent Cliniques Dentaires SA, Martigny Rosado Correia Mégane, Vollèges
Adent Cliniques Dentaires SA, Monthey Molina Samantha, Monthey
Agaune dental Sàrl , St-Maurice Munegato Laura, Monthey
Balet Cristina Médecin dentiste, Grimisuat Souza Mota Nunes Paloma, Martigny
Barras & Associés SA, Sion Serralheiro Ascensão Stephanie, Bramois
Bernard-Edouard Bonvin, Sierre Pillet Malika Amina, Martigny
Blabladent Sàrl, Sion Remondeulaz Florence, Bramois
BOURDIN Lucien Médecin-dentiste, Sion Rodrigues Neto Abigaël, Randogne
Cabinet dentaire Crettenand-Suard, Riddes Chenaux Tina, Riddes
Cabinet dentaire Crettenand-Suard, Riddes Gillioz Alice, Riddes
Cabinet dentaire Ducry-Dumas, Martigny Antunes Mélanie, Riddes
Centre des Dents du Midi Laloi Cédric, Monthey Hamzaj Suzana, Aigle
Clinique dentaire du Chablais SA, Collombey Demircan Yeliz, Monthey
Clinique dentaire du Chablais SA, Collombey Kazimi Alyssa, Bex
Clinique dentaire du Chablais SA, Collombey Shala Argnesa, Massongex
Clinique dentaire du Valais SA, Conthey Alimetaj Fatime, Martigny
Duroux Pascal, Benoît et Martine, Sion Cruz Da Silva Luana Cristina, Sierre
Espace Sourire SA Dr Stéphane Huser, Sion Braimoski Leila, Vétroz
Huber Philippe, Haute-Nendaz Bajic Bozica, Haute-Nendaz
Imsand Manfred Médecin-dentiste, Sion Ahmad Inas, Martigny
Jeunet-Mancy Robin, Le Châble Michaud Auréliane, Collombey
Penon & Collaborateurs SA, Sion Carrupt Manon, Vollèges
Pure Clinic Group SA, Martigny Krychunova Yevheniya, Martigny
Pure Clinic Group SA, Sierre Masserey Axelle, Venthône
Stephanov Christomir, Sion Besse Aurélie, Monthey

ASSISTANTE EN MÉDECINE VÉTÉRINAIRE CFC
Cabinet vétérinaire de l’Europe SA, Monthey Gentizon Léa, Les Diablerets
Cat’Pattes et Compagnie Sàrl, Monthey Ravera Leslie, Vernayaz
Pratique vétérinaire champs neufs Sàrl, Sion Beytrison Jennifer, Leytron
Schmid Elvira Cabinet Vétérinaire, Fully Carvalho Gouveia Daniela Alexandra, Martigny
Tierarztpraxis Arche, Susten Bilgischer Sandrine, Sierre
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ASSISTANTE MÉDICALE CFC
Barras & Hurlimann Pédiatres FMH, Sion Gillioz Amélie, Riddes
Cabinet Médical Caloz - Jordan, Sierre Collet Camille Marie, Riddes
Cabinet Médical Drs Richard-Lampo/Meizoz/Duc Volluz, Martigny Shala Arbenita, Massongex
Cabinet médical Dr Jean-Olivier Praz, Haute-Nendaz Fournier Audrey, Basse-Nendaz
Cabinet Médical Dr Waegeli et Drsse Morard, Sierre Germanier Cloé, Savièse
Cabinet médical du Verger SA, Collombey Butty Emmeline, Sion
Centre Médical de l’Adret, Grimisuat Nicoud Kamila, Sion
Centre médical le Forum, Sion Riand Lucie, Sion
Centre médical Vigimed SA, Martigny Favre Muriel, Beuson
Centre pédiatrique pluridisciplinaire Dr Borel Bernard, Monthey Imesch Léa, Troistorrents
Docteur Peter Sutter Cabinet Médical, Martigny Martins Samanta, Martigny
Dr Christian Popescu Romande médical concept, Sion Pina Santos Cindy, Sion
Dr Christophe Imsand Clinique de Valère, Sion Praz Laurence, Chamoson
Dr Claude Wicky Cabinet médical, Monthey Monnay Elodie, Monthey
Dr Cornut Josy-Philippe, Evionnaz Ingold Laetitia, Massongex
Dr D. de Kalbermatten, Dr J. Martinez Soriano Dr Scilla Hiroz, Sion Trachsler Camille, Granges
Dr David Milani et Dr Patrice Bévoz, Fully De Deus Monteiro Imarilda, Monthey
Dr François Kuntschen, Monthey Alves Pereira Leandra, Muraz (Col.)
Dr Nicolas De Quay, Sierre Roh Sandra, Granges
Dr Providoli Romeo, Sierre Greco Tania, Sierre
Dr Stéphane Oggier - Dr Michel Waeber, Sion Chauvot Elodie, Sion
Dr V. Castillo Cruz Cabinet médical, Saillon Germanier Sabine, Conthey
Dresse Mania Choulak, Sierre Standaert Mélina, Martigny
Medi’Bagnes Dr Hicham El Ghaoui, Verbier Galliker Eva, Monthey
Médidranse SA, Sembrancher Gillioz Léna, Le Châble
Paratte Philippe, St-Maurice Voeffray Julie, Vérossaz
 
AUTOMATICIEN(NE) CFC
AL. Electricité SA, Orsières Lovey Johnny, Orsières
CIMO SA, Monthey Granger Cyril, Muraz (Col.)
Constellium Valais SA, Chippis Bocchino Nicolas, Grône
Constellium Valais SA, Chippis Caloz Maxime, Conthey
Constellium Valais SA, Chippis Huber Sacha, St-Léonard
Constellium Valais SA, Chippis Perruchoud Timothée, Sierre
Constellium Valais SA, Chippis Rey Adrien, Vétroz
ETA SA Manufacture Horlogère Suisse, Sion Gay Jérémie, Bramois
État du Valais, Sion Bonvin Arnaud, St-Léonard
État du Valais, Sion Eggel Justin, Chippis
État du Valais, Sion Florey Steven, Granges
État du Valais, Sion Héritier Daniel, Vétroz
État du Valais, Sion Mariéthoz Guillaume, Massongex
État du Valais, Sion Parel Bénédicte, Martigny
État du Valais, Sion Reynard Landry, Savièse
État du Valais, Sion Sierro Nathan, Hérémence
H. Müller Fabrique de Moules SA, Conthey Granger Flavien, Troistorrents
Hydro Exploitation SA, Martigny Gabioud Gaëlle, Orsières
Hydro Exploitation SA, Martigny Heredero Rémi, Massongex
Syngenta Crop Protection Monthey SA, Monthey Tolardo Steven, Collombey
Valélectric Farner SA, St-Pierre-de-Clages Guex Colin, Collonges

BOTTIÈRE-ORTHOPÉDISTE CFC
Clinique romande de réadaptation SUVA, Sion Rudaz Sarah, Vex
 
BOUCHER(ÈRE)-CHARCUTIER(ÈRE) CFC
Abattoirs Borgeaud Gaëtan, Martigny Oliveira Pinto Arthur Joseph, Conthey
Boucherie Bovier, Bouveret Brunner Cédric, Massongex
Boucherie du St-Bernard SA, Orsières Giroud Evan, Orsières
Boucherie JMC M. Faussurier Jean-Marc, Le Châble Bruchez Téophile, Le Châble
Boucherie La Lienne Crettaz Serge, Lens Bonvin Lionel, Ayent
Boucherie Les Landes Balet Luc, Grimisuat Dos Santos Caracho Catarina, Grimisuat
BTB - Boucherie - Traiteur- Boissons SA, Orsières Bruchez Maxime, Orsières
Del Genio Artisans Bouchers SA, Sion Lonfat Amaël, Saxon
Del Genio Artisans Bouchers SA, Sion Margelisch Kévin, Massongex
Farronato Eddy Boucherie - Charcuterie, Monthey Turin Raphaël, St-Maurice
Frauchiger Ernest Boucherie-Charcuterie, Vouvry Clerc Augustin, Vouvry
Girardin Serge Boucherie-Charcuterie, Sierre Amacher Margot, Leytron
Migros Valais - Manoir Martigny, Martigny Gaillard Samuel, Charrat
Migros Valais Martigny Quartz, Martigny Fellay Emilie, Versegères
 
ASSISTANT EN BOUCHERIE ET CHARCUTERIE AFP
Del Genio Artisans Bouchers SA, Sion Kidane Robiel, Sion

BOULANGER(ÈRE)-PÂTISSIER(ÈRE)-CONFISEUR(EUSE) CFC
Boulangerie Michellod SA, Sembrancher Hollinger Jérémy, Fully
Boulangerie Michellod SA, Sembrancher Le Bec Quentin, Versegères
Boulangerie Michellod SA, Sembrancher Mathiot Mylène, Martigny
Chocolat Raffin SA, Monthey Perruchoud Jean, Mayens-de-Chamoson
La Gourmandine Vouillamoz SA, Riddes Savarelli Milena, Fully
L’Instant chocolat Sàrl David Pasquiet, Crans-Montana Rohrer Nicolas Olivier, Le Mouret
Restogrob Sàrl Le Lucus, Sion Fournier Melissa, Haute-Nendaz
Restogrob Sàrl Le Lucus, Sion Mabillard Baptiste, Grimisuat
Restogrob Sàrl Le Lucus, Sion Moreira Borges Cristalina, Monthey
Zenhäusern Frères SA, Sion Del Deserto Piera Elisa, Saxon
Zenhäusern Frères SA, Sion Lonfat Justine, Charrat
Zenhäusern Frères SA, Sion Margelisch Serge, Bramois

CARRELEUR(EUSE) CFC
Carreau d’art, Conthey Fonseca Morgado Joao Rafael, Saxon
Enzo Carrelages Sàrl, Saillon Salgat Johan, Fully
Frehner & Fils SA, Martigny Farquet Adrien, Martigny
Frehner & Fils SA, Martigny Oehle Laetitia, Vouvry
Hotistyle Sàrl, Monthey Nogueira Alves Hugo Francisco, Monthey
Orif, Pont-de-la-Morge Da Fonseca Fernandes Pedro, Sion
  – Figueiras Pena Jose Manuel, St-Maurice
 

AIDE-CARRELEUR AFP
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Santos Fernandes Joao Antonio, Sierre
Orif, Pont-de-la-Morge Elmer Alan, Bremblens
Orif, Pont-de-la-Morge Vuissoz Bryan, Saxon
Zambaz Carrelages SA, Conthey Scorrano Stéphane, Sierre
 
CARROSSIER(ÈRE)-PEINTRE CFC
Berner Raoul Carrosserie, Vétroz Moren Dany, Vétroz
Car Design Swiss, St-Pierre-de-Clages Mauron Mandy, Vétroz
Carrosserie 2000, Collombey Biljali Selajdin, Sierre
Carrosserie 88 Sàrl, Sion Quennoz Loïc, Conthey
Carrosserie Auto-Styling, Conthey Bela Vedat, Martigny
Carrosserie de Chermignon, Chermignon Balaj Arian, Lens
Carrosserie de la Vallée Rocchi SA, Sierre Fernandes Antunes Natacha, Sierre
Carrosserie de la Vallée, Vissoie Lovey Kevin, Martigny-Combe
Carrosserie des Berges SA, Sion Pirelli Steve, Sion
Carrosserie des Casernes SA, Sion Angeloz Adrian, Grône
Carrosserie des Casernes SA, Sion Pralong Grégoire Jean, Evolène
Carrosserie d’Octodure Milazzo, Martigny Castro De Jesus Pedro Manuel, Chamoson
Carrosserie du Rhône Sàrl, Dorénaz Grossenbacher Yann, Riddes
Carrosserie Indevis SA Dorsaz & Granges, Fully Luisier Mélanie, Riddes
Carrosserie Mariéthoz, Brignon Tutic David, Haute-Nendaz
Carrosserie Moderne SA, Sion Cuennet Thomas, Savièse
Carrosserie Pfefferlé SA, Sierre Soffredini Dylan, Sierre
Carrosserie procar, Salgesch Titonel Kevin, Randogne
Carrosserie Zénith SA, Sion Silva Santos Alexandre, Grône
Darbellay Carrosserie Camping Car Valais SA, Martigny Avitabile Daniele, Martigny
Garage Bruttin Frères SA Garage & Carrosserie, Sierre Bénet Sabrina, Savièse
Pierroz Gérald Carrosserie, Martigny Villani Alessandro, Martigny
 
ASSISTANT VERNISSEUR AFP
Carrosserie Cartek, Sion Gonçalves Rebelo Daniel Francisco, Sion

CARROSSIER-TÔLIER CFC
Carrosserie de la Louye, Fully Dorsaz Robin, Fully
Carrosserie de la Vallée, Vissoie Kocamaz Toraman, Sion
Carrosserie de la Vallée, Vissoie Tosi Aldo, Sierre
Carrosserie des 3 Vallées SA, Sion Pereira Fernandes Sergio, Sion
Carrosserie des Casernes SA, Sion Dias Bryan, Conthey
Carrosserie des Dranses Darbellay Frères, Sembrancher Carron Rémy, Fully
Carrosserie Moderne R. Udressy SA, Troistorrents Karagülle Serdar Kaan, Monthey
Carrosserie Moderne SA, Sion Bonvin James, Arbaz
Carrosserie Moderne SA, Sion Reynard Nathan, St-Germain
Carrosserie Six-Blanc SA Maillard-Joris, Orsières Bressoud Corantin, Orsières
Dubuis Claude Carrosserie, Sion Husseini Mahmoud, Sion
Garage Bruttin Frères SA, Sierre Marques Alves Vinagre Joao David, Chippis
Xpert Carrosserie, Monthey Rodrigues Da Silva P. Serra Joao Guilherme, Bex
 
CAVISTE CFC
Cave des Remparts, Saillon Cheseaux Manon, Saillon
Cave du Chavalard, Fully Métrailler Johan, Conthey
Cave la Tine, Conthey Bonvin Marc, Sion
Cevins SA, Martigny Barras Killian, Ollon
Gérald Besse SA, Martigny-Croix Allemand Yannick, Bruson
Jean-René Germanier SA, Vétroz Bagnoud Maxime, Chamoson
Provins, Sion Maret Jonathan, Fully
Robert Gilliard S.A., Sion Noth Philippe, Arbaz
 
CHARPENTIER CFC
A. Fournier Exploitation SA, Sion Dolt Vianney, Champlan
Bellon Frères SA, Troistorrents Gex-Collet Adrien, Champéry
Besson SA, Sembrancher Lequint Nohan, Liddes
Besson SA, Sembrancher Lugon Nils, Finhaut
Christian Voeffray SA, Vérossaz Rappaz Olivier, Sierre
Corthay Bois SA, Verbier Latapie Luc, Bruson
Dénériaz SA, Sion Amaro Jonathan, Saxon
Deslarzes Charpente SA, Versegères Gard Jérémy, Versegères
DM Bois SA, St-Maurice Borgeat Johann, Vouvry
DM Bois SA, St-Maurice Burion Maël, Vionnaz
Frossard Charpente et Menuiserie Sàrl, Vollèges Moulin Justin, Vollèges
Gabioud Georges & Fils SA, Orsières Darbellay Maxence, Liddes
H. Buchard SA, Martigny Maurel Mathieu, Bex
Jérôme Disière & Fils SA, Vétroz Vuistiner Kévin, Vétroz
Morisod SA Constructions, Troistorrents Berra Romain, Val-d’Illiez
Pralong Antoine SA, Chermignon-d’en-Bas Delarue Thibaud, Sierre
  – Priod Dominique, Ayent
 
COIFFEUR(EUSE) CFC
Ambiance Coiffure Sàrl, Collombey Fracheboud Annick, Monthey
Ambiance Coiffure Sàrl, Collombey Oguey Shawn, Collombey
Andenmatten Jacqueline, Sierre Valencia Kelly, Veyras
Coiffure Alice Sàrl, Monthey Frouin Mélanie, Vouvry
Coiffure Aymon le Style, Anzère Blanc Luna, Anzère
Coiffure Créa’Tifs Lambrigger Jenny, Sierre Longo Emanuela, Crans-Montana
Coiffure et Diffusion Sàrl Diminu’Tifs, Riddes Mosoni Constance, Grône
Coiffure Génération Mode Sàrl, Sion Beytrison Océane, Leytron
Coiffure mj Nendaz, Haute-Nendaz Barreira Gomes Viviana Alexandra, Haute-Nendaz
Coiffure New Styl’Vogue, Sierre Monnet Charlène, Saxon
Coiffure Préville Salvo Gianni, Martigny Silva Pereira Nunes Mariana, Charrat
Coiffure Rive-Gauche Sàrl, Sion Silva Pereira Flavia Filipa, Sion
Design Coiffure Elisabeth Peralbo, Monthey Ndombaxe Shadai, Monthey
Gidor Coiffure, Sion Pessoa Prior Sofia, Sion
Gidor coiffure, Monthey Fontana Stéphanie, Collombey
Gidor Coiffure, Conthey Sacheri Karla, Sion
INITIAL hair essentials, Conthey Quadrini Ilenia, Saxon
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Le Loft Beauty Center, Sion Carvalho Cordeiro Ana Sofia, St-Pierre-de-Clages
Les Mots d’Elle Sàrl, Conthey Burn Fabiola, Sion
Les Mots d’Elle Sàrl, Conthey Ngiezi Merveille, Pont-de-la-Morge
Les Mots d’Elle Sàrl, Conthey Ribeiro Teixeira Jessica Catarina, Martigny
Meyer Madeleine Salon de coiffure, Sierre Pllana Ariana, Sierre
Pascale Coiffure & Maquillage, Sion David Almeida Claudio Jorge, Sion
Pierre & Bernard SA, Sion Kryeziu Festina, Sierre
Prestige Coiffure et Maquillage, Sion Kadriji Albina, Sierre
Salon Coup de foudre, Sion Braimoski Myriam, Vétroz
Salon de Coiffure Métropole, Sierre Morard Mathilde, Chalais
Tendance Coiffure Fabienne Délétroz, Sion Carrico Nadine, Mollens
Zufferey Philomène Coiffure Carrefour, Sierre Marques Da Silva Gisela, Riddes
 
COIFFEUR(EUSE) AFP
Barmaz Nicole Evolution coiffure Sàrl, Sion Ismaili Senada, Sion
Coiffure Ma Demeure, Ormône Bakou Hussein, Pont-de-la-Morge
Coiffure Marylène, Sierre Caloz Olivia, Miège
Har’Monia Coiffure, Monthey Da Silva Rodrigues Daniela, Monthey
 
CONDUCTEUR(TRICE) DE VÉHICULES LOURDS CFC
Airnace SA, Evionnaz Mettan Eric, Evionnaz
Bérard Pascal SA, Vollèges Bovey Nathan, Sarreyer
Bérard Pascal SA, Vollèges Brun Manon, Sembrancher
Berthod Transports SA, Sion Gex Aurélien, Bramois
Berthod Transports SA, Sion Sarrasin Thibaud, Les Valettes
Couturier SA, Saxon Udressy Bernadette, Troistorrents
État du Valais, Sion Turin Simon, Monthey
Evéquoz SA, Conthey Savioz Emile, Sierre
Favre & Studer SA, Grône Voutaz Marie, Sembrancher
Favre SA Transports Int. Tir, Martigny Bohnet Aurélien, Martigny
Fleutry SA, Fully Fleutry Sarah, Fully
H.-P. Forst Rey Frédéric Sàrl, Montana Cordonier Nicolas, Crans-Montana
Maison Planzer Transports SA, Conthey Boudry Sacha, Chessel
Moret Frères SA, Martigny Lenoir Dylan, Choëx
Moret Frères SA, Martigny Maret Fabrice, Orsières
Migros Valais, Martigny Lehner Joël, Le Châble
TMR SA, Martigny Dumoulin Grégory, Orsières
TMR SA, Martigny Sauthier Damien, Vollèges
V. + A. Zwissig SA, Sierre Vocat Romain, Miège
V. + A. Zwissig SA, Sierre Duchoux Coralie, Savièse
 
CONSTRUCTEUR D’APPAREILS INDUSTRIELS CFC
CIMO, Monthey Cortijo Yannick, Illarsaz
CIMO, Monthey Imeri Adrian, Collombey
CIMO, Monthey Jacquemoud Vincent, Vérossaz
CIMO, Monthey Pereira Osorio Johan, St-Maurice
Metal ID SA, Martigny Molk Julien, Crans-Montana
Orbinox SA, Collombey-le-Grand Tolosa Remi, Massongex
Valtube SA, Collombey-le-Grand Aredia Mario, Monthey

CONSTRUCTEUR DE ROUTES CFC
Dumas SA, Sion Theoduloz Aimeric Dan, Sierre
Evéquoz SA, Conthey Silva Daniel, Champlan
Michaud & Mariaux SA, Monthey Allard Maël, Troistorrents
Sierro André SA, Sion Roch Simon, Grône
Solioz & Merkli SA, Grône Fontannaz David, Grône
 
CONSTRUCTEUR D’INSTALLATIONS DE VENTILATION CFC
GD Climat SA, Sion Ndekezi Amahoro Audace, Sion

CONSTRUCTEUR MÉTALLIQUE CFC
Acomet SA, Collombey Moreira E Silva Tiago Daniel, Saxon
Bitz & Savoye SA, Sion Seixas Oliveira Kevin, Vétroz
Christian Rouiller SA, Collombey Moret Lionel, Collombey
Debons Hygin Construction métallique, Savièse Loriso Samuel, Sion
Luyet Constructions métalliques SA, Sion Mithieux Alexandre, Salins
Luyet Constructions métalliques SA, Sion Sgarlata Mickaël, Sion
Metal ID SA, Martigny Santos Martins Jorge Filipe, Martigny
Option métal Sàrl, Sion Favre Jérôme François, Bramois
Revaz SA, Sion Darbellay Sylvain, Ardon
Righini Charles, Martigny Maret Frédéric, Fully
Roccia Euplio, Conthey Santinhos Guerreiro Ricardo Jorge, Vétroz
  – Chauveau Raphaël Freddy, Fully
  – Kern Charles-Hugues Michel, Riddes
 
AIDE-CONSTRUCTEUR MÉTALLIQUE AFP
Bitz & Savoye SA, Sion Ghebremedhin Aman, Sion
Luyet Constructions métalliques SA, Sion Gast Bastien, Drône
Orif, Pont-de-la-Morge Da Costa Dylan, Chamoson
Revaz SA, Sion Alem Misgun, Sion
 
COURTEPOINTIÈRE CFC
Atelier Déco, Sion Leuba Marie, Martigny
Gaudin Laurent Soldéco Sàrl, Granges Gaillard Roxane, Vollèges
 
CRÉATRICE DE VÊTEMENTS CFC
Ecole de Couture du Valais Couture, Sierre Aeschlimann Luna, Arbaz
Ecole de Couture du Valais Couture, Sierre Bochatay Louise, Les Marécottes
Ecole de Couture du Valais Couture, Sierre Comina Ophélie, Orsières
Ecole de Couture du Valais Couture, Sierre Maffini Maëlle, Dorénaz
Ecole de Couture du Valais Couture, Sierre Maturo Roxane, Savièse
Ecole de Couture du Valais Couture, Sierre Mutti Melina, St-Gingolph
Ecole de Couture du Valais Couture, Sierre Sanha Teixeira Dorsaz Célia-N’nhùk, Fully

CUISINIER(ÈRE) CFC
BDAS Sàrl, Sierre Tschopp Valérie, Réchy
Café-Restaurant Le Lion d’Or, Martigny Alfarano Stefano, Martigny
État du Valais, Sion Rossmann Karen, Flanthey
Fondation Foyers Valais de Coeur, Sion Papilloud Clémentine, St-Léonard
Gerber Jean-Rodolf, Crans-Montana Rey Axel, Sion
Home du Glarier, Sion Imoberdorf Samuel, Bramois
Hôpital du Valais, Sion Perrin Tamara, Chippis
Hôpital Riviera-Chablais, Monthey Borel Alexandre, Vionnaz
Hostellerie du Pas de l’Ours, Crans-Montana Lefèvre Julien, Sorens
Hôtel Edelweiss, La Fouly Molina De Sousa Gabriel, La Fouly
Hôtel Forum Restaurant l’Olivier, Martigny Piaget Estéban, Martigny
Hôtel-Restaurant Becs-de-Bosson, Grimentz Métrailler Georges, Chalais
J.C.J. Sàrl Café du Nord, Champéry Mettan Christophe, Champéry
Les Fleurs du Temps SA, Fully Gaspari Noé, Savièse
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard Stoll Margaux, Sion
New - Bisse Pizzeria - Pub, Granois Leuenberger Kevin, Savièse
Remontées mécaniques de Grimentz-Zinal SA, Zinal Tavares Da Costa André, St-Jean VS
Remontées mécaniques de Grimentz-Zinal SA, Zinal Vuotto Emanuele, Conthey
Restaurant du Théâtre Capelli Mauro, Monthey Wong Stanley, Monthey
Restaurant Le Nouveau Monde, Uvrier Juriens Brandon, St-Léonard
Restaurant l’Enclos de Valère, Sion Gaillard Simon, Uvrier
Restaurant Relais du Valais Sàrl, Vétroz Tran Quoc Bao, Sion

CUISINIER(ÈRE) EN DIÉTÉTIQUE CFC
Clinique Bernoise, Crans-Montana Merino Simona, Crans-Montana
Hôpital du Valais, Sion Taramarcaz Julien, Sembrancher
Hôpital du Valais, Sion Terrettaz Florian, Fully
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Félicitations pour votre CFC !

adecco.ch

Bye bye apprentissage ! Avez-vous déjà trouvé votre future place 
de travail ? Nous connaissons les employeurs les plus attractifs de 
Suisse et aimerions vous les présenter. Contactez-nous sans plus 
tarder ! Nous vous soutiendrons pour trouver votre prochain défi.

Adecco Ressources Humaines SA
Rue de Venise 2, 1870 Monthey
+41 58 233 29 40
monthey@adecco.ch

Adecco Ressources Humaines SA
Av. de la Gare 1, 1920 Martigny
+41 58 233 35 80
martigny@adecco.ch

Adecco Ressources Humaines SA
Valais Electro
Av. de la Gare 1, 1920 Martigny
+41 58 233 31 80
valais.electro@adecco.ch

Adecco Ressources Humaines SA
Valais Permanent
Place du Midi 29, 1951 Sion
+41 58 233 31 40
valais.permanent@adecco.ch

Adecco Ressources Humaines SA
Place du Midi 29, 1951 Sion
+41 58 233 31 40
sion@adecco.ch
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EMPLOYÉ(E) EN CUISINE AFP
CAAD, Saxon Bovier Grégoire, Saxon
Les Brasseurs SA, Sion Pemeja Lucky René André, Sion
Orif, Pont-de-la-Morge Berthoud Alexandra, Meyrin
Orif, Pont-de-la-Morge Grosset Alicia, St-Jean VS
Orif, Pont-de-la-Morge Hasaj Muke, Aigle
Orif, Pont-de-la-Morge Rebord Fabien, St-Maurice
Orif, Pont-de-la-Morge Revaz Jean-Christoph, Saxon

EMPLOYÉ(E) EN RESTAURATION AFP
Orif, Pont-de-la-Morge Abbet Gilda Lisbeth, Martigny
Orif, Pont-de-la-Morge Alic Dzemo, Leysin
Orif, Pont-de-la-Morge Do Nascimento Erika, Saxon
Orif, Pont-de-la-Morge Mangematin Chloé, Martigny
Restaurant Le Cervin, Conthey Evéquoz Camille Ana, Conthey
 
DÉCORATRICE D’INTÉRIEURS 
MC Décoration Marco Chiarelli, Martigny Käslin Moïra, Troistorrents

DESSINATEUR(TRICE) CFC
Architectes Associés von Rickenbach, Torrent Sàrl, Arbaz Werlen Kevin, Grône
Arcos’Arre SA, Martigny Petoud Loris, Martigny
ARP Architectes SA, Verbier Mendes Catia Filipa, Ardon
Atelier 4 Architectes SA, Sion Caloz Julie, Savièse
Atelier d’architecture - PA Felli SA, Monthey Shehu Beke, Vouvry
Atelier d’architecture Coquoz SA, Martigny Décaillet Simon, Vernayaz
Atelier d’Architecture Roger Bonvin, Martigny Personeni Stève, Conthey
atLB Sàrl, Martigny Sigrist Livio, Fully
Bagnoud Jean-Pierre, Sion Zufferey Camille, St-Léonard
Balet & Ravaz Sàrl, Grimisuat Meraglia Danilo, Sion
Barras David, Crans-Montana Machado Leandro Nuno, Conthey
Barras R. & C. Architectes SA, Crans-Montana Vallet Mathieu, Miège
BPA Ingénieurs conseils Sàrl, Sion Patrao Miguel, Ardon
Bruchez & Brunner SA, Monthey Ruga Fanny, Choëx
Bureau d’ingénieur civil Pierre Kurmann Sàrl, Monthey Masserey Pierre, Collombey
Bureau d’ingénieurs Crettaz Simon SA, Sierre Roux Aricia, Zinal
Bureau Technique Sandro Gaspari, Fully Frossard Mike, Les Giettes
Cagna + Wenger Architectes SA, Sion Soldani Manon, Ayent
Cp3 Architecture SA, Martigny Vouilloz Soly-Nathan, Martigny
De Kalbermatten Architectes, Sion Métroz Erika, Orsières
Favre Guillaume Ingénieurs et Architectes SA, Sion Métrailler Rémy, Aproz
Follonier Michel, Sierre Richard Julien, Evionnaz
GAGLIARDI architectes SA, Sion Bovier Laura, Hérémence
Habitat Montagne Sàrl, Sion Beney Marc, Arbaz
Hervé Savioz Architecte EPF SIA, Sion Giroud Emma, Conthey
IDEALP SA, Sion Raffin Laurianne, Vionnaz
Kbm Engineers SA, Sion Morard Loïc, Réchy
Kurmann et Cretton SA, Monthey Rogivue Sylvain, Muraz (Col.)
Lattion Bruchez Ingénieurs SA, Le Châble Pereira Mendes Simone Isabel, Le Châble
Lugon-Moulin Christophe, Martigny Besse Corentin, Le Châble
Luyet Jérôme, Savièse Udriot Pauline, Massongex
Meyer Architecture Sàrl, Sion Contat Anaïs, Bruson
Michel Anzévui, Les Haudères Beytrison Axel, Evolène
PI-R-CARRE Sàrl, St-Maurice Marti Sascha, St-Maurice
Roserens Willy, Fully Maradan Sébastien, Martigny
RTB Corvaglia Sàrl, Vionnaz Planchamp Guillaume, Vionnaz
Savioz Fabrizzi architectes Sàrl, Sion Jollien Nathan, Vétroz
SD Ingénierie Dénériaz & Pralong Sion SA, Sion Salzmann Théo, Mollens
SPI Schmidhalter Partner Ingenieure AG, Brig Bayard Michelle, Varen
 
DESSINATEUR(TRICE)-CONSTRUCTEUR(TRICE) INDUSTRIEL(LE) CFC
Biar SA Atelier mécanique, Sembrancher Favre Nathan, Martigny
Bolliger & Mabillard Ingénieurs conseils SA, Monthey Roscigno Adrien, Monthey
Constellium Valais SA, Chippis Aymon Alain, Sierre
État du Valais, Sion Baray Guillaume, Venthône
État du Valais, Sion Nicolin Loïs, Champlan
État du Valais, Sion Rodrigues Fabien, Uvrier
Gotec SA, Sion Schneiter Andréa, Aproz
Hydro Exploitation SA, Sion Moerschell Simon, Grimisuat
TechniCAD Engineering SA, Monthey Barman Auriane, St-Maurice
TechniCAD Engineering SA, Monthey Raboud Michel, Choëx
 
DESSINATEUR-CONSTRUCTEUR SUR MÉTAL CFC
Acomet SA, Collombey Lattion Romain, Muraz (Col.)
Bender Yvon Constructions métalliques Sàrl, Martigny Pereira Matos Mateus Mirandes, Sion
Revaz SA, Sion Clivaz Jhonatan Andres, Fully

DROGUISTE CFC
Droguerie de la Majorie, Sion Bernard Estelle, Erde
Droguerie de Valère, Sion Ammann Juliette, Drône
Droguerie L’Alchimiste, Martigny Bernasconi Mathias-Charles, Martigny
Droguerie L’Alchimiste, Martigny Goy Marielle, Ravoire

EBÉNISTE CFC
Cina Benjamin & Fils SA, Crans-Montana Métrailler Fabien, Mollens
CréaSion Bois Sàrl, Chalais Gillioz Grégory, St-Léonard
Daniel Fournier Agencement SA, Martigny Zanolo Yann, Les Marécottes
Ebénisterie Chambovey Edouard, Collonges Dorsaz Lucie, Fully
Eskiss SA, Martigny Arlettaz Thibaut, Fully
Michel Juillerat Ebénisterie SA, Sion Huber Amadé, Martigny
Michel Juillerat Ebénisterie SA, Sion Morard Florent, Riddes
MP Concept Sàrl, Charrat Michellod Lucie, Fully
Rebord Agencement SA, Martigny Roduit Alban, Fully
Rebord Agencement SA, Martigny Darbellay Michaël, Bovernier

ELECTRICIEN DE RÉSEAU CFC
Arnold SA Energie & Telecom, Martigny Sanchez Moreno Gustavo Jair, Martigny
Cablex SA, Sion Clavel Simon, Riddes
Duvoisin - Groux SA, Sion Ferreira Alves Nuno, Sion
Kummler + Matter SA, Martigny Marques Do Nascimento Tiago Andre, Martigny
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Gonçalves Lorenço, Arbaz
SEIC SA, Vernayaz Saudan David, Martigny-Croix

ELECTRICIEN(NE) DE MONTAGE CFC
A plus Electricité Sàrl, Champéry Dussez Axel, Champéry
Baillifard Veuthey SA, Verbier Daragon Arnaud, Le Châble
Baillifard Veuthey SA, Verbier Kllokoqi Drion, Martigny
Borgeat Électricité SA, Sierre Mermoud Gabriel, Sierre
Bornet Electricité Sàrl, Haute-Nendaz Fournier Hubert, Sion
Bridy F. Electricité Sàrl, Saillon Mota Lopes Rui Miguel, Saxon
Bühler Electricité SA, Monthey Morand Loïc, Muraz (Col.)
C2B électrotechnique Sàrl, Martigny Sheqiri Egzon, Fully
Constantin & Barras SA, Ayent Gilliéron Brayan, Haute-Nendaz
Electricité M.U.D, Troistorrents Andrey Claude, Monthey
Electricité M.U.D, Troistorrents Morand Joshua, Saxon
Elmeca SA Electricité, Monthey Marclay Robin, St-Maurice
ESC Electro Service SA, St-Pierre-de-Clages Atudorei Adrian, Vétroz
ETAVIS EGLIN SA, Martigny Mitrovic Andrej, Martigny
ETAVIS ELSA SA, Sion Souza Daniel, Sion
Etna Solutions SA, Vionnaz Pires Alves da Eira Rúben, Bex
Giletti Pascal Electricité, Sierre Ameti Léonard, Sierre
Grau Electricité SA, Monthey Jurkovic Daniel, Collombey
Grau Electricité SA, Monthey Mira Fonseca Diogo, Monthey
Grau Electricité SA, Monthey Novoa Christophe, Monthey
Grau Electricité SA, Monthey Schmidt Yannick, Collombey
Grichting & Valterio Electro SA, Collombey Ordu David, Monthey
Groupe E Connect SA, Monthey Tenthorey Jérôme, Illarsaz
Lattion & Associés Electricité SA, Orsières Marti Hugues, Martigny
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Morais Ribeiro Bruno Miguel, Ardon
Mailler Electricité SA, Monthey Diaz Luca, Monthey
Margelisch SA, Uvrier Cochrane Benjamin, Bramois
Margelisch SA, Uvrier Favre Mylène, Auddes-sur-Riddes
Margelisch SA, Uvrier Pont Gabriel, Savièse
Pellouchoud & Cie, Fully Borges Hugo, Saxon
Tapparel & Aymon SA, Crans-Montana Rodrigues Andrade Rito Jose Henrique, Randogne
Toutélec SA, Monthey Rochat Stéphane, Monthey
Vallotton Electricité SA, Martigny Estrela Santos Fabio Rafael, Martigny
Vallotton Electricité SA, Martigny Kone Adama, Fully
Zufferey Electricité SA, Vissoie Faust Laurent, Vissoie
  – Binjos Resad, Sion
  – Monteiro Moisés, Saxon
 
ELECTRONICIEN(NE) CFC
État du Valais, Sion Augsburger Antoine, Chamoson
État du Valais, Sion Carthoblaz-Délèze Xavier, Sornard
État du Valais, Sion Clivaz Xavier, Chermignon-d’en-Bas
État du Valais, Sion Dubosson Valérie, Massongex
État du Valais, Sion Dubuis Jordy, Savièse
État du Valais, Sion Francelet Samy, Réchy
État du Valais, Sion Fumeaux Gaëtan, Erde
État du Valais, Sion Héritier Aurélien, Sion
État du Valais, Sion Jaquet Cathleen, Ayent
État du Valais, Sion Merle Jérémy, Conthey
État du Valais, Sion Métral Sébastien, Réchy
État du Valais, Sion Nanchen Jean, St-Léonard
État du Valais, Sion Oreiller Rémy, Vollèges
État du Valais, Sion Raetz Guillaume, Monthey
État du Valais, Sion Tran-Jozipovic Thien, Sion

ELECTRONICIEN(NE) EN MULTIMÉDIA CFC
De Preux Multimédia Sàrl, Sion Amherd Florian, Bramois
Expert Multimédia SA, Monthey Morand Julien, Troistorrents
JMC Radio-TV Sàrl, Savièse Dubuis Clémentine, Savièse
 

Félicitations pour votre CFC !

adecco.ch

Bye bye apprentissage ! Avez-vous déjà trouvé votre future place 
de travail ? Nous connaissons les employeurs les plus attractifs de 
Suisse et aimerions vous les présenter. Contactez-nous sans plus 
tarder ! Nous vous soutiendrons pour trouver votre prochain défi.

Adecco Ressources Humaines SA
Rue de Venise 2, 1870 Monthey
+41 58 233 29 40
monthey@adecco.ch

Adecco Ressources Humaines SA
Av. de la Gare 1, 1920 Martigny
+41 58 233 35 80
martigny@adecco.ch

Adecco Ressources Humaines SA
Valais Electro
Av. de la Gare 1, 1920 Martigny
+41 58 233 31 80
valais.electro@adecco.ch

Adecco Ressources Humaines SA
Valais Permanent
Place du Midi 29, 1951 Sion
+41 58 233 31 40
valais.permanent@adecco.ch

Adecco Ressources Humaines SA
Place du Midi 29, 1951 Sion
+41 58 233 31 40
sion@adecco.ch

CFC d’ébéniste
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EMPLOYÉ(E) DE COMMERCE CFC
Administration communale, Ardon Öztrak Fisun, Ardon
Administration communale, Basse-Nendaz Crettenand Emma, Aproz
Administration communale, Bouveret Bénet Quentin, Bouveret
Administration communale, Le Châble Bruchez Josie, Verbier
Administration communale, Martigny-Croix Dias Charlotte, Martigny-Croix
Administration communale, Miège Brandi Céline, Sierre
Administration communale, Saillon Bruchez Jonas, Saillon
Administration communale, Savièse Héritier Céline, Savièse
Administration communale, Savièse Héritier Océane, Savièse
Administration communale, Saxon Di Lorenzo Laura, Saxon
Administration communale, St-Séverin Papilloud Gaëlle, Vétroz
Administration communale, Venthône Valencia Shelly, Veyras
Administration communale, Vernayaz Matos Machado André Manuel, Vernayaz
Administration communale, Veyras Hansen Steve, Venthône
Administration Municipale, Martigny Boven Romane, Martigny
Administration Municipale, Martigny Da Silva Duarte Véronique, Martigny
Administration Municipale, Martigny Meyer Jonathan, Martigny
Administration Municipale, Martigny Nunes Serrano Jessica, Martigny
Aéroport, Sion Dubuis Estelle, Savièse
Agence immobilière les 4 Vallées, Les Collons Fischer Julian, Sion
Agroscope, Conthey Schwab Pauline, Saillon
AISA Automation Industrielle SA, Vouvry Morel Benjamin, Vionnaz
Alcide Epiney SA, Sierre Malara Maryelle, Noës
Allianz Suisse, Martigny Reymond Gaëlle, Saxon
Allianz Suisse, Monthey Girod Laurie, Martigny
Allianz Suisse, Sion De Preux Joseph, Sion
Anthamatten Meubles SA, Vétroz Routier Marianne, Fully
ASA Valais, Sion Pujic Dilan, Sion
Assistance Hotels Management & Consulting SA, Sion Charbonnet Eline, Basse-Nendaz
Association pour le Centre médico-social, Monthey Darbellay Tanguy, Martigny-Croix
Atelier Solaire, Conthey Clavien Arnaud Gregory, Sion
AXA Winterthur Agence générale, Sion Ménétrey Samuel, Conthey
Bachem SA Succursale de Vionnaz, Vionnaz Galera Mélanie, Muraz (Col.)
Bagnoud Jean-Pierre, Sion Bagnoud Katya, Sion
Banque Cantonale du Valais, Martigny Rodrigues Bastos Leandro Jose, Martigny
Banque Cantonale du Valais, Sierre Delalay Jérémy, Venthône
Banque Cantonale du Valais, Sion Bretz Angèle, Savièse
Banque Cantonale du Valais, Sion Ciampa Jordan, Sion
Banque Cantonale du Valais, Sion Esteve Gomez Melvin, Ardon
Banque Raiffeisen, Martigny Avitabile Lorenzo, Martigny
Banque Raiffeisen, Massongex Ferreira Barros Joël, Vouvry
Banque Raiffeisen, Massongex Fracheboud Bastien, Monthey
Banque Raiffeisen, Miège Clavien Thomas, Chermignon
Banque Raiffeisen, Riddes Giannini Alessio, Vétroz
Banque Raiffeisen, Sion Jollien Emma, Ayent
Banque Raiffeisen, Sion Khalifa Melyka, Ardon
Banque Raiffeisen, Sion Métrailler Elsa, Evolène
Banque Raiffeisen, Sion Pinto Dylan, Sion
Banque Raiffeisen, Val-d’Illiez Marclay Zachary, Champéry
Banque Raiffeisen, Vionnaz Gattoni Océane, Collombey
BDO SA, Sion Pralong Guillaume, Evolène
BDO SA, Sion Vouillamoz Hugo, Liddes
Bellis Immo SA, Basse-Nendaz Bajrami Vlaznim, Leytron
BISA Bureau d’ingénieurs SA, Sierre Silva Teixeira Jessica Marlene, Sierre
Bureau commercial Freddy Michaud SA, Verbier Penetra Afonso Diogo, Le Châble
Bureau des Métiers, Sion Schöpfer Steven, Vétroz
Bureau des Métiers, Sion Zeiser Téa, Sion
Caisse cantonale de chômage, Sion Rey Auriane, Vionnaz
Caisse de Compensation DSSI, Sion Esseiva Lisa, Saxon
Caisse de Compensation DSSI, Sion Furger Thalia, Vex
Caisse de Compensation DSSI, Sion La Spina Lucas, Crans-Montana
Caisse de Compensation DSSI, Sion Rey Mélissa, Sion
Caisse d’Epargne et de Crédit Mutuel, Chermignon Kohl Mathieu, Bramois
CarPostal Suisse SA, Sion Crittin Alison Teena, Grimisuat
Centre Médico-Social subrégional de Vouvry, Vouvry Pellouchoud François, Monthey
Centre Régional Travail & Orientation, Monthey Osmani Arbona, Fully
Cevins SA, Martigny Guex Kelly, Fully
Chandolin/Jolival Sàrl, Chandolin Antille Fabien, Vissoie
CIMO, Monthey Kujundzic Suzana, St-Maurice
Clinique de Valère, Sion Rossier Camille, Vex
Clinique romande de réadaptation SUVA, Sion Crettaz Jérémy, Riddes
CMA Services Sàrl, Crans-Montana Lamon Samuel, Flanthey
Commune de Chalais, Chalais Chiolini Alessandro, Venthône
Commune de Champéry, Champéry Salvadore Maeva, Les Giettes
Commune de Collombey-Muraz, Collombey Lambiel Amanda, Collombey
Commune de Collombey-Muraz, Collombey Schaffhauser Manon, Collombey
Commune de Fully, Fully Levrand Joëlle, Fully
Commune de Riddes, Riddes Grunder Priscilla, La Tzoumaz
Comptoir Immobilier SA, Sierre Mazzeo Vanessa, Sierre
Comutic SA, Martigny Moreno Ismaël, Fully
Constellium Valais SA, Sierre Constantin Roderick, Pont-de-la-Morge
Constellium Valais SA, Sierre Martins Pedro, Sion
Credit Suisse SA, Sion Dormond Etienne, Ollon VD
CSS Assurance, Martigny Pereira Bessa Diana Susana, Martigny
CSS Assurance, Monthey Baillifard Céline, Troistorrents
Cycle d’Orientation des Collines, Sion Balet Marie, Grimisuat
DAFICO Fiduciaire SA, Sion Martroye De Joly Alexandre, St-Luc
Daniel Fournier Agencement SA, Martigny Bornet Estelle, Ollon VD
Délèze-Sierro-Pitteloud-Rivard, Sion Sierro Justine, Hérémence
DF Constructions Bois SA, Granges Theytaz Melissa, Vex
Domicim Chablais Immobilier SA, Monthey Curtoli Céline, Monthey
Ecoeur Automobiles SA, Collombey Fracheboud Fanny, Collombey
Ecoeur Automobiles SA, Collombey Gianini Rima Romain, Vionnaz

Ecole de commerce, Martigny Dubosson Noémi, Savièse
Ecole de commerce, Martigny Holenweg Romain, Vouvry
Ecole de commerce, Martigny Mariétan Victor, Val-d’Illiez
Ecole de commerce, Martigny Mattei Bryan, Sion
Ecole de commerce, Martigny Scyboz Jonathan, Les Avants
Ecole de commerce, Monthey Amacker Mathilde Colette, Choëx
Ecole de commerce, Monthey Botas Luis Carlos, Monthey
Ecole de commerce, Monthey Kanani Lionnel Mugisha, Vionnaz
Ecole de commerce, Monthey Lawson-Hetchely Dovi Anoko, Suhr
Ecole de commerce, Monthey Rey Victor Adrien, Arveyes
Ecole de commerce, Monthey Teissier Naomi, Monthey
Ecole de commerce, Sion Alvarez Sandy, Uvrier
Editions Le Nouvelliste SA, Sion Ambord Isaline, Sion
Editions Le Nouvelliste SA, Sion Dely Macha, Charrat
EIVI, Troistorrents Sahraoui Ludovic, Aigle
Electro-Matériel SA, Sion Morard Noémie, Sierre
Energie Solaire SA, Sierre Gonçalves Marques Dany, Fully
État du Valais, Brig Chaperon Robin, Châtel-St-Denis
État du Valais, Brig Monney Marie, Châtel-St-Denis
État du Valais, Granges Esteves Moreira Ana Beatriz, Sion
État du Valais, Granges Silva Meira Rui Filipe, Sierre
État du Valais, Grône Roh Nicolas, Montana
État du Valais, Martigny Do Nascimento Costa Dany, Fully
État du Valais, Martigny Leuba Sabine, Bruson
État du Valais, Martigny Lüdi Amélie, Finhaut
État du Valais, Martigny Rguig Assakali Abdelhadi, Martigny
État du Valais, Monthey Rapin Marvin, Monthey
État du Valais, Monthey Roessli Kilian, Collombey-Muraz
État du Valais, Sierre Muminovic Seniha, Sion
État du Valais, Sierre Wauben Charlotte, Pont-de-la-Morge
État du Valais, Sion Allégroz Mégane, Savièse
État du Valais, Sion Alves Caetano Coline, Sion
État du Valais, Sion Ammann Chloé, Les Haudères
État du Valais, Sion Bindschedler Antoine, Sierre
État du Valais, Sion Campos Amaral Stéphanie, Vétroz
État du Valais, Sion Carta Kevin, Sierre
État du Valais, Sion Da Silva Barroso Nelson, Sion
État du Valais, Sion D’Amico Chloé, Basse-Nendaz
État du Valais, Sion De Angelis Serena, Vernayaz
État du Valais, Sion Debons Camille, Ormône
État du Valais, Sion Délèze Célia, Uvrier
État du Valais, Sion Dos Santos Vieira Catarina, Sion
État du Valais, Sion Duc Zacchary, Chermignon-d’en-Bas
État du Valais, Sion Fournier Jordy, Veysonnaz
État du Valais, Sion Gay Ludivine, Sion
État du Valais, Sion Genolet Coralie, Hérémence
État du Valais, Sion Glassey Quentin, Ayent
État du Valais, Sion Gonçalves Da Costa Margarida, Saillon
État du Valais, Sion Imstepf Emilie, Bramois
État du Valais, Sion Iseni Djellza, Martigny
État du Valais, Sion Jordan Maureen, Dorénaz
État du Valais, Sion Kosumi Leutrim, Martigny
État du Valais, Sion Le Meillour Anthony, Chermignon
État du Valais, Sion Luisier Océane, Riddes
État du Valais, Sion Luyet Colin, Montana
État du Valais, Sion Mayoraz Baptiste, Uvrier
État du Valais, Sion Mayoraz Tiffany, Hérémence
État du Valais, Sion Prélaz Morgane, Sierre
État du Valais, Sion Putallaz Loïc, Chamoson
État du Valais, Sion Richard Sofia, St-Gingolph
État du Valais, Sion Rieille Adrien, Sierre
État du Valais, Sion Savioz Alison, Vissoie
État du Valais, Sion Schmidli Thomas, Leytron
État du Valais, Sion Seppey Alison, Euseigne
État du Valais, Sion Teodoro Do Nascimento Emilie, Sion
État du Valais, St-Maurice Ferreira Ruben, Conthey
État du Valais, St-Maurice Freno Gabrielle, Martigny
État du Valais, St-Maurice Gerardi Alyssa Lily Rose, Collombey
État du Valais, St-Maurice Kutlu Berkan, Collombey
État du Valais, St-Maurice Nesic Aleksandra, Monthey
État du Valais, Vétroz Monnet Cynthia, Chamoson
État du Valais, Vétroz Teixeira Cardoso Diogo, Conthey
Etude Clivaz & Varone, Crans-Montana Martins Sara, Noës
Etude de Me Dominique Favre, Sion Willberg Antoine, Sion
Etude du Ritz De Riedmatten, Zen Ruffinen, Loretan, Sion Crettaz Eloïse, Savièse
Fabrique de Stores Michel SA, Sion Aubareau Jean-Benoît, Sion
Felix Bureautique SA, Sierre Facchi Anaïs, Savièse
Felix Bureautique SA, Sierre Théodoloz Ludivine, Grône
Ferd. Lietti SA Matériaux de construction, Sion Grand Tristan, Bramois
Fernand Favre SA Chauffage-Sanitaire, Riddes Darbellay Estelle, Leytron
FIDEMERY SA, Sierre Savioz Océane, Vissoie
Fiduciaire 13 Etoiles Sàrl, Crans-Montana Berclaz Thierry, Randogne
Fiduciaire Dini & Chappot SA, Martigny Dumoulin Tina, Lourtier
Fiduciaire Dini & Chappot SA, Martigny Rebelle Valentin, Trient
Fiduciaire du St-Bernard Sàrl, Orsières Métroz Abigaëlle, Orsières
Fiduciaire Fidag SA, Crans-Montana Briguet Adeline, Lens
Fiduciaire Fidag SA, Martigny Dini Délia, Charrat
Fiduciaire Fidag SA, Sion Follonier Grégory, Vercorin
Fiduciaire Fidag SA, Verbier Lehner Quentin, Verbier
Fiduciaire Roh & Partenaires SA, Sion Dubuis Aline, Savièse
Figestim Sàrl, Monthey Aeschbacher Kim, Massongex
Finance Assurance Suisse SA, Sion Teixeira Rodrigues Michaël, Martigny
FIVA SA, Sion Schmidli Mélissa, Chamoson
FMV SA M. Etienne Borgeat, Sion Aslan Baris, Ardon
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FMV SA M. Etienne Borgeat, Sion Pulguinhas Fernandes Débora, Evionnaz
Fondation Artisane Nouvelle, Monthey Jeanbourquin Alan, Vouvry
Fondation Domus Centre administratif, Ardon Gillioz Caroline, Conthey
Fondation Emera Service Social Handicap, Sion Décaillet Sam, Arbaz
Fondation Emera Service Social Handicap, Sion Nunes Neto Bruna, Leytron
Fondation Emera Service Social Handicap, Sion Stöckli Frédéric, Mollens
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Läuchli Pascal, Uvrier
FVS Group, Martigny Roduit Morgane, Fully
Garage Claude Urfer SA, Martigny Paladino Peppino Simone, Saxon
Garage Claude Urfer SA, Sion Roh Tristan, Aven
Garage Claude Urfer SA, Sion Tutiyabut Hoang Lam, Sion
Garage du Nord SA, Conthey Duc Margot, Saillon
Garage Kaspar SA, Martigny Dirito Léa, Martigny
Garage Mistral Sierre, Sierre Ducret Julie, Charrat
Garage Sporting, Sion Clot Tiffany, Savièse
Garage Théler Walter SA, Sion Délétroz Donovan, Ayent
Gattoni SA, Monthey Gulas Océane, Collombey
Gespower Fiduciaire et Conseils SA, Sion Galvao André, Collombey
Gespower Fiduciaire et Conseils SA, Sion Moulin Paola, Conthey
Gesthotel Sàrl Les Roches, Randogne Zufferey Anaïs, Zinal
Gétaz-Miauton SA, Conthey Tran Victoria, Sion
GiMo Le Pro du Bureau SA, Sion Pena Assunçao Tommy, Saxon
Groupe Mutuel Assurances, Martigny Ajeti Fitim, Fully
Groupe Mutuel Assurances, Martigny Clemenz Yann, Veyras
Groupe Mutuel Assurances, Martigny Delaloye Marie, Ardon
Groupe Mutuel Assurances, Martigny Fidalgo Magalhães Alexandre, Conthey
Groupe Mutuel Assurances, Martigny Francavilla Vincenzo, Monthey
Groupe Mutuel Assurances, Martigny Garcia Castanheiro Tiago, Martigny
Groupe Mutuel Assurances, Martigny Nater Doriane, Fully
Groupe Mutuel Assurances, Martigny Tenes Naida, Martigny
Groupe Mutuel Assurances, Martigny Zuchuat Robin, Le Châble
Helsana Assurances SA, Sion Montenegro Roa Gabriela Valentina, Sierre
Helvetia Assurances, Martigny Fasbender Manon, Dorénaz
Helvetia Assurances, Sion Blanco Villanueva Nathan, Erde
Hess Sécurité S.O.S., Uvrier Délitroz Coralie, Suen
HES-SO Valais/Wallis, Sion Bourdin Mathilde, Saxon
HES-SO Valais-Wallis, Sion Dzeliloski Burhan, Vétroz
HES-SO Valais-Wallis, Sion Roduit Lise, Collonges
Home du Glarier, Sion Mohammed Amina Hassen, Sion
Home Les Tilleuls, Monthey Bongongo Atula Ngabelo Malaïka, Monthey
Hôpital du Valais - Centre de Services, Sion D’Almeida Diogo, Crans-Montana 1
Hôpital du Valais Centre, Sion Andenmatten Simon, Granges
Hôpital du Valais Centre, Sion Caetano Baião Ruben, Leytron
Hôpital du Valais Centre, Sion Ciccotosto Samantha, Sion
Hôpital du Valais Centre, Sion Damnjanovic Dalibor, Martigny
Hôpital du Valais Centre, Sion Moret Vladimir, Martigny
Hôpital du Valais Centre, Sion Ribeiro Leal Vânia Filipa, Bovernier
Hydro Exploitation SA, Sion Pauli Anja, Riddes
IDE, Sion Bousquet Romain, St-Léonard
Impactmedia SA, Sion Kempinaire Timothée, Fully
Institut Central des Hôpitaux, Sion Chatriant Maureen, Sion
Institut Central des Hôpitaux, Sion Labate Lisa, Ayent
Institut Central des Hôpitaux, Sion Palic Kristina, Sierre
Invictus Capital, Sion Borgazzi Mégane, Salins
Invictus Capital, Sion Vouilloz Megan, Muraz (Col.)
JGS SA, Randogne Valette Marie, Bramois
Künzle SA Fiduciaire et Gérance, Monthey Rochat Cassandre, Vionnaz
La Mobilière Assurances & Prévoyance, Sion Marques Teodoro Anaïs, Charrat
La Perle Noire SA, Crans-Montana Goffaux Alexia, Sierre
La Poste Suisse, Martigny Michellod Arnaud, St-Maurice
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Baudin Sylvain, St-Léonard
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Michellod Samuel, Saillon
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Ndongala Cadette, Châteauneuf
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Savioz Benoît, Uvrier
Léonard Gianadda, Martigny Bruchez Laura, Levron
Léonard Gianadda, Martigny Wuersten Alexia, Monthey
Les Fils Maye SA Vins, Riddes Lambiel Jessica, Saxon
Linda Photography Sàrl, Sion Junaedy Dewi, Haute-Nendaz
Logicial SA, Martigny Renold Jessica, Conthey
Login formation professionnelle SA, Sion Anthamatten Alex, Grône
Login formation professionnelle SA, Sion Roh Bastien, Ardon
Login formation professionnelle SA, St-Maurice Haas Cédric, St-Maurice
Loyco SA, Sion Câmara Martins Filipe, Charrat
Matériaux PLUS SA, Martigny Fumeaux Thierry, Conthey
MCE Avocats et Notaires, Martigny Gaudard Soline, Fully
Mecatis SA, Isérables Ferreira Freire Dylan, Conthey
Michaud & Mariaux SA, Monthey Rüfenacht Laury, Troistorrents
Michel Métrailler Imporphyre SA, Ardon Bourhy Lolita, Sion
Migros Valais, Martigny Olloz Natacha, Illarsaz
Migros Valais, Martigny Papilloud Mathias, Conthey
Ministère Public, Sion Balet Virginie, Savièse
Ministère Public, St-Maurice Kosumi Donika, Martigny
Ministère Public, St-Maurice Pangjaj Doruntina, Martigny
Missiliez SA , Monthey Daves Angélique, Collombey
MJW Immobilier, Monthey Miriqi Diana, Monthey
Mobilière Suisse, Monthey Öztürk Songül, Monthey
Montan’Agence SA, Crans-Montana Ferreira Gorrilhas Ana Catarina, Randogne
Monthey Tourisme, Monthey Martin Nathan, Massongex
Municipalité de Chamoson, Chamoson Terrettaz Mathieu, St-Pierre-de-Clages
Municipalité de Saint-Léonard, St-Léonard Morand Cindy, St-Léonard
Municipalité de St-Maurice, St-Maurice Ahmataj Kujtim, St-Maurice
Municipalité de St-Maurice, St-Maurice Oulevey Florian, Collombey
MV Fiduciaire Vieux Mikaël, Muraz (Col.) Pessoa Lucas, St-Maurice
Neige Aventure SA, Haute-Nendaz Schwery Renaud, St-Léonard

Nofival SA, Sion Roserens Nicolas, Vollèges
Novapark Monthey SA, Monthey Brique Cinthya, Choëx
Novelis Switzerland SA, Sierre Perruchoud Line, Chalais
OCVS, Sierre Hirkic Ermin, Sierre
OCVS, Sierre Savioz Léonard, Ayent
Office du Tourisme, Sion Savioz Romain, Sion
Office du tourisme, Verbier Fellay Clarisse, Lourtier
Office du tourisme, Verbier Gay Salomée, Les Valettes
OSEO Valais, Sion Pires Simoes Diogo, Sion
Papival SA, Sion Joset Amandine, Conthey
Passion Auto SA, Collombey Bontemps Ornella, Monthey
Paul Maret SA, Le Châble Benchalgo Sarah, Martigny
Pfefferlé & Cie SA, Sion Fink Loïc, Savièse
Point Vert SA, Conthey Bridy Grégory, Savièse
Polyright SA, Sion Taboulot Anaïs, Ardon
Poste CH SA PostFinance SA, Sion Debons Caroline, Savièse
PRA Ingénieurs Conseils SA, Sion D’Angelo Valentine Elisa, Sion
Pro Senectute Valais, Sion Perrier Ianis, Saxon
Probatec Sàrl, Monthey Piguet Alexandre, Aigle
Promotion Santé Valais, Sion Georges Maxime, Sierre
Provins, Sion Buchard Camille, Conthey
Provins, Sion Cabral Pires Miguel, Randogne
Radio-Chablais SA, Monthey Corminboeuf Nathan, St-Maurice
Revaz EGCM Sàrl, Sion Qunaj Naki, Riddes
Rhône-Color SA, Sion Favre Anne, Hérémence
Rieser Immobilier, Monthey Bruchez Elena, Monthey
Rigolet SAe, Monthey Richoz Anthony, Choëx
Routes & Revêtements SA, Monthey Muriq Mimoza, Monthey
Roux et Associés SA, Sion Fournier Cynthia, Mayens-de-Chamoson
Sanitas Troesch SA, Sierre Schuh Sonja-Carina, Sierre
Sanval SA, Martigny Audemars Johanne, Martigny-Croix
Sanval SA, Martigny Vehapi Gresjana, Choëx
SATOM SA, Monthey Lemort Angélique, Monthey
Schöni Valais SA, Martigny Gay Fiona, Vernayaz
Sébastien Fanti Avocat et notaire, Sion Gillioz Caroline, Vétroz
SEIC SA, Vernayaz Ançay Julien, Fully
SEIC SA, Vernayaz Défago Yves, Evionnaz
SEIC SA, Vernayaz Hubert Pierre, Fully
SEIC SA, Vernayaz Joris Maëlle, Martigny-Croix
SEIC SA, Vernayaz Parmentier Karim, Vétroz
Services Industriels de Bagnes, Le Châble Farquet Aurélien, Le Châble
Services Industriels de Bagnes, Le Châble Fellay Justine, Lourtier
Sierre-Energie SA, Sierre Carvalho Ribeiro Delfine, Chippis
Signalisation.ch SA, Martigny Loureiro Mégane, Fully
Société Zodiac Sàrl., Martigny-Bourg Duc Hélène, Ardon
Steval SA, Saillon Perraudin Sheryl, Fully
Suva, Sion Gex Françoise, Fully
Sygma Sàrl, Monthey Coppex Anouck, Choëx
Syndicats Chrétiens Interprofessionnels, Martigny Pagliotti Mélanie, Martigny
Syngenta SA, Monthey Brügger Céline, St-Gingolph
Syngenta SA, Monthey Jordan Aurélie, Evionnaz
Tanguy Micheloud SA, Sion Pichel Donovan, Sierre
Téléverbier SA, Verbier Michellod Alexandra, Le Châble
Texner SA, Granges Lages Inès Isabelle, Conthey
Théoduloz Jean-Charles, Sion Théodoloz Florent, Bramois
Toutélec SA, Monthey Azemi Qëndresa, Monthey
Tribunal des Mineurs, Sion Varone Maïlys, Mission
Tribunal, Martigny Monnet Christophe, Sion
Tuberosa Sàrl, Sierre Pacifico Massimo, Noës
U.C. César Ritz Colleges AG, Bouveret Barman Lisa, Muraz (Col.)
UBS SA, Sion Da Silva Tiago, Martigny
UBS SA, Sion Darbellay Raphaël, Troistorrents
UBS SA, Sion Elvas Barata Patrick, Sion
UBS SA, Sion Gretz Jonatan, Les Vérines
UBS SA, Sion Mohamed Gima, Sion
UBS SA, Sion Moreiras Amoinha Bryan, Vétroz
UBS SA, Sion Oliveira Pereira Eloi David, Vétroz
UBS SA, Sion Rittiner Mallorie, Sion
UBS SA, Sion Rosario Alexandre, Vétroz
UBS SA, Sion Sanderson Jeremy, Chamoson
Vergères Group Holding SA, Sion Roduit Lorédana, Fully
Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny Roduit Flavien, Saillon
Ville de Monthey, Monthey Gay Marie Jéromine, Choëx
Ville de Monthey, Monthey Linheiro Nogueira Soraia Maria, Martigny
Ville de Monthey, Monthey Rossier Sandrine, Conthey
Ville de Sierre, Sierre Clavien Alexandre, Sierre
Ville de Sierre, Sierre Lehikoinen Niki, Eysins
Ville de Sierre, Sierre Tissières Camille, St-Léonard
Ville de Sion, Sion Bernardo Eliana Melissa, Martigny
Ville de Sion, Sion Coppey Baptiste, Vétroz
Ville de Sion, Sion De Blasi Simon, St-Germain
Ville de Sion, Sion Fardel Coline, Vétroz
Ville de Sion, Sion Monnet Nathan, Sion
Ville de Sion, Sion Perruchoud Bryan, Sierre
Ville de Sion, Sion Toplana Arta, Sierre
Von Ro Cerdeira SA, Charrat Cerdeira Lourenço Lydia Angelica, Fully
Zurich Assurances, Sion Emery Tiffany, Lens
  – Meira Vilela Débora Vanessa, Venthône
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ESTHÉTICIENNE CFC
Institut Anaïs Isabelle Barman Syla, Martigny Contaldi Alessandra, Sion
Institut de beauté 2001 & Plus, Monthey Renaut Anaïs, Val-d’Illiez
Institut de beauté Annie, Conthey Jaccoud Tiffany, Grône
Institut de beauté Aude, Sion Troncao Chanel, Vétroz
Institut de beauté Laurabelle, Monthey Lièvre Gwendoline, Bouveret
Institut de beauté Nymphéa, Martigny Pernatozzi Loriane, Conthey
Institut Elle & Belle, Martigny Mariéthoz Anaïs, Vernayaz
Institut Elle & Belle, Monthey Martenet Alicia, Troistorrents
Institut Intempourel Hess Frédérique, Sion Osmani Arlinda, Fully
 
FERBLANTIER CFC
Christian Thomas SA, Leytron Pellaz Sylvain, Leytron
Courtine & Héritier SA, Savièse Debons Damien, Savièse
Coutaz SA, St-Maurice Mottiez Ludovic, Massongex
Duc Marc-André SA, Ollon Bonvin Victor, Crans-Montana
Edouard Bovier & Fils SA, Sion Coppey Raphaël, Daillon
F. Avanthey SA, Monthey Bressoud Aurélien, Choëx
Forré SA, Saxon De Régibus Vincent, Saxon
Jean-Michel Sarrasin SA, Orsières Sarrasin Antoine, Praz-de-Fort
Julien Morand SA, Bramois Bornet Florian, Bramois
Pradervand & Duay SA, Martigny Girard Gaëtan, Martigny-Croix
Pradervand & Duay SA, Martigny Henriques Ferraz Pedro, Martigny
Zufferey Pierre-André, Chippis Pellissier Julien, Chippis
 
FLEURISTE CFC
Au Panier Fleuri Sàrl, Sierre Münger Céline, Vétroz
Rithner Antoine Rithner Fleurs, Monthey Barman Annabelle, Vérossaz
 
FORESTIER-BÛCHERON CFC
Administration communale, Le Châble Michellod Denis, Verbier
Administration communale, Orsières Ançay Emile, Bourg-St-Pierre
Bourgeoisie, Troistorrents Berthoud Bastien, Troistorrents
Bourgeoisie, Troistorrents Granger Julien, Troistorrents
Ecoforêt Nendaz-Isérables, Haute-Nendaz Délèze Tanguy, Haute-Nendaz
Morisod Philippe, Collombey-le-Grand Neukom Brian, Massongex
Sylvapro, Bernard May SA, Sarreyer Fournier Mathis, Sembrancher
Triage forestier Catogne Mont-Chemin, Bovernier Diaz Antoine, Charrat
Triage forestier de la Louable, Icogne Clivaz Arnaud, Chermignon
Triage Forestier Dent du Midi, Champéry Gex-Collet Cédric, Val-d’Illiez
Triage Forestier des Deux Rives, Riddes Nanchen Jérôme, Saxon
Triage Forestier du Vallon, Réchy Héritier Clément, Savièse
Ville de Monthey, Monthey Delacoste Altan, Monthey

GARDIEN(NE) D’ANIMAUX CFC
Fondation Barry du Grand-St-Bernard, Martigny Bridy Noémie, Saillon
Fondation Barry du Grand-St-Bernard, Martigny Meillard Joëlle, Dorénaz
Ligue valaisanne pour la protection des animaux, Ardon Bourban Lucas Cornelius, Haute-Nendaz
 
GÉOMATICIEN(NE) CFC
Blanc & Schmid SA, Nax Maury Sébastien, Mase
GEO2RIVES SA, Riddes Petoud Ilyan, Vercorin
Géomètres Centre SA, Sion Délèze Romain, Uvrier
GeoMy SA, Martigny Gay-Crosier Julien, Trient
GEOSAT SA, Sion Délèze Fabien, Veysonnaz
Ingeo SA, Haute-Nendaz Baeriswyl Aline-Pauline, Aproz
N. Cordonier & G. Rey, Sierre Fadi Steven, Sierre
Rudaz & Partner SA/AG, Sierre Sauvain Sabrina, Mollens
Vuadens Jean-Michel SA, Monthey Merz Jonathan, Troistorrents

GESTIONNAIRE DU COMMERCE DE DÉTAIL CFC
Adrelyx Sport Shop, Sion Jacquier Flavien, Salvan
Aldi Suisse SA, Martigny Santos Milena, Vétroz
Aldi Suisse SA, Martigny Tissières Antoine, Charrat
Alex Sports, Crans-Montana Coelho Stéphanie, Crans-Montana
ALIGRO Marché de Gros, Sion Dorsaz Sophie, Fully
Aniland SA, Collombey Demierre Maurane, Monthey
Art & Tradition, Granois Ribeiro Lisa, Martigny
Article 32, Barreira Paredes Daniela Catarina, St-Maurice
Athleticum Sportmarkets AG, Collombey Mudry Matthieu, La Tour-de-Peilz
Atout Forme, Choëx Guinchard Benoît, Collombey
Autoraf SA, Collombey-le-Grand Aravinthan Thaarmekan, St-Maurice
AZ Sports SA Antille Marcel, Sierre Bonvin Ryan, Montana
Babecki Chaussures Sàrl, Sion Tavel Anja, Sion
Bagutti Sport Sàrl, Martigny Ungemacht Lara, Versegères
Bo-Papier Sàrl, Fully Cotture Elodie, Orsières
Borgeat Sports SA, Champéry Ciravegna Samuel, Collombey
Boutique Au Bonheur des Dames, Crans-Montana Pinheiro Henriques Diana Sofia, Crans-Montana
Boutique Au Petit Poucet, Crans-Montana Maltez Viana Fatima, Crans-Montana
Boutique Okaïdi, Sion Lima Gomes Ana Maria, Vétroz
C&A Mode SA, Sion Balet Christèle, Sion
California Fitness Products SA, Sion Smith Eugène, Sion
Chaussures Aeschbach SA, Sion Sieber Céline, Villaz
Coop City, Sion Bernardo Dylan, Vex
Coop City, Sion Lonfat Malika, Charrat
Coop City, Sion Masseraz Hilary, Leytron
Coop City, Sion Nithianandan Karthiga, Conthey
Coop City, Sion Tissières Romane, Orsières
Coop, Collombey Bovigny Julien Daniel, Noville
Coop, Collombey Pilet Sarah, Troistorrents
Coop, Collombey Pinheiro Rosa Diana Filipa, Monthey
Coop, Collombey Reymond Julien, Massongex
Coop, Haute-Nendaz Dufresnoy Clément, Haute-Nendaz
Coop, Martigny Frossard Justine, Vollèges
Coop, Martigny Gomes Corte Real Vanessa, Fully
Coop, Martigny Ungemacht Chloé, Champsec
Coop, Monthey Ahmeti Enora, Villars-sur-Ollon
Coop, Sembrancher Puippe Lysiane, Bourg-St-Pierre
Coop, Sierre Ferreira Vanessa, Sion
Coop, Uvrier Blanco Ferreira Tatiana, Grimisuat
Debrunner Acifer SA Valais, Sierre Agushi Mergim, Sierre
Denner Satellite, Vernayaz Haïlé Meron, Martigny
Dosenbach-Ochsner AG, Collombey Mazrekaj Caroline, Bex
Duplirex SA, Sion Rieille Pauline, Granges
État du Valais, Sion Gillioz Alexandre, St-Léonard
Felix Bureautique SA, Sierre Toplana Loreta, Sierre
Fellay Mode & Sport, Verbier Almeida Ladeira Inês, Le Châble
Fellay Mode & Sport, Verbier Exquis Mélinda, Liddes
Garage Claude Urfer SA, Sion Almeida Esteves Deni, Conthey
Garage du Nord SA, Conthey Sewer Jean-Marc, St-Pierre-de-Clages
Garage Kaspar SA, Sion Sierro Ludovic, Bramois
Hornbach, Riddes Fonte Tavares Joao Miguel, Bex
Interdiscount, Collombey Ahmeti Mirela, Chesières
Isabella Boutique, Martigny Dekhil Charazède, Martigny
Jack & Jones, Conthey Ferreira Pinto Betty Anne, Sion
Jack & Jones, Conthey Useinoska Myrvet, Conthey
Jean-Maurice Vérolet SA , Sion Favre Samuel, Isérables
Jean-Paul et Mario Nigro, Sion Massy Maéva, Aproz
La Gourmandine Vouillamoz SA, Riddes Moulin Ivy, Sembrancher
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La Pomme d’Api Bio-Santé SA, Monthey Santos Teixeira Dylan, Collombey
La Poste Suisse, Monthey Jugovic Sejla, Monthey
La Poste Suisse, Sierre Bétrisey Celia, St-Léonard
La Poste Suisse, Sion Lohaj Drilon, Conthey
Langel Montres-Joaillerie SA, Monthey Dubosson Sandy, Troistorrents
Les Mariées de Cédrine Sàrl, Martigny Bertelloni Mylène, Sion
Manor SA, Monthey Pralong Maëlle, Fully
Manor SA, Sierre Burket Anthony, Grône
Manor SA, Sierre Istrefi Blenard, Sierre
Manor SA, Sierre Portmann Patricia, Grône
Marcel Vérolet Martigny SA, Martigny Potera Berat, Fully
Marcel Vérolet Monthey SA, Monthey Reis Kheifel, Muraz (Col.)
Maxi Bazar SA, Collombey Colomb Stéphanie, Troistorrents
Media Markt, Conthey Gonnet Amandine, Sion
METRO Boutique SA, Sion Gonçalves Marques Leila, Vétroz
Migros Partenaire, Réchy Zimmermann Natacha, Bramois
Migros Valais, Collombey-Muraz Haliti Ahmet, Collombey
Migros Valais, Conthey De Oliveira Dos Santos Tamara, Conthey
Migros Valais, Conthey Germanier Eloïse, Conthey
Migros Valais, Fully Roduit Chloé, Fully
Migros Valais, Martigny De Albuquerque Vanda, Leytron
Migros Valais, Martigny Monteiro Ferreira Roberto, Martigny
Migros Valais, Sierre Greco Jason, Grône
Migros Valais, Sierre Martins Caiado Suzana, Chippis
Migros Valais, Sion Brault Vincent, Pont-de-la-Morge
Migros Valais, Sion De Riedmatten Elodie, Vétroz
Migros Valais, Sion Gouveia De Araujo Mélanie, Fully
Migros Valais, Verbier Candelier Aurélie, Sarreyer
Mobilezone AG, Sierre Ferreira Gomes Cindy, Saxon
Mode Bayard SA Esprit Sion, Sion Roser Morgane, Les Agettes
Mode Bayard SA, Sierre Ferreira Matias Caroline, Grône
Mode Bayard SA, Sion Bornet Marie, Conthey
Montagne-Show, Le Châble Quennoz Annie, Bruson
Moreillon Werner, Sierre Viegas Lopes Ana Catarina, Sierre
Naturellement Vôtre, Conthey Sommer Marine, St-Séverin
Ochsner Shoes, Martigny Hoxha Donjete, Saxon
Ochsner Sport, Collombey Maillard Antoine, Avry-devant-Pont
Ochsner Sport, Collombey Nidecker Maël Valère, Monthey
Oro Vivo SA, Sion Sabatier Romane, Ardon
Pfefferlé & Cie SA, Sion Moix Valentin, Sion
Pharmacie Amavita Burgener GaleniCare SA, Sierre Théodoloz Line, Randogne
Poste CH SA, Martigny Alijevic Albnora, Martigny
Poste CH SA, Martigny Michaud Aurore, Monthey
Prodega, Conthey Riso Luca, Vétroz
Restorex, Conthey Fumeaux Guy, Ardon
Salt Mobile SA, Monthey De Jesus Rafael, Troistorrents
STEG Computer, Conthey Berthouzoz Kim, Erde
Sun Store SA, Conthey Pais Chaves Lara, Saillon
Sun Store SA, Martigny Gerster Noa, Martigny
Sun Store SA, Sion Addor Estelle, Savièse
Sun Store SA, Sion Crettaz Tina, Ayent
Sun Store SA, Sion Monnet Mary-Sheila, Isérables
Sun Store SA, Sion Music Adna, Sion
Swisscom SA, Sion Mancarella Matteo, Sierre
Swisscom Shop, Conthey Sarrasin Zohra, Riddes
Swisscom Shop, Martigny Oggier Corentin, Uvrier
Swisscom Shop, Martigny Richter Adeline, Dorénaz
Technomag SA, Sion Muminovic Elvedin, Conthey
Toptip, Sierre Ekousovon-Messan Serge Steeven, Sion
Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny Bezzi Laurent, Fully
Vögele Shoes, Collombey Andrade Stéphanie, Bex
Vögele Shoes, Conthey Perdigao Coelho Cristiana, Savièse
ZAP AG Orell Füssli Thalia AG, Sierre Bagnoud Steve, Sierre
Zenhäusern Frères SA, Sion Crettenand Manon, Fully

ASSISTANT(E) DU COMMERCE DE DÉTAIL AFP
Aldi Suisse SA, Sion Dias Bryan, Bramois
Coop, Collombey Acha Caldeira Margarida Isabel, Collombey
Coop, Conthey Bento Constantino Jessica, Ardon
Coop, Conthey Mota Varela Vanessa, Vétroz
Coop, Crans-Montana Arantes Vieira Marlène, Sierre
Coop, Sierre Debru Hagos, Sierre
Denner Satellite, Vernayaz Queiros Pinto Cindy, St-Maurice
Dosenbach-Ochsner AG, Martigny Voltolini Sidney, Vouvry
Etablissements Chappot SA, Charrat Novakovic Marko, Martigny
Fellay Mode & Sport, Verbier Pointet Luana, Martigny
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Emane Selamawit, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Kahsay Natsnet, Sion
Garage Sporting, Sion Do Carmo Pinto Fabio Xavier, Sion
Halle aux Boissons SA, Conthey Conte Jodie, Conthey
Hornbach, Riddes Do Nascimento Paulino Raquel Filipa, Evionnaz
Jean-Paul et Mario Nigro, Sion Bernardo Evan, Sion
Manor SA, Sierre Jarra Abou, Sierre
Migros Partenaire, Le Châble Carvalho Gonçalves Marcia Cristiana, Le Châble
Migros Partenaire, Réchy Afewerki Feshaye Msgina, Sierre
Migros Valais, Bouveret Filipe Almeida Abilio, Bouveret
Migros Valais, Conthey Levonyan Anna, Pont-de-la-Morge
Migros Valais, Conthey Perrier Thibault, Conthey
Migros Valais, Fully Simoes Fernandes Daniel, Fully
Migros Valais, Haute-Nendaz Starcevic Daniela, Haute-Nendaz
Migros Valais, Martigny Alves Ramião Cláudia Raquel, Riddes
Migros Valais, Martigny Machado Magalhães Felip, Monthey
Migros Valais, Martigny Rocha Monteiro Rùben Filipe, Saxon
Migros Valais, Monthey Clerc Althéa, Vouvry

Migros Valais, Monthey Silva Magalhaes Daniela Filipa, Monthey
Migros Valais, Sion Bahi Athir, Sion
Migros Valais, Sion Esteves Pires Ricardo Luis, Sion
Missiliez SA, Monthey Grasso Antonino, Vionnaz
Ochsner Sport, Conthey Carmo Garcia Félix Carina, St-Pierre-de-Clages
Orif, Pont-de-la-Morge Agusi Mirvete, Payerne
Orif, Pont-de-la-Morge Corthay Elise, Salvan
Orif, Pont-de-la-Morge Da Costa Santos Ricardo, Sion
Orif, Pont-de-la-Morge De Courten Adrian Gérard, Miège
Orif, Pont-de-la-Morge Rexhepi Petrit, Fully
Orif, Pont-de-la-Morge Soya Manolya, Conthey
Poste CH SA, Monthey Annen Melissa, Monthey
Volg Detailhandels AG, Muraz (Col.) Macedo Do Souto Cindy, Collombey
Walpen SA, Sion Da Costa Santos Michael, Sion

GESTIONNAIRE EN INTENDANCE CFC
Association Beaulieu, Sierre Muntu Kwamé, Sion 1
État du Valais, Sion Avoyer Manon, Martigny
État du Valais, Sion Lietti Justine, Val-d’Illiez
État du Valais, Sion Pellaud Laura, Dugny
État du Valais, Sion Teixeira Marques Veronica, Vétroz
État du Valais, Vétroz Imhof Emily, St-Gingolph
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Silva Mélissa, Bramois
Hôpital du Valais, Sion Jobin Margaux, Monthey
Hôpital du Valais, Sion Sa Pereira Jessica, Chalais
Maison St-François, Sion Corminboeuf Emilie, Savièse
Maison St-François, Sion Wirthner Lisa, Sion
 V
EMPLOYÉE EN INTENDANCE AFP
EMS Riond-Vert SA, Vouvry Girod Jessica, Choëx
État du Valais, Sion Borges Teixeira Sonia Isabel, Vernayaz
État du Valais, Sion Caetano Dantas Andreia Sofia, Monthey
État du Valais, Sion Costa Gonçalves Juliana, St-Léonard
État du Valais, Sion Lara Pinheiro Maria dos Anjos, Ardon
État du Valais, Sion Moras Queijo Cathia Cristina, Sion
État du Valais, Sion Nikolic Danijela, Martigny
État du Valais, Sion Rodrigues Pinhal Tatiana, Erde
État du Valais, Sion Silva Grilo Ana Carolina, Pont-de-la-Morge
Maison de la Providence, Montagnier Michellod Coralie, Versegères
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard Teixeira dos Santos Erica, Grône
Maison St-François, Sion Alves Gachineiro Diana Rafaela, Martigny
Orif, Pont-de-la-Morge Storme Cécilia, Sierre

GRAPHISTE CFC
Agence Meichtry, Sion Berra Lucie, Choëx
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Arbace Alessia, Saxon
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Benitez Linda, Conthey
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Coito Pascoal Alice, Verbier
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Da Silva Costa Hugo Filipe, Saxon
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre De Kalbermatten Yannick, Sion
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre de Preux Adrien, Venthône
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Dubois Meryl, Lamboing
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Favre Morane, Sion
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Genevard Clovis, Torgon
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Lagoute Loriane, Massongex
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Le Bec Marie, Versegères
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Martins Delgado Monica, Vétroz
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Parvex Hugo Pratap, Monthey
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Patalim Ladeiras Miguel Angelo, Réchy
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Praz Tania, Haute-Nendaz
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Rey Kim, Crans-Montana
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Rocha De Bastos Lucas, Sembrancher
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Romao Aguiar Sara Joana, Miège
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Sauthier Cindy, Aven
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Sierro Adrien, Bramois
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Timistchenko Iris-Tatiana, Martigny
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Ventura Agathe, Martigny
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Withathan Mucharin, Bruson
Ecole Cantonale d’Art du Valais, Sierre Z’Brun Vital, Sierre
 
HORTICULTEUR(TRICE) CFC
Administration communale, Le Châble Roserens Diego, Verbier
Administration communale, St-Séverin Darioly Lauryn, Premploz
Arbora Sàrl, Baar Beytrison Quentin, Bramois
Balet & Fontaine, Grimisuat Udriot Raphaël, Arbaz
Bender Emmanuel SA, Martigny Bochatay Maurice, Les Marécottes
CD Paysages SA, Riddes Bruchez Guillaume, Le Châble
Duc Alain Paysagiste SA Duc, Crans-Montana Labalette Loïc, Randogne
Hôpital du Valais, Sion Girard Aurélie, Bex
Lattion & Veillard Sàrl, Collombey Lattion Evan, Vionnaz
Michel Dumoulin et Fils SA, Ormône Evéquoz Valentin, Conthey
Nicollier Group SA, Fully Petoud Thomas, Martigny-Croix
Rudaz Paysagiste SA, Chermignon-d’en-Bas Rudaz Simon, Lens
Terrettaz SA Parcs et Jardins, Sion Dayer Romain, Hérémence
Terrettaz SA Parcs et Jardins, Sion Jacquod Florent, Bramois
Valais Paysage Sàrl, Noës Proton Tristan, Veyras
Valais Paysage Sàrl, Noës Udry Lowic, Sion
Valjardin Sàrl, Monthey Pignat Even, Les Evouettes
  – Zufferey Jérôme, Chalais
 
HORTICULTEUR AFP
Déco Jardin Sàrl, Troistorrents Trombert Mathieu, Val-d’Illiez
Jardin SA, Chalais Marin Guillaume, Réchy
Jardin-Alpin Sàrl, Haute-Nendaz Délèze Anselme, Basse-Nendaz
Orif, Pont-de-la-Morge Junquas Corentin, Longirod
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INFORMATICIEN(NE) CFC
Bolay.co SA, Sion Melo Ferreira Miguel Angelo, Ardon
Cortex IT SA, Monthey Tauxe Robin, Monthey
Data-mail 2000 SA, Sion Figueiredo Miguel, Sion
Epicard SA, Sion Henrique Fernandes André, Sion
État du Valais, Sion Clerc Douglas, Aproz
État du Valais, Sion Coppi Fabien, Vétroz
État du Valais, Sion Da Silva Neto Jonathan, Leytron
État du Valais, Sion Dias Adriano, Martigny
État du Valais, Sion Dos Santos Souto Dario Filipe, Massongex
État du Valais, Sion Doudies Ronan, Sion
État du Valais, Sion Fellay Arnaud, Baar
État du Valais, Sion Haeberli Benjamin, Troistorrents
État du Valais, Sion Iglesias Loïc, Vouvry
État du Valais, Sion Lamon Mathieu, Flanthey
État du Valais, Sion Maumary Quentin, Fully
État du Valais, Sion Mendes Hugo Daniel, Ardon
État du Valais, Sion Pellissier David, Nax
État du Valais, Sion Potet Bastien, Orsières
État du Valais, Sion Testi Raphaël, Le Châble
État du Valais, Sion Torrent Julien, Savièse
État du Valais, Sion Villani Elie, Uvrier
Groupe Mutuel, Martigny De Angelis Jimmy, Martigny
Hôpital du Valais, Sion Bagnoud Loïc, Lens
Informaquik Sàrl, Martigny Luy Steven, Martigny
Informatique Concept, Les Giettes Bressoud Jérémy, Monthey
Quick-Soft Informatique SA, Crans-Montana Bonvin Aurèle, Flanthey
Soft Gestion Moles & Muller, Conthey D’Andrea Graziano, Conthey
Téléverbier SA, Verbier De Matos Casteleiro Bianca Isabel, Le Châble
Ville de Sierre, Sierre Vocat Pierre, Miège

INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE CFC
Alpiq InTec Suisse SA, Martigny Turrian Rémy, Bouveret
Bianco SA, Conthey Da Silva Bruno, Leytron
Bianco SA, Conthey Moraïtinis Yan, Salins
Biner & Bitschnau SA, Sion Carrupt Tristan, Venthône
Charly Gaillard & Fils SA, Erde Roh Cédric, Aven
Christinat & Courtine, Sion Oliveira De Abreu Marco Paulo, Sierre
Coutaz SA, St-Maurice Alaj Valdrin, St-Maurice
Coutaz SA, St-Maurice Creti Emanuele, Martigny
Coutaz SA, St-Maurice Dellus Julien, Massongex
Ecoeur Frères SA, Collombey Jankovic Filip, Collombey
Energi.eau Sàrl, Riddes Moret Kewin, Charrat
Energi.eau Sàrl, Martigny-Croix Vouillamoz Florentin, Isérables
Terrettaz & Fils Sàrl, Sembrancher Darbellay Arnaud, Liddes
Vallotton Louis SA , Sierre Clavien Axel, Veyras

INSTALLATEUR SANITAIRE CFC
Bestazzoni SA, Martigny Jacquier Killian, Fully
Bestazzoni SA, Martigny Solipa Gomes Joao Nuno, Martigny
Bianco SA, Conthey Demollari Ermal, Conthey
Borgeat SA, Vernayaz Domingos Miguelo Tiago José, Martigny
Borgeat SA, Vernayaz Lugon Jérémie, Martigny-Croix
Bornet Frères SA, Sion Bornet Lucas, Aproz
Bugna Technical SA, Monthey De Jesus Cardoso Ricardo Davide, Monthey
Christinat & Courtine, Sion Crescent Arnaud, Sierre
Christinat & Courtine, Sion Fernandes Augusto Filipe, Sion
Cordonier Patrice & Sandrine SA, Lens Ferreira Bruno Miguel Nunes, Randogne
Courtine & Héritier SA, Savièse Marques Vitorino David, Savièse
Eddy Buchard SA, Saillon Blumenstein Michaël, Conthey
Fernand Favre SA, Riddes Charbonnet Dylan, Isérables
Francioli Daniel, Sion Dubuis Etienne, Savièse
Fred Thomas Sàrl, Saxon Costa Esteves Miguel, Martigny
Genoud Frères Sàrl, Uvrier Chauvot Raphaël, Sion
JM ROSSA SA, Martigny Terrettaz Tristan, Sembrancher
Lehner SA, Sierre Rodrigues Marques Rafael Manuel, Sierre
Lehner SA, Sierre Zampilli Natann, Veyras
Marcel Bonvin & Fils SA, Corin-de-la-Crête Antille Célien, Loc
Mathieu & Caloz SA, Sion Laranjeira Batista Victor Rafael, Saxon
Michel Valette SA Sanitaire, Sion Robaj Rilind, Grône
Orif, Pont-de-la-Morge Silva Sousa Keven José, Martigny
Paul Thomas & Fils SA, Leytron Sierro Kévin, Sion
Roduit Léonard Sàrl, Fully Gonçalves Almeida Alexandre, Leytron
Travelletti & Biner SA, Ayent Cotter Mathieu, Ayent
  – Sarrasin Fabien, Levron
  – Sembene Drame Momat Mbengue, Sierre

AIDE EN TECHNIQUE DU BÂTIMENT AFP
Berclaz & Romailler, Mollens Vieira Ribeiro João Antonio, Crans-Montana
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Eman Yonas Tesfazghi, Sion
Orif, Pont-de-la-Morge Biniam Robel, Martigny
Orif, Pont-de-la-Morge Verboux Steve Loïc, Bussy-Chardonney
Sanifer SA Sanitaire-Ferblanterie, Sion Ndayambaje Ganza Ivan Ghislain, Sion
Steve Vergères SA, Sion Lul Milion, Sion
Vallotton Louis SA, Sierre Bokre Robel, Sierre
 
INSTALLATEUR-ÉLECTRICIEN CFC
Alpiq InTec Suisse SA, Martigny Elias Pinto Davide, Evionnaz
Applica SA & Domotic SA, Sierre Pont Cédric Nicolas, Sierre
Baud SA Electricité, Sion Bouchir David, Sion
Baud SA Electricité, Sion Gillioz Maxime, Uvrier
Bitz Electricité SA, St-Léonard Perruchoud Guillaume, Bramois
Bitz Electricité SA, St-Léonard Pitteloud Renaud, Vex
Constantin et Barras SA, Crans-Montana Tunas Dylan, Botyre

Dayer & Fils Electricité Sàrl, Hérémence Guntern Baptiste, Haute-Nendaz
Elektro Varonier, Salgesch Figueiredo Diogo Alexandre, Sierre
Elmeca SA Electricité, Monthey Vacher Amaury, Lavey-les-Bains
ETAVIS ELSA SA, Sion Georges Virgile Pierrot, Sion
ETAVIS ELSA SA, Sion Hubert Maxime, Bramois
Grau Electricité SA, Monthey Calamo Nicolas, Monthey
Grau Electricité SA, Monthey Polat Ali, Monthey
Grichting & Valterio Electro SA, Collombey Croset Romain, Choëx
Grichting & Valterio Electro SA, Collombey Vial Bastien, Monthey
Grichting & Valterio Electro SA, Sion Correia Dos Santos Patrick, Ardon
Grichting & Valterio Electro SA, Sion Favre Henri, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion Pattanaparin Kévin, Arbaz
Groupe E Connect SA, Monthey Termos Hussein, Territet
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Clausen Boris, Sion
Mailler Electricité SA, Monthey Anicito Fabio, Monthey
Monnay Electricité SA, St-Maurice Boulenc Cyril, Evionnaz
RC Electricité Sàrl, Vétroz Bähler Samuel, Aproz
Salamin Electricité SA, Martigny Boissard Emmanuel, Martigny
SWISSPRO SR SA, Sion Bruttin Jonathan, Grône
Toutélec SA, Monthey Sequeira Rosa Tiago Miguel, Monthey

INTERACTIVE MEDIA DESIGNER CFC
Rhône FM, Sion Emery Laura, Sion
WebConception Pache, Vernayaz Borgeat Eliott, Vernayaz

LABORANTIN(E) CFC
EIL c/o Cimo Monthey, Monthey Delépine Chloé, Ecublens VD
EIL c/o Cimo Monthey, Monthey Duret Laetitia, Sion
EPIC, Monthey Bajramaj Arian, Collombey
EPIC, Monthey Bellon Fanny, Troistorrents
EPIC, Monthey Bonvin Mélanie, Grimisuat
EPIC, Monthey Coppen Jennifer, Poliez-le-Grand
EPIC, Monthey Darbellay Denis, Monthey
EPIC, Monthey Grange Lisa, Savièse
EPIC, Monthey Jolidon Saphira, Yverdon-les-Bains
EPIC, Monthey Kunz Emilie, Illarsaz
EPIC, Monthey Lonfat Colleen, Saxon
EPIC, Monthey Magnin Emmeline, Saxon
EPIC, Monthey Mariaux Rémy, Charrat
EPIC, Monthey Mayoraz Elodie, Grône
EPIC, Monthey Meyer Cyril, Rennaz
EPIC, Monthey Mille Julie, Monthey
EPIC, Monthey Monney Cynthia, Collombey
EPIC, Monthey Mussini Nathan, Gland
EPIC, Monthey Oguey Dylan, Monthey
EPIC, Monthey Quinodoz Lauryn, Uvrier
EPIC, Monthey Roduit Loïc, Fully
EPIC, Monthey Roduit Noé, Réchy
EPIC, Monthey Rossier Gaëtan, Fully
EPIC, Monthey Ruiz Picazo Alba, Gossens
EPIC, Monthey Sauser Lionel, Leysin
EPIC, Monthey Sauvain Kevin, Mollens
EPIC, Monthey Studer Christopher, St-Léonard
EPIC, Monthey Viglino Quentin, Martigny-Croix
HES-SO Valais-Wallis, Sion Melly Tania, Sion
 
LIBRAIRE CFC
La Liseuse Librairie, Sion Bovier Aurore, Hérémence

LOGISTICIEN(NE) CFC
Aproz Sources Minérales SA, Aproz Rieille Steve, Vétroz
Avidor Valais SA, Salgesch Carbone Sami, Sierre
BASF SA, Monthey Puippe Cédric, Monthey
Centre logistique de l’armée Grolley, Sion Vonlanthen Alan, Bieudron
CIMO, Monthey Guérin Lara, Vionnaz
Constellium Valais SA, Chippis Hardy Florian, Chalais
Dubuis Couleurs & Fils Sàrl, Sion Dubuis Jérémie, Savièse
Electro-Matériel SA, Sion Doyen Baptiste, Monthey
Electro-Matériel SA, Sion Ukic Ernad, Bex
ETA SA, Sion Mayor Lionel, St-Martin VS
In a Box Sàrl, Sierre Tino Giuseppe, Martigny
Institut Central des Hôpitaux, Sion Gonzalez Reis Leila, St-Maurice
Institut Central des Hôpitaux, Sion Salamin Théo, Veyras
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Pereira Do Espirito Santo Bruno, Sion
Migros Valais, Martigny Berthoud Jocelyn, Troistorrents
Papival SA, Sion Boson Axel, Vétroz
Poste CH SA, Martigny Droz Deborah, Orsières
Poste CH SA, Martigny El Beblawi Lucas, Martigny
Poste CH SA, Sierre Bintz Alexis Jean Raoul, Sierre
Poste CH SA, Sierre Bruchez Maxime, Sierre
Poste CH SA, Sierre Rodrigues Corentin, Vercorin
Poste CH SA, Sion Corvaglia Raphaël, Bramois
Poste CH SA, Sion Savioz Gaëtan, Grimisuat
Sanibat SA, Sion Mabillard Yves, Saxonne
Syngenta, Monthey Glauser Sophie, Monthey
 
LOGISTICIEN AFP
Cosmotec SA, Vouvry Efrem Daniel, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Almada Monteiro Joël, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Pietrobelli Julien, Conthey
Migros Valais, Martigny Bruchez Florian, Le Châble
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MAÇON CFC
Cincotta & Fils Sàrl, Orsières Marquis Axel, Liddes
Conforti SA, Martigny Sarrasin Benoît, Martigny-Croix
DEC Exploitation SA, Fully Dorsaz William, Fully
Duc Nicolas Sàrl, Haute-Nendaz Riva Nils, Martigny-Combe
Evéquoz SA, Conthey Felley Simon, Drône
Evéquoz SA, Conthey Martins Canelhas Fabio Daniel, Sion
Evéquoz SA, Conthey Morard Rémy, Daillon
Fardel, Délèze & Fils SA, Sion Horta Nova Martins Joao Luis, Sion
Implenia Suisse SA, Vétroz Dessimoz Nicolas, Erde
Liebhauser & Délèze SA, Sion Métrailler Maurice, Fey
Liebhauser & Délèze SA, Sion Tchidédji Djangnikpo Mensah Prince, Sierre
Manenti Farquet SA, Vollèges Reichenbach Alain, Champsec
MBA Construction SA, Martigny Schiavone Patrick, Charrat
Michaud & Mariaux SA, Monthey Paglialonga Jason, St-Maurice
Moren Frères SA, Ardon Genetti Jérémie, Ardon
Polli & Cie SA, Martigny Caria Soares Tiago Miguel, Saxon
PraderLosinger Sion SA, Sion Pereira Rocha André Frédérico, Vétroz
Rombaldi Conrad SA, Sion De Cicco Alessandro, Conthey
Sierro André SA, Sion Duc Mathieu, Conthey
Solioz Maçonnerie et Rénovation, Nax Tuberosa Nicolas, Granges
Uberti Frères & Cie SA, Martigny Goy Alexandre, Ravoire
  – Augusto Frade Pedro Miguel, Collombey
  – Coulibaly Souleymane, Saxon

AIDE-MAÇON AFP
Bétrisey Constructions Sàrl, Sion Leal Couto Ricardo Fernando, Sierre
Orif, Pont-de-la-Morge Delville Johan, Bramois
Orif, Pont-de-la-Morge Gjocaj Arbër, St-Maurice
 
MÉCANICIEN DE PRODUCTION CFC
ETA SA, Sion Brennwald Gaël, Chamoson
Forces Aériennes, Sion Délèze Barthélemy, Haute-Nendaz
Hydro Exploitation SA, Martigny Sermier Mathieu, Arbaz
Lemco Précision SA, Vionnaz Calvo Saiote Rafael, Monthey
SOEW SA, Uvrier Ioni Matteo, Aproz

MÉCANICIEN EN CYCLES CFC
Bike Sport Sàrl, Noës Morice Liam, Noës
Fatal Bike, Monthey Bornet Guillaume, Evolène
Neige Aventure SA, Haute-Nendaz Ramella Pablo, Haute-Nendaz
 
MÉCANICIEN EN MACHINES AGRICOLES CFC
Etablissements Chappot SA, Charrat De Salvador Loïc, Le Châble
RIES Sàrl, Collombey-le-Grand Weber Colin, Rennaz
RIES Sàrl, Collombey-le-Grand Zürcher Dylan, Vouvry
Voutaz Fellay SA, Sembrancher Maye Candide, Orsières
 
MÉCANICIEN EN MACHINES DE CHANTIER CFC
Implenia Suisse SA, Vétroz Bourban Guy, Haute-Nendaz
Raymond Rithner SA, Monthey Feusi Tobias, Bex
Routes & Revêtements SA, Monthey Dubosson Johny, Troistorrents

MÉCANICIEN EN MAINTENANCE D’AUTOMOBILES CFC
Barras Christian, Chermignon Magalhaes Lopes Vicente, Chermignon
Cocelli Automobiles SA, Collombey Muminovic Nermin, Vouvry
Collombin SA, Verbier Fonseca Loureiro Dylan, Vollèges
Garage Allaz Sébastien, Conthey Maret Cédric Patrick, Vétroz
Garage Astra, Sion Salamolard Quentin, Sion
Garage Atlantic, Sierre Gallicchio Vincent, Noës
Garage Calabrais Sàrl, Miège Clavien Sven, Miège
Garage Claude Urfer SA, Sion Greco Fabio, Chippis
Garage d’Anniviers Balmer & Salamin SA, Sierre Dos Reis Diogo Filipe, Sierre
Garage Daytona, Hérémence Vuissoz Damien, Vex
Garage de Champsec Interpromotion SA, Sion Pont Xavier, Arbaz
Garage de Martigny Sàrl, Martigny Pereira Ribeiro Carlos Daniel, Monthey
Garage des Landes SA, Champlan Da Silva Rodrigues Francisco Alexandre, Champlan
Garage du Carrefour Droz SA, Orsières Tornay Romain, Orsières
Garage du Nord Monthey SA, Monthey Bochatey Loan, Monthey
Garage du Stade, Sion Jasarévic Florian, Sion
Garage du Transit Cordonier Lucien, Montana Cordonier Lucas, Montana
Garage F1 Carta Mirko, Sierre Thétaz Tom, Saillon
Garage Fridol Sport, Vernayaz Ivanov Artem, Réchy
Garage Lazer SA, Savièse Dubuis Colin, Roumaz (Savièse)
Garage le Parc d’Andrès SA, Sierre Bitz Maxime, Chippis
Garage le Parc d’Andrès SA, Sierre Faust Samuel, Montana
Garage les Fournaises, Sion Vallegeas Axel, Bramois
Garage Mistral Martigny SA, Martigny Maury Tristan, Vollèges
Garage Olympic A. Antille Martigny SA, Martigny Onofre Lopes Diogo Manuel, Saxon
Garage Olympic A. Antille Sion SA, Sion Héritier Jean, Savièse
Garage Platta Sàrl, Sion Cascais Caetano Florentino Rafael, Conthey
Garage Remsa Auto Racer SA, Sion Bayer Jonas Samuel Lucas, Sion
Garage Saurer SA, Conthey Martin Léonard, Chamoson
Garage Sporting, Sion Fernandes De Oliveira Lucas, Martigny
Garage St-Christophe SA, Le Châble Shashivari Jetlir, Le Châble
Garage St-Christophe Troistorrents SA, Troistorrents Gex-Collet Thierry, Champéry
Garage Zénith SA, Sion Carroz Baptiste, Les Vérines
Gattoni Maintenance Poids Lourds SA, Monthey Marclay Jonathan, Muraz (Col.)
LARAG Chablais SA, Monthey Knezevic Aleksandar, Clarens
Maillard Monthey SA Garage-carrosserie, Monthey Martins Silva Rodrigo, Bovernier
Missiliez SA Auto-électricité, Monthey Sobral Simões Dany, Collombey
Richoz-Autos SA, Vionnaz Hoxha Ardit, Vouvry
TMR SA, Martigny Lovey Pierre, Orsières
Ville de Sion Service de la Voirie, Sion Maceiras Santos Pedro Miguel, Sion
Voyages Buchard SA, Leytron Vergères David, Vétroz
 
ASSISTANT EN MAINTENANCE D’AUTOMOBILES AFP
AG für Verkehrsbetriebe LLB, Susten Antonin Mikael, Chalais
Atlas Automobiles SA, Sierre Varela David, Chippis
Elco Mécanique SA, Le Châble Bérard David, Vollèges
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Berisha Qlirim, Massongex
Garage Astra, Sion Tirole David, Bramois
Garage Bérard Eddy & Fils SA, Orsières Bérard Yanick, Orsières
Garage Broyon, Vouvry Lopes Ladeira Daniel Filipe, Monthey
Garage Bruttin Frères SA, Sierre Zogjani Dugagjin, Crans-Montana
Garage Calabrais Sàrl, Miège Bellon Nicolas, Sierre
Garage des Iles SA, St-Maurice Rappaz David, Saint-Maurice
Garage des Nations Sàrl, Sion Amedoski Djenis, Vétroz
Garage du Mont d’Orge SA, Pont-de-la-Morge Sonzogni Alexandre, Chalais
Garage du Mont-Blanc Moulin SA, Martigny-Croix Salvador Dylan, Orsières
Garage du Nord SA, Conthey Anenia Sem, Sion
Garage du Nord Sierre SA, Sierre Valles Allan, Noës
Garage du Petit-Lac Sàrl, Chalais Mohamed Said, Sierre
Garage Duarte José, Charrat Pinho Morgado Antonio, Salgesch
Garage MC Autos Sàrl, Granges Pellissier Samuel, Chalais
Garage Transalpin SA, Martigny-Croix Vaz Quintais Agripino Armando, Martigny-Croix
Garage Zermatten SA, Chalais Byqmeti Endrit, Chippis
 
MÉCANICIEN EN MOTOCYCLES CFC
Champion Sàrl, Saillon Moos Willy, Sion
Garage Biffiger SA, Saxon Dubosson Loïc, Fully
 
MÉCATRONICIEN DE REMONTÉES MÉCANIQUES CFC
CMA SA, Crans-Montana Mayoraz Julien, St-Léonard
NV Remontées mécaniques SA, Haute-Nendaz Leuba Marvin, Fully
Télé Anzère SA, Anzère Aymon Célien, Luc
Télé-Thyon SA, Thyon Follonier Donovan, Sion
Téléverbier SA, Verbier Cergneux Christophe, Monthey

MÉCATRONICIEN(NE) D’AUTOMOBILES CFC
Ecoeur Automobiles SA, Collombey Pottier Riccardo, Monthey
Garage AD Gaspoz Léon, Les Haudères Pralong Karine, Evolène
Garage Claude Urfer SA, Sion Zainal Bassel, Martigny
Garage Claude Urfer SA, Martigny Murati Enis, Martigny
Garage du Mont-Blanc Moulin SA, Martigny-Croix Dondainaz Grégoire, Vollèges
Garage du Nord Monthey SA, Monthey Dulon Yannick, Massongex
Garage du Nord Monthey SA, Monthey Trollux Cyril, Bouveret
Garage Hediger SA, Sion Barman Wayan, Riddes
Garage Hediger SA, Sion Devènes Steven, Sion
Garage le Parc d’Andrès SA, Sierre Rossi Yannick, Vissoie
Garage Mistral Martigny SA, Martigny Kessi Nicolas, Martigny
Garage Olympic Paul Antille Martigny SA, Martigny Pereira Bernardo Patrick, Charrat
Garage R. Udressy SA, Collombey Milliery Dany, Collombey
Garage Rosaire Sàrl, Evionnaz Biollay Franck, Massongex
Garage RX Rey Xavier Michel, Granges Emery Arnaud, Bramois
Maillard Monthey SA, Monthey Equey Jeremy, Roche VD
VI Véhicules Industriels SA VISA, Saxon Fournier Loriane, Dorénaz
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Christophe Darbellay, 
lors de son allocution
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MÉDIAMATICIEN(NE) CFC
État du Valais, Sion Leggett Jonathan, Fully
État du Valais, Martigny Ghitti Jérôme, Monthey
MTA Carrière de St-Léonard SA, St-Léonard De Magalhaes Guillaume, Sion
Swisscom SA, Sion Bellon Nicolas, Troistorrents
Swisscom SA, Sion Duarte Catarina, Monthey
Swisscom SA, Sion Emonet Morgane, Sembrancher
Swisscom SA, Sion Neuenschwander Noah, Vétroz
Swisscom SA, Sion Praz Vincent, Sornard
Swisscom SA, Sion Schöni Niels, Vionnaz

MENUISIER(ÈRE) CFC
Astori Frères SA, Sion Constantin Nathan, Sion
Balet & Roux SA, Sion Roduit Romain, Grimisuat
Benoît Carron SA, Versegères Maret Léo, Versegères
Berrut Frères SA, Collombey Fracheboud Yann, Les Evouettes
bois4u SA, Sion Vouillamoz Vincent, Basse-Nendaz
Brico-Bois M. Olivier Tornay, Martigny Bétend Loïc, Martigny
Carruzzo & Cie SA, Chamoson Golay Kevin, Martigny
Christian Granger Sàrl, Troistorrents Dubosson Joseph, Troistorrents
Clivaz SA, Sion Caloz Sébastien, Bramois
Construction SA, Vissoie Peter Andy, Vissoie
DF Constructions Bois SA, Granges Baechler Simon, Haute-Nendaz
DM Bois SA, St-Maurice Dubosson Alain, Troistorrents
DM Bois SA, St-Maurice Dubosson Jonathan, Troistorrents
Duay SA, Martigny Roduit Florent, Fully
Fernand Cretton & Cie SA, Orsières Ballay Stéphane, Dorénaz
Frossard Charpente et Menuiserie Sàrl, Vollèges Bessard Simon, Vollèges
Frossard Charpente et Menuiserie Sàrl, Vollèges Margraitner Loïc, Bruson
Gauye & Dayer SA, Sion Dubuis Mathieu, Savièse
GMB SA, Troistorrents Turrian Benjamin Denis, Bouveret
Jaccoud Menuiserie Joël Jaccoud, Erde Solioz Bastien, Grône
Jacky Revey Sàrl, Vissoie Bürgi Maël, Zinal
Jollien Eric et Gilbert SA, Savièse Debons Louis, Savièse
La Maison de l’Escalier en Bois, Fully Michellod Noémie, Charrat
Les Artisans du Bois Nendaz SA, Haute-Nendaz Cordova Huascar, Saclentse
Marchet SA Menuiserie, Sembrancher Perreten Sylviane, Lourtier
Menuiserie Giulio D’Uva Sàrl, Sion Germanier Marc, Conthey
Michellod SA, Monthey Baillifard Nicolas, Troistorrents
Monnet SA, Mayoux Barmaz Guillaume, Ayer
Multone Menuiserie Sàrl, Monthey Oberholzer Valentin, Monthey
Perruchoud Jean-Luc SA, Noës Perruchoud Benoît, Sierre
Perruchoud Jean-Luc SA, Noës Thorens Jonatan, Granges
Pralong Moix & Cie SA, Euseigne Bovier Mélanie, Hérémence
Raboud Gilbert Construction Générale, Vionnaz Tafaj Sherif, Bex
Roduit J.P.G. SA, Leytron Duperrex Geoffrey, Muraz (Col.)
Tacchini Nicolas Menuiserie Sàrl, Savièse Jankovic Predrag, Chippis
Tschopp-Zwissig SA Industrie du Bois, Sierre Martins Sandra, Sierre
Vaudan Pierre & Fils SA, Le Châble Carroz Théo, Bruson
 
AIDE-MENUISIER AFP
Besson SA, Sembrancher Henriques Ferraz Miguel, Martigny
Dénériaz SA, Sion Amiri Samir, Sion
État du Valais, Granges Dougoud Mickaël, Granges
Menuiserie Agencement Nissille SA, Massongex Walker Mattis, Monthey
Morisod Georges & Cie SA, Vernayaz Jordan Alan, Vernayaz
Orif, Pont-de-la-Morge De Almeida Rodrigues Sergio, Vétroz
Orif, Pont-de-la-Morge Martella Chris, Conthey
Orif, Pont-de-la-Morge Meylan Didier, Bex
Roduit J.P.G. SA, Leytron Ferreira Afonso Gabriel, Saxon
TH Menuiserie Sàrl, St-Léonard Raimundo Lopes Ramiro Jorge, Grimisuat
 
MONTEUR FRIGORISTE CFC
Martin Froid Sàrl, Réchy Tomas Ferreira Ruben Daniel, Pont-de-la-Morge

MONTEUR-AUTOMATICIEN CFC
ALPS Automation SA, Vouvry Allimann Dylan, St-Léonard
Bühler Electricité SA, Monthey Girod Fabien, Choëx
C2B électrotechnique Sàrl, Martigny Délez Johann Adam, Martigny
Creusalp SA, Sion Jost Stéphane, Sion
DransEnergie SA, Orsières Duay Yannick, Orsières
Fauchère Tableaux électriques SA, Sion Thomet Gaëtan, Chandolin (Sav.)
Telsa SA, Sion Jollien Michaël, Sion
Telsa SA, Sion Rey Jimmy, Sierre

OPÉRATEUR DE MACHINES AUTOMATISÉES CFC
BioFruits SA, Vétroz Kaesermann Jonas, Saillon
  – Barros Isaël Jorge, St-Léonard
  – De Oliveira Rocha Jaime Manuel, Conthey
  – Mitrovic Sinisa, Martigny
  – Russo Marco, Chermignon
  – Schenk Raphaël, Sierre

OPTICIEN(NE) CFC
Farine Optique S.A., Sion De Levrano Eden, Venthône
Fielmann SA, Sion Rodrigues Gomes Adriana, Sion
Goltz Optique Sàrl, Le Châble Métroz Céline, Chandonne (Liddes)
Lunetterie des Platanes SA, Martigny Thurre Lynne, Ayent
Pacoptic Sàrl, Martigny Cosandey Justine Geneviève, Massongex
Visilab Martigny SA, Martigny Blasco Dave, Martigny
Visilab Sion SA, Sion Favre Manon, Sion
Visionet Sàrl, Conthey Coelho Silva Fonseca Vanessa, Sion

ORTHOPÉDISTE CFC
Clinique romande de réadaptation SUVA, Sion Caillat Simon, Arbaz
  

PEINTRE CFC
Alexandre Plâtrerie - Peinture Sàrl, Massongex Seyer Loïck, Monthey
Blanc & Duc SA, Sion Gaudin Dylan, Savièse
Cordonier M. & Fils, Chermignon Babovic Marko, Montana
Crega Sàrl, Uvrier Boulnoix Arnaud, Vétroz
Crega Sàrl, Uvrier Ravaz Evann, Grône
Donato Lombardi Peinture, Uvrier Iberdemaj Andi, Chermignon-d’en-Bas
Du Bon du Beau du Monnet, Sion Gillioz Noémie, Savièse
Dubuis Peinture Sàrl, Conthey Muminovic Asmir, Sion
Emery Yves, Sierre Caloz Jonathan, Corin-de-la-Crête
Emery Yves, Sierre Markovic Stefan, Sierre
Flagyps SA, Fully Reuse Yann, Saxon
Giotto Peinture Sàrl, Sierre Ferreira Cunha Sandro, Chippis
Gypsa Exploitation SA, Martigny Chambovey Xavier, Evionnaz
Jean-Daniel Savioz, St-Jean VS Caloz Adrien, Fully
Llukes Augustin Relookes Peinture, Vétroz Sinanoski Néat, Ardon
M. L. Peinture Sàrl, Conthey Marques Jérémy, Vétroz
Muscianesi Dominique, Verbier Muscianesi Bastien, Bouveret
Peinture 2000 Iannelli & Crettaz SA, Noës D’Andrea Mario, Chippis
Rémondeulaz Peinture Sàrl, Fully Peixoto Mauricio Helder, Fully
RENOVACOLOR SARL, Beuson Trisic Goran, Haute-Nendaz
RENOVACOLOR SARL, Beuson Zarrillo Mégane, Isérables
Roh et Germanier Sàrl, Sion Henriques De Melo Alexandre, Bramois
 
AIDE-PEINTRE AFP
Autullo gypserie peinture Sàrl, Sierre Santos Fernandes Carlos Filipe, Sierre
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Afonso Steven, Chandolin
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Beney Laurent, Grimisuat
Nuance-Couleur & Habitat Sàrl, Sion Goitom Yonas, Sion
Orif, Pont-de-la-Morge Mayor Antonio, Salins
Orif, Pont-de-la-Morge Sorio Lorenzo, Monthey
 
PLANIFICATEUR-ÉLECTRICIEN CFC
Domotech Système Sàrl, Riddes Caillet Benjamin, Riddes
Domotech Système Sàrl, Riddes Lathion Michaël, Veysonnaz
Pelco Sàrl, Monthey Défago Gilles, Bouveret
Protech Ingénieurs-Conseils Sàrl, Saxon Lovey Romain, Salvan
 
PLÂTRIER CONSTRUCTEUR À SEC CFC
Bonvin Claude & Fils, Lens Tarditi Thomas, Montana
Colombara SA, Monthey De Sousa Bruno Miguel, Ecublens VD
Coudray Jacques-Roland, Vétroz Leal Pereira Rodrigo, Conthey
Dubuis Stéphane Gypserie Peinture SA, Savièse Bridy Thomas, Savièse
Edouard Bétrisey & Fils Sàrl, Martigny Ibrahim Mahdi, Martigny
Gypsa Exploitation SA, Martigny Gex-Fabry Cyril, Chamoson
Gypsa Exploitation SA, Martigny Giaquinto Luca, Saxon
Gypsa Exploitation SA, Martigny Pinto Philippe Antònio, Aproz
Levrand Stany, Hérémence Maître Florent, Les Haudères
Mathieu & Bertrand Zuchuat SA, Savièse Duc Kevin, Monteiller
Sarosa SA, Sion Costa Lage Christophe, Pont-de-la-Morge

AIDE-PLÂTRIER AFP
Blanc & Duc SA, Sion Monteiro Augusto Samuel, Sion
 
PLÂTRIER-PEINTRE
Baudin Johan, Leytron Cochard Yann, Savièse
F. Ciardo Sàrl, Grône Ciardo Ivann, Grône
Muscianesi Dominique, Verbier Amaral Sanches Miguel, Verbier

POÊLIER-FUMISTE CFC
Cheminées du Valais Sàrl, Conthey Wyss Simon, Cormérod
 
POLYBÂTISSEUR CFC
Carthoblaz SA, Pont-de-la-Morge Germanier Antoine, Conthey
Fabrique de Stores Michel SA, Sion Schemann Christian James, Martigny
FG Bois Sàrl Nadir Cherix, Morgins Talon Denis, Vouvry
Val Stores Sàrl, Martigny Daghari Abdallah, Martigny
  – Vaz Semedo Euclides, Vouvry

POLYDESIGNER 3D CFC
Manor SA Grands magasins, Monthey Bula Annika, Vollèges
Manor SA Grands magasins, Monthey Pernet Joëlle, Bex
Manor SA Manor Sion Grands magasins, Sion Monnay Audrey, Fully
Migros Valais, Martigny Monnay Tanya, Martigny

POLYMÉCANICIEN(NE) CFC
AISA Automation Industrielle SA, Vouvry Cherix Loïc, Frenières-sur-Bex
AISA Automation Industrielle SA, Vouvry Devanthéry Florian, Monthey
Biar SA Atelier mécanique, Sembrancher Sanchez Joachim, Sembrancher
Constellium Valais SA, Chippis Aguiar E Silva Filipe, Sierre
Constellium Valais SA, Chippis Berclaz Amande, Muraz (Sierre)
Constellium Valais SA, Chippis Bridy Sacha, Savièse
Constellium Valais SA, Chippis Fasolato Grégory, Uvrier
Constellium Valais SA, Chippis Micheloud Lucas, Réchy
EPIC, Monthey Mottier Grégory, Collombey
EMGA J. Donnet & Fils, ing. ETS, Collombey Feller Alexandre, Muraz (Col.)
EPIC, Monthey Morisod Florian, Collombey
EPIC, Monthey Clapasson Thomas, Collombey
EPIC, Monthey Querio Cyrille, Troistorrents
EPIC, Monthey Demierre Guillaume, Monthey
EPIC, Monthey Nicollier Axel, Choëx
ETA SA, Sion Avanthay Julien, Val-d’Illiez
ETA SA, Sion Baechler Denis, Haute-Nendaz
Forces Aériennes, Sion Chevalley Guillaume, Salvan
Forces Aériennes, Sion Cordonier Benjamin, Lens
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Forces Aériennes, Sion Georgiev Igor, Chippis
Forces Aériennes, Sion Mudry Sébastien, Flanthey
Forces Aériennes, Sion Pannatier Allan, Savièse
Forces Aériennes, Sion Rittiner Robin, Champlan
Forces Aériennes, Sion Voeffray Mathieu, Savièse
Gotec SA, Sion Soares Teixeira André Pedro, Sion
H. Müller Fabrique de Moules SA, Conthey Biollaz Maxime, Chamoson
H. Müller Fabrique de Moules SA, Conthey Favre Lionel, Sion
H. Müller Fabrique de Moules SA, Conthey Michellod Mathieu, Brignon
Hydro Exploitation SA, Martigny Gabioud Damien, Orsières
Hydro Exploitation SA, Martigny Rodrigues Filipe, Martigny
MONDEMA SA, Monthey Columberg Blaise, Muraz (Col.)
SOEW SA, Uvrier Renold Gregory, Erde

POSEUR DE SOL – PARQUET CFC
Gaudin Laurent Soldéco Sàrl, Granges Constantin Bastien, Chalais
Mabillard Yvon & Fils SA, Sion Gaudin Noé, Réchy
Michel TARAMARCAZ Sàrl, Fully Couto Braga Gabriel José, Fully
Moret-Sol Lino, PVC, Vétroz Alves Santos Manuel, Conthey
Tapis Jordan SA, Monthey Fernandes Urbano Diego, Bex
 
PRATICIEN EN MÉCANIQUE AFP
Fondation Foyers-Ateliers St-Hubert, Granges Pellissier Jacques, Sion
Orif, Pont-de-la-Morge Germanier Florian, Chamoson
 
PRATICIEN EN PNEUMATIQUES AFP
Adam Touring, Monthey Pranjes Ivan, Monthey
Carrosserie Auto-Passion Mazza Sàrl, Sion Cabral Tavares Fernandes Michael Jekson, Sion
Garage Impex Factory SA, Collombey Simonin Jimmy, Leysin
Pirelli Tyre (Suisse) SA Agom, Conthey Mohamed Houssein, Sion
Pneu Egger SA, Sion Mahendran Thiruvarangan, Sion
Pneus Discount Chandoline SA, Sion Demiri Hafiz, Sion
Pneus Discount Chandoline SA, Sion Hassan Ragee Ahmed, Sierre
Pneus Mannia, Salgesch Hasan Khalinle Ahmed, Sierre
 
PROFESSIONNEL(LE) DU CHEVAL CFC
Ecurie des Chauderets Sàrl, Muraz (Col.) Michaud Emilie, Versegères
Ecurie des Chauderets Sàrl, Muraz (Col.) Ries Aurélie, Chessel
Ecurie Panwall, Crans-Montana Aymon Allan, Conthey

PROJETEUR EN TECHNIQUE DU BÂTIMENT CHAUFFAGE CFC
Enerconseil Sion SA, Sion Linguiça Mira Rui Filipe, Chalais
  
PROJETEUR(SE) EN TECHNIQUE DU BÂTIMENT SANITAIRE CFC
JM ROSSA SA, Martigny Risse Alexandre, Ravoire
JM ROSSA SA, Martigny Walther Laëlle, Vevey
Rjdirect Sàrl, Collombey Lugon Bastien, Martigny
TECSA, Conthey Bérod Baptiste Martin, Grimisuat
 
PROJETEUR(SE) EN TECHNIQUE DU BÂTIMENT VENTILATION CFC
BETICA SA, Sion Aubareau Pierre, Sion
BETICA SA, Sion Bornet Clara, Aproz
Enerconseil Sion SA, Sion Chardon Quentin, Sierre

RAMONEUR CFC
D’Amico Xavier, Basse-Nendaz Mariaux Florent, Ravoire
Joël Chesaux, Massongex Crettenand Nataniel, Ardon

RÉALISATEUR(TRICE) PUBLICITAIRE CFC
apcom solutions SA, Sion Rossel Elorri, Grimisuat
Composite Protect Idpub Sàrl, Collombey Martig Quentin Maurice, Muraz (Col.)

RECYCLEUR CFC
Birchler Fils Recyclage Sàrl, Collombey-le-Grand Birchler Mathieu, Muraz (Col.)
 
SPÉCIALISTE À L’ACCUEIL HGA
Alpenhof Zermatt AG, Zermatt Thomas Loïc, Sion
Badehotel Bristol AG, Leukerbad Freiha Marie, Bramois
Christiania Moutain & Spa, Zermatt Borgeat Pauline, Vernayaz
Clinique Bernoise Montana, Crans-Montana De Kalbermatten Margaux, Sion
Grand Hotel Zermatterhof, Zermatt Crettenand Coline, Ovronnaz
Hôtel Ad’Eldorado, Crans-Montana Kuonen Coralie, Martigny
Hotel Excelsior Zermatt AG, Zermatt Lamon Camille, Vétroz
Hôtel La Dent-du-Midi, St-Maurice Clivaz Christelle, Réchy
Hôtel Nendaz 4 Vallées SA, Haute-Nendaz Soares Da Silva Beatriz, Grimisuat
Hôtel Victoria Vercorin Sàrl, Vercorin Roux Florina, Grimisuat
Hotel-Restaurant Hannigalp, Grächen Franzé Noémie, Daillon
Le Chalet de Flore, Verbier Trovato Inès, Saxon
Martigny Boutique-Hôtel, Martigny Da Silva Rodrigues Bruna Rafaela, Lourtier
SI Beau-Site SA, Crans-Montana Caloz Céline, Riddes
Thermalp Les Bains d’Ovronnaz SA, Ovronnaz Antille Mathilde Camille, Loc

SPÉCIALISTE EN HÔTELLERIE CFC
Hotel Ibis Sion, Sion Gomes Pina Marcia Filipa, Sion
  – Salvador Gonçalves Manuel, Monthey
  
SPÉCIALISTE EN PHOTOGRAPHIE CFC
Déclic photographie Sàrl Niklaus Charles, Monthey Bornet Joël, Beuson
Deprez SA Photo-Service, Crans-Montana Esperança Carrico Mélanie, Mollens
La Boîte à Photos Sàrl, Conthey Brunelli Abigaëlle, Sion
  
SPÉCIALISTE EN RESTAURATION CFC
Bemy Sàrl Le Chalet d’Adrien, Verbier Déjardin Bruno, Penthalaz
Bemy Sàrl Le Chalet d’Adrien, Verbier Emilie Marandan Salas, Pont-la-Ville
Café-Restaurant Croix Fédérale, Sion Botelho Fabienne, Saxon
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Hôtel Bella Tola & St-Luc, St-Luc Simon Stoeri, St-Luc
Hôtel La Porte d’Octodure, Martigny-Croix Biniam Banna, Martigny-Croix
Restaurant Au Cheval Blanc, Sion Crombez Lalie Marion, Sion
Restaurant du Simplon, Sierre Deschamps Angélique, Veyras
Restaurant le 360 sàrl, Martigny Bachmann Océane, Martigny
Restaurant Le Bourg-Ville Sàrl, Martigny Moulin Eveline, Vollèges
Restaurant Le Catogne, Orsières Perroud Mathias, Orsières
Restaurant Nouvelle Terre, Martigny Kitsuaka Esucia, Martigny
Rôtisserie du Bois-Noir SA, St-Maurice Basto Martins Catia Filipa, Martigny
The 7th Floor Sàrl, Martigny Dias Da Costa Soraia Carina, Martigny

SPÉCIALISTE EN RESTAURATION DE SYSTÈME CFC
Coop, Collombey Fluri Loïc, Aigle
  
TECHNISCÉNISTE CFC
Stage Crafters Sandy Crittin, Chamoson Mathier Stéphane, Savièse

TECHNOLOGUE DU LAIT CFC
État du Valais, Sion Sierro Yves, Hérémence
Laiterie Centrale Dubosson Roger, Verbier Quennoz Marc, Versegères

TECHNOLOGUE EN DENRÉES ALIMENTAIRES CFC
Aproz Sources Minérales SA, Aproz Savioz Bastien, Ayent
  
TECHNOLOGUE EN IMPRESSION CFC
Imprimerie Imprimex SA, Ayent Fardel Aurélien, Sion
  – Faibella Laurie, Vernayaz
  
TECHNOLOGUE EN PRODUCTION CHIMIQUE ET PHARMACEUTIQUE CFC
BASF SA, Monthey Aeschlimann Yvo, Chavornay
BASF SA, Monthey Pochon Kevin, Vernayaz
Siegfried Evionnaz SA, Evionnaz Marques Valter Natario, Monthey
Syngenta SA, Monthey Moret Allan, Troistorrents
Syngenta SA, Monthey Pierroz Noah, Liddes
Syngenta SA, Monthey Vionnet Kevin, Monthey
Syngenta SA, Monthey Wyss Alexandre, Monthey
  – Berthoud Frédéric, Martigny
  – Dessaules Florian, Fully
  – Dubosson Didier, Troistorrents
  – Falcotet David, Troistorrents
  – Gonçalves Lima Nelson Rodrigo, St-Maurice
  – Hübscher Sébastien, Monthey
  – Palaz Mathieu, Monthey
  – Randino Dario, Monthey
  – Tapparel Jimmy, Sierre
  
TÉLÉMATICIEN CFC
Grau Electricité SA, Monthey Duc Dodon Vincent, Aigle

VITICULTEUR(TRICE) CFC
Caves du Paradis, Famille Roten SA, Sierre Batardon Justine, Soral
Chappaz Marie-Thérèse, Fully Mettaz Olivier, Fully
Dorsaz Henri et Julian, Fully Luisier Samuel, Fully
Nanchen Dionys, Saillon Da Silva Micaela, Martigny
Robert Gilliard S.A., Sion Constantin Cédric, Salgesch
Thétaz Noël et Fils Cave Mandolé, Saillon Dorsaz Line, Fully
Zufferey Maurice, Muraz (Sierre) Favre François, Chippis
  – Favre Renaud, Chamoson
  – Santos Tenreiro Luis Manuel, Vétroz
  
VITRIER CFC
Barman & Nanzer SA Vitrerie, Sierre Crettenand Paul, Riddes
Barman & Nanzer SA Vitrerie, Sierre Eggerschwiler Timothy, Fortunau (Ayent)
Vitrerie Crettenand SA, Ardon Blessemaille Jean-Marc, Martigny
Zanoli & Fils SA, Chermignon Bonvin Quentin, Sierre
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Programme :

18 h 00 	 Accueil et mot de bienvenue

 	 Présentation de la maison blanche, espace de travail partagé et flexible 
Le travail temporaire, porte ouverte sur le vaste monde du travail - Anne-Françoise 
Clerc 
Développer sa flexibilité pour mieux vivre le changement - Line Pillet 
Partage d’expérience 

19 h 30 	 Apéritif offert par l’Association Femmes PME Suisse romande et OGE Service Sàrl

N’hésitez pas à venir avec toute personne intéressée par notre Association et ses activités. 
Nous nous réjouissons d’ores et déjà de vous accueillir et de partager un moment d’échange 
et de convivialité et vous adressons nos chaleureuses salutations !

Les Rendez-vous des Femmes PME Suisse romande*

LA FLEXIBILITÉ COMME 
PHILOSOPHIE

avec Anne-Françoise Clerc, directrice de OGE Service Sàrl 
et Line Pillet, directrice de Pillet & Partners SNC

  Jeudi 13 septembre 2018 de 18 h 00 à 19 h 30
Espace de coworking la maison blanche, avenue de la Plantaud 8, 1870 Monthey 

(Gare CFF 10 minutes à pied, parking Place d’Armes à proximité)
www.lamaisonblanche.ch

UVAM WGV

Union valaisanne des arts et métiers
Walliser Gewerbeverband

PME Valais   KMU Wallis

* Femmes PME Suisse romande est l’association des femmes actives dans la gestion de l’entreprise familiale, de leur propre entreprise, ou d’une PME en 
qualité de responsable. Présente dans six cantons romands, l’association veut favoriser les échanges d’expérience entre ses divers membres, valoriser et faire 
connaître le travail des Femmes PME en démontrant la richesse de leur apport pour l’économie du pays, et montrer qu’elles ne sont pas seules à devoir 
gérer le professionnel, parfois l’émotionnel, et que l’échange d’expérience peut faciliter leur quotidien et être source de plus-value dans l’entreprise. Plus 
d’informations : www.femmespme.ch

Inscription à retourner par e-mail à line.pillet@femmespme.ch. Places limitées. Les inscriptions seront prises dans l’ordre d’arrivée. 
Délai : mardi 10 septembre 2018

Line Pillet
Comité
Responsable Canton du Valais
Mobile +41 76 824 11 42

line.pillet@femmespme.ch

Je m'inscris à la soirée-rencontre du 13 septembre 2018

Nom	 Prénom

Entreprise

Adresse

Tél.	 e-mail

Nombre de personne	



Par Isabelle Darbellay
Cheffe de l’Office cantonal de l’égalité  

et de la famille (OCEF)

Le Conseil d’Etat valaisan a signé la Charte fédérale 
pour l’égalité salariale dans le domaine public. Cette 
charte a des effets directs sur l’Administration canto-

nale, mais également sur les marchés publics et les entre-
prises soumissionnaires qui devront, dès le 1er septembre, 

EGALITÉ des salaires

ÉCONOMIE
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remplir l’annexe  P6 (document ci-dessous) du Guide ro-
mand des marchés publics attestant qu’elles respectent 
l’égalité salariale entre femmes et hommes.
Le canton du Valais, à l’instar de 13  autres cantons et 
45  communes, a signé la Charte fédérale pour l’égalité 
salariale. Parallèlement, la Loi fédérale sur l’égalité est 
en cours de révision. La charte vise à réaliser le principe 
d’égalité des salaires entre femmes et hommes ancré dans 
la Constitution depuis 1981 et qui peine à se concrétiser 
dans les faits. En Valais, les communes de Loèche, Sierre, 

Sion et Martigny l’ont signée; d’autres s’y 
penchent actuellement.
En vertu de cette Charte, les signataires s’en-
gagent à faire respecter dans leur administra-
tion, mais également dans le cadre des mar-
chés publics et/ou des subventions, l’égalité 
salariale entre femmes et hommes en intro-
duisant des mécanismes de contrôle. Pour les 
entreprises soumissionnaires de marchés pu-
blics, il s’agira de remplir l’annexe P6 du Guide 
romand des marchés publics, qui est une dé-
claration sur l’honneur du respect de l’égalité 
salariale.
Pour signer valablement ce document, plu-
sieurs méthodes sont à disposition des en-
treprises. Elles vont de la simple auto-éva-
luation, avec, par exemple, un logiciel en 
téléchargement libre sur le site du Bureau 
fédéral de l’égalité, aux certifications telles 
qu’« Equal-salary » délivrées par des orga-
nismes agréés. L’Office cantonal de l’égalité 
et de la famille peut, si besoin, vous fournir 
toute information utile à ce sujet.
La procédure administrative se veut légère, 
mais l’engagement attendu est important. 
En effet, il ressort de l’expérience au niveau 
de la Confédération que, lorsqu’une entre-
prise découvre des inégalités dans sa poli-
tique salariale, elle prend en général d’elle-
même des mesures pour les corriger.
Notons encore que même si le nombre de 
femmes est peu élevé dans certains do-
maines, la question de l’égalité salariale s’y 
pose quand même, car c’est la valeur des 
différentes fonctions que l’on compare et 
pas simplement différentes personnes dans 
le même poste. Chaque entreprise est 
donc concernée dès lors qu’elle emploie 
des femmes et des hommes.   

ANNEXE  P6 

 

CROMP - Guide romand pour les marchés publics  Version du 12 septembre 2008 

ENGAGEMENT À RESPECTER L’ÉGALITÉ ENTRE HOMMES ET FEMMES 

En signant ce document, les candidat-e-s ou les soumissionnaires confirment sur l’honneur respecter les 

dispositions légales concernant l’égalité entre hommes et femmes, et plus particulièrement l’égalité salariale. Par 

leur signature, les candidat-e-s ou soumissionnaires s’engagent également à vérifier que leurs sous-traitant-e-s 

les respectent aussi. 
 
 
Bases légales 
Les bases légales qui fondent cet engagement sont les suivantes : 

 L’article 8 al. 3 de la Constitution fédérale, du 18 avril 1999, qui consacre le principe de l’égalité entre 

hommes et femmes, en particulier le droit à un salaire égal pour un travail de valeur égale. 

 La Loi fédérale sur l’égalité entre femmes et hommes (LEg–RS.151.1, www.admin.ch/ch/f/rs/c151_1.html), 

du 24 mars 1995, qui interdit toute forme de discrimination fondée sur le sexe dans les relations de travail. 

 L’article 11, lettre f, de l’Accord intercantonal sur les marchés publics (AIMP), du 25 novembre 1994 révisé le 

15 mars 2001, qui précise que l’égalité entre les hommes et les femmes est un principe devant être respecté 

lors de la passation des marchés. 

 Les lois et règlements cantonaux sur les marchés publics. 

Le respect du principe de l’égalité entre hommes et femmes permet d’éviter les distorsions entre les concurrent-

e-s. En effet, les candidat-e-s ou soumissionnaires qui respectent les dispositions susmentionnées ne doivent 

pas être désavantagé-e-s par rapport à celles et ceux qui ne les respectent pas. 

 
 
Contrôles 
Les candidat-e-s, soumissionnaires ou adjudicataires du marché peuvent effectuer un auto-contrôle, dans le but 

de vérifier le respect de l’égalité salariale, grâce au logiciel LOGIB (téléchargeable sous http://www.logib.ch). 

Le pouvoir adjudicateur se réserve le droit de contrôler ou de faire contrôler la juste application de la LEg. Pour 

ce faire, elle peut exiger, à tout moment, la preuve du respect de l’égalité entre hommes et femmes, et en 

particulier de l’égalité salariale. Une instance externe, compétente sur le plan cantonal, peut être désignée pour 

effectuer ce contrôle. 

Les candidat-e-s, soumissionnaires ou adjudicataires du marché sont tenu-e-s de fournir sur demande les 

données nécessaires aux contrôles, notamment les données salariales sous forme individuelle et anonyme. 

En cas de discrimination fondée sur le sexe constatée lors du contrôle, le pouvoir adjudicateur peut exiger des 

candidat-e-s, soumissionnaires ou adjudicataires du marché de prendre les mesures nécessaires afin de 

respecter le principe d’égalité entre hommes et femmes. Ils ou elles doivent alors apporter la preuve de leur 

mise en conformité, dans un délai donné. Le contrôle peut également toucher les sous-traitant-e-s. 

 
 
Mesures et sanctions 

En cas de non-respect des dispositions sur l’égalité entre hommes et femmes, des mesures et sanctions 

peuvent être prises conformément au droit cantonal (exclusion de la procédure ou exclusion de toute procédure 

d’appel d’offres pendant une période définie, révocation de l’adjudication, amende administrative). 

 
 
Raison sociale du ou de la candidat-e ou soumissionnaire : 

      
 
 
 
 
Date :       Signature(s) * : __________________________ 

* Ne sont valables que les signatures des personnes qui possèdent le pouvoir de signature pour engager l’entreprise ou le bureau, voire le 

consortium d’entreprises ou l’association de bureaux, le cas échéant. 



Par Christophe Bonvin
Expert diplômé en finance et controlling 

Fondateur associé de BONVIN FIDUCIAIRE

Lorsqu’un entrepreneur décide de créer sa propre structure, 
il est très rapidement confronté à la réalité du terrain. Le rôle 
de chef d’entreprise ne laisse en effet aucun répit; il doit être 

au four et au moulin en permanence afin de faire grandir et évoluer 
son projet. Le marathon commence dès les premières semaines 

avec une multitude de démarches administratives, comptables, fis-
cales, juridiques et diverses à régler. Quand on sait qu’en Suisse un 
pourcentage non négligeable de nouvelles entreprises ne passent 
pas le cap des cinq années d’activité, un faux départ n’est pas per-
mis. Cet article en deux parties a pour but d’expliquer quelles sont 
les principales problématiques que doit résoudre l’entrepreneur 
dans le cadre du lancement de sa nouvelle entité.

Démarches liées au lancement 
d’une entreprise

Choix de la forme juridique 
La forme juridique que prendra la future entreprise devra être 
adaptée au projet du ou des fondateurs. Ce choix ne doit pas être 
négligé, car il aura, par la suite, des impacts notamment comp-
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tables, fiscaux, juridiques, organisationnels et sociaux. Pour rap-
pel, les deux grandes catégories d’entités sont les personnes mo-
rales (SA ou Sàrl, le plus souvent) et les entreprises de personnes 
(raison individuelle et société en nom collectif, principalement). 
Retrouvez dans le tableau ci-dessous, le résumé des avantages et 
inconvénients qui en découlent.

Inscription au registre du commerce
Le registre du commerce sert à la constitution et à l’identification 
des entités juridiques en Suisse. Pour les personnes morales de 
type SA ou Sàrl, l’inscription au registre du commerce est effec-
tuée d’office, par l’intermédiaire du notaire, lors de la signature 
de l’acte authentique de constitution de la société. Pour la raison 
individuelle, l’inscription dans ce registre public est obligatoire du 
moment que le chiffre d’affaires annuel dépasse les 100 000 francs. 
En ce qui concerne la société en nom collectif, l’inscription est 
requise selon le Code des Obligations, quel que soit le chiffre 
d’affaires.

Affiliation aux assurances sociales
Lorsqu’une entreprise engage un ou des employés salariés, les 
démarches initiales suivantes sont nécessaires de la part de l’em-
ployeur :

Assurance vieillesse et survivants/Assurance invalidité/Allocation 
pour perte de gain
Le 1er pilier de la prévoyance suisse concerne l’assurance vieillesse 
et survivants (AVS) et l’assurance invalidité (AI). Il est obligatoire et 
consiste en une cotisation versée à parts égales entre l’employé 
et l’employeur. L’allocation pour perte de gain (APG), assurance 
qui compense une partie du manque à gagner subi par les per-
sonnes qui accomplissent leur service militaire, servent dans la 

AVANTAGES INCONVÉNIENTS

Personnes 
morales

Risque entrepreneur limité au capital Capital minimum requis (Sàrl : Fr. 20 000.–, SA : Fr. 100 000.–)

Meilleure solidité financière Frais de fondation (notaire, registre du commerce)

Facilité de transmission ou de vente de l’entreprise Coût de fonctionnement supérieur : conseil d’administration, 
organe de révision

Optimisation fiscale étendue (salaire, dividende, prévoyance, 
gain en capital exonéré) Double imposition économique

Meilleures prestations sociales pour l’entrepreneur salarié de sa 
société

Entreprises 
de 

personnes

Pas de capital initial minimum Risque illimité sur tout le patrimoine privé du chef d’entreprise

Frais de gestion minimisés Difficulté à obtenir un crédit de la part des bailleurs de fonds

Grande liberté dans la gestion de l’entreprise Mélange du patrimoine privé avec le patrimoine commercial du 
chef d’entreprise

Optimisation fiscale limitée

Quand on sait qu’en Suisse un pourcentage non 
négligeable de nouvelles entreprises ne passent 
pas le cap des cinq années d’activité, un faux départ 
n’est pas permis.



La 2e partie de cet article sera traitée dans le prochain numéro de l’UVAM 
Tribune de novembre 2018. D’autres démarches liées au lancement 
d’une entreprise seront abordées, notamment l’assujettissement à la TVA, 
l’obligation de tenir une comptabilité et divers impératifs administratifs.

protection civile ou sont en congé maternité, est perçue en même 
temps que l’AVS et l’AI. Une demande d’affiliation doit donc être 
effectuée par l’employeur auprès d’une caisse de compensation 
cantonale ou une caisse de compensation professionnelle (propre 
au métier dans certains secteurs d’activité) afin que ces charges 
sociales puissent être calculées et payées.

Assurance chômage
L’assurance chômage (AC) verse des prestations en cas de chô-
mage, de réduction de l’horaire de travail (chômage partiel), d’in-
tempéries ou d’insolvabilité de l’employeur. Elle aide à prévenir et 
à lutter contre le chômage par le biais de mesures du marché du 
travail. L’assurance est obligatoire pour toute personne de condi-
tion salariée. Les cotisations sont payées par moitié par l’employeur 
et par moitié par le salarié. Afin de pouvoir payer cette cotisation 
sociale, l’employeur doit donc s’affilier auprès d’une caisse de com-
pensation. En général, il s’agit de la même caisse que pour la per-
ception des cotisations AVS/AI/APG.

Allocations familiales
La loi fédérale sur les allocations familiales (AF) soumet à un régime 
fédéral toutes les allocations familiales. Cette loi prescrit des mon-
tants minimaux pour l’allocation pour enfant et pour l’allocation de 
formation professionnelle. Les cantons peuvent toutefois verser 
des montants plus élevés, ce qui explique les différences parfois 
importantes entre ces derniers. Depuis 2013, tant les salariés que 
les indépendants ont droit aux allocations familiales. Les presta-
tions sont presque uniquement financées par les employeurs, sauf 
dans le canton du Valais où une participation de 0,3 % du salaire 
brut mensuel est demandée au travailleur. Là aussi, l’employeur 
doit s’affilier obligatoirement à une caisse de compensation ou 
caisse d’allocations familiales afin de s’acquitter de ces cotisations 
sociales. Le chef d’entreprise s’occupera également d’effectuer les 
démarches nécessaires pour que ses propres employés ayant droit 
aux allocations familiales puissent les recevoir.

Prévoyance professionnelle
Le 2e pilier de la prévoyance sociale suisse est concrétisé par la pré-
voyance professionnelle (LPP). Cette assurance a pour objectif de 
permettre aux personnes âgées, aux survivants et aux personnes à 
l’AI de conserver leur niveau de vie antérieur, en complément de 
la rente AVS. L’obligation de s’assurer commence en même temps 
que les rapports de travail, au plus tôt à 17 ans révolus. Dans un 
premier temps, les cotisations ne couvrent que les risques de décès 
et d’invalidité. Dès 25 ans, l’assuré cotise également pour la part 
épargne qui constituera progressivement et jusqu’à la retraite son 
capital LPP.
Le 2e pilier est obligatoire à partir d’un certain niveau de salaire. Les 
cotisations sont financées par l’employeur et par le salarié, l’em-
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ployeur devant légalement participer au moins à 50 % de la coti-
sation. Du moment que l’employeur engage des salariés qui sont 
soumis aux critères de la LPP, il doit donc s’affilier auprès d’une insti-
tution de prévoyance collective, commune ou propre à l’entreprise.

Assurance accidents
Tous les salariés sont obligatoirement assurés contre les consé-
quences des accidents sur le lieu de travail. Pour les employés tra-
vaillant plus de 8 heures par semaine, l’assurance de l’employeur 
couvre également le risque d’accident non professionnel, soit en 
dehors de la sphère professionnelle. Sont assurées, d’une part, 
des prestations en nature (traitement, moyens auxiliaires indispen-
sables, frais de voyage et de transport) et, d’autre part, des presta-
tions en espèces (indemnité journalière, rente invalidité, indemni-
té pour atteinte à l’intégrité, allocation pour impotent et rente de 
survivants). Les primes de l’assurance-accidents obligatoire sont 
à la charge de l’employeur pour la partie professionnelle, tandis 
que la partie non professionnelle est généralement mise à charge 
de l’employé. Par conséquent, l’entrepreneur doit assurer ses col-
laborateurs contre ces risques accident par l’intermédiaire d’un 
contrat avec une assurance privée ou, selon le secteur d’activité, 
avec une caisse professionnelle ou encore avec la SUVA.

Assurance perte de gain maladie collective
L’assurance perte de gain maladie collective consiste à assurer les 
collaborateurs contre une perte de salaire en cas de maladie de 
moyenne ou longue durée. En général, les contrats prévoient le 
plus souvent un délai d’attente de 30 jours avant la prise en charge 
par l’assurance de 80 % du dernier salaire de l’employé. Le délai 
d’attente et le salaire couvert sont modulables à choix. Contrai-
rement à toutes les assurances citées plus haut, l’assurance perte 
de gain maladie collective est facultative pour l’employeur. Ce 
dernier peut donc s’il le souhaite renoncer à souscrire cette assu-
rance. Cependant, dans ce cas de figure, le chef d’entreprise de-
vra informer ses employés de ce manco de couverture afin qu’ils 
puissent l’assurer dans le cadre de leur assurance maladie privée. 
L’employeur peut assurer ses collaborateurs contre ce risque ma-
ladie par l’intermédiaire d’un contrat avec une assurance privée 
ou, selon le secteur d’activité, avec une caisse professionnelle.   

Avez-vous des questions ? Souhaitez-vous réagir à cet article ? 
Adressez un courriel à Christophe Bonvin à l’adresse suivante : 
cb@bonvin-fiduciaire.ch.

Texte en 2 parties (partie 1/2)



Une journée de folie à Europa-Park
Départ le matin en direction de Fribourg, Berne, Bâle, Rust. Arrivée 
à Europa-Park vers 9h30. Journée au parc. Dîner libre. En fin de 
journée, départ pour le retour en Suisse romande.

DATES DES DÉPARTS 2018, LIGNE A
SEPT. 1, 8, 15, 16, 22, 29
OCT. 6, 7, 13, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 27
NOV. 1, 3, 4

LIGNE A - LIEUX DE DÉPART
Conthey, salle polyvalente (04h30)
Martigny, gare CFF
St-Maurice, gare CFF

Montreux, Hôtel de Chailly
Bulle, parking du Crêt
Fribourg, patinoire St-Léonard

 PRESTATIONS INCLUSES
 � Sur place, 9 heures pour vous éclater !
 � Voyage en car 4* tout confort
 � Entrée à Europa-Park

DÈS CHF 70.-

RÉSERVATION ONLINE SUR 
WWW.EUROPAPARK-CAR.CH

 WWW.EUROPAPARK-CAR.CH - 027 306 22 30
LEYTRON (VS) – ECUVILLENS (FR) – AUBONNE (VD) 

1 jour

Europa-Park élu « Meilleur parc 
de loisirs au monde » pour la 

4e année consécutive !

GRANDE NOUVEAUTÉ
Le ciel appartient aux courageux et à Europa-Park, 
vous pourrez tutoyer le firmament comme nulle part 
ailleurs : 11 grands huit, des attractions aquatiques, 
des spectacles et représentations féeriques, … Tout 
un continent à portée de main, pour une escapade en 
famille ou entre amis placée sous le signe du rêve et de 
l’émerveillement ! 

Avec «Voletarium», le plus grand simulateur de vol 
dynamique d’Europe, le rêve de voler devient réalité 
! Les visiteurs assis dans des sièges pivotants et en 
mode «vol d’oiseau» face à l’écran peuvent se réjouir 
d’entamer un voyage fantastique au-dessus du Vieux 
Continent.

Ouverture en juin
NOUVEAUTÉ  2017



UVAM

L’heure de la rentrée a bientôt 
sonné. Mais pas besoin d’aller 
affûter les crayons et de faire l’ac-

quisition d’un nouveau cartable, on 
parle bien de la rentrée de l’économie 

valaisanne. Vincent Claivaz, l’un des 
instigateurs du projet, nous dévoile 
cette deuxième édition. Le directeur 
vente, business development, mar-
keting et communication du Groupe 
Mutuel en profite aussi pour présenter 
l’implication de l’assureur dans le tissu 
économique valaisan.

22 000 entreprises 
nous font CONFIANCE 
en Suisse
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Son petit nom c’est REV pour 
rentrée de l’économie valaisanne, 
faut-il y voir un sens caché ?
C’est vrai que cette manifestation a 
toujours été un rêve pour moi. En Va-
lais, nous n’avions aucun événement 
qui regroupe toute l’économie alors 
que cela se fait dans tous les cantons 
voisins. 

Pourquoi cette singularité ?
C’est lié à la structure particulière 
des organisations faîtières dans notre 
canton. Il n’y a pas d’entité qui les 
chapeaute toutes contrairement à 
d’autres cantons. 

Vous avez donc décidé de prendre 
les choses en main ?
Oui, en quelque sorte. Je me suis dit 
qu’il fallait que quelqu’un se lance. 
J’ai été voir la BCVs pour leur pré-
senter le projet et ils ont été intéres-
sés. Par contre, pas question qu’une 

entreprise s’approprie l’événement. 
Donc nous avons créé une association 
avec le Bureau des métiers, la Fédéra-
tion des entreprises romandes Valais, 
l’Association valaisanne des Entrepre-
neurs et l’Union valaisanne des arts et 
métiers. La REV, c’est un événement 
économique qui appartient à l’écono-
mie. Il n’y a, d’ailleurs, pas de discours 
politiques.

Parlez-nous de la prochaine édition 
prévue le 30 août ?
Elle aura lieu chez Constellium à 
Sierre. On veut vraiment implanter 
l’événement au cœur d’une entre-
prise, que cela sente l’usine. C’est 
évidemment beaucoup plus difficile à 
organiser que dans une salle comme 
le CERM de Martigny ou la halle poly-
valente de Conthey, mais nous tenons 
à cette immersion.

La REV (rentrée de l’économie valaisanne), 
c’est un événement économique qui 
appartient à l’économie. Il n’y a d’ailleurs 
pas de discours politiques…

Vincent Claivaz, directeur au Groupe Mutuel
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Le Groupe Mutuel 
et les entreprises en Valais, 
c’est : 

■	 4508 entreprises assurées (22 000 en Suisse),  
soit 20%;

■	 Un chiffre d’affaires de l’ordre de 60 millions 
de francs pour la perte de gains, la LAA et 
LAAC (pour un total de 600 millions de francs 
en Suisse en 2017), soit 10 %. 

Corolaires, les places sont 
limitées ?
Oui effectivement. L’année passée, 
à l’aéroport de Sion, nous avons res-
treint l’événement à 600  personnes 
alors que plus de 1500  demandes 
nous sont parvenues. En 2019, j’aime-
rais bien que l’on se rende dans une 
PME, si possible dans le Chablais. 

Après l’aéroport, la version 2018 
aura donc une touche industrielle ?
Oui, il nous a paru important de pré-
senter ce pan important de l’activité 
économique valaisanne. Frédéric Fi-
lippin, rédacteur en chef de Canal 9, 
animera une table ronde à laquelle 
participeront Lionel Thomas le direc-
teur de Constellium, Hubert Lorenz de 
Mimotec, Hugues-Vincent Roy d’AI-
SA et Peter Jenelten, vice-président 
de la société Stadler qui construit 
des trains et est le principal client de 
Constellium. Elle traitera des origines 
et de l’avenir de l’industrie pour notre 
canton. Avant la conférence, durant 
l’après-midi et sur réservation, il sera 
possible de visiter Constellium. 

S’il fallait résumer en une phrase le 
but de cette REV ?
Nous voulons faciliter le réseautage 
entre les acteurs de l’économie valai-
sanne en proposant un événement en 
immersion.

Ce tissu économique qui 
représente une partie importante 
de votre activité ?
Le Groupe Mutuel possède quatre 
secteurs principaux d’activité. Le 
secteur entreprise en fait partie avec 
l’assurance indemnité journalière, la 
prévoyance professionnelle ainsi que 
l’assurance-accidents.

C’est une part importante de votre 
business ?
Nous pouvons compter sur 22 000 en-
treprises clientes qui nous font 
confiance en Suisse. Parmi elles, il y a 
beaucoup de PME, de sociétés du sec-
teur de la construction ainsi que des 
grandes entreprises internationales. 

PUBLIREPORTAGE
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Cela représente un chiffre d’affaires 
global de l’ordre de 600  millions en 
2017. C’est un secteur qui se déve-
loppe rapidement et nous sommes de-
venus un acteur important en Suisse.

Qu’est-ce qui fait votre force ?
Le CorporateCare, c’est-à-dire la ges-
tion de la santé en entreprise. Notre vi-
sion va au-delà du simple aspect finan-
cier où nous ne nous contentons pas 
simplement de payer en cas d’accident. 
Notre but est d’éviter le prochain pro-
blème et de sensibiliser l’employeur. 
Nous avons créé un système d’analyse 
très poussé qui nous permet de détec-
ter les problèmes d’absentéisme, par 
exemple, et d’agir rapidement. 

Qu’est-ce que cela signifie 
concrètement ?
Si nous constatons des problèmes ré-
pétés de douleurs au dos auprès des 
employés d’une société, nous agis-
sons avec des experts pour regarder 
ce qui ne fonctionne pas sur le lieu de 
travail et nous proposons d’adapter 
les pratiques. 

Votre expertise dans la santé est 
un atout dans ce domaine ?
Oui, notre expertise et notre réseau. 
La santé, c’est notre métier, c’est ce 
qui compte pour nous. Nous avons 
constaté notamment que les jeunes, 
qui souffraient de problèmes psy-
chiques, devaient souvent attendre 
trop longtemps pour obtenir un ren-
dez-vous chez un spécialiste, ce qui 
est problématique. Nous réservons 
donc des places, préventivement, afin 
qu’ils puissent avoir un premier sou-
tien immédiat.

Ce CorporateCare, c’est un peu 
l’ADN de votre entreprise ?
Cette approche est effectivement an-
crée dans nos gènes, elle fait partie 
de notre histoire. Quand nous nous 
sommes lancés, nous étions trop pe-
tits pour casser les prix, donc nous 
nous sommes démarqués par la qua-
lité de nos prestations. Actuellement, 
tous les spécialistes de la branche et 
même nos concurrents s’accordent à 
reconnaître notre expertise dans ce 
domaine.   



Par Laurent Tschopp
Expert fiscal diplômé 

Laurent Tschopp Fiscalité et Conseils SA

Le peuple suisse a accepté en mai  2017 la Loi sur 
l’énergie, qui vise à remplacer progressivement le 
nucléaire par des énergies renouvelables. Le premier 

volet de cette nouvelle stratégie énergétique vise, notam-
ment, à réduire la consommation d’énergie grâce à l’as-
sainissement énergétique des bâtiments. Outre des sub-
ventions accordées pour les travaux d’assainissement, des 
mesures fiscales veulent inciter les propriétaires à amélio-
rer l’efficacité énergétique des vieux bâtiments.

La Loi sur l’énergie a donc modifié l’art. 32, al. 2, 2e phrase 
et introduit un article 32, al. 2 bis de la Loi fédérale sur l’im-
pôt fédéral direct (LFID), avec effet au 1er janvier 2020 :

Loi sur l’énergie

Des NOUVEAUTÉS fiscales
intéressantes !

FISCALITÉ
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Des dispositions similaires ont été introduites dans la Loi 
fédérale sur l’harmonisation des impôts directs (art. 9, al. 
3, let. a et al. 3 bis LHID). Les cantons ont jusqu’au 1er jan-
vier 2020 pour adapter en conséquence leurs lois fiscales.
Ces modifications législatives ont conduit le Conseil Fé-
déral à réviser le texte de l’Ordonnance sur les frais relatifs 
aux immeubles, qui précise la notion de frais déductibles. 
Les notions de frais de démolition et de report des pertes 
liées à des frais d’économie d’énergie ou à des frais de 
démolition sont entièrement nouvelles en droit fiscal et 
méritent d’être décrites plus en détail.

Certains frais de démolition seront 
déductibles fiscalement
Comme le texte de loi l’indique, seuls les frais de démo-
lition en vue d’une construction de remplacement seront 
déductibles. Afin de satisfaire aux conditions fixées à l’art. 
3 de l’Ordonnance sur les frais relatifs aux immeubles, la 
construction de remplacement devra :
■	 présenter une affectation similaire;
■	 être érigée sur le même terrain;
■	 dans un délai approprié.

L’exigence d’une affectation similaire signifie que seuls les 
frais de démolition de bâtiments d’habitation chauffés ou 
climatisés ou de bâtiments dont une partie est dédiée à 
l’habitation, chauffée ou climatisée, et l’autre à un usage 
commercial (affectation mixte) et remplacés par des bâti-
ments d’habitation ou à affection mixte seront déductibles. 
A titre d’exemple, la déduction des frais de démolition d’une 
grange, remplacée par une maison d’habitation, est exclue. 
Il en va de même pour les frais de démolition d’un dépôt 
commercial, remplacé par un bâtiment d’habitation.
Dans son commentaire du 9 mars 2018 sur la révision de l’Or-
donnance sur les frais relatifs aux immeubles, le Conseil fédé-
ral note que la notion de « construction de remplacement », 
utilisée en droit fiscal, a une portée largement identique à 
celle utilisée dans le droit concernant l’aménagement du ter-
ritoire hors zone à bâtir. Ces similarités sont, de l’avis même 
du Conseil fédéral, limitées à l’obligation d’ériger la nouvelle 
construction au même endroit que l’ancienne, au délai de 
2 ans imparti à la reconstruction et, enfin, à la similarité de 
l’affectation. Le droit fiscal ne pose cependant aucune exi-
gence quant à l’aspect extérieur et au volume de la nouvelle 
construction.

Les propriétaires et gérants d’immeubles seront donc 
bien avisés de vérifier avec leur fiduciaire ou conseiller 
fiscal si certains travaux ne mériteraient pas d’être 
reportés après le 1er janvier 2020.

Section 4 Déductions liées à la fortune – Art. 32

(…)

2 Le contribuable qui possède des immeubles privés peut déduire les frais 
nécessaires à leur entretien, les frais de remise en état d’immeubles acquis 
récemment, les primes d’assurances relatives à ces immeubles et les frais 
d’administration par des tiers. Le Département fédéral des finances détermine quels 
investissements destinés à économiser l’énergie et à ménager l’environnement peuvent 
être assimilés aux frais d’entretien. Les frais de démolition en vue d’une construction de 
remplacement sont assimilés aux frais d’entretien.

2 bis Les coûts d’investissements visés à l’al. 2, 2e phrase, et les frais de démolition en 
vue d’une construction de remplacement, sont déductibles au cours des deux périodes 
fiscales suivantes, lorsqu’ils ne peuvent pas être entièrement pris en considération 
durant la période fiscale en cours, pendant laquelle les dépenses ont été effectuées.

(…)



Des frais pourront être déduits sur les deux années 
suivantes
Jusqu’au 1er  janvier  2020, seules les pertes résultant de 
l’activité indépendante peuvent être reportées sur les pé-
riodes suivantes. Les modifications de la LIFD et de la LHID 
apportent donc un assouplissement bienvenu du principe 
de la périodicité. Cet assouplissement est cependant limi-
té aux seuls frais visant à économiser l’énergie et à ména-
ger l’environnement ainsi qu’aux frais de démolition enga-
gés en vue d’une construction de remplacement. Le reste 
des frais d’entretien d’immeubles ne peuvent être déduits 
que durant l’année où ils ont été engagés. Leur report est 
exclu.
En résumé, l’ordre des déductions de pertes ou des excé-
dents de charges est le suivant :

Dans un premier temps, les pertes de la période sont dé-
duites des revenus de cette même période. Ainsi la perte de 
l’activité indépendante est imputée sur le revenu salarié et ne 
peut être reportée sur les années suivantes.
Dans un deuxième temps, les pertes résiduelles sont déduites, 
dans l’ordre de leur échéance. Ainsi le report de perte 2014, 
qui sera échu en 2021, est déduit avant la perte résultant des 
frais d’économie d’énergie qui, elle, sera échue en 2022.

La déduction des frais forfaitaires restera admise
La possibilité de déduire des frais forfaitaires, en lieu et 
place des frais effectifs, est maintenue. Comme par le 
passé, ces forfaits se montent à 10 % des revenus bruts 
pour les immeubles de 10 ans ou moins et à 20 % pour les 
immeubles de plus de 10 ans. Les propriétaires pourront 
également continuer à choisir, à chaque période fiscale et 
pour chaque immeuble, entre la déduction des frais effec-
tifs et la déduction forfaitaire.
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Cependant, et dès le 1er  janvier 2020, lorsqu’un proprié-
taire fera valoir un report de perte résultant de frais d’éco-
nomie d’énergie ou de frais de démolition en vue d’une 
construction de remplacement, il ne pourra pas faire valoir 
de frais forfaitaires pour l’immeuble concerné et pour la 
même période.

Ne faudrait-il pas reporter certains travaux 
après le 1er janvier 2020 ?
Les nouvelles possibilités de déductions introduites par 
la Loi sur l’énergie entreront en vigueur dans moins de 
18 mois. Les propriétaires et gérants d’immeubles seront 
donc bien avisés de vérifier avec leur fiduciaire ou conseil-
ler fiscal si certains travaux ne mériteraient pas d’être 
reportés après le 1er  janvier 2020. En effet, seules les dé-
penses engagées après cette date pourront bénéficier 
du nouveau traitement fiscal réservé aux frais d’économie 
d’énergie et aux frais de démolition.   

Base Imposition Report sur Base Imposition
2020 2020 2021 2021 2021

Salaire net 70 000 70 000 70 000 70 000

Revenu indépendant - 5 000 - 5 000 1 000 1 000

Valeur locative 15 000 15 000 15 000 15 000

Frais d’économie d’énergie - 45 000 - 5 500 - 39 500 0 0

Autres frais d’entretien immeuble - 50 000 - 50 000 - 1 000 - 1 000

Total des revenus - 15 000 24 500 85 000 85 000

Dépenses professionnelles - 9 000 - 9 000 - 9 000 - 9 000

Intérêts passifs - 6 000 - 6 000 - 6 000 - 6 000

Cotisation pilier 3a - 2 500 - 2 500 - 2 500 - 2 500

Déduction pour les assurances - 4 000 - 4 000 - 4 000 - 4 000

Report des pertes (indépendant) 2014 - 3 000 - 3 000 0 0

Report des frais d’économie d’énergie 2020 0 - 39 500

Revenu net - 39 500 0 63 500 24 000



L’Etat du Valais 
soutient 
l’économie 
digitale

La digitalisation n’est pas une fin 
en soi. Selon le chef du Service 
du développement économique, 
Eric Bianco, « les PME doivent 
d’abord se demander qu’est-ce 
que cela peut leur apporter ? » Les 
possibilités qu’offre le numérique 
dépassent largement celles d’un 
simple outil marketing. Fort de 
ce constat, le canton entend 
soutenir les investissements qui 
améliorent la productivité ou la 
satisfaction clientèle. Eric Bianco 
observe que « la digitalisation 
accélère la connaissance du 
client et de ses besoins » Il y voit 
un potentiel pour le tourisme : 
« si les acteurs collaborent et 
analysent un condensé de 
données anonymes, ils pourraient 
suggérer des offres encore plus 
ciblées que celles de Google 
Trips ou Booking ». Pour Eric 
Bianco, « il s’agit de sensibiliser et 
former les gens à tous les niveaux, 
encourager des collaborations 
et mettre en place des outils 
d’aide adaptés à la transformation 
numérique. » De nombreux 
projets valaisans ont parié sur 
la numérisation et bénéficient 
déjà d’aides de la nouvelle 
politique régionale (NPR) ou 
du Centre de cautionnement 
et de financement. Le canton 
a adhéré l’an passé à l’initiative 
« Digitalswitzerland » qui 
ambitionne de faire de la Suisse 
un leader dans l’innovation 
numérique mondiale. Il a initié 
une démarche cantonale afin de 
renforcer les conditions-cadre 
de l’économie valaisanne en 
matière de numérisation dont les 
conclusions sont attendues cet 
automne. Le canton entend ainsi 
positionner durablement le Valais 
sur la carte de l’économie digitale.

Par Yannick Barillon
Journaliste

La Distillerie Morand à Martigny 
est précurseur dans la digitali-
sation des outils de travail. Son 

directeur, Fabrice Haenni, précise : 
« notre œnologue, Thierry Manta, 
contrôle les alambics à distance, via 
son smartphone. » Il se souvient : « au 
début, il y a eu des nuits blanches, 
mais la distillation a gagné en pré-
cision, améliorant la qualité de nos 
eaux-de-vie » 

Arrivé il y a trois ans, ce « geek » pas-
sionné de nouvelles technologies 
accélère la transformation digitale 
de l’univers Morand. Il convainc la 
famille d’investir dans une solution 
informatique de gestion intégrée. 
« Cet outil est devenu la colonne 
vertébrale de notre business ». De-
puis le début de l’année, l’automa-
tisation gère les stocks depuis les 
citernes jusqu’aux sirops en maga-
sin. Fabrice Haenni est satisfait : « la 
digitalisation nous aide à mieux utili-
ser nos ressources. »  Le numérique a 
augmenté la productivité et permet 
de simplifier les processus. Plus de 
temps à perdre à saisir des données, 
les commerciaux disposent, par 
exemple, d’une application mobile 
pour gérer leurs notes de frais  et 
d’une tablette pour suivre leurs dos-
siers clients.

Le DIGITAL nous    aide à 
mieux utiliser nos    ressources
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Du marketing 
sur les réseaux sociaux 
Coaché individuellement, le person-
nel curieux des nouvelles technolo-
gies se sent aujourd’hui valorisé par 
ces nouvelles compétences. Une au-
baine pour une entreprise qui a déve-
loppé son marketing grâce au digital. 
La Distillerie Morand enregistre des 
milliers de fans sur Instagram et Face-
book. Fabrice Haenni explique la clé 
du succès : « nous nous sommes en-
tourés d’une douzaine de personnes 
compétentes pour créer, diffuser et 
gérer des contenus de qualité. » Une 
communauté virtuelle se crée avec 
des impacts commerciaux positifs. Le 
directeur se souvient : « un nouveau 
sirop à la fleur de sureau a été lancé 
suite aux deux mille avis recueillis sur 
notre page Facebook. »

Les ventes en ligne ont progressé
La stratégie est payante. En trois 
ans, le volume des ventes en ligne 

Coaché individuellement, 
le personnel curieux des nouvelles 
technologies se sent aujourd’hui 
valorisé par ces nouvelles compétences.



Le DIGITAL nous    aide à 
mieux utiliser nos    ressources

* Magnesium

Une eau fraîche pour davantage de vitalité et 
de plaisir. Avec leurs caractéristiques uniques, 
les fontaines d’eau BWT sont conviviales, 
répondent à toutes les exigences et comblent 
tous les désirs.

L‘eau magnésium de BWT
Votre boost d‘énergie
Améliorez votre qualité de travail et rendez 
votre entreprise un peu plus ingénieuse.

BWT AQUA SA | Hauptstrasse 192 | 4147 Aesch | 061 755 88 99

Pour plus d‘informations, voir :
www.bwt-aqua.ch | www.bwt-aqadrink.ch

a fortement progressé. Des événe-
ments créés à Zurich et relayés en 
allemand sur les réseaux ont aussi 
amené une belle visibilité en Suisse 
alémanique. Un commercial a été 
engagé pour cette région, faisant 
le pont entre réel et virtuel.  
Le directeur de la Distillerie Mo-
rand sait que « pour être bon, il faut 
s’adapter constamment. » Il résume 
sa philosophie : « ne pas réfléchir 
trop longtemps sur des projets, 
tester et, si cela ne marche pas, 
essayer autre chose. » Aujourd’hui, 
Fabrice Haenni parie sur le local 
et axe son modèle d’affaires sur 
les services, notamment dans le 
monde des cocktails. Pour la suite, 
la réalité virtuelle pourrait faire son 
entrée dans les visites guidées de 
la Distillerie Morand et les grands 
distributeurs introduiront bientôt 
leurs commandes directement 
dans le système de gestion de l’en-
treprise.   

M
ic

h
el

 Z
o

b
ri

st



Pour vos cadeaux d’entreprise
wew@bluewin.ch  •  027 305 66 66

Montres mécaniques made in

A cet emplacement,
votre annonce 
aurait été lue par plus
de 10 000 lecteurs.
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SEPTEMBRE 2018
11-14	 Session du Grand Conseil
20	 Conseil de l'UVAM à Berne
23	 Votations fédérales
28-7	 Foire du Valais, Martigny

OCTOBRE 2018
1	 85e anniversaire UPSA
4	 Journée valaisanne de 

la physiothérapie
25	 CONGRÈS de l'UVAM

NOVEMBRE 2018
13-16	 Session du Grand Conseil
25	 Votations fédérales
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7	 Conseil de l'UVAM
11-14	 Session du Grand Conseil

FÉVRIER 2019
18	 Assemblée générale PhysioVS

MARS 2019
11-15	 Session du Grand Conseil
19	 Assemblée générale AVEMEC

AVRIL 2019
13-16	 Assemblée générale AVABPC
26	 Assemblée générale AVMPP

MAI 2019
6-10	 Session du Grand Conseil

JUIN 2019
11-14	 Session du Grand Conseil

AGENDA

Agrotec VS
L’association des machines 

agricoles du Valais change de nom 

et devient Agrotec VS. Roland 

Walther (président) et Jean-

Marc Ries (secrétaire patronal) 

vous informe qu’un nouveau 

site internet est en cours de 

construction. Vous y trouverez 

toutes les informations nécessaires.

CITATION DU JOUR : 
Ne t’inquiète pas de l’échec,

inquiète-toi des chances
que tu manques lorsque
tu n’essaies même pas.

Jack Canfield



Gestion de fortune BCVs,
l’excellence au service 
de votre patrimoine


