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L’UVAM a appelé les candidats 
qui partagent cette vision à signer 
formellement cette charte, 
ce qui les engage, sur l’honneur, à 
défendre ces positions lors des débats 
et votes de la prochaine législature.
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Par Marcel Delasoie
Secrétaire général UVAM

On ne le répètera jamais as-
sez : nous ne disposerons de 
lois et d’ordonnances satis-

faisantes régissant le fonctionnement 
de l’économie que si nous envoyons à 
Berne des personnes prêtent à écou-
ter nos préoccupations et faire valoir 
nos arguments lors du traitement de 
ces sujets au parlement.

C’est pourquoi le Conseil de l’UVAM, 
composé de 45 présidents d’associa-
tions professionnelles valaisannes re-
présentant plus de 6500 entreprises, a 
décidé d’établir une charte à l’atten-
tion des candidats pour les élections 
fédérales de cet automne. Ce papier 
dresse un inventaire non exhaustif 
des principaux objets que devront 
aborder nos élus à Berne, et fixe les 
positions souhaitées par le monde 
de l’économie. L’UVAM a appelé les 
candidats qui partagent cette vision 
à signer formellement cette charte, 
ce qui les engage, sur l’honneur, à dé-
fendre ces positions lors des débats et 
votes de la prochaine législature. De 
son côté, l’UVAM s’est engagée à ap-
porter son soutien aux candidats prêts 
à défendre les intérêts de l’économie 
et des entreprises à Berne. Vous trou-
verez donc en page 4 et 5 du présent 

magazine la liste de ces candidats 
engagés.
Il est de notre devoir de chef d’entre-
prise et de citoyen d’opérer un choix 
judicieux et ciblé qui donnera les 
meilleures chances à nos propositions 
d’aboutir.
L’UVAM et ses membres disposent 
également sous la coupole d’un lob-
by très actif en matière de soutien à 
l’économie, je veux parler de l’orga-
nisation faîtière de l’économie suisse 
et des PME, la très influente USAM, 
notre association faîtière nationale. 
Cette organisation sollicite, mais aussi 
alimente tous les conseillers nationaux 
et aux états, sur tous les sujets qui 
touchent particulièrement le monde 
de l’économie et des entreprises. 
Ils sont sensibilisés à nos problèmes 
et orientés sur les solutions souhai-
tables. Et le message passe chez les 
élus sensibles à nos soucis. Les propo-
sitions cohérentes, étayées et défen-
dues avec conviction ont toutes leurs 
chances à Berne.
Elisons donc nos représentants en 
conscience, afin que les intérêts des 
chefs d’entreprises et un fonctionne-
ment de la société qui fait la place 
qu’il mérite au monde entrepreneu-
rial soient défendus au mieux et que 
nous puissions nous appuyer sur une 
délégation forte et engagée. Les dé-
fis sont de taille : aménagement du 
territoire, loi sur les marchés publics, 
accord-cadre avec l’UE, pérennisation 
de nos assurances sociales et fiscalité 
sont les dossiers chauds du moment. 
Un traitement judicieux aura une in-
fluence certaine sur la marche future 
de nos entreprises.
L’enjeu est important  et nous comp-
tons sur vous !   

Des élus ENGAGÉS 
pour cet automne !
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CHARTE 
ÉLECTIONS

UVAM WGV
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PME Valais   KMU Wallis

Philippe Nantermod
PLR

Cyrille Fauchère
UDC

Michael Kreuzer
UDC

  	 Pour des conditions-cadre favorables à	 l’économie et aux PME, tous ces candidats 
	 qui ont adhéré à la charte ci-dessous et	 se sont engagés à soutenir son programme

Fiscalité et impôts
•	 Maintenir une fiscalité basse pour les entreprises (impôt 

sur le bénéfice, sur le capital et sur les dividendes).
•	 Refuser toute augmentation de taxe à charge 

exclusive des entreprises (redevance, etc.).
•	 Refuser la suppression de la déduction des intérêts 

hypothécaires et des dépenses d’entretien et 
d’amélioration énergétique des immeubles.

Aménagement du territoire et environnement
•	 Maintenir les compétences des cantons en 

matière d’aménagement du territoire.
•	 Refuser une LAT qui engendrerait des 

restrictions supplémentaires.
•	 Assouplir autant que possible les règles de la LRS et de la LFAIE.
•	 Combattre les 2 initiatives populaires sur les pesticides.
•	 Prolonger le programme bâtiment au-delà de 2025.
•	 Réduire l’empreinte carbone des entreprises par des 

mesures compatibles avec l’économie de marché. 

Charges sociales et assurances sociales
•	 Pas de financement de la retraite uniquement 

sur le dos des partenaires sociaux.
•	 Âge de la retraite de 65 ans pour toutes et tous; 

pas de financement par l’endettement.
•	 Dépolitiser le taux de conversion minimum LPP.
•	 Soutenir le compromis sur le congé 

paternité limité à 2 semaines.

CONSEIL DES ÉTATS

Economie et marchés publics
•	 Du fair-play dans les marchés publics et 

valoriser les compétences locales.
•	 Pas de nouvelles entraves au droit du travail (rejet 

du salaire minimum, augmentation des vacances) et 
assouplir les règles sur les horaires de travail.

•	 Lutter contre les abus de la COMCO vis-à-vis des PME.
•	 Améliorer et accélérer les procédures d’extension des CCT par le SECO.
•	 Lutter contre la concurrence déloyale des grandes entreprises 

concessionnaires ou bénéficiant d’un monopole public.

Faillites
•	 Exclure du marché les « serial failers ».
•	 Centraliser les registres des offices des poursuites.

Numérisation
•	 Adopter une administration svelte avec 

des services simples et en ligne.
•	 Refuser les interdictions des nouvelles technologies.
•	 Economie traditionnelle et numérique : 

mêmes obligations et mêmes droits.

Europe et international
•	 Maintenir et renforcer les accords bilatéraux avec l’UE.
•	 Assurer des conditions-cadre propices au 

développement de l’économie.
•	 Assouplir les règles du droit des étrangers pour permettre la délivrance 

de permis de travail aux personnes nécessaires à l’économie.

LA CHARTE *

* Un seul joker par signataire
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Jean-Luc Addor
UDC

Thomas Egger
PDC

Mélanie Follonier
PLR

Valentina Darbellay
PDC

Bernhard Frabetti
UDC

Stéphane Ganzer
PLR

Valériane Grichting
PLR

Sidney Kamerzin
PDC

Sylvie Luginbühl
PLR

Philippe Nantermod
PLR

Benjamin Roduit
PDC

Yannick Ruppen
PDC

Serge Métrailler
PDC

UVAM 
FÉDÉRALES 2019

  	 Pour des conditions-cadre favorables à	 l’économie et aux PME, tous ces candidats 
	 qui ont adhéré à la charte ci-dessous et	 se sont engagés à soutenir son programme

CONSEIL NATIONAL

Philipp Matthias Bregy
PDC

Christophe Claivaz
PLR

Mathieu Couturier
PLR

Michael von Aesch
PLR

Michael Kreuzer
UDC

Franz Ruppen
UDC



Par Yannick Barillon
Journaliste RP

Depuis 35 ans, la famille Zollinger est une des seules 
à produire des graines biologiques en Suisse. Ba-
sée aux Evouettes, l’entreprise dirigée par trois 

frères vend surtout aux propriétaires de petits potagers 
privés. Une vente directe qui représente 95  % de son 
chiffre d’affaires. Rencontre.

« Mes parents étaient des pionniers du mouvement bio, 
le temps leur a donné raison », raconte Tulipan Zollinger, 
un des quatre fils de la famille. Il se souvient : « nous avons 
grandi dans les plantes et les graines, et pendant nos va-
cances d’été on travaillait dans la ferme familiale. » 
L’entreprise Zollinger Bio Sàrl est fondée en 1984, au bord 
du lac de Constance, en Thurgovie, par Christine et Robert. 
En 1991, le couple a l’opportunité de racheter un domaine 
de trente hectares, en Valais et s’installe aux Evouettes. 
Comme ils étaient passionnés, ils recevaient des légumes 
des voisins ou d’amis de leur village qui ne pouvaient plus 

ZOLLINGER BIO

Producteurs de semences 
bio par PASSION du goût

REPORTAGE
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s’occuper de leur potager. C’est comme ça que des va-
riétés anciennes ont perduré. Tulipan sourit : « J’ai encore 
cette image des repas de famille, où on devait déguster 
huit sortes de haricots et juger lequel était le meilleur. » 
Naturellement, à la retraite de leurs parents en 2016, trois 
de leurs fils reprennent le flambeau. Tulipan et Tizian se 
forment en génétique et à la sélection des plantes. Til 
choisit les hautes études commerciales à St-Gall. 
Leurs compétences réunies, ils développent progressive-
ment leur catalogue de graines. Dans les années huitante, 
Christine et Robert commençaient avec une douzaine de 
variétés. Aujourd’hui, c’est plus de 400  espèces de se-
mences de légumes, fleurs et d’herbes aromatiques qui 
sont offertes à la vente.

Un savoir-faire de plus de trente ans 
« Le cœur de notre travail est de partir de la graine pour ar-
river à la graine », explique Tulipan. Le secret est de semer, 
par exemple, des carottes, et de ne pas les manger tout de 
suite à la récolte de septembre. Les producteurs attendent 
la maturité de la graine et procèdent à une sélection l’an-
née suivante. On parle de culture bisannuelle, avec une 
floraison uniquement la deuxième année. Les meilleures 
carottes, soit 10-15 % de la production, sont replantées au 
printemps suivant. « On les laisse atteindre une hauteur de 
1 m 50 », précise Tulipan. C’est ainsi que de nouvelles va-
riétés peuvent être créées.  

La clientèle de la famille Zollinger ne s’y trompe pas. Avec 
le bio, c’est la promesse de retrouver le goût des légumes 
et des produits de qualité.

Culture du chou frisé



Choisir le moment de la récolte de graines est aussi un 
savoir-faire. Il faut beaucoup d’observation, c’est un tra-
vail journalier entièrement manuel. Après récolte, les 
graines sont séchées, battues puis nettoyées avant une 
conservation en tonneau jusqu’à quatre ou cinq ans. 
Cette manière de travailler des frères Zollinger leur per-
met aussi de valoriser des semences anciennes et donc 
l’histoire des nos villages. Tulipan cite par exemple la to-
mate « Rose de Berne » ou le haricot à rame d’Isérables, 
en Valais. Il avoue que « l’industrie ne peut plus produire 
ce type de graines, car le rendement est trop faible. » La 
région des Evouettes offre par ailleurs un microclimat 
doux et des sols très fertiles, avec les limons du Rhône. 

Une promesse de qualité et de goût 
La clientèle de la famille Zollinger ne s’y trompe pas. 
Avec le bio, c’est la promesse de retrouver le goût des 
légumes et des produits de qualité. « Nos clients sont es-
sentiellement des particuliers qui ont de petits potagers 
et qui nous achètent en moyenne huit sachets de graines 
par année », explique Tulipan. Il révèle aussi : « notre mar-
ché de niche séduit de plus en plus la jeune génération 
qui n’a jamais eu de jardin et qui n’a aucun savoir-faire. »  
Le mouvement bio continue par ailleurs d’être très ten-
dance depuis les années deux mille en Suisse romande. 
Ce qui séduit c’est l’absence de pesticides ! La culture sur 
balcon se développe aussi. Cette évolution a encouragé 

REPORTAGE
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les frères Zollinger à transmettre leurs compétences via 
des tutoriels vidéo en ligne. Des conseils personnalisés 
leur permettent aussi de se distinguer de leurs concur-
rents. Les achats se font uniquement en ligne, sur le site 
internet de l’entreprise. 
Afin de diversifier davantage son offre, la société  
qui emploie vingt personnes à plein temps vend désor-
mais un savon du jardinier aux extraits de plantes. Elle 
lancera aussi prochainement une campagne de finance-
ment participatif, pour offrir des produits dérivés, notam-
ment du thé de fenouil et une gamme de cosmétiques 
biologiques.   

De gauche à droite, les trois frères Zollinger : Tulipan, Til et Tizian



Par Yannick Barillon
Journaliste RP

Rigips SA va optimiser sa production de carreaux de 
plâtre massifs grâce au regroupement et à l’agrandis-
sement de son site de Granges. « Cette opportunité 

d’optimisation de la production va permettre à Rigips SA de 
renforcer sa position de leader en Suisse ». Explique le direc-
teur des ventes de Rigips SA, Pierre-Joseph Filippini. 

Depuis les années soixante, la société fabrique des maté-
riaux de construction en plâtre. Rachetée en 2005 par le 
groupe français Saint-Gobain, elle a développé son activi-
té sur trois sites de production : Granges, en Valais, Heim-
berg et Leissigen dans le canton de Berne. A la fin 2020, 

RIGIPS SA

La Plâtrière de Granges 
se DÉVELOPPE

REPORTAGE
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les usines de Berne fermeront. La plâtrière valaisanne 
deviendra ainsi l’unique site de production de carreau 
de plâtre en Suisse. Dans cette perspective de réunir la 
production à Granges, le responsable des ventes annonce 
des investissements de l’ordre de trois millions d’ici la 
fin 2020. Le personnel grimpera à trente-sept personnes, 
équivalent plein temps contre vingt-deux aujourd’hui. 
Cette décision impactera positivement l’économie locale 
valaisanne. « Nous sommes fiers de maintenir notre outil 
de production en Suisse », affirme le directeur de ventes 
de Rigips SA, Pierre-Joseph Filippini.

Rester compétitif sur le marché suisse 
Cette opération va permettre à Rigips SA de diminuer ses 
coûts de production et ses transports, dans la mesure où 
une grande partie de son marché de carreau de plâtre 
massif se situe en Suisse romande. Le regroupement en 
Valais des activités d’extraction et de production augmen-
tera également la compétitivité de la société. « Il est im-
portant pour notre entreprise de continuer à proposer à 
nos clients un produit de qualité totalement élaboré en 
Suisse, cela reste un argument de vente important auprès 
de nos clients », précise Pierre-Joseph Filippini.

Actuellement, la part de matériaux recyclés représente 
10 % de sa production totale. Elle ambitionne d’atteindre 
un taux de 20 % ces prochaines années, grâce à 
l’agrandissement de sa production en Valais.



Assurer les réserves de gypse à long terme 
La matière première qu’est le gypse, une des rares res-
sources naturelles exploitables en Suisse, ne manque pas 
en Valais. Le gypse de la carrière de Granges a pu être 
largement exploité grâce à un long travail planification 
des zones d’extraction, selon un plan détaillé homologué 
(PAD) en 2004, puis modifié en 2018. Ce PAD couvre les 
besoins en gypse de l’entreprise pour les 15 prochaines 
années. Pierre-Joseph Filippini se souvient : « Nous avons 
dû prendre en considération et analyser le périmètre d’ex-
ploitation avec des spécialistes, ceci afin de préserver au 
maximum la nature et de garantir de bonnes conditions 
de travail. » Dans le but de pérenniser son activité en Va-
lais, Rigips étudie déjà les possibilités d’extension de la 
carrière.

Développer le recyclage des déchets
Parallèlement, la société développe aussi à Granges son 
usine de recyclage du plâtre, lancée en 2011, afin de 
s’inscrire dans une chaîne de production durable et éco-
logique. Actuellement, la part de matériaux recyclés re-
présente 10  % de sa production totale. Elle ambitionne 
d’atteindre un taux de 20 % ces prochaines années, grâce 

REPORTAGE
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à l’agrandissement de sa production en Valais. Rigips SA 
diversifie également son offre grâce à la recherche et au 
développement. Elle propose ainsi des produits de niche, 
comme « l’Alba® balance», avec une importante valeur 
ajoutée. Il s’agit de carreaux de plâtre qui améliorent 
l’échange thermique. Ce matériau de construction inno-
vant permet une meilleure régulation de la température 
et de l’humidité, ce qui améliore le bilan écologique et le 
confort dans l’habitat.   



Du cran,
du cœur,
toujours.

Mon projet, à Berne, pour vous.

Ce sont là quelques-unes de mes propositions. Découvrez mon 

programme politique complet sur mon site internet www.nantermod.ch.

Vous souhaitez débattre de ces idées ? 

C’est avec plaisir que je serai à votre disposition tout au long de la 

campagne. Retrouvez-moi lors d’un événement ou sur les réseaux 

sociaux.

Merci et à bientôt !

Chères Valaisannes, Chers Valaisans,

Depuis 2015, je vous représente à 
Berne, au Conseil national. Durant 
cette législature, j’ai eu l’occasion 
d’intervenir et de créer des majorités 
dans des domaines aussi variés et 
importants que l’économie, la santé, 
les transports, la sécurité ou encore 
les assurances sociales. 

J’ai siégé dans trois commissions 
(Commission de gestion, Commission 
des institutions politiques, Commis-
sion de la sécurité sociale et de la 
santé publique). J’œuvre aussi 
comme vice-président du PLR suisse 
et je m’engage comme président de 
l’Union valaisanne des Arts et Métiers 
(UVAM). 

En 2019, je sollicite à nouveau votre 
soutien pour poursuivre mon activité 
parlementaire. Cette annonce est 
l’occasion de vous présenter les 
grands axes de la politique que je 
défends et les projets que je veux 
encore entreprendre sous la coupole 
fédérale. 

Je me présente au Conseil national, 
avec cinq colistiers talentueux, mais 
aussi au Conseil des États. Dans la 
Chambre haute, avec deux représen-
tants, le Valais pèse autant que 
Zurich. Nous devons donc y élire des 
personnalités qui défendent un projet 
politique largement partagé et qui 
bénéficient d’une expérience et de 
réseaux solides à Berne. 

Après quatre ans de travail intensif, 
comme représentant du parti qui a été 
le plus en phase avec notre popula-
tion dans les votations, je désire 
continuer à m’engager pour défendre 
les intérêts du Valais et de ses 
habitants.

Je compte sur votre soutien et vous 
adresse mes plus cordiaux 
messages. 

Philippe Nantermod
Conseiller national

L’UE est notre premier 

partenaire économique, 

culturel et social. Chaque 

jour ouvrable, nous exportons 

un milliard de francs vers 

l’Europe.

� RENFORCER NOS BONNES RELATIONS AVEC L’EUROPE

À Berne, vice-président d’un parti gouvernemental,  je soutiens : 

• le maintien de bonnes relations bilatérales entre la Suisse et l’UE, sans adhésion, 

• la conclusion dans ce but d’un accord-cadre qui assure un développement harmonieux de nos relations 

et supprime les clauses « guillotine », 

• la négociation et la conclusion de nouveaux accords bilatéraux d’accès au marché (services financiers, 

électricité, assurances sociales) et la mise à jour des accords existants.

�
A juste titre, le climat 

est une préoccupation 

majeure de la popula-

tion. La Suisse tient 

déjà ses engagements 

et doit continuer dans 

une voie pragmatique.

CLIMAT : DES MESURES CONCRÈTES PLUTÔT QUE DES SLOGANS 

Élu fédéral d’un canton de montagne, je m’engage pour : 

• prolonger le programme d’isolation des bâtiments, premier potentiel d’économies de CO2,

• renforcer les transports publics et permettre l’initiative privée,

• relier Monthey et ses pendulaires au réseau CFF,

• adopter une fiscalité écologique qui n’alourdit pas la charge globale des impôts dans le respect des 

besoins des régions périphériques,

• réduire la charge administrative pour permettre des infrastructures propres de chauffage, de gestion des 

déchets ou de production d’énergies renouvelables,

• respecter l’accord de Paris, sans idéologie et avec bonne volonté.

�
Notre système de retraite à 

trois piliers doit être défendu. 

Avec le vieillissement de la 

population, l’AVS et la LPP 

sont en péril. Je veux assurer 

leur financement pour que 

tout le monde puisse 

bénéficier d’une retraite à de 

bonnes conditions.

ASSURER DURABLEMENT LE FINANCEMENT DES RETRAITES

En tant que membre de la Commission des affaires sociales, je propose : 

• un âge de la retraite et un taux de conversion à des niveaux qui garantissent le versement des rentes 

sans endettement, 

• des cotisations au deuxième pilier dès le premier franc et dès 18 ans pour en donner l’accès aux jeunes et 

aux personnes travaillant à temps partiel,

•  un taux de cotisation unique tout au long de la vie, pour ne plus pénaliser les séniors sur le marché du 

travail,
• une flexibilisation de l’âge de la retraite avec la possibilité de prendre une retraite à temps partiel de 60 à 

70 ans. 

�
L’économie suisse est 

forte et a su faire face 

à certains grands défis 

mondiaux. Nous 

devons maintenir des 

conditions-cadre 

efficaces. 

ÉCONOMIE : UNE SUISSE PROSPÈRE POUR TOUTES ET TOUS 

Président de l’Union valaisanne des Arts et Métiers, je veux : 

• baisser la fiscalité pour les citoyens et les entreprises pour soutenir l’innovation et le travail,

• adapter la législation au défi de la numérisation, 

• soutenir les PME contre les entreprises et grands monopoles publics, 

• adopter un modèle libéral afin d’encourager l’ouverture de crèches et une gestion plus équitable des bourses 

d’études, 
• renforcer la compétitivité de l’agriculture suisse dans un monde de libre-échange,

• refuser les nouvelles interdictions et réglementations souvent corporatistes et inutiles.  

�
Notre système de santé 

est performant. Nous 

devons assurer le 

maintien de la qualité, à 

un tarif abordable. 

UNE SANTÉ DE QUALITÉ, À DES PRIX ABORDABLES 

Membre de la Commission de la santé, je milite pour :  

• la limitation des coûts des prestations en créant plus de concurrence entre les acteurs et en baissant le prix 

des médicaments en autorisant les importations parallèles,

• la création de modèles d’assurance innovants,

• la gratuité (suppression de la franchise et quote-part) pour le traitement correctement suivi des maladies 

chroniques, 

• la responsabilisation des assurés et des acteurs de la santé, en adaptant les franchises et en renforçant la 

transparence de la qualité des soins et des coûts.



Du cran,
du cœur,
toujours.
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Chères Valaisannes, Chers Valaisans,

Depuis 2015, je vous représente à 
Berne, au Conseil national. Durant 
cette législature, j’ai eu l’occasion 
d’intervenir et de créer des majorités 
dans des domaines aussi variés et 
importants que l’économie, la santé, 
les transports, la sécurité ou encore 
les assurances sociales. 
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(Commission de gestion, Commission 
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l’Union valaisanne des Arts et Métiers 
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habitants.

Je compte sur votre soutien et vous 
adresse mes plus cordiaux 
messages. 

Philippe Nantermod
Conseiller national
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Par Alexa Krattinger
Responsable des JRAM

Année électorale oblige, les 52e  Journées ro-
mandes des arts et métiers JRAM, organisées les 
24 et 25 juin à Champéry, ont été marquées par 

de nombreux débats politiques – allant des perspectives 
économiques et monétaires à la politique climatique, en 
passant par les accords de libre-échange notamment.

Perspectives économiques et monétaires : 
un dialogue avec la BNS
Selon Andréa Maechler, membre de la Direction générale 
de la BNS, qui s’est exprimée lundi 24 juin en ouverture des 
JRAM, « les perspectives de croissance sont relativement 
solides, en Suisse également. » La BNS est plus proche des 
PME qu’il n’y paraît. Elle prend régulièrement le pouls de 
l’économie suisse grâce à ses délégués régionaux.

Journées romandes de l’USAM 2019

Politique en FAVEUR 
des PME

USAM
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Politique suisse en matière de croissance : 
croître ou ne pas croître ?
Michaël  Buffat (UDC), Isabelle  Chevalley (VL), Benja-
min Roduit (PDC) et Laurent Wehrli (PLR) ont échangé sur 
les facteurs liés à la croissance, sur le frein à la réglemen-
tation. « Il faut poursuivre la recherche du bien-être, mais 
pas seulement économique, affirme Benjamin Roduit. En 
matière d’innova tion, c’est le politicien qui doit donner la 
bonne impulsion. »

La BNS est plus proche des PME qu’il n’y paraît. 
Elle prend régulièrement le pouls de l’économie suisse 
grâce à ses délégués régionaux.

Ignazio Cassis, 
chef du DFAE

Andréa Maechler, membre de la Direction 
générale de la BNS

IGNAZIO CASSIS
Si c’est non : ensemble !
Lorsqu’un conseiller fédéral fait le déplacement 
aux Journées romandes de Champéry, c’est toujours 
un moment attendu. Cette année, l’accord-cadre et 
les perspectives contrastées qu’il suscite en Suisse 
romande ont permis de beaux échanges. A un moment 
donné dans la discussion, au terme d’un exposé 
particulièrement détaillé mené au pas de charge pour 
convaincre son auditoire que le texte proposé était 
le bon, Ignazio Cassis a lancé cette petite phrase : « Et 
si au final, c’est un non à l’accord-cadre qui devait 
ressortir, nous le dirions ensemble ! » La démonstration 
d’une belle empathie politique de la part du patron 
des affaires étrangères. (Source : JAM)



Patrons et syndicats
Jean-François  Rime, président de l’USAM, et Pierre-
Yves  Maillard, nouveau président de l’Union syndicale 
suisse (USS), ont échangé leurs points de vue sur la poli-
tique en faveur des PME. Moments de convergences plus 
forts que moments de divergences partagés autour des 
thématiques : chômage, systèmes d’allocations familiales, 
congé paternité, numérisation et relations bilatérales.

Politique extérieure : accord ou pas d’accord ?
De l’avis général des politiciens Philippe Bauer PLR/NE, 
Claude Béglé PDC/VD, Christian  Levrat PS/FR et Yves 
Nidegger UDC/GE, il faudrait plus d’accords de libre-
échange. Le conseiller fédéral Ignazio Cassis, chef du 
DFAE, a présenté l’évolution des relations Suisse-UE. Du 
point de vue du Conseil fédéral : « Il faut faire des pas en 
avant, négocier, aller au Parlement et ensuite ce sera au 
peuple de décider (…) Si on ne fait rien, on peut espérer 
que rien ne se passe. On irait vers une lente érosion des bi-
latérales. On va avoir des obstacles au commerce qui vont 
se développer ».

Politique de l’environnement et politique climatique
Mardi matin 25 juin, les conférences se sont focalisées sur 
l’environnement et le climat. Pour Leila Schwab, Schwab 
System SA, le plus grand risque pour une PME, c’est la 
faillite. Le facteur de ce risque : la prise de décision. Ca-
therine Frioud Auchlin, Auchlin SA, gère les déchets de 
son entreprise et, à la manière du colibri, opte pour une 
démarche de panneaux photovoltaïques. Pour Marc Ehr-
lich, VIPA Group/Retripa, maître en écologie circulaire, le 

USAM
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Débat entre Jean-François Rime, président de l’USAM, et Pierre-Yves Maillard, nouveau 
président de l’Union syndicale suisse (USS), sur la politique en faveur des PME. 

plastique des océans provient d’une dizaine de fleuves, ils 
sont tous situés en Asie et en Afrique. Renoncer et recycler 
dès le plus jeune âge. Darius Golchan, Acau Architecture 
SA, opte pour le bois, un matériel recyclable qui présente 
de nombreuses qualités dans une vision écologique. Pour 
Axelle Marchon, Enoki Sàrl, les villes durables, agréables 
à vivre et circulaires sont l’avenir. Martha Liley et Massimi-
liano Capezzali, de la HEIG-VD, ont deux défis : ne pas im-
porter plus d’électricité et rénover les bâtiments.
L’Union suisse des arts et métiers USAM s’engage pour 
une politique en faveur des PME et donc notamment pour 
un renforcement de la liberté d’entreprise, le rejet de nou-
veaux impôts et redevances et la réduction des coûts ré-
glementaires inutiles.   
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Par Jérôme Monnat Jr
Président UDI

L’Union des indépendants (UDI) a 
été fondée en 1991 avec comme 
buts principaux la défense des 

intérêts des indépendants, des pa-
trons de PME et l’encouragement à 
l’entrepreneuriat.

L’UDI propose un esprit critique dans 
les débats politiques au niveau can-
tonal. Elle veut faire passer le mes-
sage que ce sont les entrepreneurs 
qui par leurs visions, les risques qu’ils 
prennent, leur courage, leur abnéga-
tion, leur sens de l’émulation, font la 
prospérité de notre pays.

Son rôle
L’UDI refuse le consensus mou qui pré-
side à un trop grand nombre de déci-
sions politiques. Elle est ainsi l’une de 
rares associations à s’être opposée à 
l’augmentation des taxes sur les véhi-
cules à moteur en lançant un référen-

Défendre les INTÉRÊTS des 
entrepreneurs, encore et toujours

MEMBRES
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dum qui a eu un large écho. Elle s’est 
aussi opposée à la nouvelle Loi sur la 
redevance TV (LRTV) et a lutté contre 
le système de redevance audiovisuelle 
Billag qui ponctionne 300 millions de 
francs par an sur les entreprises. L’UDI 
s’élève aussi régulièrement contre 
la croissance exponentielle des dé-
penses des collectivités publiques qui 
pèse sur la compétitivité et la flexi-
bilité des entreprises privées. L’UDI 
entend jouer le rôle ô combien néces-
saire « d’aiguillon » de la politique va-
laisanne et de défenseur des intérêts 
des petits patrons.
L’UDI, c’est aussi plusieurs débats et 
rencontres au plus haut niveau poli-
tique organisés chaque année. Des 
séminaires traitant des probléma-
tiques actuelles sont aussi agendés 
régulièrement. Ces rencontres autour 
de thématiques telles que la fiscalité, 
gestion du changement, protection 
des données, développement écono-

mique, etc., permettent aux entrepre-
neurs issus de tous les secteurs éco-
nomiques de partager leurs soucis et 
nouer des relations entre pairs.

Son but
Elle comprend à l’heure actuelle une 
centaine de membres actifs dans tous 
les domaines économiques. L’objectif 
que s’est fixé le comité de l’UDI est 
d’augmenter fortement son nombre 
de membres à moyen terme afin 
d’améliorer sa visibilité et la portée de 
ses idées.
L’Union des Indépendants (UDI) se-
rait ravie de vous compter parmi ses 
membres et de pouvoir bénéficier 
de vos idées et de votre vision pour 
ce canton. N’hésitez pas à contacter 
en tout temps son secrétaire général 
Thomas  Birbaum, pour tout rensei-
gnement et/ou pour une adhésion 
(secretariat@udi-valais.ch - 079 268 92 
74) - www.udi-valais.ch).   

L’UDI entend jouer le rôle ô combien 
nécessaire « d’aiguillon » de la politique 
valaisanne et de défenseur des intérêts 
des petits patrons.
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Carrosserie Suisse section Valais
Xavier Martig conduit les destinées de Carrosserie Suisse 
section Valais (anciennement FCR) depuis maintenant 
deux ans. Au comité depuis 25  ans, il succède ainsi à 
Damien Aymon.
CFC de carrossier peintre en 1985 et passionné par la dé-
coration, l’aérographe et le tuning, il crée sa propre en-
treprise en 1991, après avoir obtenu sa maîtrise fédérale 
de carrossier peintre. Également expert aux examens du-
rant quelques années, il n’a jamais lâché le pistolet afin de 
garder la main dans cette profession qui est devenue une 
passion.

Aujourd’hui toujours propriétaire et associé au sein du 
garage et carrosserie Dynamic Center Sàrl, Xavier  Mar-
tig exerce sa principale activité dans son autre entreprise 

Composite Protect idpub, spécialisée dans 
le tuning. 
Avec les projets en cours dans le sec-
teur de la carrosserie valaisanne et 

suisse, notamment par l’ouverture des 
nouveaux ateliers-écoles à Sion, mais 
aussi avec la toute nouvelle entité « Car-

rosserie Suisse » qui remplace dorénavant 
la FCR et l’USIC (associations romande 

et suisse allemande), le nouveau 
président n’aura pas vraiment le 
temps de chômer. Tout ceci sans 
compter le travail en cours afin 
d’améliorer les différentes filières 
de formation pour les métiers de 
la carrosserie.

MEMBRES
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AVMPP
26 avril 2019
L’Association valaisanne des 
maîtres plâtriers-peintres (AVMPP) 
a félicité son nouveau président, 
Florian  Lovey, de l’entreprise 
éponyme, lors de son assemblée 
générale du 26 avril 2019. Il suc-
cède ainsi à Gilles Granges, après 
que ce dernier ait œuvré durant cinq législatures (limite 
maximale). 
Âgé de 44 ans, marié et père de trois grands enfants, il a ob-
tenu son CFC de plâtrier-peintre en 1994, puis il a enchaîné 
avec un brevet de chef d’équipe en 1997 et la maîtrise fédé-
rale de peintre en 1999. Membre de la commission romande 
de formation supérieure et expert aux examens, Florian Lo-
vey est actif au sein du comité valaisan depuis 2013.
En tant que président de l’AVMPP, il siègera également au 
sein du comité de la Fédération suisse romande des en-
treprises de plâtrerie-peinture (FREPP) tout au long de son 
mandat.

Metaltec Valais/Wallis
3 mai 2019
Vendredi  3  mai  2019, Metaltec Valais/Wallis a tenu son 
assemblée générale annuelle à Vouvry. Stefan Imhof, pré-
sident de l’Association, a passé la main à Philippe Bruttin, 
après 7 ans de comité et 11 ans de présidence. Ce dernier 
va suivre les traces de son prédécesseur et conduire l’asso-
ciation vers l’avenir avec ses collègues du comité. 

Quoi de neuf au sein de 
l’UVAM ?

De gauche à droite : Yves-Pascal Giroud, David Fux, José 
Grancho, Benjamin Righini, Stefan Imhof, Philippe Bruttin

Avec les projets en cours dans le secteur de la carrosserie 
valaisanne et suisse, le nouveau président n’aura pas 
vraiment le temps de chômer.

Xavier Martig

Florian Lovey



Outre le changement de président, Benjamin Righini rem-
placera M. Almeida au comité afin de défendre les intérêts 
de Metaltec Valais/Wallis. Afin de renforcer les activités 
dans le Haut-Valais, une commission du Haut-Valais a été 
créée avec comme président de la commission, David Fux.

Pro-Economy
14 mai 2019
Lors de son assemblée du 
14  mai  2019, les membres 
de Pro-Economy.vs ont élu 
Laurent  Tschopp à la prési-
dence de leur association. 
Laurent  Tschopp, expert fiscal 
diplômé, a repris le flambeau 
qui lui a transmis Stefan Gehrig 
après 7  fructueuses années à 
la tête de l’association. Lors de cette même assemblée, 
Christian Florey a été nommé comme membre du comité, 
en remplacement de Daniel Emery.
Pro-Economy.vs, est l’organisation faîtière des profession-
nels du conseil comptable, économique et fiscal en Valais. 
Elle œuvre en vue d’une fiscalité moins lourde et d’une ad-
ministration plus légère. A court terme, l’association s’en-
gagera pour que notre canton reste concurrentiel dans le 
cadre de la mise en œuvre valaisanne de la réforme de 
l’imposition des entreprises.

CCI Valais
15 mai 2019
Le 15 mai 2019, Jean-Albert Ferrez a été élu président par 
l’Assemblée générale de la Chambre valaisanne de com-

merce et d’industrie (CCI VS). Il 
avait rejoint son comité en 2016 
en tant que président de l’As-
sociation valaisanne des dis-
tributeurs d’électricité. Actif 
dans plusieurs secteurs clés 
pour le Valais, il dispose d’une 

vue d’ensemble précieuse, 
d’une maitrise bilingue et 

d’une expérience parle-
mentaire passée qui 
en font la personnalité 

idéale pour présider 
l’association faitière 
de l’économie 
cantonale. 

MEMBRES
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« Energie, digitalisation, concurrence internationale… 
les mutations s’accélèrent et les défis ne manquent pas » 
constatait le nouveau président lors de son discours inau-
gural. Selon un dicton, on ne dirige pas le vent, mais on 
peut ajuster sa voile : « Comme les entreprises que nous 
représentons, notre association doit s’adapter aux condi-
tions changeantes. Mais une chose reste certaine : si nous 
réfléchissons et agissons ensemble, nos chances de pré-
server notre prospérité seront d’autant meilleures. A nous 
de fournir à l’économie, au public et à la politique cette 
courroie de transmission ! ». 
Jean-Albert Ferrez succède à Bernard  Bruttin qui a terminé 
son troisième et dernier mandat présidentiel. Pendant ces 
12 ans, la CCI VS a renforcé son rôle de défense des entre-
prises valaisannes, devenant un interlocuteur incontournable 
pour l’administration, le parlement et les médias. « L’écono-
mie valaisanne fait confiance à notre Chambre pour mener les 
campagnes les plus importantes et les plus délicates » s’est ré-
joui le sortant lors du passage de témoin à son successeur.   

Pour vous faire plaisir ou offrir un cadeau à 
vos amis ou clients, un grand choix de vins 
d’ici et d’ailleurs vous attend.
Ne manquez pas les diverses huiles d’olives 
de nos domaines partenaires et notre 
fameux Panettone al moscato ainsi que des 
paniers ou cadeaux selon votre choix.

Venez nous voir ou prenez contact...
Heidi et Jean-Paul Dieing
079 698 17 83 ou info@cellier.ch

Commerce de vins, spiritueux et accessoires
Rue du Bourg 16, 1920 Martigny  -  Rue du Grand-Pont 23, 1950 Sion

www.cellier.ch

Publicité

 Jean-Albert Ferrez

Laurent Tschopp



Association valaisanne des entrepreneurs

Fondée en 1919 par des entrepreneurs visionnaires, 
bien décidés à s’unir pour défendre leur cause et 
leurs intérêts, l’Association valaisanne des entrepre-

neurs a décidé de célébrer son centenaire au cœur du vé-
ritable pouls économique cantonal, la Foire du Valais. Une 
occasion unique pour le public de découvrir le monde fas-
cinant, les particularités et les valeurs d’une branche hors 
normes.

Appréhender l’histoire de la construction en Valais, ainsi 
que celle de sa corporation, l’Association valaisanne des 
entrepreneurs (AVE), c’est s’approcher et ressentir l’his-
toire de tout notre canton. Que ce soit du point de vue 
territorial, économique, ou même social, la construction a 
contribué de façon très importante à façonner le visage du 
Valais d’aujourd’hui et en a accompagné l’évolution et les 
développements. Fêter les 100 ans de l’AVE, c’est donc 
redonner vie à tous les bâtisseurs, tous les courageux, tous 

Association valaisanne des entrepreneurs

100 ANS, ça se fête !
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les visionnaires qui nous ont précédés ! C’est aussi contri-
buer à valoriser des métiers ancestraux, mais toujours en 
mutation et en constante recherche d’innovation techno-
logique; c’est également rendre hommage aux valeurs, 
au savoir-faire et aux particularités tant des métiers de la 
construction que des hommes et des femmes qui en sont 
l’âme et le cœur.

Promotion des métiers et devoir de mémoire
Alain Métrailler, Président de l’AVE, résume la volonté de 
l’association : « Notre engagement au sein de la Foire du 
Valais est avant tout dicté par notre engagement envers 
les entrepreneurs d’aujourd’hui et de demain : à nos yeux 
la promotion de nos métiers, essentiels pour bâtir le Va-
lais futur, passe également par un rapprochement avec le 
public. »
Quant à Serge  Métrailler, directeur de l’AVE, il souligne 
l’importance du devoir de mémoire : « Le centième anni-
versaire de l’AVE a également été l’occasion d’éditer un 
livre dédié à l’histoire de la corporation, qui sera égale-
ment présenté lors de la Foire du Valais. A la lecture du 
magnifique texte rédigé par l’historienne Delphine  De-
bons, nous avons pu nous rendre compte du chemin par-
couru, depuis 1919, et bien au-delà. A l’heure de décider 
de la création de l’AVE, nos pères fondateurs, Joseph Du-
buis, Baptiste Gianadda et Séraphin Antonioli, auraient-ils 
pu seulement imaginer qu’à peine un siècle plus tard le 
canton serait doté de 1800  kilomètres de routes, d’une 
autoroute abordant enfin les confins du Haut-Valais ou 
d’une couronne majestueuse de 42 barrages ? Auraient-ils 
pu envisager des congés payés, des assurances sociales 
maladie et prévoyance professionnelle ? Auraient-ils pu 
seulement songer à une retraite à 60  ans pour tous les 
travailleurs, à une paix sociale durable et à un partenariat 
social constructif ? »

Un stand moderne et interactif
Conçu à l’image de la branche, moderne, dynamique, 
ouverte, fière de son histoire et consciente des défis qui 
s’annoncent, le stand de l’AVE est entièrement dédié à la 
valorisation des métiers de la construction et des valeurs 
des entrepreneurs. Une scénographie pensée pour laisser 
la place belle à l’expérience et au vécu, des photographies 
originales, des espaces multimédias sauront intéresser pe-
tits et grands.

Le public aura par exemple l’occasion de se mesurer 
aux techniques ancestrales de construction d’un pont, 
le fameux « Pont Léonard ».

Un travail de titan, réalisé 
dans le val d’Anniviers.



Programme

Durant toute la durée de la Foire…
■	 Apéros de la construction,  

tous les jours à 11 h 00 et 17 h 00
■	 Exposition multimédia sur l’histoire de l’AVE  

et de la construction en Valais
■	 Concours et animations multimédias
■	 Démonstrations de savoir-faire :  

construction d’un pont
■	 Découverte virtuelle et en réalité augmentée  

du monde des chantiers de construction

Mardi 1er octobre
17 h 00	 Remise des prix du Concours Schiner
18 h 00	 Accueil Conférence Chablais-Région

Mercredi 2 octobre à 15 h 00
Assemblée générale d’automne  
de l’Association valaisanne des entrepreneurs

Mercredi 2 octobre
Journée de la formation

Lundi 30 septembre et jeudi 3 octobre,  
de 10 h 30 à 11 h 30
Dédicaces du livre « Une histoire en chantier(s) »  
en présence de l’auteur

Le public aura par exemple l’occasion de se mesurer aux 
techniques ancestrales de construction d’un pont, le fa-
meux « Pont Léonard » et il pourra, grâce à aux nouvelles 
techniques de réalité virtuelle et augmentée, littéralement 
s’imprégner de toutes sortes d’ambiances de chantier et 
de situations réelles. 
Une exposition multimédia lui présentera l’histoire de l’as-
sociation et de la branche en Valais. Mettant en valeur le 
travail réalisé par l’historienne Delphine  Debons, photo-
graphies anciennes et contemporaines, films et anecdotes 
feront de cette visite un véritable voyage multisensoriel 
dans le temps.
Enfin, de nombreuses animations – et de non moins 
nombreuses surprises – sont également au programme, 
comme la possibilité d’expérimenter des autoportraits 
d’un nouveau genre ou de gagner de magnifiques prix 
en mesurant ses connaissances historiques, techniques 
ou sociales. Parallèlement à ce programme quotidien, des 
apéros de la construction seront ouverts à tous tous les 
jours dès 11 h et dès 17 h. Des dédicaces du livre, « Une 
histoire en chantier(s) ainsi que divers rendez-vous seront 
communiqués quotidiennement durant la Foire du Valais. 
Active dans la formation, dans la gestion des caisses so-
ciales et dans tous les domaines de services – techniques, 
juridiques, politiques ou de conseil – utiles à ses membres, 
l’AVE se réjouit d’accueillir visiteurs, curieux, intéressés, 
partenaires et amis sur son stand et de célébrer ainsi di-
gnement l’année de son centenaire dans le cadre de la 
Foire du Valais ! Que la fête soit belle !   

Photos : © Olivier Maire
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Alain Métrailler Serge Métrailler

Le siège de l’AVE
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 FORMATION DE  
CHARGÉ DE SÉCURITÉ
Conformément à l’ordonnance sur la prévention  
des accidents et des maladies professionnelles (OPA)  
et aux exigences de l’ordonnance sur les qualifications 
des spécialistes de la sécurité au travail (OQual)
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OFFRE DE LANCEMENT : CHF 5500.– HT
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Par Hubert Gattlen
Secrétaire AVMB

L’assemblée générale ordinaire 
de l’Association valaisanne des 
maîtres bouchers (AVMB) s’est 

tenue le lundi 29 avril 2019 à 16 h 30, à 
l’Hôtel Relais Bayard à Susten en pré-
sence d’une quarantaine de membres 
et de plusieurs invités de marque.
En ouverture, les participants ont eu 
le plaisir d’entendre Martin  Lötscher, 
Président de la municipalité de 
Loèche, qui, après avoir adressé ses 
souhaits de bienvenue, a présenté les 
différents villages de sa commune, ses 
monuments, ses traditions, ses vins, 
son golf, son centre Sosta, son climat 
et la qualité de vie offerte aux habi-
tants de Loèche.

Les mots du président
Emmenée de main de maître par son 
président, Eddy  Farronato, la partie 
statutaire proprement dite n’a duré 
qu’une petite heure avec, au menu, 
les traditionnels points de l’ordre du 
jour (PV, comptes, budget, etc.) et sur-
tout, le rapport présidentiel, dont voici 
un extrait :
« L’année 2018 n’a pas été de tout re-
pos ! Entre le caillassage des bouche-
ries et l’affaire de l’abattoir de Martigny, 
il a fallu se battre sur plusieurs fronts à 
la fois afin de « défendre notre beefs-
teak » et ça n’a guère été facile.
En effet, durant l’année 2018 ce ne sont 

Assemblée générale 
de l’AVMB

pas moins de 15 boucheries qui ont été 
caillassées par des fanatiques véganes 
et/ou antispécistes au motif de leurs 
doctrines et croyances extrémistes. 
S’il est vrai que le monde de la finance 
nous a porté un grave préjudice en 
transformant les élevages en industrie 
et les animaux en machines à produire 
des protéines au plus bas coût dans de 
sales conditions, il n’en reste pas moins 
que l’artisan-boucher reste le rempart 
de ces exagérations en produisant de 
la viande dans le respect des animaux.
Dans ce contexte, l’affaire, relatée par 
une presse en recherche de sensation-
nalisme, dite de l’abattoir de Martigny 
ne correspond en rien à la réalité des 
faits. En effet, sur une longue période, 
seules trois petites minutes choisies ont 
été portées à la connaissance du pu-
blic dans le but inavoué de susciter de 
l’émotion auprès des téléspectateurs/
consommateurs.
Méfions-nous des statistiques journa-
listiques qui tendraient à vouloir sans 
cesse nous faire croire que la consom-
mation de viande aurait tendance à 
baisser. En effet, Proviande vient de pu-
blier ses derniers chiffres à propos de la 
consommation de viande par habitant, 
qui eux, restent stables par rapport à 
l’année précédente. Elle se maintient à 

52,1 kg par an. Il convient donc à la lec-
ture de certaines statistiques de garder 
la tête froide et que parfois, ces der-
nières ne sont que l’addition juste de 
chiffres faux ».
Eddy Farronato a terminé son rapport 
en ces termes : « Souvenons-nous que 
nous sommes bien souvent beaucoup 
plus surveillés qu’on ne le croit, surtout 
à l’intérieur de nos petits commerces. 
Une erreur de comportement peut être 
parfois fatale au point de vue image 
tant pour le commerçant que pour l’as-
sociation. Je vous invite donc à travail-
ler avec l’éthique et la déontologie les 
plus extrêmes en tout temps ».

Les invités
A l’issue de l’assemblée, les parti-
cipants ont également eu le plaisir 
d’écouter les interventions d’An-
ne-Marie  Sauthier-Luyet, présidente 
du Grand Conseil et de Chris-
tophe  Darbellay, conseiller d’Etat, 
chef du département de l’économie 
et de la formation.
Avant de passer à l’apéritif puis au re-
pas, les personnes présentes ont suivi 
avec intérêt deux conférences en rela-
tion avec le métier de boucher-char-
cutier ainsi qu’une présentation de 
l’association Passerelles.   

Méfions-nous des statistiques 
journalistiques qui tendraient à vouloir 
sans cesse nous faire croire que 
la consommation de viande aurait 
tendance à baisser.

Eddy Farronato et Hubert Gattlen, respectivement président et secrétaire de l’AVMB
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Par Xavier Saillen

Les membres de Gastrovalais 
se sont réunis le jeudi  2  mai à 
Loèche-les-Bains pour leur as-

semblée générale, le temps d’échan-
ger un moment agréable et de définir 
les objectifs principaux comme la dé-
fense de leurs intérêts, la formation, la 
visibilité et la pérennisation de leur as-
sociation. Nous avons rencontré leur 
président, André Roduit, qui a pris le 
temps de répondre à nos questions.

Restaurateur, tenancier de bistrot, 
c’est plutôt passion ou profession ?
Dans ce métier, on ne compte plus 
les heures, les journées à rallonge, 
alors je dirais plutôt passion, car on ne 
devient pas riche en travaillant dans 
cette profession, même si certaines lé-
gendes urbaines nous font croire que 
l’on joue aux cartes toute la journée. 
Par contre on s’enrichit de rencontres 
et d’expériences au quotidien.

Comment défendez-vous les 
intérêts de la branche ?
Avec l’aide de deux députés, nous 
avons déposé au Grand Conseil une 
interpellation sur l’aide à la reprise 
des établissements, un postulat sur 

GASTROVALAIS à 
Loèche-les-Bains
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la régularisation des Airbnb en Valais 
et une motion sur le suivi des repre-
neurs d’établissements au niveau des 
faillites. Nous sommes également 
à l’origine de la création du groupe 
Tourisme du Grand Conseil, avec le 
soutien de la Chambre valaisanne de 
tourisme.

Et au niveau fédéral ?
Grâce au travail et au soutien de nos 
conseillers aux Etats et nationaux, la 
motion Baumann, qui concerne la ré-
partition des charges équitables des 
allocations familiales, a été acceptée. 
Le postulat de Benjamin Roduit sur 
l’aide à la reprise des établissements 
a été accepté par le Conseil fédéral 
dont les grandes lignes ont été re-
prises de l’interpellation déposée au 
Grand Conseil. Je les remercie pour 
leur écoute et leur disponibilité en 
général.

Parlez-nous de la formation…
Hôtel & Gastro formation Valais est 
l’institution qui s’occupe de la forma-
tion et du perfectionnement dans les 
domaines de l’hôtellerie, de la restau-
ration et du tourisme. Il y a également 
la formation continue assurée par Ritzy, 

programme valaisan de formation 
continue en hôtellerie et restauration 
créé et financé par des professionnels 
pour des professionnels, ayant pour 
but de pérenniser un haut niveau de 
qualité en Valais. Nous sommes éga-
lement présents à Your Challenge, 
dans le concept de la fourche à la 
fourchette, dans le système RI-PP 
(reconnaissance institutionnelle pro-
fessionnelle pratique) et dans divers 
concours. J’ajouterai encore que les 
relations avec le Service de la forma-
tion professionnelle du canton du Va-
lais sont excellentes et constructives.

Dans votre rapport vous parlez 
de pérenniser l’association, 
qu’entendez-vous par là ?
Nous souhaitons voir plus loin que 
notre simple mandat au comité. C’est 
pourquoi nous avons commandé un 
audit de Valais Excellence afin de 
prévoir la suite pour nos successeurs 
et ainsi consolider l’assise de Gas-
trovalais. Nos principaux défis sont 
la continuité, les conditions-cadre, la 
remise de nos établissements à des 
professionnels formés, la formation 
d’apprentis et des formations conti-
nues performantes.   

Nous souhaitons voir plus loin que notre 
simple mandat au comité.

Le comité Gastrovalais pose avec les jubilaires 50 ans, 40 et 20 ans d’activité.



Assuré. Là. Maintenant.

Groupe Mutuel Entreprise®

Assurance-accidents, assurance indemnité journalière,
prévoyance professionnelle et assurance-maladie complémentaire

Santé® Vie® Patrimoine® Entreprise®

08:50
Vous souhaitez bénéficier
des compétences d’un spécialiste.

Là maintenant, 
le Groupe Mutuel met au service 
de votre entreprise un savoir-faire 
de haut niveau pour l’ensemble 
des assurances de votre personnel.



Par Marcel Delasoie
Secrétaire général UVAM

La réunion annuelle de la « GFK », 
Conférence des directeurs des 
associations membres de l’Union 

patronale suisse s’est tenue cette an-
née à Crans-Montana, les deux jours 
précédant l’Omega European Masters 
de Golf. A l’ordre du jour de ces jour-
nées, des sujets hautement importants 

et complexes ont été analysés et débat-
tus. Structure du marché du travail en 
Suisse, politique sociale et assurances 
sociales avec d’intenses discussions sur 
AVS  21 et sur le compromis des par-
tenaires sociaux relatif au 2e  pilier. Ce 
compromis, loin de faire l’unanimité au 
sein des organisations patronales paraît 
trop alambiqué pour avoir une chance 
de sortir telquel des débats parlemen-
taires. Les questions de formation et 
notamment l’initiative « Formation pro-
fessionnelle 2030 » ont également occu-
pé les plus de 40 directeurs des plus im-
portantes associations professionnelles 
patronales de Suisse.

L’UPS à l’Omega European 
Masters de Crans-Montana

Mais ces journées réservent également 
des moments conviviaux et de décou-
vertes, et c’est impressionnés par la taille 
et la qualité des infrastructures que les 
participants ont découvert les coulisses 
de l’Omega European Masters de Crans, 
le village des sponsors, le centre de 
presse et le parcours, dont notamment 
le 13e  trou totalement réaménagé avec 
lequel quelques professionnels engagés 
le lendemain faisaient connaissance. 
Un apéritif offert par Crans-Montana 
Tourisme durant lequel plusieurs per-
sonnalités se sont exprimées, à savoir 
Gaston Barras, le grand artisan du tour-
noi de Golf de Crans, David Bagnoud, 
le président de Lens et de l’Association 
des communes du Haut-Plateau, et Phi-
lippe  Nantermod, président de l’Union 

valaisanne des arts et métiers (UVAM) et 
conseiller national.
La soirée s’est poursuivie dans une cave 
renommée de Flanthey, par une dé-
gustation de magnifiques nectars, ainsi 
qu’une raclette servie par celui qui a été 
surnommé « le Federer de la raclette » et 
qui possède un revers de couteau ex-
ceptionnel, à savoir Eddy Baillifard. 
La Société des arts et métiers de 
Crans-Montana, associée à l’UVAM, a 
tenu à ce que les participants de ces 
journées emportent chez eux, en plus 
d’un magnifique souvenir du Haut-Pla-
teau, quelques crus locaux et un forfait 
journalier pour les remontées méca-
niques locales, ce qui leur valu des re-
merciements de circonstances de la di-
rection de l’UPS.   

De gauche à droite Gaston Barras, président du Golf Club de Crans, Roland Müller, 
directeur de l’UPS, Marcel Delasoie, comité UPS et directeur FREPP, Willy Barras, 
président des arts et métiers de Crans-Montana,  David Bagnoud, président de 
l’Association des communes du Haut-Plateau, Philippe Nantermod, président de l’UVAM 
et conseiller national.

La « GFK » au 
trou no. 13

Ce compromis, loin de faire l’unanimité au 
sein des organisations patronales paraît 
trop alambiqué pour avoir une chance de 
sortir telquel des débats parlementaires.
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Assistant/e de direction 
Conseiller/ère en tourisme
Spécialiste en gestion d’une PME
Spécialiste de la conduite d’un groupe
Spécialiste RH

Communication et marketing
Secrétaire de direction
Secrétaire juridique
Assistant/e RH
FSEA 1 ou formateur occasionnel

Découvrez toutes nos possibilités pour réussir professionnellement sur

www.cvpc.ch
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CFC
et après ?

Christophe Claivaz
au Conseil national 

«Force et 
conviction»

plrvs.ch
Avancer ensemble.

Elections fédérales 2019
LISTE 32
«Je m'engage pour une croissance économique forte 
et l'allégement des contraintes bureaucratiques sur nos PME»



PROGRAMME

Quand ?	 Mardi 24 septembre 2019 à 18 h 15

Où ?	 Aula François Xavier Bagnoud, route du Rawyl 47, 1950 Sion

	 17 h 45	 Ouverture des portes
	 18 h 15	 Mot d’accueil par les organisateurs
	 18 h 20	 1re table ronde avec les candidats au Conseil national
	 19 h 00	 2e table ronde avec les candidats au Conseil des Etats
	 19 h 45	 Apéritif

INTERVENANTS

1re table ronde :	 Jean-Luc Addor (UDC) 
	 Thomas Egger (CSP) 
	 Céline Dessimoz (Verts) 
	 Christophe Claivaz (PLR)

	 Frédéric Filippin (modérateur)

2e table ronde :	 Cyrille Fauchère (UDC) 
	 Marianne Maret (PDC) 
	 Mathias Reynard (PS) 
	 Philippe Nantermod (PLR)

	 Rhône FM (modérateur)

Contact et inscription : secretariat@udi-valais.ch / secrétariat de l’UVAM 027 322 43 85

UVAM WGV

Union valaisanne des arts et métiers
Walliser Gewerbeverband

PME Valais   KMU Wallis

LE GRAND DÉBAT
de l’économie

SPÉCIAL ÉLECTIONS FÉDÉRALES 2019



 

     

Les meilleurs outils des pros pour les pros:  
les Véhicules Utilitaires VW.

Quand on travaille dur, il faut des outils robustes et fiables. L’agile Caddy, le 
pratique Transporter, le spacieux Crafter et le puissant Amarok sont à la 
hauteur de toutes les tâches. Economiques et fiables, ils remplissent leur 
mission et vous aident à relever tous les défis. Alors choisissez les bons outils 
afin de pouvoir vous consacrer entièrement à votre travail. 
 VW Véhicules Utilitaires. Le meilleur investissement.

Garage Olympic Rte d’Aproz Sion SA
Rte d’Aproz 4
1950 Sion
Tél. 027 323 75 12
www.garageolympic.ch



Par Claude Pottier
Chef du Service de  

la formation professionnelle

Les procédures de qualifica-
tion  2019 ont permis à plus de 
3000 jeunes de recevoir l’un des 

titres de la formation professionnelle 
initiale, avec un taux de réussite avoi-
sinant les 90  %. Toutefois, la baisse 

constante du nombre d’apprentis(-es), 
constatée au cours des dix dernières 
années, dans les secteurs du gros 
œuvre, de l’artisanat et des métiers de 
bouche nous interpelle et ne doit pas 
nous laisser indifférents et inactifs.
Bien que cette baisse de plus de 20 % 
ait été compensée par une augmenta-
tion de plus de 25 % dans les métiers 
des services – commerce, vente, santé 
sociale –, cette tertiarisation de l’éco-
nomie valaisanne peut, à moyen et 
long terme avoir des effets néfastes sur 
la relève de personnels qualifiés, sur le 
développement des compétences, sur 
la transmission des savoir-faire et sur la 
succession d’entreprises. 

Promotion des professions
A cet effet, le Service de  
la formation professionnelle (SFOP) 
a mandaté, dès la rentrée scolaire 
d’août  2019, en étroite collaboration 
avec chacune des associations profes-
sionnelles concernées, de nouveaux 
promoteurs. Il s’agit d’enseignants et 

L’apprentissage ? 
Un gage de RÉUSSITE
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de maîtres professionnels, issus des 
cours interentreprises ou de connais-
sances professionnelles, connaissant 
parfaitement leur branche ou do-
maine d’activité et légitimé dans leurs 
milieux respectifs. Ils auront, entre 
autres, pour but d’inverser la ten-
dance et de convaincre plus de jeunes 
à embrasser ces professions et d’en-
treprises à offrir des places d’appren-
tissage de qualité.
Cette décision, couplée avec une va-
lorisation constante et renouvelée de 
l’apprentissage et des divers métiers, 
par les associations professionnelles, 
renforce les chances de réussite et de 
succès des différentes campagnes en 
faveur de la formation professionnelle 
en mettant sur le marché du travail des 
professionnels qualifiés essentiels à la 
pérennité de nos industries et PME.

Un travail d’équipe
Les 3123  titres de formation profes-
sionnelle (maturité professionnelles 
incluses), dont 2251 pour le Valais ro-
mand, délivrés cette année, recèlent 
de très beaux succès et de très belles 
histoires de vie. Des relations et des 
échanges de grande qualité se sont 
souvent tissés entre les apprentis(-es) 
et leur formateur(-trice), couronnés par 
la fierté partagée de la réussite.

Je profite de ces quelques lignes, 
comme chaque année, et cela ne va 
pas de soi, pour remercier sincère-
ment et chaleureusement toutes les 
entreprises formatrices de notre can-
ton, les associations professionnelles 
pour leur constant soutien, pour leur 
collaboration et pour leur engage-
ment en faveur de l’apprentissage.
Mes remerciements appuyés 
s’adressent également aux directions 
des écoles professionnelles, au per-
sonnel enseignant, administratif et 
technique et à toute mon équipe du 
SFOP, qui rendent possible, au quoti-
dien, ces réussites.
Mes vœux accompagnent également 
tous les nouveaux certifiés, ces jeunes 
professionnels qualifiés, pour la pour-
suite de leur activité professionnelle 
ou pour la suite de leur parcours de 
formation au travers de l’offre nom-
breuse et variée de cours de forma-
tion continue ou de perfectionnement 
professionnel ou via les diverses for-
mations tertiaires.
Ils et elles assureront la relève et le 
maintien des compétences et des 
savoir-faire et rendront possibles le 
développement et la prospérité de 
notre économie.
Bon vent et bonne route aux nouvelles 
et nouveaux certifiés 2019.   

A cet effet, le SFOP a mandaté, dès 
la rentrée scolaire d’août 2019, en 
étroite collaboration avec chacune des 
associations professionnelles concernées, 
de nouveaux promoteurs.
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AGENT DE PROPRETÉ CFC
GA36 Gini Pascal SA, Sion Roduit Samuel Charles Alfred, Saillon

AGENT DE TRANSPORTS PUBLICS CFC
login Berufsbildung AG, Brig Roh Kim Noah, Granges

AGENT D’EXPLOITATION CFC
Administration communale, Venthône Antille Stéphane, Chalais
Administration communale, Saillon Calame-Longjean Xavier Pierre, Réchy
Administration communale, Ardon Geraldo Felício David Jonathan, Conthey
Administration communale, Ardon Sabatier Célien Romain, Ardon
Centre médico-social régional, Sierre Borrat-Besson David, Val-d’Illiez
Fondation Cité Printemps, Sion Bugnon Sébastien, Chamoson
HES-SO Valais-Wallis, Sion Carrupt Thomas, Arbaz
Maison de la Providence, Le Châble Frossard Aurélien, Liddes
   -  Battiaz Joël, Vex
   -  Buisson Philippe Henri, Riddes
   -  Cuenot Jocelyn Jean, Crans-Montana
   -  Da Silva Marc-André, Monthey
   -  Daven Maximilien Stéphane, Monthey
   -  Morard Michaël, Massongex
   -  Perrin Christian Bernard Elie, Monthey
   -  Rossi Guiseppe, Saint-Léonard
   -  Roux Grégoire Christophe, Grimisuat

AGENT(E) RELATION CLIENT CFC
Swisscom SA, Sion Buchs Corentin Tovohery, Sion
Swisscom SA, Sion Macon Margot Sylvianne, Conthey

AGENT TECHNIQUE DES MATIÈRES SYNTHÉTIQUES CFC
CIMO, Monthey Pestiaux Corentin François, Muraz (Coll.)

AGENTE EN INFORMATION DOCUMENTAIRE CFC
Médiathèque Valais, Sion Abid Sarah Rafiaâ Janine, Saxon
Médiathèque Valais, Martigny Bochatay Christine, Val-d’Illiez
Médiathèque Valais, St-Maurice Bouchard Luna, St-Maurice
Médiathèque Valais, Sion Roh Sarah Angèle, Erde

AGRICULTEUR(-TRICE) CFC
Bonjean Michel, Vouvry Bressoud Joakim, Vionnaz
Coppex Maurice et Freddy, Vouvry Es-Borrat Baptiste, Val-d’Illiez
Coppey Florian, Orsières Gailland Loris, Ardon
École d’agriculture de Châteauneuf, Sion De Salvador  Justin, Le Châble
École d’agriculture de Châteauneuf, Sion Mariétan Julien, Val-d’Illiez
École d’agriculture de Châteauneuf, Sion Poujol Yannick, Grimentz
Ferme des Champasses, Euseigne Mariéthoz Grégory, Haute-Nendaz
Ferme des Trontières, Randogne Goël Damien, Vercorin
Frossard Alexandre et Alain, Vollèges Dessimoz Florence, Erde
Jordan Tristan, Massongex Jordan Dylan, Val-d’Illiez
Sauthier Sébastien, Vollèges Georges Emilie, Evolène

EMPLOYÉ D’EXPLOITATION AFP
École d’agriculture de Châteauneuf, Sion Morard Nicolas, Venthône
EMS St-Sylve, Vex Gaspoz Pierre Antoine, Les Haudères
Les Fleurs du Temps SA, Fully Morand Didier Philippe, Granges

Orif Sion, Pont-de-la-Morge Mathlouthi Karim, Charrat
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Mettraux Nicolas, Conthey
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Rouiller Cyril, Muraz (Coll.)

AGROPRATICIEN AFP
Clos de Géronde Sierre, Chippis Zufferey Lucien, Chippis
Jean-René Germanier SA, Vétroz Besse Lucio, Vétroz

ARBORICULTEUR CFC
Taramarcaz Daniel, Fully Taramarcaz Julien, Fully
Bioterroir, Bramois Angéloz Aurane, Sierre
Bioterroir Schüpbach Olivier ETS, Bramois Hays Gwenn, Hérémence
École d’agriculture de Châteauneuf, Sion Constantin Anne, Martigny
Service de l’agriculture du Valais, Sion Häfeli Gwenaëlle, La Tzoumaz

ARTISAN DU CUIR ET DU TEXTILE CFC
Nicolas Morard & Fils Sàrl, Sion de Riedmatten Joey, Chalais

ASSISTANT EN PHARMACIE CFC
Pharmacie de la Gare, Martigny Barbosa Ferreira José Pedro, Vernayaz

ASSISTANT(E) EN SOINS ET SANTÉ COMMUNAUTAIRE CFC
Association Beaulieu, Sierre Ahmed Aden Mohamed, Sierre
Association Beaulieu, Sierre Solioz Mélanie, Sierre
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Allaz Aimée, Chippis
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Amaral Serrazes V. T. Sofia Claudia, Sierre
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Bucher Rehema, Sierre
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Cardoso Dos Santos H. Ana Patricia, Sion
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Fernandes Laeticia, Chalais
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Oliveira Tavares Maria de Fátima, Sierre
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Ribeiro Marques Ana Sofia, Saxon
Association du Foyer St-Joseph, Sierre Rossi Rosalie, Sierre
Centre médico-social régional, Sierre Rappo Sabine, Venthône
Centre médico-social régional, Sierre Renard Tatiana Ingrid, Sierre
Centre médico-social régional, Sierre Vasconcelos Ângela, Sierre
Clinique romande de réadaptation SUVA, Sion Norzi Kenza, Crans-Montana
Clinique romande de réadaptation SUVA, Sion Ribeiro da Silva Lisa Tamara, Liddes
EMS Foyer Ma Vallée, Basse-Nendaz Pannatier Adriana, Sion
EMS Le Christ-Roi, Lens Germanier Céline, Sensine
EMS St-Pierre, Sion Rodrigues Costa F. Paula Cristina, Sion
EMS St-Sylve, Vex Gherghisan Escarti Carmen Nicoleta, Evolène
État du Valais, Sion Mayor Caroline, St-Maurice
Fondation Castel Notre-Dame, Martigny Ahmadi Elnaz, Martigny
Fondation La Résidence, Sion de Jesus Chaves Joel, Sion
Fondation La Résidence, Sion Pandolfi Zacharie, Martigny
Fondation Saint-Jacques, St-Maurice Mayuku Nkumu B. Ghislaine, Monthey
Foyer les 3 Sapins , Troistorrents Premand Anaïs, Troistorrents
Home de Zambotte, Savièse Dubuis Jessica, Savièse
Home de Zambotte, Savièse Németh Audrey, Haute-Nendaz
Home du Glarier, Sion Yaman Songül, Sion
Home Les Crêtes, Grimisuat Beuret Vinciane, Sierre
Home Les Crêtes, Grimisuat Rudaz Guy Blandine, Sion
Home Les Jasmins, Chalais Bernardo M. M. Augusta Afonsina, Bramois
Home Les Jasmins, Chalais David Florine, Chalais
Home Les Tilleuls, Monthey Kilimi Musia Angélique, Monthey

1869 nouveaux diplômés



FORMATION

03 - 2019  |  UVAM TRIBUNE  |  31

ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS

Home Les Tilleuls, Monthey Pencherek Sarah, Saint-Gingolph
Home Les Tilleuls, Monthey Vannier Manuela, Muraz (Coll.)
Hôpital du Valais, Sion Azemi Meti, Fully
Hôpital du Valais, Sion Bamoké Mélissa Nnéoma, Grimisuat
Hôpital du Valais, Sion Castanheiro Martins Amandine, Martigny
Hôpital du Valais, Sion Fux Linda, Brig
Hôpital du Valais, Sion Gomes de Oliveira Jéssica Leandra, Charrat
Hôpital du Valais, Sion Jeanneret Kilian, Torgon
Hôpital du Valais, Sion Rey-Mermet Joanie Coralie, Val-d’Illiez
Hôpital du Valais, Sion Rezgui Zina, Sion
Hôpital du Valais, Sion Rosa Yasmine, Sion
Hôpital du Valais, Sion Santos Azevedo Mariana, Chippis
Hôpital du Valais, Sion Toure Faye Saynabu, Sion
La Castalie, Monthey Buffavand Lucie, Choëx
La Castalie, Monthey Evéquoz Alyssa, Mollens
La Castalie, Monthey Perrin Rosanna, Val-d’Illiez
Les Fleurs du Temps SA, Fully Ferreira Vania Sofia, Martigny
Les Fleurs du Temps SA, Saillon Monnard Xavier, Fully
Maison de la Providence d’Orsières, Orsières Charvoz Sabah, St-Pierre-de-Clages
Maison de la Providence, Le Châble Lucchina Malika, St-Maurice
Maison de la Providence, Le Châble Moreira Amaral Miguel Angelo, Sembrancher
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard Comina Fanny, Sierre
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard De Campos Elodie, Sion
Maison St-François, Sion Azemi Lirijeta, Fully
Maison St-François, Sion Teixeira Cindy, Conthey
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Coll.) Fahrni Dylan, Massongex
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Coll.) Mulot Catia, Muraz (Coll.)
Résidence Les Marronniers SA, Martigny Dos Santos Guerra G. Ana Carina, Martigny
Tertianum Les Tourelles Sàrl, Martigny Marujo Goncalves P. Sandra Cristina, Fully

AIDE EN SOINS ET ACCOMPAGNEMENT AFP
Centre les Marmettes, Monthey Tutic Dario, Collombey
Centre médico-social de Sion, Sion Berisha Sabrije, Conthey
Centre médico-social de Sion, Sion Carrega Pinto Rito Helena Alexandra, Vétroz
Centre médico-social de Sion, Sion De Jesus Custodio Ana Cristina, Sion
Centre médico-social de Sion, Sion Moita Elias Mendes Maria Teresa, Sion
Centre médico-social de Sion, Sion Silva Lourenço Marilia, Vétroz
EMS Le Christ-Roi, Lens Cardoso Christelle, Noës
Home Les Tilleuls, Monthey Nikles Elodie, Monthey
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Coll.) Odermatt Carine, Troistorrents
   -  da Silva Soumia, Vionnaz

ASSISTANT SOCIO-ÉDUCATIF CFC
Association Beaulieu, Sierre Verna Jérémy, Sierre
Association Emmanuel SOS Adoption, Choëx Tighrine Samir, Monthey
Association Le Totem»», Martigny Zanfagna Marc, Martigny
Centre La Meunière, Collombey Bellon Dylan, St-Maurice
Crèche Snoopy, St-Germain Varone Julien, Drône
État du Valais, Sion Carron Maximilien, Fully
État du Valais, Sion Favre Kilian, Aproz
État du Valais, Sion Greco Dylan, Sierre
État du Valais, Sion Melly Mathias, Réchy
État du Valais, Sion Quirighetti Jérôme, Uvrier
Fondation Domus, Ardon Fernandes Grégory, Chandolin (Savièse)
Foyer de Jour Chantovent, Martigny Taramarcaz Lévï, Verbier
Home du Glarier, Sion Torres Martinez Romario André, Sion
Home Les Tilleuls, Monthey Arnao Luca, Muraz (Coll.)
Structure d’accueil Naftaline, Ayent Constantin Thibault, Arbaz

ASSISTANT(E) DE BUREAU AFP
AdaptaPrint / Lionel Troyon, Monthey Ritter Killian, Monthey
Alpatec SA, Martigny Favre Caroline, Grône
DS Fiduciaire Duc & Fils SA, Sierre Pellaton Pierre-André, Sierre
DSC Prestige Sàrl, Crans-Montana Krgovic Dragana, Crans-Montana
Ecole ECLAT-Valais, Sion Anyoutoulou B. Celestine Jessica D., Sierre
Ecole ECLAT-Valais, Sion Azizoska Raime, Conthey
Ecole ECLAT-Valais, Sion Berisha Endresa, Massongex
Ecole ECLAT-Valais, Sion Coudray Alicia, Sion
Ecole ECLAT-Valais, Sion Demir Atalay, Ardon
Ecole ECLAT-Valais, Sion Mattuzzi Thomas, Grimisuat
Ecole ECLAT-Valais, Sion Miftari Beson, Martigny
Ecole ECLAT-Valais, Sion Mohammed Joseph, Monthey
Fernand Métrailler & Fils Sàrl, Sierre Barbosa Soares Sandrine Marisa, Chippis
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Coll.) Crettenand Tiffany, Bouveret
Roduit J.P.G. SA, Leytron Roduit Maxine, Leytron
Service de l’action sociale, Vétroz Suleiman Dildar, Sion
Sinergy Infrastructure SA, Martigny Antonio Ambrosio Ucalam Martinho, Fully
Ville de Monthey, Monthey Fosserat Emilie, Choëx
Ville de Sierre, Sierre Aniqi Zaide, Sierre

ASSISTANTE DENTAIRE CFC
Adent Cliniques Dentaires SA, Monthey Kurdyukova Kseniia, Monthey
Barras & Associés SA, Sion Ajdini Arijete, Conthey
BOURDIN Lucien, Sion Mazurier Valentine, Savièse
Bühler Jean-Pierre, Martigny Gabioud Laure, Orsières
Cabinet dentaire Berclaz-Tellols, Crans-Montana Oliveira Custódio Adriana Maria, Montana
Cabinet dentaire d’Octodure, Martigny Sieber Estelle, Villaz
Cabinet dentaire du Château, Sierre Marques Andreia, Sierre
Cabinet dentaire Ducry-Dumas, Martigny Grenon Delphine, Riddes
Centre médico-dentaire des Dents du Midi, Monthey Maiella Lucie, Saxon
Clinique dentaire du Chablais SA, Collombey Gjocaj Alba, St-Maurice
Clinique dentaire du Valais SA, Conthey Abbet Chloé, Levron
Clinique dentaire du Valais SA, Conthey Da Silva Ferro Marisa Sofia, Sion
Contheydental SA, Conthey Ayubi Sonia, Bramois

Métral-Fort Véronique, Sion Gasanin Lejla, Sion
Penon & Collaborateurs SA, Sion Delaloye Laura, Saxon
Pure Clinic Group SA, Sierre Louro Gravante Jennifer, Sierre
Raffaella Berclaz, Sierre Marques Jessica, Réchy
Stephanov Christomir, Sion Fazlioglu Aynur, Sion
Zurcher Jean-Marc, Martigny Pittet Amélie, Sion

ASSISTANTE EN MÉDECINE VÉTÉRINAIRE CFC
Cabinet vétérinaire Christine Daves SA, Martigny Kamerzin Bénédicte Laure, Icogne
Cabinet vétérinaire des Berges du Rhône SA, Sion Garin Eliane, Chamoson
Léonore Lindén, Sion Chablaix Morgane, Choëx

ASSISTANTE EN PHARMACIE CFC
Coop Vitality SA Pharmacie de Sierre , Sierre Andres Mareike, Ergisch
Coop Vitality SA Pharmacie de Sierre , Sierre Celic Lejla, Sierre
Galenicare SA, Martigny Antunes Vitoria Jessica, Saillon
Galenicare SA, Conthey Claivaz Marie, Fully
Galenicare SA, Ardon Gafner Vanessa, Vétroz
Galenicare SA, Monthey Genin Chelsea, Choëx
Galenicare SA, Conthey Gsponer Tania, Le Châble
Galenicare SA, Sion Mudry Camille, Ayent
Galenicare SA, Sion Zuber Claudia, Sierre
Pharmacie de la Gare, Martigny Iseni Adelina, Martigny
Pharmacie de l’Abbaye SA, Villette Copt Rose, Orsières
Pharmacie de Nendaz Sàrl, Haute-Nendaz Claivaz Lisa, Haute-Nendaz
Pharmacie de Saillon SA, Saillon Mendes Jessica Sofia, Ardon
Pharmacie des Dranses SA, Sembrancher Thétaz Estelle, Orsières
Pharmacie des Montagnes SA, Haute-Nendaz Lucio Soraia Alexandra, Haute-Nendaz
Pharmacie d’Evolène, Evolène Rumpf Lolita, Evolène
Pharmacie Internationale, Crans-Montana Clivaz Mélanie, Crans-Montana
Pharmacieplus de Troistorrents, Troistorrents Gillabert Ghislaine, Champéry
Pharmacieplus du Léman , Martigny Da Silva Ferreira Inês, Saillon
Pharmacies BENU SA, Sion Bonnard Laetitia, Ollon
Pharmacies BENU SA, Martigny Leone Milena, Martigny
Pharmacies BENU SA, Martigny Rossini Belinda, Monthey
Pharmacies BENU SA, Châteauneuf Tamayo Mathilde, Conthey
Pharmacies BENU SA, Ayent Tsegay Kokob Sium, Champlan
   -  Rudaz Catherine, Sion

ASSISTANT(E) EN PROMOTION DE L’ACTIVITÉ PHYSIQUE ET DE LA SANTÉ CFC
Le Club Fitness SNC, Sierre Komposch Alexane Danaé Thérèse, Sierre
Leader FitnessLine Sàrl, Sierre Santos Machado V. André Ricardo, Charrat
Super Gym Vitamine, Martigny Ferrari Luca, Fully

ASSISTANTE MÉDICALE CFC
Berclaz Stéphane, Sierre Sciacca Elisabeth, Sierre
Cabinet Della Bianca Sàrl, Saxon Lamas Llor Laura, Monthey
Cabinet médical du Verger SA, Collombey Lattion Athina, Muraz (Coll.)
Cabinet médical Kunz et Staub, Crans-Montana Cerdeira Delphine, Conthey
Centre médical d’Anniviers, Vissoie Carrel Aléa, Zinal
Centre médical de Charnot, Fully Dorsaz Julie, Fully
Centre médical du Bouveret, Bouveret Ruf Jennifer, Bouveret
Centre médical le Forum, Sion Carrupt Audrey, Conthey
Centre pédiatrique pluridisciplinaire du Chablais, Monthey Trombert Amélie, Les Crosets
Dr Cornut Josy-Philippe, Evionnaz Verri Jane, St-Maurice
Dr Dominique Fellay, Martigny Darbellay Estelle, Liddes
Dr François Kuntschen , Monthey Michel Jessica, Massongex
Dr Nicolas De Quay, Sierre Hubler Lydia, Sion
Dresse Indermaur Sabine, Sierre Mohammed Peyal, Sierre
Gehrke Thomas, Martigny Bovier Vanessa, Fully
Medalt Sàrl, Val-d’Illiez Perrin Dora, Troistorrents
Medi’Bagnes, Verbier Benoit Aurélia, Verbier
Médidranse SA, Sembrancher Thétaz Tiffany, Orsières
Membrez Philippe, Savièse Membrez Helena, Sion
MSHL Généralistes Sàrl, Vouvry Arens Axelle, Aigle
Orthomed SA, Sion Barreira Isidro Mafalda, Charrat
Permanence La Place, Grimisuat Da Silva Oliveira Cristiana, Champlan
Policlinique de Verbier SA, Verbier Truffer Kim, Riddes
Rey Constance & Laurent, St-Maurice Guex Eloïse, Aproz
Wehrli Ursula / Dr. Sylvie Besson, Sierre Croset Naomi, Vérossaz

ASSISTANTE SOCIO-ÉDUCATIVE CFC
 UAPE Mayen des Crouès, Verbier Locher Thaïs, Le Châble
ASLAE Crèche-nurserie des Châteaux, Sion Brose Naomi Nora, Aproz
ASLAE Crèche-nurserie Les P’tits Furets, Sion Moret Leticia, Sion
Association Cérébral Valais, Sion Mathieu Mélina, Réchy
CAAD, Saxon Cotter Vanessa, Vétroz
Crèche - UAPE les P’tits Bacounis, Vex Dayer Mélissa, Vex
Crèche - UAPE l’Abricopain, Saxon Eryilmaz Mégane, Saxon
Crèche de l’Europe, Sierre Giletti Loriane, Sierre
Crèche la Boîte à Trésor, Monthey De Jesus Martins Mateus Myriam, Monthey
Crèche la Boîte à Trésor, Monthey Nicolerat Alizée, Muraz (Coll.)
Crèche Pirouette, Sion Egli Sarah, Champlan
Crèche P’tit Bouchon, Leytron Roduit Léa, Leytron
EMS Foyer Ma Vallée, Basse-Nendaz Devènes Audrey, Aproz
EMS St-Pierre, Sion Eyer Nathalie, Réchy
EMS St-Sylve, Vex Dorsaz Marie Ella, Fully
État du Valais, Sion Bogo Laura, Vétroz
État du Valais, Sion Brunaud Nina Françoise Claude, Chemin
État du Valais, Sion Carron Aurélie, Charrat
État du Valais, Sion Chappuis Fanny, Vionnaz
État du Valais, Sion Da Silva Vilaverde Ana Raquel, Martigny
État du Valais, Sion Eggs Noémie, Muraz (Sierre)
État du Valais, Sion Epiney Florine, Sierre



Pour plus d’informations:
Yv-Jobs SA, Rue de la Moya 1, 1920 Martigny
Tél. 027 722 59 72
www.yv-jobs.com
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Bâtiment - Industrie - Travaux spéciaux - Tertiaire
info@yv-jobs.ch

Le marché intérimaire ouvert 
aux jeunes 

1 intérimaire sur 3 est âgé de 
moins de 26 ans.

1 apprenti diplômé sur 5 débute 
sa carrière professionnelle par 
un intérim.

Apprentis, 
entrez dans 

le monde 
du travail ! 

L’emploi temporaire 
constitue un véritable 

tremplin vers l’emploi fixe.

Tu viens de terminer ton apprentissage et tu es à la recherche 
d’un premier emploi? 
Fonce et entre dans le monde du travail grâce aux missions temporaires!

Un poste temporaire t’ouvre 
de nombreuses perspectives: 
  de chances de rester sur le marché du travail 

4 temporaires sur 5 restent sur le marché du travail.

 de chances d’obtenir un emploi fixe 
Environ 30% du personnel temporaire est par la suite engagé 
pour un emploi fixe.

 d’expérience
Les intérimaires sont mieux armés pour le marché du travail 
après leur engagement qu’avant.

Saisis ta chance, contacte Yv-Jobs!
L’agence de placement fixe et temporaire 
à l’écoute de tes envies!
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ASSISTANTE SOCIO-ÉDUCATIVE CFC (SUITE)
État du Valais, Sion Esposito Francesca, Sierre
État du Valais, Sion Ingignoli Marie, Muraz (Coll.)
État du Valais, Sion Megaro Johanna, Collombey
État du Valais, Sion Meyer Amandine, Trient
État du Valais, Sion Moratalla Céline, Fully
État du Valais, Sion Mota Bento Gabrielle Elisabeth, Martigny
État du Valais, Sion Rätzer Tiffany, Brignon
État du Valais, Sion Rey Mathilde, Chermignon
État du Valais, Sion Teixeira Pereira Caroline, Sion
État du Valais, Sion Theux Jennifer, Orsières
Foyer de jour Le Temps Présent, Sion Müller Justine, Massongex
Foyer les 3 Sapins , Troistorrents Gaillard Audrey, Choëx
Home La Pommeraie, Sion Torrent Céline, Grône
Home Les Jasmins, Chalais Thalmann Laetitia, Réchy
Institut Don Bosco, Sion Bidet Morgane Rose Nicole, Arbaz
La Castalie, Monthey Barbay Mégane, Yvorne
La Castalie, Monthey Chenaux Céline, Ovronnaz
La Castalie, Monthey Constantin Sarah, Grône
La Castalie, Monthey Müller Chloé, Massongex
La Castalie, Monthey Perrot Alvarez Maeva Léa, Martigny
La Castalie, Monthey Thoenen Clémence, Martigny
La Castalie, Monthey Wiedmer Lorine, Vionnaz
La Mijonèta Crèche d’Anniviers, Vissoie Zufferey Charlène, St-Luc
La Petite Ferme, Monthey Alexandre Marques Dilara, Leysin
La Petite Ferme, Monthey Steingötter Paméla, Monthey
Les Fleurs du Temps SA, Fully Bender Fanny, Ovronnaz
Les Maïnoz, Vollèges Comby Mallory, Levron
Structure d’accueil Naftaline, Ayent Bétrisey Manon, Saxonne
UAPE Arc-en-Ciel, Sion Sousa Costa Bruna Rafaela, Sierre
UAPE Le Coup d’Pouce, Muraz (Coll.) Cecere Elodie, Muraz (Coll.)
UAPE le Nend’Jardin, Haute-Nendaz Fournier Anny, Basse-Nendaz
UAPE le Tournesol, Miège Riand Franciska, Miège
UAPE primaire de Lens, Lens Perruchoud Tiffany, Sierre
UAPE Scoudibou Les Lucioles, Martigny-Croix Buser Alexane, Martigny-Croix
   -  Mincioaga Maria-Consuela, Collombey
   -  Siegler Hélène, Monthey

AUTOMATICIEN(NE) CFC
CIMO, Monthey Bays Antoine Arthur Bertrand, Anzère
Constellium Valais SA, Chippis Gasser Jérémy Georges, Mollens
Constellium Valais SA, Chippis Savioz Alexis, Veyras
Constellium Valais SA, Chippis Varone Joël Patrick, Granois
État du Valais, Sion Mathys Mickaël, Grimisuat
État du Valais, Sion Neuenschwander Caryl, Vétroz
État du Valais, Sion Pfammatter Chloé Raphaële, Vouvry
État du Valais, Sion Pottier Guillaume, Troistorrents
État du Valais, Sion Remondeulaz Quentin, Fully
État du Valais, Sion Rigal Anthony Maxence, Vex
État du Valais, Sion Schmidhalter Axel Beno, Monthey
État du Valais, Sion Seppey Maxime, Hérémence
État du Valais, Sion Servajan Romain Stéphane Nicolas, Monthey
État du Valais, Sion Tschopp Gauthier Antoine, Venthône
État du Valais, Sion Zufferey Camille Natacha, Sierre
Gotec SA, Sion Biner Romain, Bramois
Hydro Exploitation SA, Martigny Crettenand Aurélien, Riddes
Novelis Switzerland SA, Sierre Antille Morgane Aline Michèle, Miège
Schrad’Air Compresseurs SA, Salins Bertholet Nicolas Vincent, Vétroz
Siemens Suisse SA, Sion Bonvin Axel, Saxon
Syngenta Crop Protection, Monthey Berthoud Jérémie, Troistorrents
Telsa SA, Sion Koh David Hong Dar, Crans-Montana
Valélectric Farner SA, St-Pierre-de-Clages Gillioz Quentin, Isérables

BOUCHER-CHARCUTIER CFC
Boucherie Délitroz Sàrl, Ardon Guignet Quentin, Vétroz
Boucherie La Vallée, Vissoie Lorétan Eric Gustav, Sierre
Boucherie Villa des Dames, Le Châble Darbellay Florian, Sembrancher
Boucherie-Mariéthoz SA, Haute-Nendaz Fournier Etienne, Haute-Nendaz
Chez Robert, Charrat Turberg Kevin, Saxon
Fracheboud Nicolas, Vionnaz Guérin Guillaume, Torgon
Migros Valais, Monthey Chappot Daniel, Charrat
Migros Valais, Fully Perraudin Nathan, Leytron
Migros Valais, Sierre Sewer Joël, St-Léonard
Migros Valais , Sion Seixas Pereira Tiago Miguel, Ormône
Migros Valais , Sion Vuistiner Joël, Suen
Planchamp S.A., Vouvry Genoud Franck Etienne, Ravoire

BOULANGER(-ÈRE)-PÂTISSIER(-ÈRE)-CONFISEUR(-SE) CFC
Au Croissant de Lune, Martigny Žganjer Dorotea, Martigny
Aux Croquignoles Sàrl, Verbier Gsponer Line, Le Châble
Boulangerie Michellod SA, Sembrancher Chen Hanyue, St-Maurice
Epi d’Or, Conthey Monteiro Dylan, Sion
La Gourmandine Vouillamoz SA, Riddes Da Silva Teixeira Erik Richard, Riddes
L’Instant chocolat Sàrl, Crans-Montana Le Bec Quentin, Versegères
Michellod Albert, Leytron Niederhäuser Alyson, Saxon
Moreillon Werner, Sierre Rosskogler Justine, Sierre
Pâtisserie de la Poste, Verbier Zuchuat Roméo, Le Châble
Taillens SA, Crans-Montana Acciaio Mathias, Grône
Taillens SA, Crans-Montana Fabbi Michaël, Saxon
Taillens SA, Crans-Montana Müller Anaïs, Icogne
Tea-Room Le Grini, Botyre Cordy Maxime, Champlan
Zenhäusern Frères SA, Sion Drossos Anaïs-Elodie, Flanthey
Zenhäusern Frères SA, Sion Fournier Melissa, Haute-Nendaz
Zenhäusern Frères SA, Sion Niedegger Mélanie, Sion
CALORIFUGEUR-TÔLIER CFC
CIMO, Monthey Müller Dylan, Monthey
CIMO, Monthey Wüthrich Guillaume, Monthey

CARRELEUR CFC
Frehner & Fils SA, Martigny Henry Vincent, Martigny

CARROSSIER(-ÈRE)-PEINTRE CFC
Balet & Boulnoix SA, Sion Da Costa Pereira Emanuel, Saillon
Bérard Laurent, Vollèges Genoud Ariane, Vouvry
Carrosserie 2000 GM SA, Collombey Chervaz Ludovic, Collombey
Carrosserie 2000 SA, Salquenen Thalmann Rylan Roger, Sierre
Carrosserie des Dranses, Sembrancher Sequeira Mendes Tiago, Martigny
Carrosserie du Château Sàrl, Ayent Vaz Cordeiro Luis Carlos, Granois
Carrosserie du Rawyl Sàrl, Montana Da Costa Santos Luis Carlos, Crans-Montana
Carrosserie Dubuis SA, Réchy Dzeliloski Blerim, Vétroz
Carrosserie Sibo, Sierre Ballestraz Grégory, Sierre
Darbellay Carrosserie, Martigny Gsponer Elisa, Martigny
Garage Alizé SA, Collombey Franco Sébastien Willy, Monthey
NH Auto-Styling Sàrl, Conthey Dias Botelho Filipe, Saxon
Xpert Carrosserie SA, Monthey Dogan Ibocan, Monthey

ASSISTANT VERNISSEUR AFP
Carrosserie Cartek, Sion Cálix Cândido Paulo Rafael, Bramois

CARROSSIER-TÔLIER CFC
Balet & Boulnoix SA, Sion Jaballah Mahdi, Bramois
Carrosserie 13 étoiles Sàrl, Sion Sheqiri Arton, Fully
Carrosserie 2000 GM SA, Collombey Telarevic Armin, Monthey
Carrosserie des Berges SA, Sion Regalo Albuquerque Tony, Saillon
Carrosserie du Château Sàrl, Ayent Andenmatten Nathan, Bramois
Carrosserie du Rhône Sàrl, Dorénaz Soares Esteves Hugo Marcelo, Dorénaz
Carrosserie du Simplon, Martigny Da Costa Martins Leandro, Saxon
Carrosserie Locher SA, Salquenen Masserey Vincent, Miège
Carrosserie PROCAR, Salquenen Haché Damien Cyril, Crans-Montana

CAVISTE CFC
Adrian & Diego Mathier , Salquenen Mettaz Olivier Joseph, Fully
Cave du Chavalard, Fully Favre Ludovic, Chamoson
Cave la Tine, Conthey Cotter Damien, Conthey
Domaine et Cave du Grand Brûlé, Leytron Pernet Chloé, Chalais
Dussex Maurice, Saillon Taramarcaz Valentin, Sion
École d’agriculture de Châteauneuf, Sion Hall Zane, Chamoson
Flaction Vins SA, St-Pierre-de-Clages Meizoz Sébastien, Riddes
Frédéric Dumoulin SA, Uvrier Mathys Maxime, Uvrier
Jean-René Germanier SA, Vétroz Michellod Céline , Leytron
Leukersonne Damian Seewer AG, Susten Flaction Corentin, Daillon
Maison Gilliard, Sion Constantin Cédric Johannes, Salquenen
Robert Gilliard S.A., Sion Margueron Romain, St-Saphorin-sur-Morges

CHARPENTIER CFC
Barman & Voeffray Charpente SA, Collombey Gattoni Cyril Nicolas Guy Claude, Monthey
Besson SA, Sembrancher Rosier-Cabus Bruno, Orsières
Christophe Michellod SA, Chamoson Pécora Maxime, Chamoson
Copt Robert SA, Orsières Hubert Cyrille, Orsières
Corthay Bois SA, Verbier Besse David Manuel Louis, Bruson
Crittin Charpente & Construction bois Sàrl, Liddes Gay André Marcel, Bourg-St-Pierre
Dénériaz SA, Sion Bucher Axel, Drône
Deslarzes Charpente SA, Versegères Frossard Aurélien, Versegères
ForBois SA, Granges Germanier Adrien, Sion
Frossard Charpente et Menuiserie Sàrl, Vollèges Maye Louis, Versegères
Gauye & Dayer SA, Sion Popoff Valentin Victor Michel André, Vissoie
Gay Pasetti SA, Choëx Page Jeffrey Axel Raoul, Champéry
Gex-Fabry Menuiserie Charpente Sàrl, Champoussin Avanthay Gaëtan, Val-d’Illiez
Morisod SA Constructions, Troistorrents Bagnoud Christopher Henri, Vouvry
Morisod SA Constructions, Troistorrents Mento Bastien Antonio, Muraz (Coll.)
Pralong Moix & Cie SA, Euseigne Maillard Charles-Henri Pierre Eugène, Vex
Udry Construction SA, Savièse Bétrisey Louis, Grimisuat

COIFFEUR(-SE) CFC
Akimbo Coiffure, Castella Maïté  , Sion Hugon Fanny, Fully
Andenmatten Jacqueline, Sierre Picci Oriana, Martigny
Anisa Coiffure, Martigny Osmanoska Besnike, Saxon
Au travers d’une Odyssée , Monthey Baïlo Joannie, Monthey
Au travers d’une Odyssée , Monthey Gomes Do Castelo Renata Beatriz, Monthey
Avant-Garde Personal Relooking, Martigny Philippoz Laurent Julien, Martigny
Azur Coiffure, Bramois Lambiel Loriane, Bramois

Boulanger(-ère)-pâtissier(-ère)-confiseur(-se)
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Bar A BEAUTÉ SARL, Monthey Amarante Lorelia, Monthey
Belleville Michèle, Crans-Montana Martin Sandy, Granges
Christina Coiffure, Monthey Ferreira Duarte Inês, Choëx
Coiffure Andrée, Grimisuat Aymon Justine, Ayent
Coiffure et Diffusion Sàrl, Riddes Pinuela Lise, Saillon
Coiffure FIGARO’S, Sion Daman Valérie, Sion
Coiffure Génération Mode Sàrl, Sion Duc Fanny, Savièse
Coiffure les Arcades, Haute-Nendaz Conde Reis Barbara, Basse-Nendaz
Coiffure Melody, Conthey Rey Cloé, Sion
Coiffure mj Nendaz, Haute-Nendaz Guilloteau Augustin-Claude, Sierre
Coiffure Nathalie, Monthey Decorzent Julie, Vouvry
Coiffure New Styl’Vogue, Sierre Bocchino Sabrina, Salquenen
Coiffure Platta, Sion Binjos Enver, Sion
Coiffure Préville, Martigny Monnet Amandine, Fully
Coiffure Rive-Gauche Sàrl, Sion Alves Almeida Karin, Saxon
Courant d’Hair, Sierre Fernandes Sequeira Alexandra, Sierre
Gidor Coiffure, Conthey Anjos Teixeira G. Bruno Miguel, Ardon
Gidor Coiffure, Conthey Poças Mendes Ema Francisca, St-Maurice
L’Atelier de Tina, Vétroz Lage Costa Joana, Pont-de-la-Morge
Les Mots d’Elle Sàrl, Conthey Sierro Claudie, Euseigne
Maison Almène Sàrl, Ardon Fellay Océane, Fully
Milady Coiffure, Sion Figueiredo José Liliana Filipa, Orsières
Mille et un Styles, Martigny Per Mendes Marisa, Les Valettes
Nuances Coiffure, Saxon D’Amico Martina, Vernayaz
Oly SA - Initial Hair Essentials, Sion Mariéthoz Isaline Hortense M., Martigny
Palumbo Antonietta, Sierre Dabic Sladjana, Sierre
Pascale Coiffure & Maquillage, Sion Philippe Emelyne Annie, Chamoson
Salon de Coiffure Métropole, Sierre Bruttin Laura, Noës
Salon de Coiffure Métropole, Sierre Marzo Letizia, Sierre
Un temps pour soi, Sion Henriques De Melo Joana, Bramois

COIFFEUSE AFP
Coiffure Créa’Tifs, Sierre Santos Fonseca Cristiana-Isabel, Chippis
Gidor Coiffure, Sierre Fournier Jenny, Conthey
Karact’R , Massongex Sel Filiz Alicia, Monthey

CONDUCTEUR DE VÉHICULES LOURDS CFC
Bérard Transports SA, Vollèges Oggier Thierry, Vens (Sembrancher)
Berthod Transports SA, Sion Dubuis Corentin Joseph Gérald, Grimisuat
Couturier SA, Saxon Besse Mike André Mario, Bruson
Dayer Transports SA, Hérémence Mayoraz Adrien, Hérémence
Favre & Studer SA, Grône Quarroz Sven Roger, Vétroz
Gétaz-Miauton SA, Conthey Barroso Bryan, Saxon
Grept Frères SA, Bouveret Dupertuis Leo, Les Evouettes
Luginbühl & Cie SA, Sion Mendez Romain, Premploz
Maison Planzer Transports SA, Conthey Aeschlimann Dylan, Vétroz
Samuel Rossier Transports SA, Le Châble Le Mauff Maël François Martin, Evolène
Samuel Rossier Transports SA, Le Châble Richard Damien, Verbier
Société coopérative Migros Valais, Martigny Moriconi Christian Domenico, Vétroz
Société coopérative Migros Valais, Martigny Oreiller Florian, Vollèges
TMR SA, Martigny Ferrari Karim, Liddes
TMR SA, Martigny Thévoz Loan, Vouvry
TMR SA, Martigny Dubrit Ysabelle, Erde

CONSTRUCTEUR(-TRICE) D’APPAREILS INDUSTRIELS CFC
Ateliers de Chandoline SA, Sion Gilliéron Joachim, Haute-Nendaz
CIMO, Monthey Buttet Cyril, Ollon VD
CIMO, Monthey Degrada Tristan, Troistorrents
CIMO, Monthey Ghartey Joël, Vétroz
CIMO, Monthey Kilaj Ardian, Monthey
DFSA, Vionnaz Kelly Stanley Paul, Choëx
Inoxa Construction Inox SA, Vernayaz Jordan Fanny, Dorénaz
Pechigaz SA, Collombey Castangia Dennis, Monthey
Valtube SA, Collombey-le-Grand Kololli Argjent, Monthey
   -  Chauveau Raphaël Freddy, Fully

CONSTRUCTEUR(-TRICE) DE ROUTES CFC
Dumas SA, Sion Von Allmen Tania, Chalais
Implenia Suisse SA, Vétroz Follonier Grégory, Charrat
Michaud & Mariaux SA, Monthey Premand Alexis, Troistorrents
PROBAT Group SA, Monthey Jaggy Mickaël, Troistorrents
Solioz & Merkli SA, Grône Morand Baptiste, Suen
   -  Almeida Quelhas Daniel José, Monthey
   -  Ferreira Cardoso Joaquim, Massongex
   -  Garrido Piera Vicente, Monthey
   -  Mendes Pinto Micael, Erde
   -  Placentino Luca Arnaldo, Uvrier
   -  Rouiller-Monay Guillaume, Troistorrents
   -  Varela Leao Jacinto Joao, Corin-de-la-Crête

CONSTRUCTEUR D’INSTALLATIONS DE VENTILATION CFC
Fernand Favre SA, Riddes Crettenand Fabien, Riddes
GD Climat SA, Sion Rast Virgile Maurice Armand, Fully

CONSTRUCTEUR MÉTALLIQUE CFC
Acomet SA, Collombey Pimentel Mil H. F. Raul André, Collombey
Acomet SA, Collombey Salvadore Noah, Collombey
Barras Joël SA, Crans-Montana Rey Vincent Louis, Montana
Bitz & Savoye SA, Sion Bourban Joël, Chamoson
Bitz & Savoye SA, Sion Roduit Aurélien François, Fully
Boillat et Fils SA, Ardon Lopes Tiago André Ferreira, Vétroz
Bruchez Construction Métallique SA, Fully Rausis Florentin, Fully
Charles Righini SA, Martigny Lo Cicero Clément A. M., Bourg-St-Pierre
Charles Righini SA, Martigny Maumary Alexandre Gilles, Fully

Creusalp SA, Sion Carvalho Ferreira José Pedro, Grône
Debons Hygin, Savièse Pitteloud Thomas, Vex
Fabien Margelisch Sàrl, Sierre Luisier Bastien David, Vétroz
Gailloud Métal SA, Le Châble Bruchez Jean, Lourtier
Gailloud Métal SA, Le Châble Fellay Pierre, Champsec
Luyet Constructions métalliques SA, Sion Dubuis Marc, Savièse
Margelisch, Chabbey & Cie SA, Uvrier Amrani Samy, Sion
Morard Bernard et Yves Sàrl, Ayent Dayen Jeremie Glenn, St-Léonard
Morard Bernard et Yves Sàrl, Ayent Moos Wilson Quentin, Blignou
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Khemissa Othman, Les Valettes
Revaz SA, Sion Silva Teixeira José Ricardo, Ardon
Zimmermann & Fils, Chalais Favre Guillaume, Grône

AIDE-CONSTRUCTEUR MÉTALLIQUE AFP
Bitz & Savoye SA, Sion Cakolli Blerian, Sion
Charles Righini SA, Martigny Soy Sok Phalla, Martigny
D’Andrès Au Comptoir Mécanique Sàrl, Martigny Nardone Maxime, Sion
Luyet Constructions métalliques SA, Sion Milliery Romain, Collombey
Option métal Sàrl, Sion Abdulkader Aymen, Sion
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Langanke Giacomo Rocco, Biel/Bienne
Roccia Euplio, Conthey Nuguse Bereket, Conthey

COURTEPOINTIÈRE CFC
Swiss Confection Sàrl, Riddes Babecki Océane Desiree, Sion

CRÉATEUR(-TRICE) DE VÊTEMENTS CFC
Ecole de Couture du Valais, Sierre Bellwald Lisa, Savièse
Ecole de Couture du Valais, Sierre Bétrisey Guillaume, Uvrier
Ecole de Couture du Valais, Sierre Biollaz Maryline, Chamoson
Ecole de Couture du Valais, Sierre Crea Monica, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre Filliez Marie, Chalais
Ecole de Couture du Valais, Sierre Gerbex Alice, Liddes
Ecole de Couture du Valais, Sierre Giroud Laura, Collombey
Ecole de Couture du Valais, Sierre Guhl Agnès, Sion
Ecole de Couture du Valais, Sierre Loretan Sarah, Uvrier
Ecole de Couture du Valais, Sierre Michellod Danaé, Ovronnaz
Ecole de Couture du Valais, Sierre Perruchoud Christelle, Chalais
Ecole de Couture du Valais, Sierre Richard Angeline, Mex
La Machine à Coudre Sion Sàrl, Sion Milani Anabel, Sion

CUISINIER(-ÈRE) CFC
ARPI - Restaurant EPASC, Martigny Faust Cynthia Gaëlle, Sierre
Brasserie La Glacière, Sion Cleusix Nicolas Noël Willy, Ayent
Clinique romande de réadaptation SUVA, Sion Sierro Marisa, Vex
Home du Glarier, Sion Jugmohun Ashvising, Sion
Hôpital du Valais, Sion Andenmatten Marion, Granges
Hôpital du Valais, Sion Debons Théo, Savièse
Hôpital Riviera-Chablais, Vaud-Valais, Monthey Messikommer Andreas, Prilly
Hostellerie du Pas de l’Ours, Crans-Montana Théler Léa, Sion
Hôtel des Mayens, Vercorin Prax-Meyer Loïc, Grône
Hôtel La Porte d’Octodure, Martigny-Croix Lopes Mesquita Rafaela Filipa, Saxon
Hôtel la Prairie Sàrl, Crans-Montana Bridy Célia, Savièse
HUG-Clinique de Crans-Montana, Crans-Montana Everhard Jérôme Jaël, Sierre
JD Myla Sàrl, Sion Pierroz Marina, Martigny-Croix
La Castalie, Monthey Matti Ambre, Vouvry
Luzerner Höhenklinik Montana, Crans-Montana Pesce Yoann, Veyras
Maison St-François, Sion Pythoud Rémy, Saxon
Relais du Simplon, Pont-de-la-Morge Annen Anthony, Sion
Restaurant Coquoz, Champéry Es-Borrat Elise, Val-d’Illiez
Restaurant de Sorebois, Grimentz Dehoul Paul, St-Jean
Restaurant de Sorebois, Grimentz Silva Gomes Tiago, Anniviers
Restaurant Le Corner, Fully Grange William, Fully
Restaurant Le Millenium, Verbier Perraudin Grégoire, Fully
Restaurant le National, Martigny-Bourg Maupas Aude, Les Marécottes
Restaurant Le National, Sierre Fellay Yann, Bramois
Restaurant Le Soleil de Dugny, Dugny Pellaud Rosalie, Dugny
Restaurant l’Enclos de Valère, Sion Boutinet Timmy, Riddes
Restaurant l’Olivier, Martigny Perrin Nicolas, Troistorrents
Restaurant Mont-Calme, Haute-Nendaz Neuhaus Valentin, Grimisuat
Restaurant Nouvo Bourg Sàrl, Saillon De Courten Philippe, Sierre
Restaurant Relais du Valais, Vétroz Philippoz Maxime, Sierre
Tertianum Les Tourelles Sàrl, Martigny Da Rocha Siriano, Riddes
Valtraiteur Sàrl, Vétroz Dumont Alec, Vétroz
Zoo & Piscine des Marécottes Sàrl, Les Marécottes Fournier Nicolas, Les Marécottes

Constructeurs métalliques
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CUISINIER(-ÈRE) EN DIÉTÉTIQUE CFC
Clinique romande de réadaptation SUVA, Sion Gaillard Simon, Uvrier
Hôpital du Valais, Sion Bruchez Charlotte, Le Châble
Hôpital du Valais, Sion Pannatier Matilda Madeleine, Granges
Hôpital du Valais, Sion Rossmann Karen Joëlle, Flanthey
HUG-Clinique, Crans-Montana Fontannaz Marine, Sierre

EMPLOYÉ EN CUISINE AFP
Centre de Formation des Barges, Vouvry Abla Abdulaziz, Sion
Chez Thanesh, Sion Thaneshkumar Nitharsan, Conthey
Hôpital du Valais, Sion Bouillane Jocelyn Eblin, Muraz (Coll.)
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Dondainaz Melody Mylène, Morges
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Guion Christophe, Chamoson
Restaurant La Marquise, Crans-Montana Pham Thuy Linh, Sierre
SV (Schweiz) AG, Monthey Alves Pratas Claudio Filipe, Monthey
Tertianum Les Tourelles Sàrl, Martigny Boss Ethan, Les Evouettes

EMPLOYÉ EN INTENDANCE AFP
Auberge La Tzoumaz, La Tzoumaz Favre Danielle, Isérables
EMS Riond-Vert SA, Vouvry Cosandey Jérémy, Vouvry
État du Valais / Staat Wallis, Vétroz Mangili Laora Olga, Vétroz
État du Valais, Sion Babli Warjin, Martigny
État du Valais, Sion Bussien Léa, Saint-Gingolph
État du Valais, Sion Da Silva Monteiro Ana Filipa, Les Evouettes
État du Valais, Sion Gonçalves Oliveira Maria Inês, Chamoson
État du Valais, Sion Kanagaratnam Vithusha, Vouvry
État du Valais, Sion Kialunda-Maka Dorcas, Saxon
État du Valais, Sion Mohamed Rosita, Sion
État du Valais, Sion Mustafoska Severdjan, Sion
État du Valais, Sion Ribeiro Guedes Beatriz, Ardon
État du Valais, Sion Tekle Genet, Sierre
État du Valais, Sion Troshupa Gentiana, Martigny
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard Giroud Romaine Floriane Claude, Sion
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Resende da Silva Sara, Pully
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Torres Neiva Joel Filipe, Sion
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Vouillamoz Emilie, Fully

DESSINATEUR(-TRICE) CFC
aalberti SA, Collombey Larivé Bruno, Les Plans-sur-Bex
Atelier 1912 SA, Leytron Alves Do Nascimento Leonel, Monthey
Atelier d’Arch. Eric Papon & Partenaires SA, Sierre Bonvin Marine, Sierre
Atelier d’Arch. Eric Papon & Partenaires SA, Sierre Devanthéry Johan, Réchy
Atelier d’architecture - PA Felli SA, Monthey Farinho Antas Gordo Diogo, Monthey
Atelier d’architecture Alexandre Revaz, Martigny Martenet Estelle, Troistorrents
Atelier d’architecture Thierry Stalder, Ardon Gillioz Charline, Riddes
AV-Archi SA, Bouveret Lussi Johann, Vionnaz
Besse-Felley architecture Sàrl, Villette Copt Gaëlle, Praz-de-Fort
BISA Bureau d’ingénieurs SA, Sierre Alves David José, Sierre
Chabbey Jean-Paul, Monthey Oberson Marc, Bouveret
Christian Constantin SA, Martigny-Croix Dallèves Angélique, Arvillard
Christian Constantin SA, Martigny-Croix Veuthey Jonathan, Vernayaz
Cominex SA, Sion Papilloud Valérie, Sion
CSD Ingénieurs SA, Sion Léger Alan, Erde
Debons Architecture SA, Martigny Vouilloz Chloé, Fully
Delaloye Architectes SA, Martigny Ulivi Arnaud, Martigny
Editech SA, Botyre Torrent Alan, Arbaz
Fross’arkitekt Sàrl, Sembrancher Richard Justine, Orsières
GAME-VS Sàrl, Martigny Fournier Quentin, Martigny
Gasser & Masserey SA, Crans-Montana Doisy-Coulon Baptiste, Mollens
Holinger SA, Martigny Mendes de Leon Maxim, Champéry
Hünerwadel & Häberli SA, Sion Ngo Karen, Lens
IDEALP SA, Sion Dessimoz Guillaume, Conthey
Kurmann et Cretton SA, Monthey Schmid Quentin, Muraz (Coll.)
Louis Bonvin & Fils, Sierre Büttiker Dallan, Chalais
Louis Bonvin & Fils, Sierre Dumoulin Leila, Sierre
MBD SA, Sion Dos Anjos Tavares Marcelo, Chalais
MCArchitecture SA, Fully Bertheault Joshua, Riddes
Moix Bernard SA, Sion Fournier Nathan, Vétroz

Moret & Associés SA, Martigny Abelenda Yvan, Saxon
Moret & Associés SA, Martigny Darbellay Gabriel, Fully
Moret & Associés SA, Martigny Mesquita Salazar Paulo Ricardo, Fully
nco-ing SA, Monthey Oechslin Anthony, Troistorrents
Nunatak Sàrl, Fully Martignoni Charlène, Vernayaz
Philippe Bruchez, Verbier Ben Salah Rayan, Le Châble
PI-R-CARRE Sàrl, St-Maurice Paris Maxime Charly, Chesières
PRA Ingénieurs Conseils SA, Sion Germanier Thomas, Nax
Probatec Sàrl, Monthey Gnesotto Marjorie, Evionnaz
SD Ingénierie Dénériaz & Pralong Sion SA, Sion Rausis Emilien, Saxon
Sollertia, Monthey SA, Monthey Dufour Grégory, Abondance
Sollertia, Monthey SA, Monthey Laurencet Guillaume, Bouveret
Thétaz Ingénieurs civils SA, Martigny Dias Monteiro Waniciley, Martigny
Varone Pascal, Sion Balet Matteo, Uvrier
Wonka Sàrl, Sion Caetano Tafula Philippe Mario, Vétroz
   -  Baptista Viegas De Sa Tiago, Monthey

DESSINATEUR(-TRICE)-CONSTRUCTEUR(-TRICE) INDUSTRIEL(LE) CFC
ETA SA, Sion Figueiredo David, St-Léonard
État du Valais, Sion Antony Emilien Ernest, Monthey
État du Valais, Sion Gay Amandine Marie Ludivine, Choëx
État du Valais, Sion Mitchell Andrea Frances, Vouvry
État du Valais, Sion Roh Julien, Aven
H. Müller, Conthey Obrist Guillaume, Bramois
Novelis Switzerland SA, Sierre Fernandes Lima Daniel, Choëx
Revaz EGCM Sàrl, Sion Rossy Lucas Louis Mathieu, Sierre

DROGUISTE CFC
Droguerie Beaulieu Sàrl, Sierre Morganella Louisa Marie, Sierre
Droguerie de la Résidence SA, Crans-Montana Sciboz Eléonore Adeline Marielle, Chénens
Droguerie Garrone SA, Monthey Rodrigues Pereira Marta Filipa, Monthey
Droguerie L’Alchimiste, Martigny Quartenoud Julia, Frenières-sur-Bex
Droguerie Sierroise, Sierre Schild Clara, Veyras

EBÉNISTE CFC
Eskiss SA, Martigny Beney Lucas Marcel, Fully
Fasolato & Fils SNC, Conthey Fasolato Kevin, Conthey
Fournier Martigny SA, Martigny Montet Bastien, Saxon
Giroud Alain, Salvan Lugon-Moulin Noé, Finhaut
Michel Juillerat Ebénisterie SA, Sion Trane Lorenzo, Sion
Mottiez-Barman Sàrl, Collonges Bori Thomas, Vernayaz
Rausis René & Fils SA, Orsières Fournier Sébastien, Orsières
Rebord Agencement SA, Martigny Brstilo Miro, Martigny
Rebord Agencement SA, Martigny Roth Vincent, Fully
Voutaz Vincent SA, Martigny Bonvin Benoît, Riddes

ELECTRICIEN DE MONTAGE CFC
Actemium Suisse SA, Monthey Hulaj Behar, Vouvry
Baud SA, Sion Monteiro Machado Fábio Agnelo, Baar
Borgeat Électricité SA, Sierre Le Joncour Emilien, Sierre
Bühler Electricité SA, Monthey Arlettaz Xavier Quentin, Les Evouettes
Bühler Electricité SA, Monthey De Magalhães B. T. Ricardo Miguel, Monthey
Bühler Electricité SA, Monthey Montalto Andrea, Collombey
Constantin & Barras SA, Ayent Hamon Thomas, Ayent
Crettaz Electricité SA, Mase Šerifoski Lirim, Sion
Electricité Sédunoise SA, Vétroz Steffen Bryan Jeff, Leytron
ESC Electro Service SA, St-Pierre-de-Clages Devayes Romain François, St-Pierre-de-Clages
Fellay, Maret & Cie SA, Sion Ferreira Rodrigues Ruben Filipe, Conthey
Giletti Pascal, Sierre Mounir Maxime Maria, Miège
Grichting & Valterio Electro SA, Sion Oliveira Dantas Tiago Jorge, Flanthey
Guérin & Guinnard SA, Vionnaz Uthayakumar Tharun, Saint-Gingolph
Instalélec Sàrl, Muraz (Coll.) Rodrigues Cancela Bruno Filipe, Collombey
Pellouchoud & Cie, Fully Michaud Fabien J. Jérôme Marc, Vérossaz
SWISSPRO SR SA, Sion Ducos Jonathan Pascal, Granges
Toutélec SA, Monthey Madureira Serra Rúben Miguel, Bex
Vallotton Electricité SA, Martigny Antunes Ferreira Filipe, Fully
Vallotton Electricité SA, Martigny Tavares Lopes Nelson, Martigny
Zufferey Electricité SA, Vissoie Rodrigues João Pedro, Mission
   -  Mader Mathias Guillaume, Collombey
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ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS

ELECTRICIEN DE RÉSEAU CFC
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Sinani Raïm, Sion
SEIC, Vernayaz Filipovic Nikola, Vernayaz
SEIC, Vernayaz Fleutry Jonas, Les Marécottes
SEIC, Vernayaz Métrailler Florent, Haute-Nendaz
Sierre-Energie SA, Sierre Kühni Damian Ravi, Noës
Sierre-Energie SA, Sierre Soldati Swen Pierre, Vercorin
Ville de Monthey, Monthey Kreis Maxime, Monthey

ELECTRONICIEN(NE) CFC
État du Valais, Sion Beney Fabien, Troistorrents
État du Valais, Sion Bornet Pauline Marie, Sornard
État du Valais, Sion Cesalli Maxime, Sion
État du Valais, Sion Crettenand Romain Olivier, Ardon
État du Valais, Sion Deferr Gabriel Valentin, Vex
État du Valais, Sion Elsig Lenaïc Olivier, Sion
État du Valais, Sion Gaye Nils, Vex
État du Valais, Sion Maechler Loïc, Fully
État du Valais, Sion Martinez Garcia Mathieu, Bex
État du Valais, Sion Rithner Aurélien Julien, Monthey
État du Valais, Sion Savioz Vincent, Ayent
État du Valais, Sion Schupbach Mathieu Samuel, Bramois
État du Valais, Sion Simeonovic Filip, Chalais
État du Valais, Sion Simiz Michaël Sacha, Fully
État du Valais, Sion Tâche Loïc, Choëx
État du Valais, Sion Valencia Léo Stanislas, Martigny
État du Valais, Sion Varone Benoît, Granois
État du Valais, Sion Zimmermann Thomas, Flanthey
État du Valais, Sion Zufferey Samuel, Ovronnaz

ELECTRONICIEN EN MULTIMÉDIA CFC
Baillifard Veuthey SA, Verbier Michaud Florentin André O. Ernest, Bovernier
SEIC, Vernayaz Fasel Elie Henri René, Collombey

EMPLOYÉ(E) DE COMMERCE CFC
Adatis SA, Martigny Sanullari Shengyl, Evionnaz
Administration communale, Chippis Oliveira Ferreira Cédric, Chippis
Administration communale, Le Châble Oliveira Pires Marcelo, Versegères
Administration communale, Lens Emery Mathilde, Lens
Administration communale, Miège Debbah Perez Sarah, Miège
Administration communale, Saillon Hemdane Naïla, Fully
Administration communale, St-Séverin Majiq Alicia, Erde
Administration communale, Veyras Nanchen Christelle, Veyras
Administration Municipale, Martigny Michellod Nolin, Martigny
Administration Municipale, Martigny Schindler Mégane, Martigny
Aéroport de Sion, Sion Haechler Britt, Haute-Nendaz
AFOREM, Sion Berisha Meridona, St-Maurice
Agence Immobilière Martin Bagnoud SA, Sierre Morard David, Réchy
Alro Engineering SA, Martigny Carvalho Pereira Gabriela, Collombey
Anniviers Tourisme, Vissoie Coimbra Soares Carlos Daniel, Grimentz
ARPI, Martigny Uka Ardiana, Martigny
Association hôtelière du Valais, Sion Esseouidi Akim, Choëx
Atlas Automobiles SA, Martigny Mazza Lynn, Savièse
Atlas Automobiles SA, Sion Eralp Audrey, Saint-Léonard
AZ Conseils Sàrl, Sion Taccoz Dylan, Grimisuat
Banque Cantonale du Valais, Martigny Julião Oliveira Cristel, Fully
Banque Cantonale du Valais, Sierre Balet Samuel, Veyras
Banque Cantonale du Valais, Sierre Winkler Maxime, Vernayaz
Banque Cantonale du Valais, Sion Baptista Ferreira Mélanie, Sion
Banque Cantonale du Valais, Sion Klein Emilie, Sion
Banque Cantonale du Valais, Sion Mc Krory Chloé, Conthey
Banque Migros SA, Sion Erroutbi Karim, Collombey
Banque Raiffeisen de Sierre & Région, Sierre Kessler Marion, Veyras
Banque Raiffeisen de Sion & Région, Sion Biner Margaux, Botyre
Banque Raiffeisen de Sion & Région, Sion Richard Emilie, Bramois
Banque Raiffeisen du Haut-Léman, Vionnaz Gex Simon, Vouvry
Banque Raiffeisen du Haut-Léman, Vionnaz Nevistic Ana, Vouvry
Banque Raiffeisen, Massongex Ahmad Jonathan, Vouvry
Banque Raiffeisen, Massongex Montangero Colin André, St-Maurice
Banque Raiffeisen, Monthey Guérin Quentin, Muraz (Coll.)
BDO SA, Sion Brigger Céline, Sion
BeBroker SA, Sion Constantin Aline, Signèse
BFR Bureau Fiduciaire & Révision SA, Sierre Borgeaud Vincent, Sierre
BM emplois sélections, Sion Chavaz Quentin, Sion
Bonvin Transports, Sierre Métry Karen Célia, Noës
Bouygues E&S InTec SA, Martigny Batista Oleiro Janaïne Sophia, Grimisuat
Bruchez & Gaillard SA, Verbier Baillod Jonas, Verbier
BTEE SA, Sembrancher Saugy Augustine, Martigny-Croix
Bühler Electricité SA, Monthey Sallin Yaëlle, Choëx
Bureau des Métiers, Sion Kosumi Leona, Martigny
Caisse de Compensation, Sion Alfaiate Dos Santos Diogo, Fully
Caisse de Compensation, Sion Danese Marco, Monthey
Caisse de Compensation, Sion Martins Sousa Luis Miguel, Ardon
Caisse de Compensation, Sion Métrailler Shania, Sion
Carrosserie des Berges SA, Sion Bijelic Irena, Sion
Centre de Sports et Loisirs, Sion Fumeaux Donatien, Pont-de-la-Morge
Centre médico-social régional, Sierre Lopes Quaresma Mariana, Grône
Centre médico-social subrégional, Vétroz Kohler Mathias, Vétroz
Centre médico-social, St-Maurice Liechti Morgane, St-Maurice
Centre Médico-Social, Vouvry Hemdane Eliès, Monthey
CGV-IMMOBILIER, Vouvry Kasinathan Kalaiarasy, Vétroz
Chambre valaisanne de commerce, Sion Almeida Ferreira Carina, Conthey
Chime-Flex SA, Granges Théodoloz Océane, Grône
CIMO, Monthey Korkmaz Tamara, Troistorrents

Clinique romande de réadaptation SUVA, Sion Läuchli Nadja, Uvrier
Clinique romande de réadaptation SUVA, Sion Roh Amandine, Erde
CMS de l’Entremont, Sembrancher Voutaz Déborah, Sembrancher
Cofidass Sàrl, Martigny-Croix De Jesus Santos Inês, Charrat
Commune de Collombey-Muraz, Collombey Babaïantz Mathias, Collombey
Commune de Fully, Fully Chabbey Jonathan, Fully
Commune, Crans-Montana Masserey Emeline, Crans-Montana
Constellium Valais SA, Sierre Ahmed Mustafa, Sion
Constellium Valais SA, Sierre Ayubi Sohrab, Bramois
Constellium Valais SA, Sierre Egli Léila, Saxon
Cosmotec SA, Vouvry Öztürk Ayse, Monthey
Crèche la Fontaine, St-Léonard Masserey Guillaume, Chalais
Credit Suisse SA, Sion Evershed Melvin, Saxon
Credit Suisse SA, Sion Regazzoni Matteo, Conthey
Cycle d’Orientation des Collines, Sion Aston Anastasia, Venthône
Cycle d’orientation Saint-Guérin, Sion Da Fonseca Léon, Crans-Montana
Debrunner Acifer SA Valais, Sierre Nakhle Joyce, Conthey
Délèze-Sierro-Pitteloud-Rivard, Sion Pralong Cédric, St-Martin
Descartes Meubles SA, Saxon Borry Kayleen, Chamoson
Descartes Meubles SA, Saxon Roduit Cassandra, Saillon
Discovery Voyages, Conthey Nendaz Emilie, Fully
Domicim SA, Sion Debons Estelle, Bramois
Duc-Sarrasin & Cie SA, Martigny Giroud Adèle, Les Granges
Durret Automobiles SA, Sierre Jankovic Marija, Chippis
Durret Automobiles SA, Sierre Meier Melvin, Granges
Ecoeur Automobiles SA, Collombey Fracheboud Charlène, Vionnaz
Ecole de commerce de Martigny, Martigny Castanheira Pires Joao Paulo, Leytron
Ecole de commerce de Martigny, Martigny Monteiro Nelson, Collombey
Ecole de commerce de Monthey, Monthey Jahmurataj Kushtrim, Massongex
Ecole de commerce de Monthey, Monthey Mustedanagic Alma, Monthey
Ecole de commerce de Monthey, Monthey Radiceski Kevin, Monthey
Ecole de commerce de Monthey, Monthey Schopfer Fiona, Illarsaz
Ecole de commerce de Sion, Sion Mustafic Indira, Saxon
Ecole de commerce, Sierre Kuonen Aurélie, Martigny
Ecole ECLAT-Valais, Sion Bozic Mateo, Sion
Ecole ECLAT-Valais, Sion Burket Kevin, Sion
Ecole ECLAT-Valais, Sion Pinto da Silva André, Ardon
Ecole Professionnelle Assistant-e Médical-e, Sion Cotture Marie Jellyssa, Fully
Emil Frey SA, Sion Dubuis Fanny, Bramois
Epiney Construction SA, Sierre Dokic Suzana, Chippis
État du Valais / Staat Wallis, Brig Malservisi Raphaël, St-Légier-La Chiésaz
État du Valais / Staat Wallis, Grône Buchard Maxime, Uvrier
État du Valais / Staat Wallis, Grône Thorens Estelle, Granges
État du Valais / Staat Wallis, Martigny Sena Dario, Saxon
État du Valais / Staat Wallis, Monthey Curdy Baptiste, St-Maurice
État du Valais / Staat Wallis, Monthey Da Silva Pereira Nunes Mafalda, Charrat
État du Valais / Staat Wallis, Monthey Magri Céline, Monthey
État du Valais / Staat Wallis, Monthey Rey-Mermet Angélique, Collombey
État du Valais / Staat Wallis, Sitten Gex Megan, Mex
État du Valais / Staat Wallis, St-Maurice Alonso Chrystelle, Monthey
État du Valais / Staat Wallis, St-Maurice Müller Estelle, Massongex
État du Valais / Staat Wallis, Vétroz Delettre Joé, Vétroz
État du Valais / Staat Wallis, Vétroz Quentin Yohan, Sion
État du Valais / Staat Wallis, Vex Fournier Florent, Baar
État du Valais, Sion Aymon Pauline, Ayent
État du Valais, Sion Balet Léa, St-Léonard
État du Valais, Sion Borges Ramos Rafael, Fully
État du Valais, Sion Bozic Ivan, Sion
État du Valais, Sion Dekhil Naïma, Charrat
État du Valais, Sion Evéquoz Salim, Sion
État du Valais, Sion Faibella Quentin, Vernayaz
État du Valais, Sion Favre Loïc Clément, Sierre
État du Valais, Sion Fracheboud Mélissa, Vionnaz
État du Valais, Sion Frei Fabienne, Vex
État du Valais, Sion Gorret Jérémy, Martigny
État du Valais, Sion Grange Julien, Fully
État du Valais, Sion Jollien Lionel, Sion
État du Valais, Sion Loye Myriam, Veyras
État du Valais, Sion Meynet Laurian, Ardon
État du Valais, Sion Perez Ojea Mélanie, St-Maurice
État du Valais, Sion Perrenoud Cassie, Savièse
État du Valais, Sion Perrodin Carine, Fully
État du Valais, Sion Pestana Gaiche Chadia, Collombey
État du Valais, Sion Philippon Laetitia, Martigny
État du Valais, Sion Poudrier Noémie, Sion
État du Valais, Sion Puippe Samanta, Orsières
État du Valais, Sion Roch Loris, Ardon
État du Valais, Sion Rudaz Sabrina, Vex
État du Valais, Sion Salomon Estelle, Martigny-Croix
État du Valais, Sion Savioz Auriane, Saxon
État du Valais, Sion Studer Elodie, Grône
État du Valais, Sion Tenud Lionel, Muraz (Sierre)
État du Valais, Sion Zuchuat Laurine, Savièse
Etude Pratifori 5, Sion Pannatier Cindy, Savièse
Etude Vouilloz-Wilson, Fully Frei Carole, Montreux
Fasa SA, Ardon De Almeida Carvalho Daniella, Noës
FER-Vs, Sion De Melo Marques Cristina, Martigny
Fiducia Valais Sàrl, Saxon Correia Tavares Kiliana, Monthey
Fiduciaire Alain Claret SA, Saxon Nunes Augusto Fabio André, Saxon
Fiduciaire Alpina Verbier SA, Verbier Pellaud Elodie, Le Châble
Fiduciaire Bonvin Sàrl, Martigny Luciano Assunçao Nelson, Martigny
Fiduciaire de l’Entremont SA, Orsières Vernay Kilian, Orsières
Fiduciaire Fidag SA, Crans-Montana Lourenço Frédéric, Sierre
Fiduciaire Fidag SA, Martigny Galofaro Roan, Martigny

FORMATION



38  |  UVAM TRIBUNE  |  03 - 2019

ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS

EMPLOYÉ(E) DE COMMERCE CFC (SUITE)
Fiduciaire Fidag SA, Monthey Da Silva Dias Catherine, Collonges
Fiduciaire Fidag SA, Sion Zufferey Sevan, Grône
Fiduciaire La Riddane SA, Saxon Mayencourt Valentin, Saxon
FIVA SA, Sion Wang Ling, Martigny
FMV SA, Sion Favre Emilie, Riddes
FMV SA, Sion Ferreira Afonso Filipe, Saxon
Fondation Artisane Nouvelle, Monthey Lopes Mascarenhas William, Vouvry
Fondation Emera, Sion Cardoso Lamas Ana Rita, Chippis
Fondation Emera, Sion Coutaz David, Collombey
Fondation Emera, Sion Defabiani Laura, Uvrier
Fondation Emera, Sion Dély Charlotte, Charrat
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Andrejic Jovan, Sierre
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Théodoloz Florence, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Valente Ramos Carina, Ardon
FOVAHM, Saxon Bornet Lynn, Conthey
Garage Théler Walter SA, Sion Akakpo-Ahianyo Sandra, Sion
Gastroconsult SA, Sion De Castro Ferreira Daniela Filipa, Sion
GEFACOR SA, Sion Pelouard Eva, Veyras
Gespower Fiduciaire et Conseils SA, Sion Dorsaz Michel, Fully
Gesthotel Sàrl, Randogne Fickentscher Léa Coraline, Réchy
Gétaz-Miauton SA, Sion Roh Dylan, Lens
GFR Fiduciaire SA, Martigny Maillard Kathleen, Chamoson
Grau Electricité SA, Monthey Veillard Méline, Muraz (Coll.)
Grept Frères SA, Bouveret Sarlandie Florane, Dorénaz
Group b SA, Crans-Montana Gashi Përmet, Sion
Groupe CSS, Sion Gill Ajana, Sion
Groupe Mutuel Services SA, Martigny Almeida Correia Dylan, Sion
Groupe Mutuel Services SA, Martigny Crettenand Cindy, Massongex
Groupe Mutuel Services SA, Martigny Delalay Chloé, Saint-Léonard
Groupe Mutuel Services SA, Martigny Greco Léa, Evionnaz
Groupe Mutuel Services SA, Martigny Jacot Fannie, Vétroz
Groupe Mutuel Services SA, Martigny Kosumi Bleona, Martigny
Groupe Mutuel Services SA, Martigny Maître Céline, Lourtier
Groupe Mutuel Services SA, Martigny Sarrasin Tifaine, Martigny
Helvetia Assurances, Sion Amacker Alan, St-Romain
Helvetia Assurances, Sion Marti Corentin, Vétroz
HES-SO Valais/Wallis, Sion Cappi Gaëlle, Ravoire
HES-SO Valais-Wallis, Sion Bras Cardoso Katia Sofia, Sierre
HES-SO Valais-Wallis, Sion Carrupt Loïc, Grugnay
Hestia Conseils, Vétroz Lokaj Lorena, Collombey
Home Les Tilleuls, Monthey Silva Castro César, Monthey
Hôpital du Valais - Centre de Services, Sion Antille Igor, Veyras
Hôpital du Valais - Centre de Services, Sion Silva Freitas Ana Beatriz, Orsières
Hôpital du Valais, Sion Ajrulovic Florent, Sion
Hôpital du Valais, Sion Antille Miruna, Sierre
Hôpital du Valais, Sion Binjos Abdullah, Vétroz
Hôpital du Valais, Sion Da Silva Lima Soraya, Conthey
Hôpital du Valais, Sion Dias Ribeiro Francisco Maël, Sierre
Hôpital du Valais, Sion Domingos Dos Santos Ruben, Saxon
Hôpital du Valais, Sion Follonier Battista, Sion
Hôpital du Valais, Sion Husaj Hysen, St-Maurice
Hôpital du Valais, Sion Jordan Marine, St-Pierre-de-Clages
Hôpital du Valais, Sion Meylan Samiha, Martigny
Hôpital du Valais, Sion Rey Léa Kristina, Mollens
Hôpital du Valais, Sion Tarantini Anthony, Saxon
Hotel CERVO Mountain, Zermatt Perren Sereina, Zermatt
Hydro Exploitation SA, Sion Barras Noé, Corin
Impactmedia SA, Sion Dayer Guillaume, Grimisuat
Impactmedia SA, Sion Dumoulin Samuel, Uvrier
Institut Central des Hôpitaux, Sion Meichtry Larissa Alena Priscilla, Grône
Institut Central des Hôpitaux, Sion Moix Mylène, Vétroz
Institut Central des Hôpitaux, Sion Pais Marques Sílvia Alexandra, Vissoie
Institut Central des Hôpitaux, Sion Tapparel Océane, Corin-de-la-Crête
Institut Sainte-Agnès, Sion Pierroz Thomas, Charrat
Inter-Agence, Haute-Nendaz Stolliqi Arbenita, Aproz
Jok’Import SA, Vernayaz Rouiller Ryan, Martigny
Künzle SA, Monthey Nicollier Manon, Evionnaz
La Mobilière , Sion Masseraz Vincent, Leytron
La Perle Noire SA, Crans-Montana Bagnoud Coralie, Chalais
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Bajrami Bleona, Vétroz
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Hermann Estelle, Veyras
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Lietti Fernandes Christian, Saxon
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Lopes Coelho Ruben, St-Pierre-de-Clages
Léo Farquet, Martigny Bron Carolanne, Bouveret
Linda Photography Sàrl, Sion Nobili Nicolas, Saillon
Logicial SA, Martigny Duarte da Silva  Joël, Chamoson
Login formation professionnelle SA, Monthey Diserens Sacha, Massongex
Login formation professionnelle SA, Monthey Siriot Camille France Danièle, Troistorrents
Login formation professionnelle SA, Sion Richard Deborah, Savièse
Maison Planzer Transports SA, Conthey Carron Leslie, Basse-Nendaz
MDK Immobilier / Fiduciaire SA, Monthey Gautschi Tiffany, Monthey
Mecatis SA, Isérables Mabillard Théo, Champlan
Migros Valais, Martigny Ibraimi Ilir, Saxon
Ministère Public Office du Valais central, Sion Rey Colin, Ardon
Ministère Public, St-Maurice Pralong Emilie, Muraz (Coll.)
Mobilière Suisse, Monthey Fellay Manon, Vernayaz
MSA Conseils Sàrl, Chalais Wanner Mélissa, Saint-Léonard
Municipalité de St-Maurice, St-Maurice Jetullahi Alban, St-Maurice
MV Fiduciaire, Muraz (Coll.) Besen Dorian, Monthey
Nadine’s Verbier Services, Versegères Balej Max, Versegères
nco-ing SA, Monthey Richard Géraldine, Massongex
Nestlé Nespresso SA, Sion Esseouidi Yasmine, Choëx
Nexera S.A., Monthey Dodaj Dafina, Monthey

Nofival SA, Martigny Lippolis Laura, Vernayaz
Novagence Anzère SA, Anzère Constantin Jimmy, St-Romain
Novapark Monthey SA, Monthey Dubois Camille, Vernayaz
Octodure Consulting SA, Martigny Marques Nunes Jenifer, Monthey
OCVS, Sierre Marandola Maël, Sierre
Office du Tourisme, Sierre Romao Aguiar Paulo Ricardo, Miège
Office du Tourisme, Vercorin Juilland Marilyn, Vercorin
Olympique des Alpes SA, Martigny-Croix Bertelli Karim, Saxon
Optisports Distribution SA, Chippis Bernazzi Thibaud, Veyras
Organisation Deval Sàrl, Vétroz Turkovic Denis, Charrat
OrTra SSVs, Sierre Reynard Emilie, Savièse
Papival SA, Sion Correia Da Silva Vanessa, Sion
Pfefferlé & Cie SA, Sion Grujicic Damjan, Sion
Police Municipale, Crans-Montana Pannatier Luc, Randogne
Polyright SA, Sion Lopes Reis Sandrine, Sion
Poste CH SA, Martigny Campos De Melo Samantha G., Orsières
Poste CH SA, Sion Robert Tim, Ardon
PRESV, Sierre Besson Zoé, Sion
Pro Senectute Valais, Sion Schnyder Mathias, Martigny
Promotion Santé Valais, Sion Chiolini Massimiliano, Mollens
Promotion Santé Valais, Sion Vuillemin Rayane, Sion
Provins, Sion Madeiras Valente Dany, Conthey
R&D Carbon, Granges Beaubrun Teddy, Botyre
Radio-Chablais SA, Monthey Joris Lisa, St-Maurice
Raymond Rithner SA, Monthey Genoud Cassandra, Monthey
RCI Roux Courtage Immobilier Sàrl, Sion Pinho Teixeira Patrick, Pont-de-la-Morge
Rebord Agencement SA, Martigny Maret Clément, Fully
Région Dents du Midi SA, Champéry Dubosson Coline, Troistorrents
Remontées Mécaniques Grimentz-Zinal SA, Zinal Simöes Moreira Flávio Manuel, Vissoie
Rieser Immobilier, Monthey Derivaz Quantin, Bouveret
Rigolet SA, Monthey Della Sorte Fabio, Collombey
Sanval SA, Martigny Abbet Maureen, Vollèges
SAPEM, Granges Coelho Figueiredo Renato, Sion
SAPEM, Granges Vocat Maria, Mollens
SEIC, Vernayaz Dupertuis Laetitia, Bouveret
SEIC, Vernayaz Gashi Faton, St-Maurice
SEIC, Vernayaz Karagülle Seda, Monthey
Services Industriels de Bagnes, Le Châble Masson Giliane, Le Châble
Services Techniques Alpins SA, Sembrancher Furletti Célestine, Sembrancher
Silicom SA, Sion Cardoso Pinho Leandra, Fully
Sinergy Infrastructure SA, Martigny Sarrasin Blaise, Martigny
Sinergy Infrastructure SA, Martigny Usupov Isa, Lausanne
Société coopérative Migros Valais, Martigny Brankovic Milena, Martigny
Société coopérative Migros Valais, Martigny Domingues Léticia, Martigny
Société coopérative Migros Valais, Martigny Gentner Laura Maria, Icogne
Société de développement de Verbier, Verbier Besse Alison, Bruson
SOS Surveillance SA, Vernayaz Ahmed Rafat, Sion
Swiss Medical Network Hospitals SA, Sion Rajenthiran Anusan, Vétroz
Syndicats Chrétiens, Martigny Zeka Kushtrim, Fully
Syngenta Crop Protection, Monthey Cipri Francesco, Saxon
Syngenta Crop Protection, Monthey Lam Youri, Sion
Tecnoservice Engineering SA, Martigny Fort Laurianne, Isérables
Téléverbier SA, Verbier Michellod Loris, Verbier
Téléverbier SA, Verbier Soares Amaro Rute Vanessa, Saxon
Téléverbier SA, Verbier Treinta Ana, Verbier
TerreLocale.ch Sàrl, Muraz (Coll.) Catanese Gianluca, Collombey
Toutélec SA, Monthey Sequeira Rosa Marcia Carolina, Monthey
Tradipack Sàrl, Charrat Crettenand Malcolm, Sion
Tribunal des districts, Martigny Zurkirchen Samantha, Charrat
Tribunal des Mineurs, Sion Bridy Chloé Alix, Savièse
Tuberosa Sàrl, Sierre Morand Céline, Vétroz
U.C. César Ritz Colleges AG, Bouveret Locher Evane Dana, Collombey
UBS SA, Sion Antonioli Lisa, Collombey
UBS SA, Sion Carreira Dos Santos Eva, Vernayaz
UBS SA, Sion Da Costa Santos Carina Daniela, Saxon
UBS SA, Sion Dubosson Rachel Océane Marie, Troistorrents
UBS SA, Sion Gambarotto Gaïa Rebecca, Martigny
UBS SA, Sion Martin Justine, Massongex
UBS SA, Sion Pizzi Marco Salvatore, Martigny
UBS SA, Sion Solliard Mégane, Savièse
UBS SA, Sion Zufferey Quentin, Chermignon
Unia Caisse de Chômage, Sierre Monnet Elsa, Riddes
Valais Discovery, Sierre Salamolard Jonas, Massongex
Valimmobilier SA, Sion Borgeaud Mauranne, Sierre
Vaudoise Assurances, Martigny Darbellay Line, Liddes
Vaudoise Assurances, Sion Salamin Cloée, Chalais
Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny Dupont Kevin, Martigny
Ville de Monthey, Monthey Ahmeti Mailinda, St-Maurice
Ville de Monthey, Monthey Chavkoska Natacha, Monthey
Ville de Monthey, Monthey Da Silva Viana Anne Elize Isabella, Monthey
Ville de Monthey, Monthey Fortin Zaragoza Andrea, Monthey
Ville de Monthey, Monthey Lioto Jemima, Monthey
Ville de Monthey, Monthey Ukzmail Katarina, St-Maurice
Ville de Sierre, Sierre Morard Kevin, Sierre
Ville de Sion, Sion Antonin Joël, Vétroz
Ville de Sion, Sion Barman Naïs, St-Maurice
Ville de Sion, Sion Béchon Chloé, Monthey
Ville de Sion, Sion Gaspar Sousa Patricia, Sion
Ville de Sion, Sion Joris Mélanie, Vétroz
Ville de Sion, Sion Lietti Virginie, Sion
Ville de Sion, Sion Moillen Malou, Martigny
Ville de Sion, Sion Sitar Irsana, Sion
Winoka Lodge Sàrl, Clèbes Hulliger Mitja, Clèbes
Zambaz Carrelages SA, Conthey Weerasinghege Mélanie, Erde
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Zenhäusern Frères SA, Sion Driot Irène, Sion
Zurich Assurances, Sion Gallicchio Christian, Vétroz
Zurich Assurances, Sion Kryeziu Mélinda, Chippis
   -  Araujo Esteves Eden, Grône
   -  Telaku Aurela, Muraz (Sierre)

ESTHÉTICIENNE CFC
Bess Beauté Sàrl, Crans-Montana von Roten Emmanuelle, Sierre
Institut de beauté 2001 & Plus, Monthey Dal Molin Mégane, Collombey
Institut de beauté Aude, Sion Pantucci Alicia, St-Léonard
Institut de beauté Caroline, Sion Emery Valentine, Crans-Montana
Institut de beauté Caroline, Sion Roux Mathilde, Sion
Institut Elle & Belle, Monthey Luyet Mélanie, Savièse
Institut Pierre de Lune, Choëx Chablaix Oceane, Choëx
   -  Balan Lacramioara, Crans-Montana

FACTEUR D’INSTRUMENTS DE MUSIQUE CFC
Music-Centre SA, Sion Darbellay Elie, Liddes

FERBLANTIER CFC
Avanthey SA, Monthey Planchamp Ludovic, Vionnaz
Bornet Frères SA, Sion Délèze Lucien, Basse-Nendaz
Bornet Frères SA, Sion Maître David André, Villaz
Christian Thomas SA, Leytron Monnet Ryan, Charrat
Christian Thomas SA, Leytron Thomas Raphaël, Leytron
Courtine & Héritier SA, Savièse Héritier Marc Adrien, Savièse
Coutaz SA, St-Maurice Henriques dos Santos Rúben, Martigny
Dischinger SA, Uvrier Délèze Konstantin, Vex
Edouard Bovier & Fils SA, Sion Jacquérioz Nolan Eric, Isérables
Gabriel Borgeat SA, Vernayaz Bersier Kylian Alessio, Evionnaz
Marcel Bonvin & Fils SA, Corin-de-la-Crête Duc Nicolas, Sierre
Pradervand & Duay SA, Martigny Thomas Antoine Paul, Leytron
Tapparel Alexis et André SA, Montana Garcia Neves Raúl, Crans-Montana

FLEURISTE CFC
Des Lys & Délices Sàrl, Sion Sauthier Manon, Erde
T’as où les fleurs, Fully Borry Mayween Anny Kathleen, Leytron

FORESTIER(-ÈRE)-BÛCHERON(NE) CFC
Administration communale, Orsières Stier Lionel, Martigny
Cône de Thyon - Triage forestier, Sion Bourdin Loïc, Bramois
Cône de Thyon - Triage forestier, Sion Guntern Julie, St-Léonard
Ecoforêt Nendaz-Isérables, Haute-Nendaz Pollmann Louis, Savièse
Sylvapro, Bernard May SA, Sarreyer Métrailler Louis Simon, Sierre
Sylvapro, Bernard May SA, Sarreyer Philippoz Vincent Daniel, Martigny
Triage forestier de la Louable Contrée, Icogne Aymon Cyril, Ayent
Triage forestier de la Louable Contrée, Icogne Emery Vincent Léon, Lens
Triage Forestier des Deux Rives, Riddes Vouillamoz Virgile, La Tzoumaz
Triage forestier du Haut-Lac, Muraz (Coll.) Leuthard Jeremy, Bouveret
Triage forestier Sierre-Noble Contrée, Sierre Melly Célien, Sierre

GARDIEN DE CHEVAUX AFP
Ecurie des Chauderets Sàrl, Muraz (Coll.) Ruchet Bastien Daniel, Chessel

GARDIENNE D’ANIMAUX CFC
Pension Elevage du Grand Blettay Sàrl, Fully Dubuis Valentine, Savièse
Pension Elevage du Grand Blettay Sàrl, Fully Garcia Antunes Kassy, Uvrier

GÉOMATICIEN(NE) CFC
Blanc et Schmid SA, Ayent Torrent Christophe, Arbaz
BSS SA, Conthey Gaillard Rebecca, Ardon
Géomètres Centre SA, Sion Lugon Jean-Elie, Sion
Ingénieurs et Géomètres Elzingre SA, Chalais Emonet Déborah, Sembrancher
Rudaz & Partner SA/AG, Sierre Imstepf Frank Alister, Les Mayens-de-Sion

GESTIONNAIRE DU COMMERCE DE DÉTAIL CFC
ALIGRO Marché de Gros, Sion Haingartner Joachim, Salins
ALIGRO Marché de Gros, Sion Luca Priscilla, Riddes
An-Tony Collection, Sierre Bianchi Francesco, Miège
Atlas Automobiles SA, Sion Amorim Ivo José, Ardon
Avalanche Pro Shop, Crans-Montana Walther Renaud, Crans-Montana
Best Wear, Crans-Montana Hallouet Guillaume, Randogne
Bo-Papier Sàrl, Fully Métroz Michaël, Fully
Boutique Au Petit Poucet, Crans-Montana Do Nascimento Filipa, Icogne
Bucherer SA, Crans-Montana Lasso Sanchez Anushka, Loc
Chime-Flex SA, Monthey Besse Raphaël, Grône
Coop Collombey, Collombey Nunes Canas Vera Lucia, Aigle
Coop Conthey Bassin, Conthey Borraccino Pais Milene, Saxon
Coop Conthey Bassin, Conthey Nithianandan Keerthiga, Conthey
Coop Import parfumerie, Sion Délez Léa, Bramois
Coop Martigny Cristal, Martigny Masserey Marine, Martigny
Coop Martigny Ville, Martigny Frossard Léonie, Vollèges
Coop Société Coopérative, Sion Hauenstein Kilian, Savièse
Cristal Garage SA, Martigny Valceschini Loïck, Saillon
Decathlon Sports Switzerland SA, Collombey-Muraz Bruchez Maxime, Collombey
Decathlon Switzerland SA, Conthey Zorn Mathieu, Mollens
Denner Satellite, Vétroz Nithianandan Majurika, Conthey
Dépan’shop SA, Champlan Coppey Cloé, Sion
Dosenbach-Ochsner AG, Sion Da Cunha Braga Sergio, Grône
Dosenbach-Ochsner AG, Sion Fatton Marine, Hérémence
Dosenbach-Ochsner AG, Conthey Hollinger Tamara, Fully
Ecoeur Automobiles SA, Collombey Defilippis Jonathan, Monthey
Elpar SA, Sion Coudray Emilie, Sion
Evasion Verbier SA, Verbier Besse Théo, Le Châble
Felix Bureautique SA, Sierre De Girolamo Giusi, Sierre
Galenicare SA, Martigny Lopes Mendes Jessica Isabel, Vernayaz
Galenicare SA, Monthey Pochon Mélinda, Vérossaz
Galenicare SA, Martigny Savioz Géraldine, Miège
Galenicare SA, Sierre Savioz Mylène, Grimisuat
Galenicare SA, Collombey Stalder Jeanne-Thérèse, Arbaz
Galenicare SA, Monthey Tofaj Fitore, Collombey
Garage Alizé SA, Collombey Mottiez Xavier, Collonges
Garage de Champsec, Sion Crittin Nils, Bramois
Garage des Alpes de Conthey SA, Conthey Domingues Alfaia Micaela, Vernayaz
Garage Olympic A. Antille Sion SA, Sion Yusuf Ahmed, Sion
Gétaz-Miauton SA, Conthey Defago Mélissa, Champlan
Gétaz-Miauton SA, Martigny Del Sordo Laura, Sembrancher
Grau Electricité SA, Monthey Thiébaud Bastien, Collombey
Hornbach, Riddes Carvalho Marques Caroline, Sierre
Hornbach, Riddes Clerc Nastasia, Martigny-Croix
Ideal Auto Sàrl, Les Evouettes Carbone Antonietta, St-Maurice
Interdiscount, Collombey Ajeti Laurent, Aigle
Interdiscount, Martigny Gonçalves Martins Patrik José, Ardon
Interdiscount, Noës Piller Ludivine, Sierre
Jumbo-Markt AG, Conthey Da Luz Rebelo C. Miguel Angelo, Conthey
La Plume d’Or, Le Châble Métrailler Jeanne, Orsières
LARAG Chablais SA, Monthey Michel Caitlyn Catherine R., Troistorrents
Manor SA, Monthey Dinaj Edolind, Monthey
Manor SA, Sion Emery Chloé, Sierre
Manor SA, Sion Monnard Angélique, Sion
Manor SA, Sion Ramos Pinto Kimberly, Sierre
Manor SA, Sierre Teixeira de Magalhães Ana Beatriz, Sierre
Maxi Bazar SA, Sierre Hubert Emilie, Chalais
Migros Valais, Collombey Wicht Céline, Collombey
Migros Valais, Conthey Le Moyne Tony, Monthey
Migros Valais, Crans-Montana Fauchère Steven, Saxonne
Migros Valais, Martigny Allimann Tatoo, Martigny
Migros Valais, Martigny Faibella Sylvain, Vernayaz
Migros Valais, Martigny Hérisson Estelle, Vouvry
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GESTIONNAIRE DU COMMERCE DE DÉTAIL CFC (SUITE)
Migros Valais, Martigny Omar Alla, Monthey
Migros Valais, Monthey Quaresma Mira Ricardo José, Bouveret
Migros Valais, Sembrancher Pinto Paiva Ruben, Bruson
Migros Valais, Sierre Afewerki Feshaye Feven, Sierre
Migros Valais, Sierre Rodigari Jade, Réchy
Migros Valais, Sion Bruchez Alicia, Sion
Migros Valais, Sion Dias de Jesus Jessica Alexandra, Sion
Migros Valais, Sion Giudice Tiffany, Vétroz
Migros Valais, Sion Santos Albuquerque Patricia, Conthey
Migros Valais, St-Maurice Selimovic Elvisa, Monthey
Missiliez SA, Monthey Jacques Téo, Val-d’Illiez
Modishop Sàrl, Sion Genoud Lydie, St-Léonard
Neige Aventure SA, Haute-Nendaz Grange Noé, Sion
Ochsner Shoes, Sion Bekiroska Merita, Vétroz
Ochsner Sport, Conthey Nascimento C. Jéssica, St-Pierre-de-Clages
Oiseaux Passion Sàrl, Martigny Dos Santos R. Tatiana Alexandra, Martigny
Paquaire SA, Muraz (Coll.) Cardoso Da Costa Dylan, Yverdon-les-Bains
Pfefferlé & Cie SA, Sion Chappuis Mélanie, Martigny-Croix
Pfefferlé & Cie SA, Collombey Dall’Agnese Nicolas, Vouvry
Pfefferlé & Cie SA, Sion Dias De Matos Micael, Vétroz
Pfefferlé & Cie SA, Collombey Lepourtois Mathieu, Martigny
Pfefferlé & Cie SA, Sion Traquino Solinho Francisco, Pont-de-la-Morge
Poste CH SA, Sion de Sousa Pinto Cinthia, Conthey
Poste CH SA, Martigny Isufi Anaïs, Martigny
Poste CH SA, Sion Tolaj Ujvesa, Sion
Prim’Frais Valais SA, Saxon Garcia Océane, Saxon
Prim’Frais Valais SA, Haute-Nendaz Lavanchy Elodie, Salins
Pro Center Sàrl, Sion Pralong Nicolas, Arvillard
Prodega CC, Conthey Borgeaud Anaïs, Sion
PtwoC SA, Conthey Bizarro Da Silva Mélissa Catarina, Saxon
PtwoC SA, Conthey Saura Mélodie, Salvan
Qualipet AG, Conthey Varone Nora, Savièse
Roux Philippe, Verbier Ribeiro Gonçalves Joao Miguel, Le Châble
Saudan Les Boutiques, Martigny Jacquemettaz Audrey, Vollèges
SFOP - ARTICLE 32, Sion Clemenz Amanda Iris, Veyras
Société Coopérative La Cavagne, Troistorrents Ecoeur Sybille, Val-d’Illiez
Sté de laiterie et agricole SA, Monthey Pannatier Nathanaël, Troistorrents
Strasad Sàrl, Sion Kunur Leyla, Sierre
Street Contact Sàrl, Crans-Montana Magalhaes Lopes Andréa, Chermignon
Swisscom SA, Sion Sinanoski Yetmir, Pont-de-la-Morge
Swisscom Shop, Martigny Bittel Céline, Conthey
Swisscom Shop, Monthey Di Gennaro Dylan, Muraz (Coll.)
Technomag SA, Sion Corkovic Tanja, Sion
Trophy Schweiz AG, Martigny Wethli Rafael Gera, Sion
Valsport SA, Grimentz Lochmatter Matteo, Zinal
Véloland Conthey, Conthey Dallèves David, Collonges
Vêtement Monsieur Martigny SA, Martigny De Girolamo Marika, Martigny
Volg Detailhandels AG, Veyras Memedi Emine, Chippis
Volg Detailhandels AG , Orsières Lucas Victoria, Le Châble
We Men Switzerland SA, Sion Ekousovon-Messan Doris, Sion
Yerly Bijouterie Optique, Martigny Azemi Edona, Fully
   -  Lopes Teixeira de Sousa Ana Catarina, Vouvry

ASSISTANT(E) DU COMMERCE DE DÉTAIL AFP
Aldi Suisse SA, Sion Ribeiro Ferrao Danny, Ardon
Boutique Morgan, Martigny Thiemard Mickaël, Chemin-Dessous
Coop Collombey, Collombey Hajdari Mirjeta, Monthey
Coop Conthey Bassin, Conthey Aslan Damla, Ardon
Coop Conthey Bassin, Conthey Dupertuis Morgane, Martigny
Coop Fully, Fully Parada Gomes Miguel, Fully
Coop Sion Uvrier , Uvrier Mottet Alexis, Uvrier
Denner SA , Sion Francisco Branco Jorge Alexandre, Sion
Dosenbach-Ochsner AG, Sierre Mathieu Thibaud, Sierre
Duplirex, Sion Teinturier Coralie, Le Châble
Edelweiss Market Rive Droite Sàrl, Venthône Pellat Vincent, Noës
Franz Carl Weber AG, Châteauneuf Da Conceiçao Roque Bryan, Sierre
Lipo Ameublement SA, Conthey Filipe Dias Francisco Jorge, Conthey
Manor SA, Monthey Dos Santos Nicolas, Collombey
Marché La Tzoumaz Sàrl Proxi, La Tzoumaz Monnet Alain, La Tzoumaz
Maxi Bazar SA, Collombey Woosye Marie Anne Judie, Val-d’Illiez
Maxi Bazar SA, Collombey Zulku Qemal, Muraz (Coll.)
Maxi Bazar SA, Conthey De Pinho Costa Catarina Alexandra, Sierre
METRO Boutique SA, Sion Simoes Viegas Filipa, Saxon
Migros Valais , Sion Esteves Martins Inês, Sion
Migros Valais , Sion Sousa Dias Micaela, Conthey
Migros Valais, Conthey Magalhães Bastos Cátia Bruna, Saxon
Migros Valais, Fully Rousset Ludovic, Fully
Migros Valais, Martigny Romeo Mariapia, Martigny
Migros Valais, Monthey Dubosson Noémie, Troistorrents
Migros Valais, Sierre Dos Santos Ribeiro Lucas Miguel, Sierre
Migros Valais, Sierre Pesce Riccardo, Sierre
Migros Valais, Sion Aslan Mélisa, Ardon
Migros Valais, Sion Bastião Rodrigues Stéphanie, Saint-Léonard
Migros Valais, Sion Bruchez Gabrielle, Savièse
Migros Valais, St-Maurice Correia Fernandes Magali A., Vernayaz
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Ahmed Aden Rukia, Sierre
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Jashari Altin, Martigny
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Kidane Fortuna, Porrentruy
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Musard Nathan, Genève
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Ucalam Elisabete, Fully
SFS Unimarket SA, Martigny Imeri Qëndrim, Martigny-Croix
Sunrise Communications AG, Martigny Dawit Evenezer, Martigny
THANU Group Sàrl, Riddes Sulemani Ideal, Sion

Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny Sllamniku Altrin, Fully
Volg Detailhandels AG , Orsières Pinto Valente Paulo Jorge, Martigny
Zermatten Sports SA, Crans-Montana Boudam Mehdi, Lens

GESTIONNAIRE EN INTENDANCE CFC
État du Valais, Sion Kadrolli Ajsel, Visp
État du Valais, Sion Machado Teixeira Catia, Sion
État du Valais, Sion Monn Alice, Fully
État du Valais, Sion Otchoumou Liza Ossouko, Monthey
Foyer les 3 Sapins , Troistorrents Azizoska Fatima, Conthey
Hôpital du Valais, Sion Carthoblaz Julie, Salins
Hôpital du Valais, Sion Derivaz Elisa, Monthey
Hôpital du Valais, Sion Masseraz Morgane, Riddes
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Coll.) Bise Mariam, Miex
Tertianum Les Tourelles Sàrl, Martigny Marujo Pratas Joana Nadine, Fully
   -  Oliveira Dias Tânia Marisa, Monthey

GRAPHISTE CFC
Composite Protect Idpub Sàrl, Collombey Flückiger Camille, Vionnaz
EDHEA, Sierre Almonte Noah, Bulle
EDHEA, Sierre Bays Florie Jeanine, Vouvry
EDHEA, Sierre Bonvin Victoria, Chermignon
EDHEA, Sierre Bourqui Thibaud, Vionnaz
EDHEA, Sierre Chong Sirena Li Kim, Champlan
EDHEA, Sierre Eggs Edmée Reine, Fribourg
EDHEA, Sierre Eichhorn Jennifer, Sierre
EDHEA, Sierre Garcia Christelle, St-Léonard
EDHEA, Sierre Gasser Aurélie Madeleine, Mollens
EDHEA, Sierre Gray Olivia, Bruson
EDHEA, Sierre Gunzinger Aude Mélissa, Choëx
EDHEA, Sierre Hauswirth Méline, Troistorrents
EDHEA, Sierre Kajtazi Tania, Martigny
EDHEA, Sierre Leitao Ferreira Juliana, Vétroz
EDHEA, Sierre Nickel Anja Mélissa, Muraz (Coll.)
EDHEA, Sierre Pajaziti Arbnon, Ardon
EDHEA, Sierre Paratte Stéphanie, Vercorin
EDHEA, Sierre Reiser Camille, Fully
EDHEA, Sierre Roh Louis Nicolas, Aven
EDHEA, Sierre Savioz Aline, Veyras
EDHEA, Sierre Tapparel Nicolas André, Sierre
EDHEA, Sierre Theux Marielle, Saint-Léonard
EDHEA, Sierre Tornay Thania Thi Quynh Trang, Vollèges
Texner SA, Granges Quartenoud Pascal Olivier, Savièse

HORLOGÈRE CFC
MONNAT.CH SA, Leytron Soares Meireles Catarina, Leytron

HORTICULTEUR(-TRICE) CFC
Agroscope, Conthey Bovey Maël Pascal, Sarreyer
Bender Emmanuel SA, Martigny Maret Guillaume Pierre Jak, Fully
Constantin Parcs et Jardins SA, Martigny Fellay Stanislas, Le Châble
Darioli Florian Paysagiste, Baar Héritier Thomas, Savièse
Gailland Fleurs SA, Le Châble Duc Stéphane Raphael, Verbier
Hôpital du Valais, Sion Eidam Cynthia Diane, Troistorrents
Hôpital du Valais, Sion Michelet Cindy, Sornard
Lattion & Veillard Sàrl, Collombey Chervaz Romain Fabien, Collombey
Lattion & Veillard Sàrl, Collombey Martenet Matthieu Sébastien, Massongex
Michellod Paysage SA, Verbier Pierroz Josselin, Liddes
Morard Frédéric, Ayent Gremaud Elsa, Blignou
Naoux Paysagiste Sàrl, Sierre Ceppi Francesco, Aigle
Naoux Paysagiste Sàrl, Sierre Crettaz Kilian, Réchy
Nova Concept Piscines et Jardins SA, Vionnaz Richard Basile, St-Maurice
Terrettaz SA, Sion Robyr Basile, Corin-de-la-Crête
Valais Paysage Sàrl, Noës Fournier Natan Emmanuel, Clèbes
Valjardin Sàrl, Monthey Witschard Michel Alexandre, Illarsaz
Ville de Monthey, Monthey Regini Marion, Choëx
Ville de Sion, Sion Cunha Teixeira David, Chalais
Ville de Sion, Sion Penarrieta Bruno Ivan, Crans-Montana
Ville de Sion, Sion Pfund Natan Jean, Muraz (Coll.)
ZEP Sàrl, Chippis Corbaz Ritesh Raphaël, Miège

HORTICULTEUR AFP
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Grandchamp Tanguy Roger, Vionnaz
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Wagnières Vincent Simon, Blonay

INFORMATICIEN(NE) CFC
ALPSOFT SA, Sion Pellaud Joël, Fully
Constellium Valais SA, Chippis Cangiano Fabrice, Sierre
Cortex IT SA, Monthey Mathys Michaël Richard, Monthey
DEPTH SA, Collombey Tornay Nathan Justin, Martigny-Combe
École professionnelle de Martigny, Martigny Monnet Gwenaël, Evionnaz
Editions Le Nouvelliste SA, Sion Truffer Sven, Bramois
État du Valais, Sion Antille Timothé, Grimisuat
État du Valais, Sion Barbieri Samuel, Bramois
État du Valais, Sion Bianchet Stefano, Monthey
État du Valais, Sion Bressoud Robin, Muraz (Coll.)
État du Valais, Sion Chantemargue Maxime, Monthey
État du Valais, Sion Dayer Samuel, Vouvry
État du Valais, Sion de Preux Pierrick, Granges
État du Valais, Sion Fernandes David Robert, Vouvry
État du Valais, Sion Imfeld Dimitri Gérald Michel, Vétroz
État du Valais, Sion Michellod Julien, Saillon
État du Valais, Sion Ortlieb Matthiew, Basse-Nendaz
État du Valais, Sion Praz Eliot, Ardon
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 NOUVEAU VOYAGE 

Croisière Croatie et Monténégro 
 2 ANS DE GRAND SUCCÈS 

Croisière Croatie, Grèce, Albanie 
et Monténégro 

 NOUVELLE CROISIÈRE 

VALAIS -  LEYTRON
TÉL .  027 306 22 30

w w w.buchard .ch

2020

 FR IBOURG -  ECUVILLENS
TÉL .  026 411 08 08

VAUD -  AUBON N E
TÉL .  021 828 38 38

Le Japon  
avec Georges Baumgartner 
NOUVEAU VOYAGE 

La Laponie finlandaise en hiver NOUVEAU VOYAGE 

Fête des Fleurs à Madère 
À NE PAS MANQUER 


RÉSERVEZ  

VOS VOYAGES 
SUR

DEMANDEZ NOS CATALOGUES DE VOYAGES PLUS DE 150 DESTINATIONS

  027 306 22 30 - WWW.BUCHARD.CH
LEYTRON (VS) – ECUVILLENS (FR) – AUBONNE (VD)
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ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS

INFORMATICIEN(NE) CFC (SUITE)
État du Valais, Sion Riva Fabrice, Pont-de-la-Morge
État du Valais, Sion Santoro Jérémie, Sion
État du Valais, Sion Savioz Oscar, Bouveret
État du Valais, Sion Solioz Michael Joseph, Sierre
État du Valais, Sion Taramarcaz David Alex, Bramois
État du Valais, Sion Thurre Ludovic Frank Dylan, Ravoire
État du Valais, Sion Torrent Quentin, Ayent
État du Valais, Sion Vialard Céline Isabelle, Martigny
État du Valais, Sion Vianin Quentin, Veyras
FMA Conseils, Collombey Bovigny Michaël, Troistorrents
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Clavien Michaël, St-Léonard
HES-SO Valais-Wallis, Sion Perruchoud Cassien, Sierre
Netpassion Sàrl, Sion Veloso Gonçalves Mélissa, Charrat
Police cantonale valaisanne, Sion Renna Zacharie Lorenzo, Bramois
Reveb Sàrl, Sion Maalmarugan Nivinthan, Vétroz
Silicom SA, Sion Mori Loris Carluccio, Muraz (Coll.)
Société coopérative Migros Valais, Martigny Bourgeois Jérémie Bruno Placide, Vollèges
Val-Com Technologie, Sion Puglisi Arnaud, Salins

AIDE EN INFORMATIQUE AFP
PCProfi Informatique SA, Sierre Pecora Antoine, Chamoson
Police cantonale valaisanne, Sion Savioz Robin, Vissoie

INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE CFC
Bestazzoni SA, Martigny Ribeiro Campos Márcio Filipe, Saxon
Bestazzoni SA, Martigny Troshupa Gentuar, Martigny
Bugna Technical SA, Monthey Lutz Micaia, Lavey-Village
Cordonier Patrice & Sandrine SA, Lens Bagnato Andrea, Saxon
Coutaz SA, St-Maurice Décaillet Julien, Salvan
Ecoeur Frères SA, Collombey Shala Arber, Aigle
Ecoeur Frères SA, Collombey Silva Magalhães Marcelo José, Monthey
Edouard Bovier & Fils SA, Sion Mosoni Vincent Louis, Grône
GD Climat SA, Sion Lambiel Robin René Vital, Bramois
Jacquier Michel SA, Verbier Michellod Jimmy, Verbier
Jean-Carlo Cornut SA, Vouvry Pignat David, Les Evouettes
JM ROSSA SA, Martigny Dervodeli Lundrim, Martigny
JM ROSSA SA, Martigny Puippe Antoine Louis, Martigny
Lauber IWISA AG, Naters Magalhães Lima Gomes Rui Jorge, Sierre
Marcel Bonvin & Fils SA, Corin-de-la-Crête Brouard Simon Roland, Crans-Montana
Travelletti & Biner SA, Ayent Savioz Lucas, Ayent
Vogel SA, Chippis Bellone Sebastiano, Sierre

INSTALLATEUR SANITAIRE CFC
Agrusti Cosmo, Veyras Jankovic Danijel, Chippis
Andenmatten SA, Sion Jaco Dany, Sion
Avanthey SA, Monthey Berra Julien, Val-d’Illiez
Avanthey SA, Monthey Rey-Mermet Xavier, Val-d’Illiez
Bestazzoni SA, Martigny Bortone Jack Stewar, Martigny
Bestazzoni SA, Martigny Roduit Célien Georges Victor, Fully
Bornet Frères SA, Sion Fournier Dany, Basse-Nendaz
Bornet Frères SA, Sion Vuissoz Valerian Jacques, St-Léonard
Carroz SA, Versegères Fellay Emeric, Versegères
Charly Gaillard & Fils SA, Erde da Silva Santos Ruben Antonio, Sion
Charly Gaillard & Fils SA, Erde Sauthier Colin, Erde
Cordonier Patrice & Sandrine SA, Lens Iaia Anthony, Granges
Courtine & Héritier SA, Savièse Bieri Fabian Gaetan, Sion
Courtine & Héritier SA, Savièse Mahrizghi Fitsum, Sion
Ecoeur Frères SA, Collombey Felli Emilien, Monthey
Eddy Buchard SA, Saillon Chatriant Martin, Leytron
Energi.eau Sàrl, Riddes Pavlovic Daniel, Martigny-Croix
Epiney Jean-Yves, Chippis Momenzadeh Mohamad, Sierre
Frédéric Cheseaux Sàrl, Leytron Cheseaux Dylan, Leytron
ISR Sanitaire Chauffage, Martigny Roserens Justin, Vollèges
Jean-Michel Sarrasin SA, Orsières Blasco Emeric Meddy, Martigny
JM ROSSA SA, Martigny Meha Admir, Martigny

Michel Valette SA, Sion Nunes Pereira Rafael, Sion
Steve Vergères SA, Sion Tadic Nikola, Riddes
Travelletti & Biner SA, Ayent Bonvin Lorris, Arbaz
Valcalorie SA, Sion de Pina Rodrigues Tiago Manuel, St-Léonard
   -  Cervera Bodi Rafael, Leytron
   -  Mermoud Kevin Florian M. Maurice, Vouvry

AIDE EN TECHNIQUE DU BÂTIMENT AFP
Biner & Bitschnau SA, Sion Bovio Julien, Sion
Climaval SA, Sion Santos Pais Carlos Alexandre, Riddes
Courtine & Héritier SA, Savièse De Jesus P. Daniel Alexandre, Crans-Montana
Mangia SA, Martigny Hajroski Ajhan, Conthey
Mangia SA, Martigny Siervo Ruben Nicola, Martigny
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Pellissier Adrien, Sion
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Stifani Alessio Reida, Massongex

INSTALLATEUR-ÉLECTRICIEN CFC
Applica SA & Domotic SA, Sierre Cardoso Costa Kevin, Chippis
Baillifard Veuthey SA, Verbier Berluc Célestin, Verbier
Baillifard Veuthey SA, Verbier Maret Joé Simon, Verbier
Baillod SA, Verbier Golubovic Marko, Martigny-Croix
Baud SA, Sion Do Nascimento Ferreira Samuel, Sierre
Baud SA, Sion Dubuis Julien, Conthey
Baud SA, Sion Spack Samuel, Sion
Bühler Electricité SA, Monthey Sampayo Garcia Julian, Choëx
Crettaz Electricité SA, Mase Pralong Jean-Pascal André, Lanna
Duay Pierre-Michel, Orsières Frossard Joël Paul, Sembrancher
Electricité M.U.D, Troistorrents Lapusan Rares-Razvan, Le Sépey
Elmeca SA, Monthey Gagliardi Ludovic Jean, Troistorrents
ETAVIS EGLIN SA, Martigny Cardoso Gomes João Victor, Fully
ETAVIS EGLIN SA, Martigny Paiva Kevin, Dorénaz
ETAVIS ELSA SA, Sion De Fonseca S. E Costa Bryan Loris, Conthey
ETAVIS ELSA SA, Sion De Paiva Thomas, Vétroz
ETAVIS ELSA SA, Sion Ebener Robin, Erde
Gaby Solioz Electricité SA, Grimentz Pais Martins Stéphane, St-Jean
GATE ELECTRICITE SA, Monthey Campos Quelhas José Nuno, Collombey
Grichting & Valterio Electro SA, Sion Délèze Olivier, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Collombey Roche Erik Adrien, Collombey
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Azevedo Ascensâo Mickaël, Bramois
L’Energie de Sion-Région SA, Crans-Montana Clivaz Robin, Flanthey
L’Energie de Sion-Région SA, Sion Evéquoz Quentin, St-Pierre-de-Clages
Luisier-Colombari SA, Verbier Baillod Dimitri, Verbier
Pellouchoud & Cie, Fully Délitroz Lucien, Fully
Riva-Marquis-Niclas SA, Sion Claro Amaral Daniel, Sion
Riva-Marquis-Niclas SA, Sion De Marco Cédric Giuseppe, Bramois
Schürmann & Grept Electricité Sàrl, Bouveret Di Silvestro Lucas Eric, St-Gingolph
SWISSPRO SR SA, Sion Paladini Noah Dorian, Martigny
SWISSPRO SR SA, Sion Rodrigues Andrade Rito Jaime, Saint-Léonard
Tapparel & Aymon SA, Crans-Montana Laussel Maxime Benoît, Randogne
Télécontact SA, Uvrier Matias Caetano Dany José, Fully
Vallotton Electricité SA, Martigny Santos Leonel, Leytron
Willy Bonvin Electricité SA, Sion Mendes Silva Telmo Emanuel, Conthey
   -  Conde Pacheco Carlos Manuel, Sion

INTERACTIVE MEDIA DESIGNER CFC
Filmic & Sons, Martigny Antille Max, Chemin

LABORANTIN(E) CFC
CIMO, Monthey Aeby Jennifer, Chardonne
EPIC, Monthey Andrey Gabriel, Collombey
EPIC, Monthey Ben Abdencir Sara, Montreux
EPIC, Monthey Böhler Jennie, Pully
EPIC, Monthey Bornand Wassana, La Tour-de-Peilz
EPIC, Monthey Bouve-Borreggine Rébecca, Lausanne
EPIC, Monthey Cina Chloé, Grône
EPIC, Monthey Cochard Céline, Froideville

FORMATION

Mécaniciens(-nes) en maintenance d’automobiles CFC



03 - 2019  |  UVAM TRIBUNE  |  43

ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS

EPIC, Monthey Delon Nicolas, Montreux
EPIC, Monthey Driad Sara, Lausanne
EPIC, Monthey Gabioud Melissa, Troistorrents
EPIC, Monthey Gabioud Romain, Martigny
EPIC, Monthey Gavillet Marie, Lavey-Village
EPIC, Monthey Germanier Joël, Savièse
EPIC, Monthey Girard Isabelle, Monthey
EPIC, Monthey Gischig Maëva, Monthey
EPIC, Monthey Jordan Johanna, Massongex
EPIC, Monthey Magnien Pierrick, Troistorrents
EPIC, Monthey Métais Ludovic, Vouvry
EPIC, Monthey Michielan Steve, Sullens
EPIC, Monthey Murisier Marine, Massongex
EPIC, Monthey Nellen Florent, Massongex
EPIC, Monthey Poirier Constance, Les Valettes
EPIC, Monthey Righini Ophélie, St-Léonard
EPIC, Monthey Rodari Yannick, Les Posses-sur-Bex
EPIC, Monthey Roh Samuel, Vétroz
EPIC, Monthey Rossier Aurélie, Fully
EPIC, Monthey Tille Natacha, Aigle
EPIC, Monthey Varone Kathleen, Choëx
EPIC, Monthey Veuthey Tamara, Dorénaz
EPIC, Monthey Zermatten Dylan, Choëx
ExcellGene SA, Monthey Würmli Nolan, Noville
HES-SO Valais-Wallis, Sion Rey Mallory Elise, Montana
HES-SO Valais-Wallis, Sion Tagliabue Numa, Luc (Ayent)
Huntsman Advanced Materials (EPIC), Monthey Valterio Tom, Ollon VD

LABORANTIN EN PHYSIQUE CFC
Novelis Switzerland SA, Sierre Theux John, Conthey

LIBRAIRE CFC
Librairie du Baobab Sàrl, Martigny Abel Tiffany, Granges
Saint-Augustin SA, St-Maurice Grand Gaëlle Marie, Pully

LOGISTICIEN(NE) CFC
Agrol-Sierre, Sierre Andenmatten Debora, Sierre
Aproz Sources Minérales SA, Aproz Follonier Mireille, Saillon
Arval SA, Conthey Malja Petrit, Sion
BASF, Monthey Pendola Alessandro, Martigny
BioFruits SA, Vétroz Kalandranis Nicolas, Conthey
Bühler Electricité SA, Monthey Diedrichs Mathias, Monthey
CIMO, Monthey Macri Samuel, Vernayaz
Constellium Valais SA, Chippis Maruzza Brayan, Sierre
Cosmotec SA, Vouvry Varone Florent, Ayent
Creusalp SA, Sion Epiney Jérémy, Sierre
CVL COSMETICS SA, Vétroz Schemann Cédric Léonel, Martigny
Dubuis Couleurs & Fils Sàrl, Sion Dorsaz Cyril, Fully
ETA SA, Sion Salkovic Irma, Sion
Fischer Nouvelle Sàrl, Collombey-le-Grand Stefanec Adrien, Vouvry
Institut Central des Hôpitaux, Sion Mérier Jacky Emile, Sion
Novelis Switzerland SA, Sierre In-Albon Maxime, Veyras
Poste CH SA, Martigny Gabbud Aline, Versegères
Poste CH SA, Sierre Bourqui Basile Pierre Michel, Muraz (Sierre)
Poste CH SA, Sierre Mazzeo Stefano, Sierre
Poste CH SA, Sion Balet Jonathan, Grimisuat
Poste CH SA, Sion Elvas Mélanie, Sion
Poste CH SA, Sion Fournier Mathieu, Sion
Poste CH SA, Sion Lema Cardi Michael, Charrat
Sanval SA, Martigny Buemi Yann, Praz-de-Fort
Sanval SA, Martigny Rodrigues Ayrton, Martigny
Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny Mordasini Jérémy, Riddes
   -  Braunwalder Jimmy, Massongex
   -  Filliez Oona, Basse-Nendaz

LOGISTICIEN AFP
Bachem SA, Vionnaz Ingignoli Téo, Muraz (Coll.)
Dysbox SA, Sion Jovanovic Jovica, Martigny
Ecole ECLAT-Valais, Sion Bari Karim, Monthey
Ecole ECLAT-Valais, Sion Sermier Dylan, Sion
Matériaux PLUS SA, Martigny Corkovic Dario, Sion
Matériaux PLUS SA, Monthey La Prova Marlone Dominique, Evionnaz

MAÇON CFC
BATIVA SA, Sion Bee Lucas, Ardon
CD Constructions Sàrl, Diolly Machado Madeiras Gabriel, St-Germain
DC Constructions SA, Icogne Lourenço José Manuel, St-Léonard
Dénériaz SA, Sion Lambiel Anthony, Grône
Dénériaz SA, Sion Morard Damien, Arbaz
Dénériaz SA, Sion Ribeiro Pereira Rui Miguel, Aproz (Sion)
Echenard SA, Monthey Müller Yohan, St-Maurice
Gasser Charles SA, Vouvry Marclay Benjamin, Sembrancher
Implenia Suisse SA, Vétroz Campos Almeida Filipe, Sion
Métrailler Philippe, Evolène Fauchère Julien, Villaz
Michaud & Mariaux SA, Monthey Aliu Elvis, Monthey
PROBAT Group SA, Monthey Jeandet Raphaël, Monthey
Renevier Maçonnerie, Morgins Biner Sebastien, Morgins
Roduit Construction Sàrl, Fully Ançay Kevin, Fully
Siggen & Furrer SA, Réchy Hugo Samuel, Vercorin
Solioz Maçonnerie et Rénovation, Nax Foraison Raphaël Gilles Bernard, Ayent
Terco SA, Drône Bonvin Lucien, Arbaz
Vaudan SA, Le Châble Maret Dylan, Bruson
   -  dos Santos Pais Luis Miguel, Collombey
   -  Fernandes Teixeira José Antonio, St-Maurice

   -  Lebas David, Monthey
   -  Martins Dos Santos Vitor Manuel, Sierre
   -  Martins T. Lobo Bruno Marcos, Conthey
   -  Pereira Martins José Antonio, Granois
   -  Reymond Mike, St-Maurice
   -  Ribeiro de Sousa Bruno Filipe, Chippis
   -  Rodrigues Miranda Marco André, Collonges
   -  Syla Fidan, Monthey

AIDE-MAÇON AFP
Héritier & Cie SA, Sion Gama Martins Francisco, Savièse

MARAÎCHER(-ÈRE) CFC
Agroscope Centre recherche Conthey , Conthey Gueye Ndeye Mariane, Genève
École d’agriculture de Châteauneuf, Sion Pescheux Emilien, Ormône
Phil SARL, Riddes Dorsaz Baptiste, Riddes

MÉCANICIEN DE PRODUCTION CFC
Alpin mécanique Sàrl, Sierre Broccard Dylan, Botyre
ETA SA, Sion Savioz Mickaël, Bramois

MÉCANICIEN EN CYCLES CFC
CrossRoad Cycles, Martigny Coquoz Noé, Verbier
Cyclone Sports Sàrl, Savièse Fürnkaes Chris, Sion

MÉCANICIEN EN MACHINES AGRICOLES CFC
Etablissements Chappot SA, Charrat Délèze François, Fey
Masserey Nicolas Sàrl, Réchy Scarpitta Thomas, Granges

MÉCANICIEN EN MACHINES DE CHANTIER CFC
Dénériaz SA, Sion Carron Laurent, Basse-Nendaz
Menzi Muck SA, Ardon Praz Jérémie, Premploz
Prinoth (Schweiz) AG, Salquenen Furrer Evan, Veyras

MÉCANICIEN(NE) EN MAINTENANCE D’AUTOMOBILES CFC
AutoCentre Monthey Sàrl, Monthey Shabanaj Mergim, Aigle
Berthod Transports SA, Sion Arantes Vieira Philippe, Sierre
Carrosserie 2000 GM SA, Collombey Karagülle Taner, Choëx
Cristal Garage SA, Martigny Broccard Jonathan, Fully
Durret Automobiles SA, Sierre Beka Roni, Mollens
Emil Frey SA, Sion Bourban Maxime, Aproz
Emil Frey SA, Sion Fournier Fabien, Sornard
Emil Frey SA, Sion Prazeres Helder José, Uvrier
État du Valais, Sion Aymon Nathanaël, Ayent
Garage Alizé SA, Collombey Kleiner Boris, Evionnaz
Garage Atlantic, Sierre Fernandes Gonçalves Gonçalo, Noës
Garage Atlantic, Sierre Maceta Ramos Tiago Alexandre, Sierre
Garage Auto-Consult SA, Sion Leal Ferreira Paulo Alexandre, Sion
Garage Blanc Sàrl, Blignou Lopes Gonçalves Vasco João, Arbaz
Garage Bruttin Frères SA, Sierre Wenger Mathis, Sierre
Garage Central, Savièse Villemure Gaël David, Savièse
Garage Claude Urfer SA, Martigny Colella Paolo, Martigny
Garage Claude Urfer SA, Sion Freire Daniel, Conthey
Garage Cornut SA, Vouvry Pagliuso Luca, Noville
Garage Daytona, Hérémence Zäch Tobyas Florian, Hérémence
Garage de Charnot, Fully Bruchez Florent Joseph, Fully
Garage de l’Union, Sierre Ferreira da Fonseca Rafael, Sierre
Garage de Nendaz, Haute-Nendaz Fournier Damien, Haute-Nendaz
Garage des Bains, Saillon Zäch Robby Paul, Hérémence
Garage du Gd-St-Bernard SA, Orsières Gabioud Luca, Orsières
Garage du Levant, Vétroz Santos Almeida Paulo Alexandre, Ardon
Garage du Manoir, Auddes-sur-Riddes Crettenand Kilian, Isérables
Garage du Petit-Lac Sàrl, Chalais Défago David, Martigny
Garage du Rocher Sàrl, Venthône Ferreira Gorrilhas João Rafael, Randogne
Garage GTX SA, Charrat Besse Laurie, Martigny
Garage Hediger SA, Sion Goll Donovan, Bramois
Garage Hediger SA, Sion Zhinipotoku Adrian, Conthey
Garage Impex Factory SA, Collombey Milosevic Nikola, Monthey
Garage Lotus SA, Sion Gonçalves Lopes Fernando Manuel, Sion
Garage Mistral Martigny SA, Martigny Celda Muñoz Eduard, Martigny
Garage Olympic, Sion Almeida Lopes Ruben, Sion
Garage Pierre-à-Voir SA, Saxon Paulos Tavares Telmo, Saxon
Garage Rosaire Sàrl, Evionnaz Décoppet Ethan, Vernayaz
Garage Rosaire Sàrl, Evionnaz Mottiez Johnny Félix, Collonges
Garage RX, Granges Musy Mariano Natalino, Crans-Montana
Garage Saurer SA, Conthey Glassey Julien, Aproz
Garage Saurer SA, Conthey Vuistiner Olivier, Suen
Garage St-Christophe Vétroz Sàrl, Vétroz Pacios Cédric, Vétroz
Garage St-Martin, Leytron Da Silva Oliveira Marco Antonio, Leytron
Garage TAG SA, Vollèges Bessard Massimo, Vollèges
Garage Volluz SA, Vollèges Bührer Merick Walter Emile, Bruson
Garage Zénith SA, Sion Délèze Maxence, Basse-Nendaz
Garage Zodiac, Saxon Gay Dylan Henri, Saxon
Gattoni Maintenance Poids Lourds SA, Monthey Ecoeur Romain, Val-d’Illiez
Indy-Réparations Sàrl, Ardon Sousa Santos Roberto L., Pont-de-la-Morge
LARAG Chablais SA, Monthey Collet Thomas Charles Henri C., Champéry
LARAG Chablais SA, Monthey Pradervand Killian, Aigle
Moix Freddy, Sion Theurillat Ulysse Dominique, St-Martin
Services Techniques Alpins SA, Sembrancher Frossard Valentin, Vollèges
Société coopérative Migros Valais, Martigny Reis Pereira Christophe, St-Maurice
SoS Auto Sàrl, Savièse Claivaz David Flavio, Roumaz
Theytaz Frères SA, Sion Glassey Damien Guy Marcel, Beuson
Vuignier Automobiles Sàrl, Fully da Cunha Freitas João Alexandre, Fully

FORMATION
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ASSISTANT EN MAINTENANCE D’AUTOMOBILES AFP
Alex Mécanique Sàrl, Collombey-Muraz Bastos de Pinho João Pedro, Troistorrents
Garage Allaz Sébastien, Conthey Alghayda Bashar, Sion
Garage Aminona, Sierre Carvalho Alexandre, Chippis
Garage Corbassières, Sion Veiga Alves Tiago José, Grimisuat
Garage de Martigny Sàrl, Martigny Bamba Bangaly, Martigny
Garage de Verdan Sàrl, Fully dos Santos F. Ferreira Rúben Filipe, Leytron
Garage des Alpes de Conthey SA, Conthey Reuse Valentin, Fey
Garage des Landes SA, Champlan Rocha dos Santos Ryan, Champlan
Garage des Plantys, Chamoson Pinto Alves Sérgio Daniel, Conthey
Garage du Casino Sàrl, Saxon Rodrigues Carreira Vítor Hugo, Riddes
Garage du Nord Martigny Sàrl, Martigny Muhamad Adnan, Monthey
Garage du Pont Sàrl, Riddes Santos Pedro Alexandre Silva, Riddes
Garage Montani SA, Salquenen Mitrovic Veljko, Sierre
Garage Sédunois SA, Sion Rossier Tristan, Les Haudères

MÉCANICIEN EN MOTOCYCLES CFC
Berclaz Montana SA, Montana Pittet Théo Florian, Savièse
   -  Schaefer Valentin Xavier, Sion

MÉCATRONICIEN D’AUTOMOBILES CFC
Atlas Automobiles SA, Sion Mercuri Chris, Sierre
Atlas Automobiles SA, Sierre Sauthier Grégory, Conthey
Cristal Garage SA, Martigny Besson Dylan, Le Châble
Ecoeur Automobiles SA, Collombey Houedanou Romain Sédami, Vouvry
Elco Mécanique SA, Le Châble Bruchez Valentin Liam, Versegères
Garage Arc-en-Ciel Sàrl, Lourtier Jacquemin Nathan Joseph, Champsec
Garage Atlantic, Sierre Podestà Stefano, Sierre
Garage des Alpes de Conthey SA, Conthey Dos Santos Bryan, Vétroz
Garage du Mont-Blanc Moulin SA, Martigny-Croix Crettex Célien Eugène, Ravoire
Garage du Petit-Lac Sàrl, Chalais Magalhaes Lima Gomes Carlos Manuel, Sierre
Garage Olympic Paul Antille Sion SA, Sion Fournier Bruno, Baar
Garage Pierre-à-Voir SA, Saxon Lauritano Anthony, Saxon
Maillard Monthey SA, Monthey Barbosa Da Cunha Pedro Miguel, Vétroz
Police cantonale valaisanne, Sion Produit Jason, Leytron

MÉCATRONICIEN(NE) DE REMONTÉES MÉCANIQUES CFC
NV Remontées mécaniques SA, Haute-Nendaz Praz Damien Olivier, Basse-Nendaz
Remontées mécaniques Grimentz-Zinal SA, Grimentz Bourquin Axel Kerr, Vissoie
Télé La Fouly Champex-Lac SA, La Fouly Sudan Philippe, Vuadens
Téléverbier SA, Verbier Crausaz Christine, Lourtier
Téléverbier SA, Verbier Kalbermatter Valentin, Bramois

MÉDIAMATICIEN(NE) CFC
Académie de police de Savatan, St-Maurice Imhof Christian, Bouveret
État du Valais, Sion Goujon Rémy, Vernayaz
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion Saadani Karim, Vétroz
Médiathèque Valais, Sion Kokoura Louis Ahouré Mario, Charrat
Police cantonale valaisanne, Sion Delaloye Loïc, Conthey
Swisscom SA, Sion Dini Rayan Lucas, Martigny
Swisscom SA, Sion Jaggi Louise, Venthône
Swisscom SA, Sion Jollien Amélie, Savièse

MENUISIER(ÈRE) CFC
Arbellay Dominique Menuiserie SA, Granges Perruchoud Noah Lucas, Vercorin
Astori Frères SA, Sion Delaloye Clément Jimmy, Ardon
Astori Frères SA, Sion Schnyder Timothy, Fey
Balet & Roux SA, Sion Moos Yaël Romain Marie, Arbaz
Berrut Frères SA, Collombey Martenet Aurélien, Choëx
Campo SA, Ravoire Beites David, Bovernier
Carruzzo & Cie SA, Chamoson Carrupt Ami Clément, Chamoson
Chatelet SA, Monthey Gabioud Lucas, Monthey
CI Bois Clavien & Imboden Sàrl, Sierre Zufferey Léopold Antonin, Sierre
Clivaz SA, Sion Da Silva Coelho Tiago, Grimisuat
Construction SA, Vissoie Crettaz Alan, Zinal
DM Bois SA, St-Maurice Charrière Adrien, Troistorrents
Donati Graziano, Veyras Carron Etienne David, Veyras
Duay SA, Martigny Lharras Allan, Martigny
Gillioz SA, Isérables Hoffmann Colin, Isérables
Joris Pierre-Alain Sàrl, Liddes Darbellay Thomas, Liddes
Menuiserie Paul Moulin & Cie SA, Vollèges Bohnet Guillaume, Levron
Michellod SA, Monthey Avanthay Manon, Champéry
Raymond Dorsaz et Fils SA, Fully Fumeaux Alain, Saillon
Roccabois Exploitation SA, Charrat Ançay Blaise, Leytron
Roduit J.P.G. SA, Leytron Dorsaz Mickael, Leytron
Roh Olivier, Erde Berthouzoz Yann, Erde
Trisconi-Anchise SA, Vionnaz Berset Maxime, Bouveret
Vaudan Pierre & Fils SA, Le Châble Aeby Arthur, Mollens
Voutaz-Métrailler Menuiserie SA, Sembrancher Voutaz Sophie Hélène G., Sembrancher

AIDE-MENUISIER(-ÈRE) AFP
Astori Frères SA, Sion Roberti-Maggiore Aurélie, Leytron
Balet & Roux SA, Sion Roth Dorian Rainer, Arbaz
Beneyton Pascal, Collombey Perez Lopez Adrian, Aigle
Broccard-Fournier & Cie SA, Basse-Nendaz Bourban Randy, Brignon
DF Constructions Bois SA, Granges Sarvari Sharif, Sion
Frédéric Schirinzi Sàrl, Chippis da Silva Filipe Pedro Henrique, Sierre
JM Menuiserie Sàrl, Ardon Tsegay Desbelé, Sion
Menuiserie Agencement Nissille SA, Massongex Keïta Abdel Ibrahim, Aigle
Menuiserie Broccard et Fils Sàrl, Ardon Ossy Hussein, Riddes
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Andrey Romain Christophe, Aigle
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Burnier Gil, Vouvry
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Calame-Longjean Gabriel, La Tour-de-Peilz
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Fernandes Mestre Filipe, Lausanne

Orif Sion, Pont-de-la-Morge Fonseca Matias Francisco José, Bramois
tz menuiserie SA, Sierre Guilhonato da Silva Campos Diogo, Chippis

MONTEUR FRIGORISTE CFC
Frialp SA, Sion Martignoni Kenny Romain, Grône

MONTEUR-AUTOMATICIEN CFC
ALPS Automation SA, Vouvry Jaquet Mathias, Monthey
Creusalp SA, Sion Favre Antoine Désiré, Cries
Creusalp SA, Sion Plaschy Marc, Blignou
Grau Electricité SA, Monthey Miriqi Dardan, Monthey
Kummler +  Matter SA, Martigny Darbellay Eddy, Martigny
Lemtronic SA, Vionnaz Albasini Erwan, Saxon

OPÉRATEUR DE MÉDIAS IMPRIMÉS CFC
Imprimerie VB Sàrl, Sion Moita Martins Flávio Alexandre, Sion

ASSISTANTE EN MÉDIAS IMPRIMÉS AFP
Caméléon Rouvinet Sàrl, Sierre Cruz Lola Anna Angelina, Monthey

OPÉRATRICE DE MACHINES AUTOMATISÉES CFC
Aproz Sources Minérales SA, Aproz Rubin Caroline, Erde

OPTICIENNE CFC
Berdoz Marc-Etienne SA, Martigny Poidevin Nina, Basse-Nendaz
Lunetterie des Platanes SA, Martigny Frank Mélanie, Uvrier
Marc-Etienne Berdoz SA, Monthey Perrin Charlotte, Troistorrents
Optic 2000 Sion SA, Sion Mabillard Indyra Barbara, Sion
Visilab Sion SA, Sion Morier Mégane, Martigny

ORTHOPÉDISTE CFC
Centre Orthopédique Valaisan SA, Sion Martin Charlotte Caroline Sabine, Granois

PEINTRE CFC
ADK Style Sàrl, Grône Fumeaux Aurélie, Daillon
BCGyps Sàrl, Martigny Ibrahim Osman, Martigny
Bonvin Claude & Fils SA, Lens Aymon Charline, Anzère
Edouard Bétrisey & Fils Sàrl, Martigny Moura Lemos Custódio Filipe, Conthey
Gypsa Exploitation SA, Martigny Bruchez Romaine Marie, Fully
Joe Peinture, Collombey Husseen Khalid, Monthey
Parchet Peinture Sàrl, Vouvry Morard Quentin, Collombey
Pascal Gay-Balmaz Sàrl, Vernayaz Dély Stève Roland, Martigny
RENOVACOLOR SARL, Beuson Fournier Raphaël U., Condémines (Nendaz)
William Rey, Chermignon Rey Elise, Flanthey
   -  Fazliu Shpëtim, Collombey

AIDE-PEINTRE AFP
BCGyps Sàrl, Martigny Mihreteab Bereket, Sion
M. L. Peinture Sàrl , Conthey Costa Ferreira Mário Alexandre, Conthey
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Pacolli Leonard, Collombey
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Quintela Lopes Diogo Filipe, Villarlod
SAPEM, Granges Falcioni Noé Etienne Vincent, Bramois
Valpeinture, Sierre Giannini Dilan, Chippis
VDA9 Sàrl, Conthey Vilaku Valenton, Saxon

PLANIFICATEUR(-TRICE)-ÉLECTRICIEN(NE) CFC
Alro Engineering SA, Martigny Karagülle Tanju, Monthey
Baud SA, Sion Bernardo Paul Alexandre, Vex
BEE Bureau d’études électriques SA, Sion Aymon Tania, Luc (Ayent)
Bühler Engineering SA, Monthey Palesko Stipan, Vouvry
JMG études Sàrl, Martigny Rodrigues David, Ardon
Protech Ingénieurs-Conseils Sàrl, Saxon Memic Dinel, St-Léonard

PLÂTRIER CONSTRUCTEUR À SEC CFC
Alexandre Plâtrerie-Peinture Sàrl, Massongex Veseli Leunor, Monthey
Blanc & Duc SA, Sion Rossini Arnaud, Sion
Edouard Bétrisey & Fils Sàrl, Martigny Rabih Karim, Martigny
Guidetti Sàrl, Monthey Morisod Maxime, Monthey
Marcolivier SA, Ayent De Almeida Dany, Champlan
  
PLÂTRIER-PEINTRE
Parchet Peinture Sàrl, Vouvry Claret Jonathan, Choëx

POÊLIER-FUMISTE CFC
Carron-Lugon, Fully Matthey Tristan Jean-Hermann, Lavey-Village

POLYBÂTISSEUR CFC
Dischinger SA, Uvrier Moix Sébastien, Evolène
Duc Marc-André SA, Ollon Bonvin Victor, Crans-Montana
Fabrique de Stores, Sion Pereira Fabio José, Savièse
Jean-Michel Sarrasin SA, Orsières Sarrasin Antoine, Praz-de-Fort

POLYDESIGNER 3D CFC
Coop City, Sion Barambio Camille, Niouc

POLYGRAPHE CFC
Imprimerie du Bourg Sàrl, Martigny Coudray Nathan, Vernayaz
Imprimerie Gessler SA, Sion Dubuis Yaëlle, Savièse

POLYMÉCANICIEN CFC
AISA Automation Industrielle SA, Vouvry Landry Nicolas Long, Evionnaz
Ascenseurs Schindler SA, Sion Pellissier Valentin, Martigny
Constellium Valais SA, Chippis Balet Marc, Grimisuat
Constellium Valais SA, Chippis Pereira Hugo Miguel, Uvrier
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ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS ENTREPRISES	 DIPLÔMÉS

EPIC, Monthey Layaz Franck, Monthey
EPIC, Monthey Ryter Lionel Cédric, Martigny
EPIC, Monthey Tauxe Elliot, Aigle
EPIC, Monthey Tschannen Lucas Yvan, Fully
ETA SA, Sion Cappiello Jonathan Paul Dettwiler, La Sage
Forces Aériennes, Sion Héritier Fabien Denis, Granois
Forces Aériennes, Sion Jacquier Steven, Sion
Forces Aériennes, Sion Marteau Corentin, Charrat
Forces Aériennes, Sion Monnet Grégory, Crête-à-l’Oeil (Les Agettes)
Forces Aériennes, Sion Monnier Arthur Félix, Sion
Forces Aériennes, Sion Oliveira Loureiro Rafael, St-Léonard
Forces Aériennes, Sion Philippoz Moran, Salins
Gotec SA, Sion Pousaz Chris, Troistorrents
H. Müller, Conthey Zambaz Samuel, Saillon
Huntsman Advanced Materials, Monthey Duc William Christophe, St-Maurice
Hydro Exploitation SA, Martigny Miranda Adrien David Valentin, Chamoson
Jacquier & Luisier SA, Evionnaz Farquet Bruno, Le Châble
Leyat - Predemec SA, St-Pierre-de-Clages Oliveira da Costa Rafael, Riddes
Novelis Switzerland SA, Sierre Vujic Nikola, Conthey
Services Techniques Alpins SA, Sembrancher Schneider Rémy, Fully
Soprod SA Sion, Sion Lopes Dos Santos Daniel, Sion
TMR SA, Martigny Alter Arnaud, Martigny-Combe
TMR SA, Martigny Michellod Tanguy, Sembrancher

POSEUR DE SOL – PARQUET CFC
Gaudin Laurent, Granges Mabillard Maël, Sierre
Michel TARAMARCAZ Sàrl, Fully Matias Caetano Gaël Cesar, Fully
Tapis Jordan SA, Monthey da Silva Nunes Daniel Carlos, Monthey
   -  de Jesus Gomes Mario Rui, Monthey

PRATICIEN EN MÉCANIQUE AFP
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Thommerel da Fonseca Mathias, Charrat

PRATICIEN EN PNEUMATIQUES AFP
Pirelli Tyre (Suisse) SA, Sierre D’Agostino Flavio, Conthey
Pirelli Tyre (Suisse) SA, Conthey Vieira De Magalhães Fabiano Miguel, Sion
Pneus Discount Chandoline SA, Sion Pott Fabien, Conthey

PRATICIEN SUR BOIS AFP
Frossard Charpente et Menuiserie Sàrl, Vollèges Thétaz Philippe Rodolphe André, Bramois

PROJETEUR(-SE) EN TECHNIQUE DU BÂTIMENT CHAUFFAGE CFC
Kenergy Sàrl, Sion Pereira Luís Carlos, Saillon
Rjdirect Sàrl, Collombey Lenzser Mathieu Denis, Choëx
TECSA, Conthey Bruchez Arnaud, Sion
Bonvin Technique Concept Sàrl, Sierre Pujic Darko, Sierre
Travelletti & Biner SA, Ayent Cotter Romain, Grimisuat
GD Climat SA, Sion Neurohr Mathis, Grône
JYCtechnic Sàrl, Isérables Besse Jean-Daniel, Bramois
Sigma Ingénierie et, Sion Gillioz Morgan Léa, Martigny-Croix
Sigma Ingénierie et, Sion Zemolin Matteo, Sion
Valcalorie SA, Sion Malara Stefano Giuseppe Daniele, St-Léonard

RAMONEUR CFC
Udry Gérald, Sierre Héritier Thomas Antoine, Sion

RÉALISATEUR(-TRICE) PUBLICITAIRE CFC
ASpub Avanthay Publicité, Massongex Monnet Sarah, Collombey
Barras Ralph Enseignes, Chermignon Beney Camille Charlotte, Grimisuat
Barras Ralph Enseignes, Chermignon Berthoud Pauline Erika, Montcherand
Publimages, Ardon Lupart Marvin Irénée Vincent, Grimisuat

SPÉCIALISTE À L’ACCUEIL HGA
ADV Horespa Sàrl, Crans-Montana Silietti Mégane, Grimisuat
Alpenhof Zermatt AG, Zermatt Larhantec Lucien, Ayent
Bains de Saillon SA, Saillon Rossier Romain, Saillon
Bemy Sàrl, Verbier Lorenz Claire, Bex
Clinique de Valère, Sion Hubert Bastien, Bramois
État du Valais, Sion Aymon Tatiana, Arbaz
Hôtel & Restaurant des Vignes , Uvrier Schalbetter Lisa, Grimisuat
Hôtel du Lac, Crans-Montana Gomes Ferreira Margarida Raquel, Sierre
Hôtel Helvetia Intergolf SA, Crans-Montana Gex Mathilde, Isérables
Hotel la Ginabelle, Zermatt Bochatay Louis, Les Marécottes
Hôtel La Porte d’Octodure, Martigny-Croix Bruttin Noémie, Ardon
Hôtel La Porte d’Octodure, Martigny-Croix Da Campo Laura, Lavey-Village
Hotel Les Sources des Alpes, Leukerbad Clerc Gabriella, Les Evouettes
Hotel Post Zermatt AG, Zermatt Vuissoz Anaïs, Euseigne
Hôtel Restaurant Le Magrappé, Veysonnaz Migliore Simon, Bramois
Hôtel Terminus, Orsières Ebener Claudy Adrian, Verbier
Les Bains d’Ovronnaz SA, Ovronnaz Thurre Delphine, Chamoson
Mont Cervin Palace, Zermatt Raoux-Despres Nolan, Sion
Thermalquellen Brigerbad AG, Brigerbad Barreiros Martinho Carolina, Ovronnaz

SPÉCIALISTE EN HÔTELLERIE CFC
Le Chalet d’Adrien, Verbier Lévêque Victoria, Le Châble

SPÉCIALISTE EN RESTAURATION CFC
Auberge-Restaurant de la Poste, Leytron Schaal Ludivine, Leytron
Biovin Sàrl, Martigny Bofumbo Jessica, Sion
Café-Restaurant l’Etape, Saxon Roduit Caroline, Fully
Hôtel Bella Tola & St-Luc, Saint-Luc Ognissanti Manuel, Fully
Hôtel Ibis Sion-Est, Sion Almeida Oliveira Ana Patricia, Sion
Le Relais du Petit Bourg, Ardon Pessoa Corine, Vétroz
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Moulin Leidy, Savièse

Pink Food Asia, Sierre Thakoengphon Ammphone Jennifer, Sion
Restaurant Le National, Sierre Da Costa Basto Sara Sofia, Saint-Léonard
Restaurant l’Enclos de Valère, Sion Barbosa Almeida Andreia, Martigny
Restaurant Les Bergers, Siviez Vouillamoz Mélissa, Sornard
   -  Favre-Mutrux Chantal, Choëx

EMPLOYÉ EN RESTAURATION AFP
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Délez Quentin, Bramois
Orif Sion, Pont-de-la-Morge El-Halabi Nizar, Lausanne
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Negro Alan, Sion
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Negro Tania, Nax
Orif Sion, Pont-de-la-Morge Tyciane Dos Santos Marina, Sion

TECHNICIEN(NE)-DENTISTE CFC
Oralconcept TM Sàrl, Martigny Heleno Carlos Miguel, Conthey
Ziegler Laurent, Monthey Rudaz Elise, Publier

TECHNISCÉNISTE CFC
Laurent Perrier Sonorisation, Sion Gacond Louis, Bramois
Loclight Sàrl, Monthey Jobin Noé Jean Alfred, Vicques
Multimedia & Event Sàrl, Savièse Ebener Baptiste Samuel, Savièse
Théâtre du Crochetan, Monthey Mayor David André, St-Maurice

TECHNOLOGUE EN ASSAINISSEMENT CFC
Videsa SA, Sion Glassey Adrien Frédéric, Baar

TECHNOLOGUE EN DENRÉES ALIMENTAIRES CFC
Aproz Sources Minérales SA, Aproz Favre Kilian Etienne, Sion

TECHNOLOGUE EN IMPRESSION CFC
Imprimerie Constantin SA, Sion Sierro Axel, Riddes
Imprimerie VB Sàrl, Sion Liu Brandon, Sion
Recto Verso, Sion Ruppen Samuel, Granges

TECHNOLOGUE EN PRODUCTION CHIMIQUE ET PHARMACEUTIQUE CFC
BASF, Monthey Martins Pinto Diogo, Vétroz
BASF, Monthey Patret Guillaume, Monthey
BASF, Monthey Pignard Louis-Ludovic, Choëx
BASF, Monthey Veuthey Lionel, Choëx
Siegfried Evionnaz SA, Evionnaz Bridevaux Damien, Collombey
Syngenta Crop Protection, Monthey Dall’Agnolo Julien, Troistorrents
Syngenta Crop Protection, Monthey Rouiller Sylvain, Massongex
Syngenta Crop Protection, Monthey Zarrone Giovanni, Troistorrents
   -  Bouabbana Mohamed, Décines-Charpieu (F)
   -  Brun Patrice Romain, Leytron
   -  Duroux Ludovic, Val-d’Illiez
   -  Marclay Adrien, Monthey

TÉLÉMATICIENNE CFC
Swisscom SA, Sion Vuissoz Chloé, Vex

VITICULTEUR(-TRICE) CFC
Agroscope, Leytron Mendoza Vasquez Pablo, Uvrier
Biocave René Güntert, Miège Russbach Julien, Bramois
Cave de la Brunière, St-Léonard Marcoz Tanguy, St-Maurice
Cave des Ponts, Riddes Laurenti Célien, Riddes
Cave les Ruinettes Serge Roh, Vétroz Debons Jean-François, Savièse
Cave Petite Vertu Sàrl, Chamoson Bagnoud Maxime François, Chamoson
Cave Philippe et Veronyc Mettaz, Fully Terrettaz Robin, Vollèges
Cevins SA, Martigny Bonvin Michaël, Montana
Dorsaz Gérard, Fully Rosset Amélie, Les Marécottes
La petite Saviésanne Sàrl, Savièse Varone Maxime, Savièse
Zufferey Maurice, Muraz (Sierre) Varone Nicolas, Savièse

VITRIER CFC
Gualino SA Vitrerie, Martigny Aviolat Fabien Laurent, Martigny
Gualino SA Vitrerie, Martigny Vouilloz Lucien, Fully
Vitrerie Crettenand SA, Ardon Sorgho Cheick-Oumar Tidiane, Sion

FORMATION



Vendredi 
27 septembre

Le Rendez-Vous  
de l’Immobilier,  
présenté par UBS

Le Rendez-Vous  
de l’Inspiration, 
présenté par JIYU  
et Loyco

Samedi 
28 septembre

Le Rendez-Vous Snow 
Forum, présenté par 
la Valais Snowsports 
Fondation

Lundi 
30 septembre 

Le Rendez-Vous des 
Seniors, présenté par 
Generations et Pro 
Senectute

Mardi 
1er octobre

Le Rendez-Vous du  
Tourisme, présenté par 
la Chambre valaisanne 
du tourisme, Valais  
Wallis Promotion et 
l’Observatoire valaisan 
du tourisme

Le Rendez-Vous  
Perspectives, présenté 
par Credit Suisse

Le Rendez-Vous de la 
Formation, présenté par 
le Service de l’enseigne-
ment et le service de la 
formation profession-
nelle du Valais

Mercredi 
2 octobre

Le Rendez-Vous de la 
Culture, présenté par 
Culture Valais

Le Rendez-Vous de 
l’Énergie, présenté par 
le CREM

Le Rendez-Vous des 
Médias, présenté par la 
RTS et Le Temps

Jeudi 
3 octobre

Le Rendez-Vous Eco-
nomique de la Foire du 
Valais, présenté par le 
FVS Group, en parte-
nariat avec la Banque 
Cantonale Valaisanne, 
Fidag, le Groupe Mutuel, 
MCE Legal et Le 
Nouvelliste

Le Rendez-Vous de la  
Jeunesse, présenté 
par le service de la jeu-
nesse de l’Etat du Valais

Vendredi 
4 octobre

Le Rendez-Vous Digital  
Valais, présenté par 
Swisscom

Plus d’informations et inscriptions sur foireduvalais.ch/rendezvous

LES RENDEZ-VOUS DE LA FOIRE DU VALAIS AVEC       PARTENAIRES MÉDIAS



Rentrée économique 
valaisanne (REV)
Evénement annuel organisé par le Groupe 
Mutuel et la Banque cantonale du Valais, en 
collaboration avec le Bureau des métiers, la 
Fédération romande des entreprises Valais, 
l’Union valaisanne des arts et métiers (UVAM) 
et l’Association professionnelle des entreprises 
du bâtiment et du génie civil, la Rentrée 
économique valaisanne (REV) offre l’opportunité 
aux entrepreneurs du canton de se rencontrer 
et d’échanger, dans un cadre convivial, afin de 
nouer des relations constructives et faire émerger 
des opportunités profitables au développement 
économique du canton. La troisième édition a 
eu lieu le jeudi 29 août dernier dans les locaux 
de Fournier & Cie à Ardon. Elle a abordé son 
thème 2019 : « Le bois, un pari d’avenir ? ».

Par Jean-Christophe Aeschlimann
Porte-parole

Digitalisation, innovation, di-
versification : la stratégie du 
Groupe Mutuel poursuit un 

seul objectif : être encore mieux au 
service de ses assurés.

Comment répondre encore mieux 
aux attentes des assurés ? S’adapter 
à leur manière de conclure des assu-
rances ? Anticiper leurs besoins ac-
crus d’individualisation des offres et 

Un CHALLENGE pour 
le présent et l’avenir

PUBLIREPORTAGE
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des produits ? La réponse tient en un 
mot : l’innovation. Que ce soit en lien 
avec les outils connectés, les données 
ou le comportement, les nouveaux 
modèles répondant aux attentes des 
clients ne tombent pourtant pas du 
ciel. Il faut les imaginer, les inventer, 
les concrétiser, les éprouver, les finan-
cer. Le Groupe Mutuel a choisi la voie 
de l’innovation pour relever les défis 
et les évolutions induits par les trans-
formations qui impactent déjà les do-
maines de la santé et de l’assurance.
Les chantiers sont nombreux et pas-
sionnants, à l’image d’un défi qui 
passe par la numérisation et la créa-
tion d’une véritable culture de l’inno-
vation au sein même de l’entreprise, 
mais aussi le renforcement et la créa-
tion d’outils technologiques au ser-
vice de l’assuré.
Car si le propre de l’innovation est de 
challenger le présent et de prévoir 
l’avenir, c’est bien à partir des besoins 
de l’assuré que le Groupe Mutuel sera 
capable de mobiliser des ressources, 
des idées, des technologies, des per-
sonnes et de créer des nouveaux mo-
dèles et produits.
A l’aube de sa deuxième saison, In-
noPeaks, la plateforme d’innovation 
du Groupe Mutuel vouée au déve-

loppement de start-ups centrées sur 
la Healthtech, l’Insurtech et la Fin-
tech, vient d’inaugurer son nouveau 
campus en emménageant dans des 
locaux flambant neufs de Sion, à la 
rue de la Gare. En accueillant chaque 
automne une douzaine de start-ups 
venues du monde entier, InnoPeaks 
travaille à des projets innovants por-
tant sur des thématiques diverses, 
en lien avec les enjeux et transforma-
tions à venir du système et de l’assu-
rance santé en Suisse. Aujourd’hui, le 
Groupe Mutuel a retrouvé des bases 
solides et la stratégie de reconquête 
définie par le Conseil d’administration 
et la direction commence à porter ses 
fruits. Mettant un fort accent sur la 
numérisation, l’innovation et la diver-
sification, cette stratégie est soutenue 
par les efforts de toutes les équipes 
de l’entreprise, laquelle s’assure ainsi 
d’une nouvelle dynamique.   

En accueillant chaque automne une 
douzaine de start-ups venues du monde 
entier, InnoPeaks travaille à des projets 
innovants.
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Par Xavier Saillen

Le 4 septembre 2017, GastroSuisse, Slow Food Suisse, 
la Fédération romande des consommateurs (FRC) et 
la Semaine suisse du Goût lançaient en partenariat 

le label Fait Maison. Avec pour objectifs de valoriser le 
savoir-faire de la gastronomie helvétique, de lutter contre 
l’uniformisation des goûts et d’offrir plus de transparence 
aux consommateurs. Ce label distingue, sur une base 
volontaire, les restaurants dont les mets sont préparés 
intégralement ou en majeure partie dans leurs propres 
cuisines, sans recourir aux plats et produits précuisinés. A 
ce jour, plus de 300 restaurateurs romands sont labellisés 
« Fait Maison » ou en cours d’affiliation. 

Après un décollage en trombes durant les trois premiers 
mois, le développement du label Fait Maison se poursuit 
à présent à un rythme de croisière. Responsable du projet, 
Carine Suter se dit satisfaite. Pas question de relâcher la 
promotion pour autant, auprès des restaurateurs comme 
des consommateurs. « Les sections romandes de Gastro-

Label Fait Maison

La cuisine MAISON 
mise en valeur

RESTAURATION
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Suisse, à l’instar de GastroValais, envoient régulièrement 
le flyer à leurs membres, tout comme la Semaine du Goût, 
la FRC et Slow Food, précise Carine Suter.

Divers partenariats
Aux partenariats réitérés avec le Guide Bleu et le Passe-
port gourmand sont venues s’ajouter de nouvelles colla-
borations avec le Burgerpass et La Fourchette. En effet, 
sur le site web et l’application mobile, les gourmets à la 
recherche d’une bonne table peuvent sélectionner le cri-
tère « fait maison ». Le label s’est même étendu à la restau-
ration collective : crèche, école et restaurant d’entreprise 
sont depuis devenus membres.
Le Label Fait Maison est actif sur les réseaux sociaux et 
offre une plateforme de visibilité aux établissements la-
bellisés. Les nouveaux adhérents sont mis en avant au 
fur et à mesure sur la page Facebook. Des recettes pro-
posées régulièrement par les chefs des restaurants label-
lisés sont également publiées, avec le lien sur le site de 
l’établissement.

Dans tout le pays
L’objectif annoncé au départ – 5 % des membres de Gas-
troSuisse labellisés à terme, soit environ 1000  établisse-
ments dans tout le pays –, est toujours d’actualité. « Gas-
troSuisse est en train de développer le label outre-Sarine, 
indique Carine Suter. Ici, nous bénéficions d’un réseau de 
bénévoles via la FRC pour contrôler les établissements et 

Accompagner les restaurateurs qui souhaitent obtenir 
le label, mais qui ne remplissent pas tous les critères et 
les aider à changer leurs pratiques: voilà un nouvel axe 
potentiel dans le développement du label.



Ce qu’il faut faire 
pour être labellisé ?

Il vous suffit de remplir le formulaire d’adhésion sur le 
site internet labelfaitmaison.ch et la demande sera traitée 
par le secrétariat.

FORMALITÉS ADMINISTRATIVES

■	 Signer la charte et la convention envoyée par  
le secrétariat.

■	 Régler la cotisationannuelle de 300 francs.

CONTRÔLE INITIAL

■	 Préparer un projet de carte avec les indications 
demandées (cahier des charges, marche à suivre).

■	 Contrôle initial dans les 60 jours (check-list) par un 
contrôleur de la FRC.

■	 Si produit est réalisé par un artisan (art. 8 du cahier 
des charges), faire remplir l’attestation par l’artisan, 
qui sera vérifiée lors du contrôle.

■	 Mesures correctrices à entreprendre si besoin et 
vérification.

■	 Les exigences à respecter pour être labellisé seront 
vérifiées par les contrôleurs FRC selon description 
dans le manuel de contrôle.

ATTRIBUTION DU LABEL

Une fois tous les critères remplis :
■	 Référencement sur internet, autocollant à afficher à 

l’entrée de l’établissement, charte à exposer.
■	 Dans les deux ans, un contrôle inopiné aura lieu.

il n’existe pas d’équivalent en Suisse alémanique. Diverses 
options sont en discussion pour y constituer un réseau de 
contrôleurs. »

Transmettre le « Fait Maison »
Au-delà de la mise en lumière des restos qui cuisinent ain-
si que des petites auberges communales qui ne sont pas 
répertoriées dans les guides, le label Fait Maison souhaite 
éveiller les consciences. « Accompagner les restaurateurs 
qui souhaitent obtenir le label, mais qui ne remplissent pas 
tous les critères et les aider à changer leurs pratiques : voilà 
un nouvel axe potentiel dans le développement du label, 
signale Carine Suter. Certains restaurateurs affirment qu’ils 
n’ont pas besoin d’un label, car leurs clients savent qu’ils 
font tout maison, mais aujourd’hui, les gens ont envie de 
savoir ce qu’ils mangent. Pour le moment, le label n’inclut 
pas les critères de provenance des aliments, mais on y ar-
rivera certainement un jour. » Elle ajoute également que 
beaucoup d’établissements manifeste du mécontentement 
face à la démarche parce que trop contraignante, alors qu’il 
s’agit simplement d’habitude à changer ou de nouvelles à 
prendre, et ceci avec un minimum de dépenses. La certifica-
tion peut s’obtenir en moins de deux semaines.
celles et ceux qui doutent encore de la pertinence de la 
démarche peuvent lire les témoignages de restaurateurs 
labellisés sur labelfaitmaison.ch.   

Source : Gatrojournal
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Pas besoin de vous jeter d’un avion. Les sensations 
sont presque les mêmes. RealFly, à Sion, invite pri-
vés et entreprises à faire l’expérience d’un vol en 

chute libre dans un simulateur indoor. L’UVAM Tribune a 
testé pour vous la nouveauté : la réalité virtuelle. Une im-
mersion totale dans le monde du parachutisme. 

Un homme en combinaison rouge tourne comme une 
fusée la tête en bas dans le simulateur à droite de la ré-
ception de RealFly. Au moment de procéder à l’inscription 
et de remplir le questionnaire de santé, une petite hésita-
tion se fait sentir. Elle est très vite oubliée tant la prise en 
charge par l’instructeur de votre premier vol se veut ras-
surante. Aujourd’hui, c’est Olivier alias Olili. Il a cinq mille 
vols à son actif. 
Une fois propulsé en l’air, l’expérience est inoubliable, les 
sensations uniques. Mais avant cela, un briefing complet 
sur les techniques de vol est donné par l’instructeur dans 
les vestiaires, en groupe. Vous n’avez jamais volé. Pas de 
problème, pensez simplement à donner à votre corps la 
forme d’une banane, les bras légèrement pliés vers l’avant, 
sourit l’instructeur. Pas moyen d’échapper au test à tour 

Osez un vol en chute libre indoor à Sion

FRISSONS garantis !

PUBLIREPORTAGE
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de rôle sur un bloc en mousse noir. L’ambiance est déten-
due. L’apprentissage du langage en vol libre, au moyen de 
gestes des mains, complète la formation. Dernière recom-
mandation : garder le sourire en toute circonstance. Bas-
kets chaussées, casque, lunettes et combinaison enfilée, 
c’est l’heure de remonter à l’étage pour le grand saut.

Un pur moment de plaisir 
Les vols sont accessibles à tous, et à toutes les entreprises, 
sur réservation et dès l’âge de 5 ans. RealFly assure qu’au-
cun prérequis n’est nécessaire. Chacun s’impatiente. L’en-
trée dans le simulateur se fait à tour de rôle, accompagné 
de son instructeur. Une fois la porte passée, il suffit de se 
laisser tomber au sol et vous n’avez même pas le temps de 
réaliser que vous volez. Olili recadre vos gestes au besoin, 
car les mouvements des pieds et des mains déterminent vos 
déplacements. Derrière une vitre transparente, un public 
amusé et impressionné observe vos premiers pas en chute 
libre. On apprend vite. C’est une sensation de légèreté in-
croyable qui vous envahit, et si le cœur vous en dit, sur petit 
signe de l’instructeur, celui-ci vous attrape pour monter très 
rapidement en flèche dans le simulateur. Frissons garantis ! 
Une fois sorti de l’enceinte à air propulsé, une seule idée 
traverse votre esprit : vivement le prochain passage ! 
Le vol simple dure une minute. La prestation de base 
compte deux passages, en alternance avec les autres 
membres de votre groupe. Comptez une présence sur 
place de deux heures. L’intensité de l’expérience ne vous 
fera pas trouver le temps long. Elle est surtout très ludique 
et conviviale. Et vous pouvez même repartir avec quelques 
clichés ou une vidéo qui immortalise votre vol. 

Voler en réalité virtuelle 
Bonus dès septembre, RealFly innove à Sion, avec des vols 
en réalité virtuelle. L’aventure est totalement inédite et ré-
aliste. L’équipement est un peu plus élaboré. La combinai-
son reste la même, hormis le sac à dos en plus qui contient 
le « parachute » comme les pros. Le casque est différent 
pour accueillir les lunettes virtuelles et le smartphone qui 
permettra l’immersion complète dans les airs. A choix, plu-
sieurs destinations de vols : Dubaï, Texel, Hawaï, San Diego 
ou encore l’Algarve. En quelques secondes, une fois dans le 
simulateur de chute libre, vous vous retrouvez à bord d’un 
avion, la porte ouverte sur le vide, prêt à sauter au-dessus 
d’un paysage à couper le souffle. Le ciel bleu ne gâche rien 

Dès septembre, RealFly innove à Sion, 
avec des vols en réalité virtuelle. 
L’aventure est totalement inédite et réaliste. 



au voyage et la vision est panoramique en tournant simple-
ment la tête de droite à gauche. Le son de l’air ambiant et la 
plongée vers la terre, tout y est. Et soudain l’instructeur vous 
ramène à Sion, en vous faisant un petit coucou à travers vos 
lunettes. Ha c’est déjà fini ? Dommage, on aurait bien testé 
un autre saut, à Dubaï par exemple. 

Une sortie d’entreprise idéale
L’aventure RealFly c’est un souvenir marquant. C’est ainsi 
une excellente idée de sortie pour une entreprise, quelque 
soit la météo, toute l’année ou à Noël. Ce divertissement 
permet de s’amuser hors du travail et de renforcer l’esprit 
d’équipe. Le personnel se mettra en quatre pour person-
naliser toutes les demandes et offrir un espace convivial au-
tour d’un service traiteur. Le bâtiment ou les sessions de vols 
peuvent même être privatisées de manière flexible, pour 
tous les types d’entreprises, quelle que soit leur taille. RealFly 
vous propose une offre dès 660 francs pour 10 personnes.
Le cadeau est aussi original pour un anniversaire ou juste 
pour se faire plaisir. Le Pack Basic de 2  Vols pour une 
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personne est de 75 francs en semaine et de 85 francs le 
weekend. Pour tester la réalité virtuelle, le pack comprend 
2 vols basic et un vol en réalité virtuelle, dès 129  francs. 
Vous pouvez retrouver l’ensemble des offres sur www.
realfly.ch ou https://entreprise.realfly.ch/.   
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AU CONSEIL NATIONAL

Je suis votre candidate car 
• Je suis valaisanne : je sais comment le Valais est perçu par les Valaisan·ne·s et par les suisses romands et les suisses alémaniques.

• Je fais du lobbying et du plaidoyer pour la défense des intérêts publics en mettant à l’agenda politique les préoccupations de 
notre société, dans l’objectif d’infl uencer les processus décisionnels et législatifs aux niveaux fédéral, intercantonal et cantonal.

• Mon engagement consiste à : défendre à Berne le Valais et le peuple valaisan ; défendre nos vallées latérales et les populations 
de montagne.

Je mets à disposition mon savoir-faire en négociations politiques et dialogue constructif, Mes compétences professionnelles et 
mes convictions : oui au consensus national et non aux concessions préjudiciables au Valais. 

J’utiliserai les outils dont disposent les élu·e·s du peuple au National, permettant de modifi er 
ou d’adapter les cadres normatifs et politiques institutionnelles :
• en recherchant des alliés afi n d’obtenir la majorité 
• en renforçant les réseaux d’infl uence
• en faveur du Valais, en faveur de la Suisse.

VOS CHOIX · MON ENGAGEMENT LISTE N° 8

auf jede Liste  
sur chaque liste2x

#ENGAGEMENTtotal
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Par Yannick Barillon
Journaliste RP

Modubois SA fabrique des 
modules en bois habi-
tables, destinés notam-

ment à l’hôtellerie. Son modèle de 
construction innove, car il réunit dif-
férentes compétences pour créer un 
produit écologique. Un concept en-
trepreneurial qui lui a valu de recevoir 
le Prix Créateurs BCVs.

C’est Jean-Daniel Masserey, architecte 
à Nendaz, qui a été en quelque sorte 
le déclencheur de ce projet d’entre-
prise innovante. Dans le cadre de la 
construction d’un hôtel, dans le Val 
d’Hérens, à Hérémence, il refuse l’idée 
du promoteur d’utiliser des containers 
en béton espagnols pour les modules 
d’habitation, à savoir les chambres. 
Cet ingénieur architecte souhaite fa-
voriser une solution technique moins 
coûteuse et plus écologique.

Réunir plusieurs compétences 
locales 
Le bois s’impose comme une alterna-
tive évidente. L’idée est de réunir des 
entreprises locales, pour mettre un 
cercle de compétences au service de la 
construction. Ainsi, l’équipe de Modu-
bois SA se constitue autour de l’archi-
tecte-ingénieur, Jean-Daniel Masserey, 
du maître charpentier de Nendaz, 
Maxime Métrailler, de Gaëtan  Four-
nier et Alex  Pistoletti, fournisseurs de 
bois, à Ardon, et de Samuel  Udry, à 
Savièse, concepteur de solutions pré-
fabriquées. « Ce qui est nouveau c’est 

MODUBOIS SA invente un nouveau 
modèle de construction écologique

PRIX CRÉATEURS BCVS
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également le partage de la construc-
tion d’un produit, c’est ce qui a certai-
nement séduit le jury du Prix Créateurs 
BCVs », analyse Maxime Métrailler. 
Les modules habitables en bois ont 
d’abord été dessinés numériquement 
par le maître charpentier, grâce à un lo-
giciel 3D. Il précise que « cela a permis 
d’affiner les détails pour la construc-
tion. » La complémentarité de l’équipe 
a permis de résoudre l’ensemble des 
défis qu’impose la construction avec un 
tel taux de préfabrication, par exemple 
les difficultés liées aux assemblages.

Solution optimale pour logement 
collectif
Ce partenariat local a débouché sur 
un prototype qui offre un bon rapport 
qualité prix et qui tient compte de 
l’écologie. Cette solution de construc-
tion en bois, sur le principe des contai-
ners, séduit par son côté modulable 
et sa qualité. Elle réduit aussi les nui-
sances pour le voisinage et limite les 
déchets. Si l’hôtellerie a lancé la pre-

mière commande de 42  chambres à 
Modubois SA, pour la conception d’un 
hôtel de soixante chambres, le produit 
peut aussi servir à la construction de 
bureaux, d’appartements protégés, 
d’écoles ou d’établissements médi-
caux sociaux, précisent les fondateurs 
de la société. 

Une récompense de 30 000 francs 
Parmi soixante projets, le public a 
ainsi récompensé l’innovation de 
Modubois SA, en lui remettant, le 
6  juin  2019, le Prix Créateurs BCVS. 
L’entreprise a reçu un prix d’une valeur 
de 30 000 francs, dont un tiers en cash. 
Le solde accompagnera la promotion 
marketing et publicitaire du produit. 
Les gagnants qui s’étaient inscrits 
tardivement au concours se réjouissent 
de l’importante visibilité que leur a déjà 
offerte ce prix. Ils sont également fiers 
de proposer un modèle qui valorise 
les entreprises locales et qui met sur le 
marché un produit entièrement conçu 
et fabriqué en Valais.   

Ce partenariat local a débouché sur un 
prototype qui offre un bon rapport qualité 
prix et qui tient compte de l’écologie.



Par Christophe Bonvin
Expert diplômé en finance et controlling 

Fondateur associé de BONVIN FIDUCIAIRE

La tenue régulière de la comptabilité et le bouclement 
annuel font partie des opérations courantes d’une 
entreprise. Souvent, les dirigeants se contentent 

des chiffres absolus du compte de profits et pertes et du 
bilan pour apprécier la situation financière de leur entre-
prise. Dans le cadre de cet article en deux parties, nous 
développerons les ratios les plus significatifs permettant 
une analyse complète de la santé financière d’une entité : 
ratios financiers, ratios de trésorerie, ratios d’activité, ra-
tios de rentabilité, ratios du cash-flow. Ces indicateurs ont 
pour objectif de donner au chef d’entreprise le recul né-
cessaire pour piloter son activité et prendre les meilleures 
décisions possible.

Définition du ratio
Certains éléments figurant dans les états financiers sont 
d’un intérêt particulier pour le lecteur, parce qu’ils per-
mettent d’obtenir des indications essentielles, sous une 
forme résumée. De telles données sont appelées ratios, 
chiffres clés ou encore indicateurs. Concrètement, un ratio 
est un rapport significatif entre deux grandeurs exprimé 
la plupart du temps en pour cent. Le point de départ de 
l’analyse financière est constitué par le bilan, le compte de 
résultat et le tableau de flux de trésorerie bien structurés 
et fidèles à la réalité. Dans chaque ratio exposé ci-après, 
un exemple de calcul est présenté à partir du bilan annexé 
(cf tableau).

Les ratios financiers
Ce type de ratio donne au dirigeant une indication de la 
structure et de l’indépendance de la société par rapport à 
ses bailleurs de fonds.

Degré de financement étranger

Ratio :	 Fonds étrangers x 100	 =	 1100 x 100	 =	 55 %
	 		  	

	 Total du bilan		  2000

Analysez et pilotez votre 
ENTREPRISE avec les ratios

LE CONSEIL PME
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Cette valeur représente la proportion de fonds étrangers 
par rapport au total du bilan ou en d’autres termes le niveau 
d’endettement de l’entreprise. Un haut degré d’endette-
ment entraîne une perte d’indépendance de la société et 
le paiement d’intérêts et remboursement de dette qui pé-
jorent la trésorerie. Dans la pratique, le degré de finance-
ment étranger ne devrait pas dépasser 75 % au maximum.

Degré de financement propre

Ratio :	 Fonds propres x 100	 =	 900 x 100	 =	 45 %
	 		

	 Total du bilan		  2000

Cette valeur représente la proportion de fonds propres 
par rapport au total du bilan. C’est le ratio inverse du 
degré de financement étranger. Plus ce pourcentage 
est élevé, plus la sécurité et la solvabilité de l’entreprise 
sont bonnes, notamment vis-à-vis des bailleurs de fonds 
(banques, fournisseurs). Toutefois, trop de fonds propres 
peuvent paradoxalement nuire à la rentabilité. Dans la pra-
tique, le degré de financement propre devrait au minimum 
se situer à 25 %.

Degré d’autofinancement

Ratio :	Réserves issues du bénéfice x 100	 =	180 x 100	=	 20 %
	 		

	 Fonds propres		  900

Ce ratio démontre la proportion entre les réserves ou-
vertes accumulées par l’entreprise et le total du capital 
propre. Il met en évidence la politique de thésaurisation 
de la société. Plus l’entreprise a tendance à distribuer ses 
bénéfices en dividendes auprès de ses actionnaires, plus 
ce ratio sera faible. Un bon ratio d’autofinancement est 
nécessaire pour que l’entreprise puisse autofinancer ses 
investissements futurs.

Intensité de l’actif circulant

Ratio :	 Actifs circulants x 100	 =	 1200 x 100	 =	 60 %
	 		  	

	 Total des actifs		  2000

Cette valeur illustre la proportion des actifs circulants par 
rapport au total de l’actif du bilan. C’est surtout la com-
position et la répartition de l’actif circulant qui doit être 
analysé pour une gestion saine du fonds de roulement de 
l’entreprise (équilibre entre liquidité, débiteurs et stocks).

Partie 1/2

Les ratios financiers permettent au chef d’entreprise une 
analyse de la structure et de l’indépendance de la société 
par rapport à ses bailleurs de fonds.



Intensité de l’actif immobilisé

Ratio :	 Actifs immobilisés x 100	 =	 800 x 100	 =	 40 %
	 		

	 Total des actifs		  2000

Cette valeur illustre la proportion des actifs immobilisés 
par rapport au total de l’actif du bilan. C’est le ratio inverse 
de l’intensité de l’actif circulant. Une forte intensité d’im-
mobilisation implique des frais fixes importants prenant la 
forme d’intérêts, d’amortissements et de frais d’entretien 
de ces biens. Cet indicateur varie énormément en fonction 
du type d’entreprise en question (commerce et services : 
peu immobilisé, industrie  et sociétés électriques : très 
immobilisé).

Degré de couverture des immobilisations 2

Ratio :	 Capitaux permanents x 100	 =	 900 + 500	 =	 175 %
	 		

	 Actif immobilisé		  800

Ce ratio permet de vérifier si l’entreprise respecte la règle 
d’or du bilan. Ce principe préconise que le patrimoine in-
vesti à long terme (les actifs immobilisés) soit également fi-
nancé à long terme, idéalement avec des fonds propres et, 
le cas échéant, avec des capitaux étrangers à long terme. 
Ce ratio doit au minimum être supérieur à 100 %. Dans le 
cas contraire, cela signifie qu’une partie des immobilisa-
tions est financée par des dettes à court terme. A noter 
que les capitaux permanents constituent l’addition des 
fonds propres et des fonds étrangers à long terme, soit le 
total des passifs à long terme.

Les ratios de trésorerie
Ces ratios établissent un rapport entre les actifs circulants 
et les fonds étrangers à court terme. Cela permet de voir 
dans quelle mesure l’entreprise est à même de faire face à 
ses engagements à court terme.

Degré de liquidité 1 ou cash ratio

Ratio :	 Liquidités x 100	 =	 120 x 100	=	20 %
	 		

	 Fonds étrangers à court terme		  600

Ce ratio exprime la liquidité immédiate à disposition de 
l’entreprise par rapport à ses dettes à court terme. Un de-
gré de liquidité 1 de 15 % à 30 % est souvent considéré 
comme suffisant, car les fonds étrangers à court terme ne 
sont généralement pas exigibles sur le champ. Une tréso-
rerie trop faible entraîne des conflits avec les fournisseurs. 
En outre, une liquidité trop élevée a un effet négatif sur la 
rentabilité de l’entreprise en général.
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Degré de liquidité 2 ou quick ratio

Ratio :	 (Liquidités + Débiteurs) x 100	=	120 + 660	=	130 %
	 		

	 Fonds étrangers à court terme		  600

Ce ratio indique la capacité d’une entreprise à faire face 
au paiement de ses factures à court terme. Il devrait dans 
la pratique se situer au minimum à 100 %. Une liquidité 
faible a pour conséquence que les échéances ne peuvent 
pas être respectées, impliquant des frais de rappels et des 
intérêts de retard.

Conclusion
Les ratios financiers permettent au chef d’entreprise une 
analyse de la structure et de l’indépendance de la société 
par rapport à ses bailleurs de fonds, tandis que les ratios 
de trésorerie donnent une vision dans quelle mesure l’en-
treprise est à même de faire face à ses engagements à 
court terme. La 2e partie de cet article sera traitée dans le 
prochain numéro de l’UVAM Tribune de novembre 2019. 
Les ratios d’activité, les ratios de rentabilité et les ratios 
du cash-flow seront notamment abordés, thématiques qui 
permettront à l’entrepreneur d’affiner l’analyse financière 
des états financiers de sa société.   

Avez-vous des questions ? Souhaitez-vous réagir à cet ar-
ticle ? Adressez un courriel à Christophe Bonvin à l’adresse 
suivante : cb@bonvin-fiduciaire.ch.

Bilan de clôture au 31 décembre 2019
ACTIF PASSIF

Actifs circulants Capitaux étrangers à ct

Liquidités 120 Créanciers 520

Créances 660 Banque 80 600

Stocks 420 1200

Capitaux étrangers à lt

Emprunts 100

Hypothèques 400 500

Fonds propres

Actifs immobilisés Capital-actions 600

Mobilier 200 Réserves issues du capital 120

Immeubles 600 800 Réserves issues du bénéfice 180 900

2000 2000



Par Sébastien Morisod
Responsable communication de  

Fiduciaire|Suisse section Valais

Que m’arrivera-t-il si je ne suis plus capable de 
prendre des décisions ? Le débat médiatique 
français du début de l’été a démontré qu’il n’est 

pas facile de répondre à cette question. Et il est encore plus 
difficile de laisser ses proches et sa famille devant de tels 
choix. Cela peut conduire au déchirement d’une famille.

Si aujourd’hui beaucoup de personnes ont prévu, par le 
biais d’un testament ou d’un pacte successoral, ce qu’il 
adviendra de leurs biens après leur décès, peu de gens 
anticipent la situation d’une incapacité à décider. Malheu-
reusement, à la suite d’un accident ou d’une maladie (sé-
nilité, AVC, Alzheimer, coma, etc.) une personne peut-être 
privée, définitivement ou provisoirement, de sa capacité 

Mandat pour cause 
D’INAPTITUDE, 
de quoi s’agit-il ?

ÉCONOMIE
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de discernement. Elle ne pourra plus prendre de décision 
relative à sa santé ou à la gestion de ces biens. Se pose 
alors la question de qui va le faire à sa place et dans quel 
sens aller ? Le Code civil répond à la première question et 
prévoit que le conjoint décide. Cependant, il peut s’avérer 
lourd et compliqué pour un conjoint de se charger de tout 
(choix du traitement médical, marche des affaires, gestion 
des biens, etc.). De plus, s’il n’y a pas de conjoint, l’autorité 
de protection de l’enfant et de l’adulte (APEA) désignera 
un curateur pour gérer les biens et prendre les décisions en 
lieu et place de la personne incapable de discernement.

Le mandat pour cause d’inaptitude
Afin d’éviter cette situation, il est possible, depuis le 1er jan-
vier  2013, de rédiger un mandat pour cause d’inaptitude 
(art. 360 CC). Ce document doit être écrit de la main de 
la personne concernée ou rédiger devant notaire. Il doit 
être rédigé lorsque la personne dispose encore de sa ca-
pacité de discernement. Ce dernier pourra être révoqué ou 
remplacé en tout temps si le mandant dispose encore ou à 
nouveau de sa capacité de discernement. Dans ce texte, le 
mandant nomme une ou plusieurs personnes (mandataires) 
aptes à prendre des décisions dans les domaines suivants.
■	 L’assistance personnelle
■	 La gestion du patrimoine
■	 La représentation dans les rapports juridiques avec les tiers

Il est possible de désigner des personnes différentes pour 
les 3 domaines. Il est aussi possible de désigner des rem-
plaçants afin de pallier à l’absence d’un mandataire ou le 
refus par ce dernier du mandat.

Assistance personnelle
La personne physique désignée doit veiller à ce que le 
mandant reçoive les soins nécessaires ou soit placé dans 
un environnement adéquat (home, clinique, etc.). Mais il 
peut aussi faire renoncer à des soins jugés superflus (réa-
nimation, respirateur, etc.). Afin de faciliter le travail du 
mandataire, il convient d’établir des directives anticipées 
du patient (modèle disponible sur le site de la fédération 
des médecins suisses (www.fmh.ch).

Ce document doit être écrit de la main de la personne 
concernée ou rédiger devant notaire. Il doit être rédigé 
lorsque la personne dispose encore de sa capacité 
de discernement. 
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Gestion du patrimoine
Il peut s’agir d’une personne physique (avocat, fiduciaire, 
ami, membre de la famille) ou d’une personne morale 
(banque, fiduciaire, etc.). Son rôle sera de gérer le patrimoine 
au mieux des intérêts du mandant. Il est possible et conseillé 
de préciser dans le document l’étendue de la tâche et les 
choix stratégiques. Par exemple : vente de biens immobiliers, 
versement de dons à des œuvres de bienfaisance, etc.

Représentation envers les tiers
Une personne physique ou morale peut être nommée. Elle 
devra représenter le mandant dans les relations avec les 
autorités (déclaration d’impôt, procédure administrative, 
etc.), les banques, les partenaires commerciaux (entreprise, 
conseil d’administration, etc.) ou les membres de la famille 
(succession en cours, etc.). Dans le cadre de la représen-
tation, il faut préciser que les procurations rédigées avant 
la perte de la capacité de discernement deviennent cadu-
ques. Elles ne permettent donc pas de régler le problème. 
De plus, une procuration prend effet immédiatement après 
sa signature. Ce qui n’est pas le but recherché ici.

Dans la pratique
Lorsque le mandat est rédigé (devant notaire ou de la main 
du mandant et non dactylographié), il convient de prévenir 
ses proches de l’existence d’un tel mandat et au minimum 
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de l’enregistrer auprès de l’office d’état civil. Si le mandant 
devient incapable de discernement, un médecin va attes-
ter de la situation et l’APEA va devoir désigner une per-
sonne apte à prendre les décisions. Elle va se renseigner 
auprès de l’état civil de l’existence d’un mandat pour cause 
d’inaptitude et le cas échéant confirmer le(s) mandataire(s) 
désigné(s) dans sa/leurs fonctions. Avant cette confirma-
tion, l’autorité va vérifier que cette personne accepte ce 
mandat, qu’elle soit capable de faire face à cette mission 
(compétence, temps, etc.). Si rien n’est prévu par le man-
dant, elle fixera aussi la rémunération éventuelle du man-
dataire. Une fois ce dernier nommé, l’APEA n’interviendra 
plus sauf si les intérêts du mandant sont compromis.

Conclusion
Encore méconnus et peu utilisés, le mandat pour cause 
d’inaptitude et les directives anticipées du patient sont deux 
outils qui complètent efficacement les dispositions succes-
sorales et sont essentiels pour la conservation d’un patri-
moine. Et n’oublions pas « Mieux vaut prévenir que guérir » 
surtout lorsque la guérison semble compromise.   

Publicité
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Par Charles-Albert Hediger

Le mois de juin a été festif au 
Garage Hediger à Sion puisque 
cette entreprise a fêté son cen-

tenaire avec ses collaborateurs, ses 
partenaires et ses fidèles clients.

C’est en effet en 1919 qu’Emil He-
diger venant d’Argovie a fondé le 
garage Hediger à la place du Midi à 
Sion. Son frère Charles l’a rejoint 2 ans 
plus tard, puis ce sont les enfants de 
Charles, Charles jr et Marcel qui ont 
repris l’entreprise.
Les affaires se développant, en 1963 le 
Garage Hediger a quitté la place du 
midi à Sion pour s’installer à Batassé, 
siège actuel de l’entreprise. Et c’est 
depuis cette année-là qu’il représente 
la marque Mercedes-Benz.
Aujourd’hui c’est la 3e génération qui 

Le Garage Hediger 
à Sion fête ses 100 ANS
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dirige l’entreprise avec Fabienne He-
diger, Carine Udrisard Hediger et 
Charles-Albert Hediger.
Le garage Hediger, certifié Iso 
9001/14001, dispose d’un atelier 
de réparation avec un outillage à la 
pointe du progrès, d’un secteur pièces 
détachées avec un service de livrai-
son journalier, d’une station-service 
Tamoil et d’un espace vente qui pro-
pose toute la gamme Mercedes-Benz 
et smart, voitures particulières et utili-
taires légers.
Il y a 20 ans, la famille Hediger s’est 
associée à la famille D’Andrès à Sierre 
pour fonder le Centre Automobile 
Hediger & D’Andrès, société dédiée 
à toute la partie vente véhicules des 
2 garages. Dirigé par Steve D’Andrès 
et Charles-Albert Hediger, l’entreprise 
a livré, en 2018, 800 véhicules neufs et 
d’occasions.

Le futur
Aujourd’hui le monde de l’automobile 
est en pleine mutation : voitures auto-
nomes, propulsions alternatives hybrides 
ou électriques, carsharing influencent 
l’activité du secteur des garages.

Avec la marque à l’étoile bien connue, 
le garage Hediger est prêt à relever 
tous les défis puisque Mercedes-Benz 
propose des véhicules à la pointe 
du progrès, des véhicules essence 
ou diesel de dernière génération ré-
pondant aux normes les plus sévères 
ainsi que, depuis cet été, du nouveau 
Mercedes-Benz EQC, le premier vé-
hicule Mercedes-Benz conçu 100  % 
électrique.
Pour répondre aux changements de 
comportement des consommateurs, 
depuis le mois d’août, le Centre Auto-
mobile Hediger & D’Andrès propose 
un nouveau produit à ses clients : 
MB Rent. Avec MB Rent, cabriolets, 
breaks, minibus ou encore smart élec-
trique sont proposés à la location de 
1 jour à plusieurs mois.
Les 18 et 19 octobre le Centre Auto-
mobile Hediger & D’Andrès fêtera 
les 20  ans de son existence lors de 
son exposition d’automne. Les clients 
pourront découvrir les dernières 
nouveautés Mercedes-Benz dans un 
showroom entièrement rénové cet 
été.
« Le monde automobile est sous pres-
sion constante et change très rapide-
ment, mais les gens auront toujours 
besoin de mobilité » nous assure 
Charles-Albert Hediger qui préside la 
section valaisanne de l’Union Profes-
sionnelle Suisse de l’Automobile et 
qui siège à Berne au comité suisse de 
cette association. Le garage Hediger 
est donc prêt à relever les challenges 
de la mobilité du futur.   

Charles-Albert Hediger, 
Carine Udrisard Hediger et 
Fabienne Hediger lors des 
100 ans du garage Hediger.

Le monde automobile est sous pression 
constante et change très rapidement, mais 
les gens auront toujours besoin 
de mobilité.



VerticAlp en chiffres
3 installations sur rails	 50 000 visiteurs annuels
3216 m de trajet au total	 840 m d’ascension
7 tunnels	 87 % de pente maximale
1 VerticAlp Café aux Montuires
Ouvert du 18 Mai au 20 Octobre 2019

Pour plus d’informations
http://verticalp-emosson.ch
info@verticalp-emosson.ch
T +41 (0)27 769 11 11

Par Cyrill May
Responsable marketing et administration

Au cœur de l’Espace Mont-
Blanc, VerticAlp Emosson offre 
la promesse d’un spectaculaire 

et inoubliable voyage sur rails. Trois ins-
tallations uniques en leur genre vous 

emmèneront du Châtelard jusqu’au 
barrage d’Emosson, à 1965  mètres 
d’altitude, pour une expérience insolite 
dans un cadre grandiose.

VerticAlp Emosson, 
un VOYAGE ascensationnel 
face au Mont-Blanc

Un funiculaire, un train panoramique 
et un minifunic, une pente maximale 
jusqu’à 87 %, des paysages naturels d’ex-
ception, une vue imprenable sur le ma-
jestueux Mont-Blanc. VerticAlp Emosson 
est une attraction unique au monde et la 
garantie de vivre des émotions fortes.

Un des funiculaires les plus raides du 
monde à deux cabines
Le point de départ de l’aventure se situe 
au Châtelard (1125 mètres), dans la val-
lée du Trient, à la frontière franco-suisse 
entre Martigny (CH) et Chamonix (F). Em-
barquez à bord du funiculaire à deux ca-
bines le plus raide de la planète à desti-
nation des Montuires pour une ascension 
de 700 mètres à travers les étages alpins. 
De là, le train panoramique avec wagons 
ouverts, véritable balcon roulant face 
au massif du Mont-Blanc, vous conduit 
à flanc de montagne jusqu’au pied du 
barrage d’Emosson. Le minifunic clôt 
l’ascension, qui dure moins d’une heure 
au total. Débarquez alors sur l’esplanade 
d’Emosson, d’où vous surplombez la 
deuxième plus importante retenue d’eau 

de Suisse. A relever que les installations 
sont accessibles aux personnes à mo-
bilité réduite ainsi qu’aux familles avec 
poussettes.

Traces de dinosaures et 
tourisme doux
Sur place, de nouveaux horizons s’ouvrent 
à vous. Partez à la découverte des trois 
barrages de la région, empruntez le sen-
tier balisé menant aux traces des dino-
saures sur le site du Vieux-Emosson, avec 
ses empreintes datant de plus de 250 mil-
lions d’années, suivez les nombreux itiné-
raires de randonnées vers les sommets 
environnants ou profitez simplement du 
paysage depuis le restaurant du barrage.
De Vernayaz à Vallorcine, la Vallée du 
Trient tout entière mise sur le tourisme 
doux et propose une variété d’expé-
riences authentiques à vivre en famille 
ou entre amis. Du zoo des Marécottes 
aux gorges du Trient, en passant par le 
refuge de Loriaz ou le musée Marconi 
à Salvan, nature, sport et culture s’en-
tremêlent pour faire de cette région un 
havre de bien-être.   

VerticAlp Emosson est une attraction 
unique au monde et la garantie de vivre 
des émotions fortes.
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GMV

Mes géniteurs, certes un peu 
utopiques, me rêvaient fort 
et influent, quelque peu ré-

volutionnaire même. C’est donc avec 
beaucoup d’espoir et d’enthousiasme 
qu’ils m’ont conçu, moi, le Groupe Ma-
nufacture Valais (GMV). 

Quelques fois perçu comme enfant illé-
gitime, parfois moqué, je suis pourtant 
né il y a deux ans et toujours bien là. 
Mes premières années furent et sont 
toujours un peu difficiles. On dit que 
j’ai des problèmes de croissances, mes 
membres manquent de me soutenir. 
Pourtant j’ai déjà bien progressé et mes 
parents sont fiers de moi. Quelques 
adaptations de fonctionnement ont été 
nécessaires et il ne manque plus grand-
chose pour atteindre mon rythme de 
croisière et mes ambitions de vie.

Mes objectifs
« Mais quels sont-ils ? » me demande-
t-on souvent. A quoi je sers réelle-
ment ? Actuellement, j’aide à faire se 
rencontrer mes membres et créer des 
synergies, apprendre des entreprises 
que l’on voit souvent, mais qu’on ne 
connait pas vraiment. Je suis à chaque 
foi émerveillé par le professionnalisme, 
l’ingéniosité, le sens d’entreprendre et 
la modestie de mes membres, j’en suis 

Groupe Manufacture Valais (GMV)

L’accent du SAVOIR-FAIRE 
valaisan

très fier aussi. En grandissant, j’aurai le 
poids politique nécessaire pour envisa-
ger de défendre la manufacture valai-
sanne contre la concurrence étrangère, 
ou sous-qualifiée dont le seul but est le 
profit à court terme.

Ma vision
Je soutiens l’économie locale, la for-
mation et les entreprises formatrices, 
le développement durable, la synergie 
entre PME valaisannes le « faire bien 
au prix juste » pour le bien des PME 
et de leurs employés. Vous voyez, j’ai 
les mêmes préoccupations que vous 
tous avez au quotidien, alors, qu’at-
tendez-vous pour me rejoindre ? En-
semble nous serons plus forts.

Notre groupe GMV
Le groupe GMV « Groupe Manufacture 
Valais » a été fondé en 2016 et rassemble 
des entreprises de services élaborés lo-
calement ou des PME artisanales pro-
ductrices d’ouvrages manufacturés en 
Valais mettant en avant une dynamique 
de formation des collaborateurs.

Notre philosophie
Les objectifs de ce groupe d’entre-
prises sont de :
■	 stimuler le « Made in Valais » et 

sauvegarder l’emploi;
■	 renforcer le tissu économique lo-

cal en Valais;
■	 valoriser le travail éthique et le dé-

veloppement durable;
■	 promouvoir les métiers artisanaux 

et services locaux;
■	 soutenir l’innovation et pérenniser 

notre savoir-faire local;
■	 favoriser la formation profession-

nelle et le perfectionnement.

Notre marque
Le « Made in Valais » est un logo créé 
par le Groupe Manufacture Valais afin 
de défendre les intérêts de produits 
manufacturés en Valais par des en-
treprises valaisannes. La mission de 
ce nouveau label est de mettre en va-
leur les produits locaux, de préserver 
la fabrication locale et le savoir-faire 
d’entreprises valaisannes ainsi que de 
présenter des produits innovants.

Les rencontres et manifestations
Les membres se réunissent lors de 
séances bimestrielles dans les di-
verses entreprises afin de mieux faire 
connaissance et de mettre en com-
mun leurs expériences d’entrepre-
neurs. Ces échanges très profitables 
resserrent les liens entre les membres.  
Des évènements ponctuels sont éga-
lement organisés durant l’année.
Le prochain « Event » aura lieu pendant 
le comptoir 180° du printemps 2020 à 
Martigny aura pour thème les métiers 
de la bouche et la manufacture locale.

Adhérer au GMV
Toutes les entreprises actives en Valais 
qui proposent des services élaborés 
localement ou des PME artisanales 
manufacturières avec un critère de 
fabrication locale et ayant une dyna-
mique de formation professionnelle 
peuvent faire partie du GMV. 
Les membres s’engagent alors à par-
ticiper aux séances et promouvoir 
l’entente entre entrepreneurs, s’ac-
quittent de la cotisation annuelle et 
respectent l’éthique, les visions et les 
missions du GMV.​   

www.manufacture-valais.ch

Le « Made in Valais » est un logo créé 
par le Groupe Manufacture Valais afin 
de défendre les intérêts de produits 
manufacturés en Valais par des entreprises 
valaisannes.
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AGENDA
SEPTEMBRE 2019
9-27	 Session des Chambres 

fédérales
10-13	 Session du Grand Conseil
18	 Conseil de l’UVAM (Berne)
26	 Journée valaisanne de 

la physiothérapie

OCTOBRE 2019
20	 Elections fédérales

NOVEMBRE 2019
7	 Assemblée générale AVEC
12-15	 Session du Grand Conseil

DÉCEMBRE 2019
2-20	 Session des Chambres 

fédérales
5	 Conseil de l’UVAM
10-13	 Session du Grand Conseil
11	 Election du Conseil fédéral

FÉVRIER 2020
9	 Votations fédérales
11-16	 Salon des métiers et 

formation Your Challenge

MARS 2020
2-20	 Session des Chambres 

fédérales
9-13	 Session du Grand Conseil
19	 AG AVEMEC

AVRIL 2020
20	 AG AVBPC
24	 AG AVMPP

MAI 2020
4-8	 Session du Grand Conseil
17	 Votations fédérales

JUIN 2020
2-19	 Session des Chambres 

fédérales
16-19	 Session du Grand Conseil
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