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Der WGV hat die Kandidaten, die 
diese Vision teilen, aufgefordert, diese 
Charta formell zu unterzeichnen, und 
sich auf Ehrenwort zu verpflichten, 
diese Positionen anlässlich der Debatten 
und Abstimmungen der nächsten 
Legislaturperiode zu vertreten.

Von Marcel Delasoie
WGV Generalsekretär

Man kann es nie oft genug 
wiederholen : wir werden nur 
dann zufriedenstellende Ge-

setze und Verordnungen für eine funk-
tionierende Wirtschaft bekommen, 
wenn wir Leute nach Bern schicken, 
die bereit sind, sich unsere Anliegen 
anzuhören und unsere Argumente zu 
verbreiten, sobald diese Fragen im 
Parlament auf den Tisch kommen. Aus 
diesem Grund hat der WGV-Rat, der 
sich aus 45 Präsidenten der Walliser 

Berufsverbände zusammensetzt, wel-
che mehr als 6500 Unternehmen ver-
treten, beschlossen, eine Charta für 
die Kandidaten zu erstellen, die zu den 
Bundeswahlen im kommenden Hebst 
antreten. Dieses Papier stellt eine nicht 
abschliessende Liste der wichtigsten 
Themen auf, die von unseren gewähl-
ten Vertretern in Bern zu behandeln 
sein werden, und legt die von der Wirt-
schaftswelt gewünschten Standpunkte 
dar. Der WGV hat die Kandidaten, die 
diese Vision teilen, aufgefordert, diese 
Charta formell zu unterzeichnen, und 
sich auf Ehrenwort zu verpflichten, die-
se Positionen anlässlich der Debatten 
und Abstimmungen der nächsten Le-
gislaturperiode zu vertreten. Der WGV 
hat sich seinerseits verpflichtet die 
Kandidaten zu unterstützen, die bereit 

sind, die Interessen der Wirtschaft und 
der Unternehmen in Bern zu verteidi-
gen. Auf Seite 5 dieser Zeitschrift fin-
den Sie daher die Liste der engagier-
ten Kandidaten.
Es ist unsere Pflicht als Unternehmer 
und Bürger, eine vernünftige und ziel-
gerichtete Wahl zu treffen, damit un-
sere Vorschläge die besten Erfolgsaus-
sichten bekommen.
Der WGV und seine Mitglieder haben 
unter der Bundeskuppel auch eine 
sehr aktive Lobby zur Unterstützung 
der Wirtschaft, ich rede hier vom Dach-
verband der Schweizer Wirtschaft und 
der KMU, dem sehr einflussreichen 
SGV, unsere nationale Dachorganisa-
tion. Diese Organisation fordert, in-
formiert aber auch alle National- und 
Ständeräte über alle Themen, welche 
die Wirtschaftswelt und die Unterneh-
men besonders betreffen. Sie sind sich 
unserer Probleme bewusst und werden 
zu wünschenswerten Lösungen her-
angeführt. Und die Botschaft kommt 
bei den Abgeordneten, die für unsere 
Anliegen offenstehen, an. Schlüssige, 
fundierte und überzeugend vorgetra-
gene Vorschläge haben in Bern alle 
Chancen. 
Also wählen wir unsere Vertreter nach 
bestem Gewissen, damit die Interes-
sen der Unternehmer und eine gut 
funktionierende Gesellschaft, die der 
Unternehmerwelt den Platz einräumt, 
den sie verdient, am besten verteidigt 
werden und damit wir uns auf eine 
starke und engagierte Delegation ver-
lassen können. Die Herausforderungen 
sind riesig : Raumplanung, Gesetz über 
das öffentliche Beschaffungswesen, 
Rahmenabkommen mit der EU, Nach-
haltigkeit unserer Sozialversicherun-
gen und Besteuerung sind die aktuel-
len heissen Themen.
Es steht einiges auf dem Spiel und wir 
rechnen mit Ihrer Unterstützung !   

Engagierte ABGEORDNETE 
für diesen Herbst !
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Philippe Nantermod
FDP

Cyrille Fauchère
SVP

Michael Kreuzer
SVP

	 Im Hinblick auf günstige Rahmenbedingungen für	 die Wirtschaft und die KMU haben alle diese Kandidaten 
	 der folgenden Charta zugestimmt und	 sich verpflichtet, ihr Programm zu unterstützen.

Steuerpolitik
•	 Eine niedrige Besteuerung für die Unternehmen 

beibehalten (Gewinn-, Kapital- und Dividendensteuern)
•	 Jegliche Gebührenerhöhung ablehnen, die ausschliesslich 

Unternehmen belastet (Abgaben, usw.).
•	 Die Abschaffung des Abzugs von Hypothekarzinsen 

und Ausgaben für die Instandhaltung und 
Energieverbesserung von Gebäuden ablehnen.

Raumplanung und umwelt
•	 Die Zuständigkeit der Kantone in Sachen Raumplanung erhalten.
•	 Ein RPG, das zu zusätzlichen Einschränkungen 

führen würde, ablehnen.
•	 Die Regeln des ZWG und des BewG so 

weit wie möglich flexibilisieren.
•	 Die 2 Volksinitiativen zum Thema Pestizide bekämpfen.
•	 Das Bauprogramm über 2025 hinaus verlängern.
•	 Eine Reduzierung des CO2-Fussabdrucks der Unternehmen 

durch marktwirtschaftlich sinnvolle Massnahmen anstreben.

Sozialabgaben und Sozialversicherungen
•	 Keine Finanzierung der Renten allein auf Kosten  

der Sozialpartner.
•	 Rentenalter 65 Jahre für alle. Keine 

Finanzierung durch Verschuldung.
•	 Entpolitisierung des minimalen BVG-Umwandlungssatzes.
•	 Den Kompromiss über den auf 2 Wochen 

begrenzten Vaterschaftsurlaub unterstützen.

STÄNDERAT

Wirtschaft und Öffentliches Auftragswesen
•	 Fairplay bei der öffentlichen Auftragsvergabe und 

Aufwertung der lokalen Kompetenzen.
•	 Keine neuen Hindernisse beim Arbeitsrecht (Ablehnung 

des Mindestlohns, Verlängerung des Urlaubs) und 
flexiblere Regelungen der Arbeitszeiten.

•	 Missbräuche der COMCO gegenüber den KMU bekämpfen.
•	 Verbesserung und Beschleunigung der GAV-Erweiterungsverfahren des SECO.
•	 Unlauteren Wettbewerb durch grosse Konzessionsgesellschaften 

oder Unternehmen mit öffentlichem Monopol bekämpfen.

Insolvenzen
•	 Die „ serial failers ” aus dem Markt ausschliessen.
•	 Die Register der Betreibungsämter zentralisieren.

Numerisierung
•	 Eine schlanke Verwaltung mit einfachen und Online-Diensten befürworten.
•	 Verbote für neue Technologien ablehnen.
•	 Traditionelle und digitale Wirtschaft : gleiche 

Verpflichtungen und gleiche Rechte.

Europa und International
•	 Aufrechterhaltung und Stärkung der bilateralen Abkommen mit der EU.
•	 Sicherstellung von Rahmenbedingungen, die der 

wirtschaftlichen Entwicklung förderlich sind.
•	 Flexibilisierung der ausländerrechtlichen Regelungen, um 

die Erteilung von Arbeitsgenehmigungen für Arbeitskräfte 
zu ermöglichen, die die Wirtschaft braucht.

DIE CHARTA *

*Nur ein Joker pro Unterzeichner

BUNDESWAHLEN VOM 20. OKTOBER 2019
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Jean-Luc Addor
SVP

Thomas Egger
CVP

Mélanie Follonier
FDP

Valentina Darbellay
CVP

Bernhard Frabetti
SVP

Stéphane Ganzer
FDP

Valériane Grichting
FDP

Sidney Kamerzin
CVP

Sylvie Luginbühl
FDP

Philippe Nantermod
FDP

Benjamin Roduit
CVP

Yannick Ruppen
CVP

Serge Métrailler
CVP

CHARTA 
WAHLEN 2019

	 Im Hinblick auf günstige Rahmenbedingungen für	 die Wirtschaft und die KMU haben alle diese Kandidaten 
	 der folgenden Charta zugestimmt und	 sich verpflichtet, ihr Programm zu unterstützen.

NATIONALRAT

Philipp Matthias Bregy
CVP

Christophe Claivaz
FDP

Mathieu Couturier
FDP

Michael von Aesch
FDP

Michael Kreuzer
SVP

Franz Ruppen
SVP

BUNDESWAHLEN VOM 20. OKTOBER 2019
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Die EU ist unser wichtigster 

Partner für Wirtschaft, Kultur 

und Soziales 
An jedem Arbeitstag 

exportieren wir für eine 

Milliarde Franken nach Europa

Mein Programm - nach Bern - für Sie

Das sind einige meiner Vorschläge und Ideen. Sie finden mein vollständiges 

politisches Programm auf meiner Internetseite unter www.nantermod.ch.

Es würde mich freuen, mit Ihnen über meine Ideen zu debattieren – ich halte 

mich während der gesamten Kampagne sehr gerne zu Ihrer Verfügung. 

Sie finden mich ebenfalls auf den sozialen Netzwerken und es wäre mir eine 

Freude, Sie an einem meiner Wahlanlässe persönlich begrüssen zu dürfen. 

Vielen Dank und bis bald! 

Liebe Walliserinnen und Walliser,
 
Seit 2015 vertrete ich Sie im Nationalrat. 
Während dieser Legislatur hatte ich die 
Möglichkeit, in verschiedenen 
wichtigen Bereichen wie Wirtschaft, 
Gesundheitswesen, Transport, 
Sicherheitspolitik sowie 
Sozialversicherungen zu intervenieren 
und politische Mehrheiten zu bilden.

Ich hatte Sitze in drei Kommissionen 
(Geschäftsprüfungskommission GPK, 
Staatspolitische Kommission SPK und 
der Kommission für soziale Sicherheit 
und Gesundheit SGK). Ich bin zudem 
Vizepräsident der FDP Schweiz und 
auch als Präsident des Walliser 
Gewerbeverbands WGV sehr engagiert. 

In diesem Jahr erbitte ich erneut Ihre 
Unterstützung, damit ich meine 
parlamentarischen Aktivitäten 
fortsetzen kann. Dieser Flyer gibt mir die 
Möglichkeit, Ihnen die politischen 
Schwerpunkte, für die ich einstehe 
näherzubringen und Ihnen auch die 
zukünftigen Projekte, für die ich mich 
unter der Bundeskuppel einsetzen 
werde, vorzustellen. 

Ich stehe zusammen mit fünf anderen 
talentierten Kandidatinnen und 
Kandidaten auf der Nationalratsliste 
und gleichzeitig stelle ich mich auch für 
den Ständerat zur Wahl. Mit zwei 
Ständeräten hat das Wallis in der 
kleinen Kammer das gleiche politische 
Gewicht wie der Kanton Zürich - wir 
müssen daher Persönlichkeiten wählen, 
welche für breit abgestützte Projekte 
politisieren, über die nötige Erfahrung 
sowie über ein solides Netzwerk im 
Bundesbern verfügen. 

Nach vier Jahren intensiver politischer 
Arbeit und als Vertreter der Partei 
welche im Rahmen der letzten 
Abstimmungen, die grösste 
Übereinstimmung mit der Bevölkerung 
aufweisen kann, möchte ich mich auch 
weiterhin für die Interessen unseres 
Kantons einsetzen. 

Ich zähle auf Ihre Unterstützung und 
grüsse Sie freundschaftlich,  

Philippe Nantermod
Nationalrat

� UNSERE GUTEN BEZIEHUNGEN ZU EUROPA VERSTÄRKEN 

�

� DIE LANGFRISTIGE FINANZIERUNG UNSERER ALTERSVORSORGE 

SICHERSTELLEN

�

� EIN QUALITATIV HOCHSTEHENDES GESUNDHEITSWESEN 

ZU ERSCHWINGLICHEN KOSTEN 

Mit Herz
und Seele
– immer

In Bern, als Vizepräsident einer Regierungspartei unterstütze ich:  

• die Pflege und den Erhalt der guten bilateralen 

Beziehungen mit Europa – ohne EU Beitritt 

• den Abschluss eines Rahmenabkommens, welches eine harmonische Entwicklung unserer Beziehungen 

festlegt und die Abschaffung der « Guillotine Klausel » beinhaltet. 

• das Ausarbeiten und Abschliessen neuer Bilateraler Abkommen mit der Öffnung der Märkte für 

Finanzdienstleistungen, Elektrizität und Sozialversicherungen sowie das Überarbeiten der bestehenden 

Abkommen. 

Unser 3 Säulen System für die 

Altersvorsorge muss verteidigt 

werden. Die zunehmende Alterung 

der Bevölkerung stellt eine Heraus-

forderung dar, die AHV und das BVG 

sind finanziell gefährdet. Ich will eine 

langfristige Finanzierung garantieren, 

damit alle in den Genuss einer Rente 

mit guten Bedingungen kommen. 

Als Mitglied der Kommission für soziale Sicherheit und Gesundheit schlage ich Folgendes vor:  

• Ein Rentenalter und einen BVG Umwandlungssatz, welche die Finanzierung der Renten ohne

   Verschuldung sicherstellen 

• BVG Beiträge ab dem ersten Franken und ab dem 18 Lebensjahr, damit junge Erwerbstätige und 

Teilzeitarbeitende in ihrer Vorsorge nicht benachteiligt werden

• Einen gleichbleibenden BVG Umwandlungssatz für die ganze Dauer der Erwerbstätigkeit, um ältere 

Menschen auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr zu benachteiligen 

• Ein flexibleres Rentenalter, damit Teilrenten zwischen 60 und 70 möglich werden 

Unser Gesundheitssystem ist 

sehr leistungsfähig. Wir 

müssen sicherstellen, dass wir 

diese Qualität auch weiterhin 

gewährleisten können und die 

Kosten langfristig 

erschwinglich bleiben. 

Als Mitglied der Gesundheitskommission setze ich mich ein für: 

• Die Limitierung der Kosten für Leistungen durch mehr Konkurrenz unter den Akteuren und eine Senkung 

der Preise für Medikamente durch parallele Importe

• Die Kreation von innovativen Versicherungsmodellen

• Die kostenlose Pflege (Abschaffung von Selbstbehalt und Kostenbeteiligung) von chronisch Kranken bei 

korrekt angewandter Behandlung 

• Mehr Eigenverantwortung für Versicherte und Leistungserbringer durch Anpassen von Selbstbehalten 

und mehr Transparenz bei Pflegequalität und Kosten

Zurecht ist der Klima-

wandel ein wichtiges 

Anliegen der Bevölkerung. 

Die Schweiz hält ihre 

diesbezüglichen Verpflich-

tungen ein und wir müssen 

diesen Weg mit Pragma-

tismus weitergehen 

DAS KLIMA – KONKRETE MASSNAHMEN ANSTATT SLOGANS 

Als ein aus einem Bergkanton stammender, gewählter Volksvertreter auf Bundesebene, setzte ich mich ein für: 

• Die Verlängerung des Programmes zur Isolation von Gebäuden, dem grössten Sparpotential für CO2

• Den Ausbau des öffentlichen Verkehrs und die Unterstützung von privaten Initiativen 

• Den Anschluss von Monthey und seinen Pendlern an das Schienennetz der SBB

• Die Einführung einer ökologischen Besteuerung, welche die die gesamte Steuerbelastung nicht erhöht und 

die Bedürfnisse der Randregionen berücksichtigt und respektiert

• Die Reduktion der administrativen Belastung, zur Förderung von sauberen Infrastrukturen für Heizung, 

Abfallbewirtschaftung und der Produktion von erneuerbaren Energien

• Das Einhalten des Pariser Abkommens, ohne Ideologie - aber mit bestem Willen 

Die schweizerische 

Wirtschaft ist stark 

und hat grosse globale 

Herausforderungen 

gemeistert. Wir 
müssen effiziente 

Rahmenbedingungen 

beibehalten 

EINE BLÜHENDE SCHWEIZER WIRTSCHAFT FÜR ALLE  

Als Präsident des Walliser Gewerbeverbands will ich:

• Steuersenkungen für Bürgerinnen und Bürger sowie für die Unternehmen, um dadurch Innovation und Arbeit zu 

fördern und zu unterstützen

• Anpassungen der Gesetzgebung um die Herausforderungen der Digitalisierung zu meistern 

• unsere KMU’s gegen Grossunternehmen und öffentliche Monopole unterstützen und verteidigen 

• ein liberales Modell zur Förderung von Kinderkrippen sowie der ausgeglichenen Verwaltung von Ausbildungs-

zuschüssen und Stipendien einführen 

• eine Förderung der Konkurrenzfähigkeit der schweizerischen Landwirtschaft in einem freien, globalen Handelsumfeld 

und liberalisierten Märkten

• neue Verbote und Reglemente verweigern – diese sind oft unnötig und korporatistisch  
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• Anpassungen der Gesetzgebung um die Herausforderungen der Digitalisierung zu meistern 

• unsere KMU’s gegen Grossunternehmen und öffentliche Monopole unterstützen und verteidigen 

• ein liberales Modell zur Förderung von Kinderkrippen sowie der ausgeglichenen Verwaltung von Ausbildungs-

zuschüssen und Stipendien einführen 

• eine Förderung der Konkurrenzfähigkeit der schweizerischen Landwirtschaft in einem freien, globalen Handelsumfeld 

und liberalisierten Märkten

• neue Verbote und Reglemente verweigern – diese sind oft unnötig und korporatistisch  
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Walliser Wirtschaftstreffen 
(WW)
Das Walliser Wirtschaftstreffen wird 
jährlich von der Groupe Mutuel und der 
Walliser Kantonalbank in Zusammenarbeit 
mit dem Arbeitgeberverband, der Fédération 
Romande des Entreprises Valais und dem 
Walliser Gewerbeverband (WGV) organisiert. 
Die Veranstaltung bietet Unternehmern im 
Kanton die Möglichkeit, sich in geselliger 
Atmosphäre zu treffen und auszutauschen, 
um wertvolle Beziehungen aufzubauen und 
interessante Möglichkeiten zur wirtschaftlichen 
Entwicklung des Kantons Wallis zu nutzen. Das 
dritte Wirtschaftstreffen fand am Donnerstag, 
29. August, in den Räumlichkeiten der Fournier 
& Cie in Ardon statt. Das Thema 2019: Holz – 
Baustoff der Zukunft?

Von Jean-Christophe Aeschlimann
Mediensprecher

Digitalisierung, Innovation, 
Diversifizierung – mit ihrer 
Strategie verfolgt die Grou-

pe Mutuel ein einziges Ziel: den Ver-
sicherten noch besser zur Seite zu 
stehen.

Wie können wir die Erwartungen un-
serer Versicherten noch besser erfül-
len? Uns der Art und Weise anpassen, 
wie sie Versicherungen abschliessen 

Eine HERAUSFORDERUNG für 
die Gegenwart und die Zukunft

möchten? Ihren erhöhten Bedarf an 
individualisierten Angeboten und Pro-
dukten vorwegnehmen? Die Antwort 
auf diese Fragen heisst Innovation. 
Allerdings fallen erwartungsgerechte 
Geschäftsmodelle, ob in Verbindung 
mit digitalen Tools, Daten oder Ver-
halten, nicht vom Himmel. Sie müssen 
erdacht, erfunden, umgesetzt, getes-
tet und finanziert werden. Die Groupe 
Mutuel hat den Weg der Innovation 
gewählt, um den Herausforderungen 
und Entwicklungen gerecht zu wer-
den, die durch den Wandel entste-
hen, der sich im Gesundheits- und 
Versicherungsbereich unaufhaltsam 
vollzieht.
Die Herausforderungen sind zahl-
reich und spannend. Sie reichen von 
der Digitalisierung und der Schaffung 
einer wahren Innovationskultur im 
Unternehmen selbst bis zur Stärkung 
und Entwicklung von technologischen 
Tools für die Versicherten.
Die Innovation zeichnet sich durch die 
Veränderung des Ist-Zustands und das 
Vorgreifen des Soll-Zustands aus. Der 
Ausgangspunkt ist dabei immer das 
Bedürfnis des Versicherten. Auf dieser 
Grundlage kann die Groupe  Mutuel 
Ressourcen mobilisieren, Ideen her-
vorbringen, Technologien einsetzen, 

Personen motivieren sowie neue Mo-
delle und Produkte entwickeln.
Zu Beginn ihres zweiten Durchlaufs hat 
InnoPeaks, die Innovationsplattform 
der Groupe  Mutuel für die Entwick-
lung von Startups in den Bereichen 
Healthtech, Insurtech und Fintech, 
ihren neuen Kampus in brandneuen 
Räumlichkeiten an der Rue de la Gare 
in Sitten eröffnet. Jeden Herbst emp-
fängt InnoPeaks rund ein Dutzend 
Startups aus der ganzen Welt und ar-
beitet an innovativen Projekten zu di-
versen Themen in Verbindung mit den 
Herausforderungen und dem Wandel 
im Schweizer Gesundheitssystem und 
der Krankenversicherung. Die Groupe 
Mutuel steht heute auf einer soliden 
Basis und der Unternehmergeist des 
Verwaltungsrats zeigt positive Aus-
wirkungen: Die Strategie mit Schwer-
punkt auf Digitalisierung, Innovation 
und Diversifizierung wird von allen 
Teams des Unternehmens tatkräftig 
unterstützt, was im Unternehmen eine 
neue Dynamik freisetzt.   

Jeden Herbst empfängt InnoPeaks rund 
ein Dutzend Startups aus der ganzen Welt 
und arbeitet an innovativen Projekten.
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Eine titanische Arbeit, die im 
Val d'Anniviers durchgeführt 
wurde.

Walliser Baumeisterverband 

Der Walliser Baumeisterverband, gegründet 1919 
von visionären Unternehmern, die sich zusam-
menschlossen, um ihre Angelegenheiten und In-

teressen zu vertreten, hat beschlossen, sein 100-jähriges 
Bestehen im Herzen des kantonalen Wirtschaftsanlasses, 
der Walliser Messe, zu feiern. Der Öffentlichkeit bietet sich 
somit die einmalige Gelegenheit, eine faszinierende Welt, 
Besonderheiten und Werte einer aussergewöhnlichen Bran-
che zu entdecken. 

Wenn man sich mit der Geschichte der Bauwirtschaft im Wal-
lis und mit ihrer Vereinigung, dem Walliser Baumeisterver-
band (WBV), befassen will, muss man sich mit der Geschichte 
unseres ganzen Kantons auseinandersetzen. Die Bauwirt-
schaft hat sowohl in territorialer als auch in wirtschaftlicher 
und sozialer Hinsicht auf bedeutende Art und Weise zur Ge-
staltung des heutigen Wallis beigetragen und seine Entwick-
lung begleitet. Mit der Feier zum 100-jährigen Bestehen des 
WBV erinnern wir uns deshalb an alle mutigen und visionären 
Bauunternehmer, die uns vorausgegangen sind. Damit wol-
len wir auch zur Aufwertung der althergebrachten Berufe bei-

Walliser Baumeisterverband

100 JAHRE, das muss 
gefeiert werden! 

tragen, die sich ständig im Wandel und auf der Suche nach 
technologischer Innovation befinden; damit sollen aber auch 
die Werte, das Know-how und die Besonderheiten sowohl 
der Berufe der Bauwirtschaft als auch der Männer und Frau-
en geehrt werden, welche diese Berufe ausüben. 

Förderung der Berufe und moralische Verpflichtung 
Alain Métrailler, Präsident des WBV, fasst den Willen des 
Verbands zusammen: „Unser Einsatz an der Walliser Messe 
wird vor allem bestimmt durch unsere Verpflichtung gegen-
über den heutigen und künftigen Unternehmern : wir sind 
überzeugt, dass unsere Berufe, welche für die Gestaltung 
des künftigen Wallis von wesentlicher Bedeutung sind, auch 
über den Kontakt zur Öffentlichkeit gefördert werden.”
Serge Métrailler, Direktor des WBV, unterstreicht die Be-
deutung der moralischen Verpflichtung : Anlässlich des 
100-jährigen Bestehens des WBV ist ein Buch herausge-
geben worden, das sich mit der Geschichte des Verbands 
befasst. Dieses Werk wird ebenfalls an der Walliser Messe 
vorgestellt. Bei der Lektüre dieses fantastischen, von der 
Historikerin Delphine Debons verfassten Textes, ist uns 
bewusst geworden, welcher Weg seit 1919, und sogar 
schon früher, zurückgelegt worden ist. Bei der Gründung 
des WBV konnten sich unsere Gründerväter Joseph Du-
buis, Baptiste Gianadda und Séraphin Antonioli wohl nicht 
vorstellen, dass der Kanton ein Jahrhundert später über 
1800 Kilometer Strassen, eine Autobahn bis ins Oberwallis 
und eine majestätische Krone von 42 Staumauern verfügt. 
Hätten sie sich bezahlte Ferien oder Sozialversicherungen 
für Krankheit und berufliche Vorsorge vorstellen können ? 
Hätten sie an ein Pensionsalter von 60 Jahren für alle Ar-
beitnehmer, einen dauerhaften Sozialfrieden und eine 
konstruktive Sozialpartnerschaft denken können ? 

Ein moderner und interaktiver Stand 
Der Stand des WBV ist nach dem Image der Branche ent-
worfen worden und zeigt sich modern, dynamisch, offen, 
stolz auf die Geschichte der Branche, aber auch im Be-
wusstsein der künftigen Herausforderungen. Der Stand 
ist vollumfänglich der Aufwertung der Berufe der Bauwirt-
schaft und den Werten der Unternehmer gewidmet. Ein 
durchdachter Aufbau, Platz für neue Erfahrungen und Ge-
schichtliches, Originalfotografien und Multimediaproduk-
tionen werden Gross und Klein in den Bann ziehen. 

Die Besucherinnen und Besucher können 
sich dank der neuen Technologien der virtuellen und 
erweiterten Realität mit den althergebrachten Techniken 
des Brückenbaus und der berühmten «Leonardo-Brücke» 
befassen.
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Alain Métrailler Serge Métrailler

Der Hauptsitz des WBV

Programm

Während der gesamten Dauer der Messe :
■	 Apéros der Bauwirtschaft :  

täglich um 11 Uhr und um 17 Uhr 
■	 Multimedia-Ausstellung über die Geschichte des 

WBV und die Bauwirtschaft im Wallis 
■	 Wettbewerbe und Multimedia-Animationen 
■	 Demonstrationen des Know-hows :  

Bau einer Brücke 
■	 Entdecken der Welt der Baustellen der 

Bauwirtschaft, virtuell und in erweiterter Realität 

Dienstag 1. Oktober
Um 17 Uhr	 Preisübergabe des Wettbewerbs  
	 Schiner
Um 18 Uhr	 Empfang und Konferenz Region  
	 Chablais

Mittwoch 2. Oktober um 15 Uhr
Herbst-Generalversammlung des Walliser 
Baumeisterverbands

Mittwoch 2. Oktober
Tag der Bildung

Montag 30. September und Donnerstag 3. Oktober von 
10.30 bis 11.30 Uhr 
Widmung des Buchs „Geschichte des Baus. Geschichte 
im Aufbau” in Anwesenheit der Autorin

Die Besucherinnen und Besucher können sich dank der 
neuen Technologien der virtuellen und erweiterten Realität 
mit den althergebrachten Techniken des Brückenbaus und 
der berühmten „Leonardo-Brücke” befassen. Sie können 
auch die besondere Atmosphäre von Baustellen und rea-
len Situationen entdecken. 
Eine Multimedia-Ausstellung präsentiert die Geschichte 
des WBV und der Bauwirtschaft im Wallis.  Sie umfasst die 
Arbeit der Historikerin Delphine Debons, alte und zeitge-
nössische Fotografien, Filme und Anekdoten. Die Besu-
cherinnen und Besucher erleben mit all ihren Sinnen eine 
wahre Zeitreise.
Schliesslich stehen auch zahlreiche Animationen - und nicht 
weniger zahlreiche Überraschungen - auf dem Programm. 
So besteht die Möglichkeit, mit neuartigen Selbstporträts 
zu experimentieren oder die eigenen Kenntnisse in Ge-
schichte, Technik und Sozialwesen zu testen und wunder-
volle Preise zu gewinnen. Parallel zum täglichen Programm 
kommt die Öffentlichkeit jeden Tag um 11 Uhr und um 17 
Uhr in den Genuss der Apéros der Bauwirtschaft. Daten 
und Zeiten für die Widmung des Buchs „Geschichte des 
Baus. Geschichte im Aufbau” und für verschiedene Ver-
anstaltungen werden während der Walliser Messe täglich 
bekanntgegeben. 
Der WBV ist in den Bereichen Bildung, Verwaltung der So-
zialkassen und in allen Dienstleistungsbereichen - Technik, 
Recht, Politik, Beratung - für seine Mitglieder tätig. Er freut 
sich, Besucherinnen und Besucher, Neugierige, Interessier-
te, Partner und Freunde an seinem Stand begrüssen zu 
dürfen und so sein 100-jähriges Bestehen im Rahmen der 
Walliser Messe würdig zu feiern. Geniessen Sie das Fest !   

Fotos : © Olivier Maire
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WGV

Carrosserie suisse Sektion Wallis
Xavier Martig führt der Sektion Wallis von carrosserie suisse 
(ehemals FCR) seit jetzt zwei Jahren. Er gehört dem Komitee 
seit 25 Jahren an und ist nun Nachfolger von Damien Aymon.
EFZ Carrossier Lackiererei im Jahr 1985 und leidenschaftlicher 
Dekorateur, Airbrusher und Tuner, gründete er 1991 sein eige-
nes Unternehmen, nachdem er sein Eidgenössisches Meister-

diplom als Carrossier Lackiererei erworben hatte. Auch für ein 
paar Jahre Prüfungsexperte, gab er nie die Lackierpistole aus 
der Hand, um weiterhin die Praxisfähigkeit in einem Beruf zu 
wahren, der zu einer Leidenschaft geworden ist.
Xavier Martig, heute noch Eigentümer und Partner der Car-
rosserie-Garage Dynamic Center GmbH, übt seine Haupttä-
tigkeit in seinem anderen, auf Tuning spezialisierten Unter-
nehmen Composite Protect idpub, aus.

Mit den laufenden Projekten des Carrosse-
riebranche im Wallis und in der Schweiz, 
insbesondere der Eröffnung der neuen 
Ausbildungswerkstätten in Sitten, aber 

auch mit der brandneuen Einheit «car-
rosserie suisse», der nun die FCR und den 
VSCI (Westschweizer und Deutschschwei-

zer Verbände) ablöst, wird der neue Präsi-
dent alle Hände voll zu tun haben. Und das 

alles ohne Berücksichtigung der lau-
fenden Arbeiten zur Verbesserung 
der verschiedenen Bildungsgänge 
für das Carrosseriehandwerk.

WMGV
26. April 2019
Der Walliser Maler- und Gipser-
meisterverband (WMGV) hat sei-
nem neuen Präsidenten Florian 
Lovey, vom gleichnamigen Unter-
nehmen, anlässlich seiner General-
versammlung vom 26. April 2019 
gratuliert. Er tritt die Nachfolge 
von Gilles Granges an, der fünf Mandate lang (Obergrenze) 
an der Spitze stand.  
Der 44-Jährige, verheiratet und Vater von drei erwachsenen 
Kindern, erhielt 1994 sein EFZ als Gipser-Maler, gefolgt von 
einem Zertifikat als Gruppenleiter 1997 und einem Eidgenössi-
schen Meisterdiplom als Maler 1999. Florian Lovey ist Mitglied 
der «Commission romande de formation supérieure» und Prü-
fungsexperte, sowie seit 2013 im Walliser Komitee tätig.
Als Präsident des WMGV wird er während seiner gesamten 
Amtszeit auch im Komitee der «Fédération suisse romande 
des entreprises de plâtrerie-peinture (FREPP)» sitzen.

Metaltec Valais/Wallis
3. Mai 2019
Am Freitag, 3. Mai 2019, hat Metaltec Valais/Wallis sei-
ne jährliche Generalversammlung in Vouvry durchgeführt. 
Stefan Imhof, Präsident des Verbands, hat sein Amt nach 
7 Jahren im Vorstand und 11 Jahren als Präsident seinem 
Nachfolger, Philippe Bruttin übergeben. Letzterer wird in die 
Fussstapfen seines Vorgängers treten und den Verband zu-
sammen mit seinen Vorstandskollegen in die Zukunft führen.

Was gibt es Neues beim 
WGV ?

De gauche à droite : Yves-Pascal Giroud, David Fux, José 
Grancho, Benjamin Righini, Stefan Imhof, Philippe Bruttin

Mit den laufenden Projekten des Carrosseriebranche 
im Wallis und in der Schweiz, wird der neue Präsident 
alle Hände voll zu tun haben.

Xavier Martig

Florian Lovey
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Neben dem Präsidentenwechsel wird Benjamin Righini Herrn 
Almeida im Vorstand ersetzen, um die Interessen von Me-
taltec Valais/Wallis zu verteidigen. Damit die Aktivitäten im 
Oberwallis verstärkt werden können, wurde eine Oberwalliser 
Kommission gebildet, die von David Fux präsidiert wird.
Légendes photos  : Yves-Pascal Giroud, David Fux, José 
Grancho, Benjamin Righini, Stefan Imhof, Philippe Bruttin

Pro-Economy.vs
14. Mai 2019
Anlässlich seiner Versammlung 
vom 14. Mai 2019 haben die Mit-
glieder von Pro-Economy.vs Lau-
rent Tschopp zum Präsidenten 
ihres Verbandes gewählt. Lau-
rent Tschopp, diplomierter Steu-
erexperte, hat die Leitung von 
Stefan Gehrig übernommen, der 
nach 7 erfolgreichen Jahren an der Spitze des Verbandes, 
das Zepter übergeben hat. In der gleichen Versammlung 
wurde Christian Florey zum Mitglied des Komitees er-
nannt, als Ersatz für Daniel Emery.
Pro-Economy.vs, ist der Dachverband der Fachleute für Buch-
haltung, Wirtschafts- und Steuerberatung im Wallis. Er setzt 
sich für eine niedrigere Besteuerung und eine leichtere Ver-
waltung ein. Kurzfristig wird sich der Verband dafür einsetzen, 
dass unser Kanton, im Rahmen der Umsetzung der Walliser 
Unternehmenssteuerreform, wettbewerbsfähig bleibt.

Walliser Industrie- und Handelskammer
15. Mai 2019
Am 15. Mai wählte die Generalversammlung der Walliser 

Industrie- und Handelskammer 
Jean-Albert Ferrez als neuen 
Präsidenten, der 2016 als Präsi-
dent des Verbands der Walliser 
Stromverteiler dem Vorstand 
beigetreten war. Er ist in meh-
reren Schlüsselbereichen im 

Wallis aktiv und bringt deshalb 
einen wertvollen Gesamtüber-

blick mit. Sein zweispra-
chiges eidgenössisches 
Diplom und seine par-

lamentarischen Erfah-
rungen machen ihn 
zur Idealbesetzung 
für das Präsiden-
tenamt des Dach-
verbands der Wal-
liser Wirtschaft. 

„Energie, Digitalisierung, internationale Konkurrenz … der 
Wandel beschleunigt sich und die Herausforderungen neh-
men zu“ betonte der neue Präsident. Ein Sprichwort sagt: 
Man kann den Wind nicht beherrschen, aber man kann sein 
Segel richten: „Unser Verband muss sich ebenso wie die 
Unternehmen, die wir repräsentieren, an die wechselnden 
Bedingungen anpassen. Eines aber ändert sich nicht – wenn 
wir gemeinsam überlegen und auch gemeinsam handeln, 
stehen unsere Chancen unseren Wohlstand zu erhalten 
umso höher. Es liegt an uns, der Wirtschaft, der Öffentlich-
keit und der Politik diesen Antrieb zu vermitteln!“ 
Bernard Bruttin, der an der GV 2007 gewählt wurde, been-
dete sein drittes und letztes Mandat als Präsident. Wäh-
rend seiner zwölfjährigen Amtszeit hat die WIHK ihre Rol-
le als Verteidigerin der Walliser Unternehmen ausgebaut 
und ist zu einem wichtigen Ansprechpartner für die Ver-
waltung, das Parlament und die Medien geworden. „Die 
Walliser Wirtschaft vertraut unserer Kammer die wichtigs-
ten und anspruchsvollsten Kampagnen an“, freute sich der 
scheidende Präsident.   

Publicité

 Jean-Albert Ferrez

Laurent Tschopp
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Von Xavier Saillen

Die Mitglieder von Gastrovalais 
trafen sich am Donnerstag, den 
2.  Mai, in Leukerbad zu ihrer 

Hauptversammlung, die Gelegenheit, 
um eine angenehme Zeit zu verbringen 
und die Hauptziele, wie die Wahrung 
ihrer Interessen, die Ausbildung, die 
Sichtbarkeit und die Nachhaltigkeit ih-
res Verbandes zu definieren. Wir hatten 
ein Gespräch mit seinem Präsidenten, 
André Roduit, der sich die Zeit genom-
men hat, unsere Fragen zu beantworten.

Gastwirt, Bistrobesitzer, ist es eher 
eine Leidenschaft oder ein Beruf ?
In diesem Beruf zählen wir weder die 
Stunden noch die langen Tage mehr, also 
würde ich eher von Leidenschaft reden, 
weil man in diesem Beruf nicht reich wird, 
auch wenn uns einige urbane Legenden 
glauben machen wollen, dass wir den 
ganzen Tag Karten spielen. Aber ande-
rerseits bereichern wir uns täglich durch 
unsere Begegnungen und Erfahrungen.

Wie wahren Sie die Interessen der 
Branche ?
Mit der Hilfe von zwei Abgeordneten 
haben wir im Grossen Rat eine Inter-
pellation über die Beihilfen bei der 

GASTROVALAIS in 
Leukerbad

Übernahme von Betrieben, ein Postulat 
über die Regularisierung von Airbnb im 
Wallis und eine Motion über die Beob-
achtung von Geschäftsübernehmern 
was Konkurse angeht, eingereicht. Wir 
haben auch bei der Gründung der Tou-
rismusgruppe des Grossen Rates, mit 
Unterstützung der Walliser Tourismus-
kammer, mitgewirkt.

Und auf Bundesebene ?
Dank der Arbeit und Unterstützung un-
serer Stände- und Nationalräte wurde 
die Motion Baumann, die sich mit der 
gerechten Lastenverteilung der Famili-
enzulagen befasst, angenommen. Das 
Postulat von Benjamin Roduit über die 
Beihilfen bei der Übernahme von Betrie-
ben wurde vom Bundesrat angenom-
men. Es übernimmt die Grundzüge der 
Interpellation, welche dem Grossen Rat 
vorgelegt wurde. Ich bedanke mich bei 
ihnen für das Zuhören und die allgemei-
ne Bereitschaft.

Sagen Sie uns etwas über die 
Ausbildung...
Hôtel & Gastro formation Wallis ist die In-
stitution, die Aus- und Weiterbildung in 
den Bereichen Hotellerie, Gastronomie 
und Tourismus anbietet. Hinzu kommt 

die Weiterbildung von Ritzy, einem im 
Wallis ansässigen Weiterbildungspro-
gramm für Hotellerie, Gastronomie und 
Tourismus, das von Fachleuten für Fach-
leute mit dem Ziel geschaffen und finan-
ziert wird, ein hohes Qualitätsniveau im 
Wallis zu gewährleisten. Wir sind auch 
bei Your Challenge, im Konzept vom 
Feld bis auf den Teller, im RI-PP-System 
(praktische professionelle institutionelle 
Anerkennung) und bei verschiedenen 
Wettbewerben präsent. Ich möchte 
auch noch hinzufügen, dass die Bezie-
hungen zur Dienststelle für Berufsbil-
dung des Kantons Wallis ausgezeichnet 
und konstruktiv sind.

In Ihrem Bericht reden über die 
Nachhaltigkeit des Verbandes, was 
meinen Sie damit ?
Wir wollen über unser einfaches Mandat 
im Komitee hinausgehen. Deshalb haben 
wir ein Audit bei Valais Excellence in Auf-
trag gegeben, um die Zukunft unserer 
Nachfolger zu planen und damit das Fun-
dament von Gastrovalais zu festigen. Un-
sere wichtigsten Herausforderungen sind 
Kontinuität, Rahmenbedingungen, die 
Übergabe unserer Betriebe an gelernte 
Fachkräfte, die Lehrlingsausbildung und 
leistungsfähige Weiterbildungen.   

Wir wollen über unser einfaches Mandat 
im Komitee hinausgehen.

Das Gastrovalais-Komitee posiert mit den Jubilaren, 50, 40 und 20 Jahre Tätigkeit.



Von Hubert Gattlen
AVMB Sekretär

Die ordentliche Hauptversamm-
lung des Walliser Metzger-
meister-Verbandes (AVMB) 

fand am Montag, den 29.  April  2019 
um 16:30 Uhr im Hotel Relais Bayard in 
Susten, in Anwesenheit von etwa vierzig 
Mitgliedern und mehreren hochkarä-
tigen Gästen, statt. Bei der Eröffnung 
hatten die Teilnehmer das Vergnügen 
Martin Lötscher, dem Präsidenten der 
Gemeinde Leuk, zuzuhören, der nach 
Begrüssung der Teilnehmer die ver-
schiedenen Dörfer seiner Gemeinde, 
ihre Denkmäler, ihre Traditionen, ihre 
Weine, ihren Golfplatz, ihr Sosta Tanz-
zentrum, ihr Klima und die den Einwoh-
nern von Leuk gebotene Lebensquali-
tät vorstellen durfte.

Die Worte des Präsidenten
Unter der Leitung seines Präsidenten 
Eddy Farronato dauerte der statutari-
sche Teil selbst nur eine Stunde, wobei 
auf dem Programm die traditionellen 
Tagesordnungspunkte (Protokolle, 
Rechnungen, Budget usw.) und vor al-
lem der Bericht des Präsidenten, von 
dem hier ein Auszug zitiert wird, aufge-
führt waren :
„Das Jahr 2018 war kein ruhiges Jahr ! 
Zwischen den Steinigungen der Metz-
gereien und der Affäre im Schlachthof 
in Martigny mussten wir an mehreren 
Fronten gleichzeitig kämpfen, um „unser 
Beefsteak zu verteidigen” und das war 
nicht einfach. In der Tat wurden im Jahr 
2018 nicht weniger als 15 Metzgereien 

AVMB Hauptversammlung

von veganen und/oder antispeziesisti-
schen Fanatikern aufgrund ihrer extre-
mistischen Doktrinen und Überzeugun-
gen gesteinigt. Es stimmt zwar, dass die 
Finanzwelt uns schweren Schaden zuge-
fügt hat, indem sie Viehzucht in Indus-
trie und Tiere in Maschinen verwandelt 
hat, die Proteine zu niedrigsten Kosten 
unter schmutzigen Bedingungen pro-
duzieren. Aber Tatsache ist doch, dass 
der Metzger nach wie vor das Bollwerk 
gegen diese Übertreibungen bleibt, 
indem er Fleisch in einer Weise produ-
ziert, welche die Tiere respektiert.
In diesem Zusammenhang entspricht 
der Fall, der von einer Presse auf der 
Suche nach Sensationslust, über das 
Schlachthaus in Martigny berichtet wur-
de, in keinster Weise der Faktenrealität. 
Tatsächlich wurden über einen langen 
Zeitraum nur drei kurze ausgewählte 
Minuten der Öffentlichkeit zur Kenntnis 
gebracht, um bei den Zuschauern/Ver-
brauchern Emotionen zu wecken.
Seien wir vorsichtig mit journalistischen 
Statistiken, die uns ständig glauben 
machen wollen, dass der Fleischkon-
sum tendenziell rückläufig ist. So hat 
doch Proviande gerade seine neuesten 
Zahlen zum pro Kopf Fleischkonsum 
veröffentlicht, die im Vergleich zum 
Vorjahr stabil geblieben sind. Er bleibt 

bei 52,1 kg pro Jahr. Es ist daher ange-
bracht, einen kühlen Kopf zu bewahren, 
wenn man einige Statistiken liest, weil 
sie manchmal einfach die richtige Addi-
tion von falschen Zahlen sind”.
Eddy Farronato hat seinen Bericht mit 
diesen Worten beendet: „Denken wir 
daran, dass wir oft viel genauer beob-
achtet werden, als wir denken, vor allem 
in unseren kleinen Unternehmen. Ein 
Verhaltensfehler kann manchmal so-
wohl für den Händler als auch für den 
Verband fatale Folgen für das Image 
haben. Ich lade Sie daher ein, jederzeit 
mit der höchsten Ethik und dem best-
möglichen professionellen Verhalten zu 
arbeiten”.

Die Gäste
Am Ende der Versammlung hatten 
die Teilnehmer noch das Vergnügen, 
die Beiträge von Anne-Marie Sauthier-
Luyet, Präsidentin des Grossen Rates, 
und Christophe Darbellay, Staatsrat 
und Chef des Departements für Volks-
wirtschaft und Bildung, anzuhören.
Bevor es weiter zum Aperitif und dann 
zum Essen ging, konnten die Teilneh-
mer mit Interesse zwei Konferenzen 
zum Thema Metzgerhandwerk, sowie 
ein Referat der Vereinigung Passerelles 
verfolgen.   

Seien wir vorsichtig mit journalistischen 
Statistiken, die uns ständig glauben 
machen wollen, dass der Fleischkonsum 
tendenziell rückläufig ist.

Eddy Farronato und Hubert Gattlen, AVMB Präsident und Sekretär
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Leidenschaft 

Wallis!

Ich stehe ein:

  für tiefere Steuern, Abgaben und Gebühren

   für eine Lockerung der Bestimmungen der  Raumplanung 
im Sinne des Föderalismus

  für weniger Bürokratie und für den Abbau  
unnötiger Regeln und Vorschriften

   für eine KMU-verträgliche Energie politik

   für eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung  
der Verkehrsinfrastrukturen

2 × auf Ihre Nationalratsliste



Von Claude Pottier
Chef der Dienststelle für  

Berufsbildung

Mehr als 3’000 Jugendliche 
erlangten durch die Qualifi-
kationsverfahren 2019 einen 

Abschluss ihrer beruflichen Grundbil-
dung. Die Erfolgsquote lag bei 90 %. 
Dennoch beschäftigt uns der stete 

Rückgang der Anzahl Lernenden der 
letzten zehn Jahre im Baugewerbe, in 
den handwerklichen Berufen und in 
den Lebensmittelbranchen, der uns 
nicht gleichgültig und inaktiv werden 
lassen sollte.
Obwohl der Rückgang von mehr als 
20  % durch einen Anstieg von mehr 
als 25  % in den Dienstleistungsberu-
fen - Handel, Verkauf, Gesundheit-So-
ziales - kompensiert wurde, kann die-
se starke Konzentration der Walliser 
Wirtschaft auf den Dienstleistungs-
sektor mittel- und langfristig verhäng-

Die Lehre ? Eine Garantie 
für den ERFOLG

nisvolle Auswirkungen auf die Nach-
folge qualifizierter Mitarbeitender, auf 
die Entwicklung von Kompetenzen, 
auf die Übermittlung von Know-how 
und auf die Nachfolgeregelung in den 
Unternehmen haben.

Förderung der Berufe
Aus diesem Grund beauftragte die 
DB in enger Zusammenarbeit mit al-
len betroffenen Berufsverbänden ab 
dem Schulbeginn vom August 2019 
neue Förderer. Es handelt sich hierbei 
um Lehrpersonen und Berufsbilder 
aus überbetrieblichen Kursen oder 
mit Berufskenntnissen, die ihre Bran-
che oder ihren Tätigkeitsbereich in 
und auswendig kennen und in den 
entsprechenden Kreisen anerkannt 
sind. Sie verfolgen unter anderem 
das Ziel, die obgenannte Tendenz 
umzukehren und mehr Jugendliche 
für eine Lehre in einem dieser Berufe 
zu begeistern und die Arbeitgeber zu 
überzeugen, qualitative Lehrstellen 
anzubieten.
Dieser Entscheid zusammen mit einer 
konstanten Aufwertung und Erneue-
rung der Lehre und der verschiedenen 
Berufe durch die Berufsverbände stär-
ken die Erfolgschancen der verschie-
denen Kampagnen für die Berufs-
bildung, indem qualifizierte, für den 

Fortbestand unserer Industriebetrie-
be und KMU unentbehrliche Berufs-
leute auf den Arbeitsmarkt gelangen.

Eine Teamleistung
Hinter den in diesem Jahr ausgestell-
ten 3’123 Berufsbildungsabschlüsse 
(872 im Oberwallis und 2251 im Unter-
wallis) stehen wunderbare Erfolg- und 
Lebensgeschichten. Oft ist zwischen 
den Lernenden und ihren Ausbildner 
eine Beziehung und ein Austausch 
von grosser Qualität entstanden, ge-
krönt vom gemeinsamen Stolz über 
den Erfolg.
Ich möchte bei dieser Gelegenheit, 
wie jedes Jahr und was nicht selbst-
verständlich ist, allen Ausbildungsbe-
trieben in unserem Kanton und den 
Berufsverbänden von ganzem Herzen 
für ihre ständige Unterstützung, ihre 
Zusammenarbeit und ihr Engagement 
für die Lehre danken.
Mein Dank gilt auch den Direktionen 
der Berufsfachschulen, den Lehrper-
sonen, den administrativen und tech-
nischen Mitarbeitenden und meinem 
ganzen Team im DB, welche durch 
ihre tägliche Arbeit diesen Erfolg er-
möglichten.
Meine besten Wünsche gehen an all 
diese jungen neu qualifizierten Be-
rufsleute für die Fortsetzung ihrer 
beruflichen Tätigkeit oder ihre nach-
folgende Ausbildung mittels der zahl-
reichen und vielfältigen Weiter- und 
Fortbildungskursangebote oder den 
diversen tertiären Ausbildungswegen.
Dies Jungen gewährleisten die Nach-
folge und den Erhalt der Kompeten-
zen und des Know-hows und ermög-
lichen die Weiterentwicklung und den 
Wohlstand unserer Wirtschaft.
Viel Erfolg für die Zukunft für alle, die 
2019 ihren Lehrabschluss schafften!   

Aus diesem Grund beauftragte  
die DB in enger Zusammenarbeit mit 
allen betroffenen Berufsverbänden 
ab dem Schulbeginn vom August 2019 
neue Förderer.
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AUSBILDUNG

UNTERNEHMEN	 NEU-DIPLOMIERTE UNTERNEHMEN	 NEU-DIPLOMIERTE

ANLAGEN- UND APPARATEBAUER(IN) EFZ
Lauber IWISA AG, Naters Albrecht Sebastian, Visp
Lauber IWISA AG, Naters Brunner Cyril David, Brig
Lonza AG, Visp Burgener Sven Roger, Saas-Balen
Lonza AG, Visp Ebener Fabienne, Visp
Lonza AG, Visp Heldner Jonathan, Eyholz
Lonza AG, Visp Holzer Diego Marc, Lalden
Lonza AG, Visp Jeiziner Jannik, Visp
Lonza AG, Visp Lengen Hans Peter, Embd
Lonza AG, Visp Ritler Nicolas, Blatten (Lötschen)
Lonza AG, Visp Zenhäusern Sebastian, Bürchen
Stabitec AG, Steg Rieder Joe, Wiler (Lötschen)

ASSISTENT(IN) GESUNDHEIT UND SOZIALES EBA
Alters- und Pflegeheim St. Paul, Visp Soriano Perez Lesly Yelenia, Naters
Alterswohnung Sunnuschii, Guttet-Feschel Zengaffinen Michelle, Steg
APH St. Antonius Saas Grund, Saas-Grund Grand Loraine, Sierre
Englischgruss - Leben im Alter, Glis Stucky Claudine Sophie, Brig
Martinsheim, Visp Henzen Ana Paula, Glis
Martinsheim, Visp Kamili Kaltrina, Glis
Seniorenzentrum Naters, Naters Aurora Cunha Joana Raquel, Brig
St.Josef, Susten Zengaffinen Robin Dakota M. Q., Susten

AUGENOPTIKER(IN) EFZ
Fielmann AG, Glis Ambord Leon, Stalden
Fielmann AG, Glis Kalbermatter Kelly Noemie, Visp

AUTOMATIKER(IN) EFZ
Bouygues E&S InTec Schweiz AG, Brig-Glis Venetz Michael, St. Niklaus
Constellium Valais SA, Chippis Rittiner Josef, Ried-Brig
Constellium Valais SA, Chippis Schnyder William, Grimisuat
Demostene + Partner AG, Brig-Glis Kalasch Sandro Andreas, Naters
État du Valais / Staat Wallis, Sion De Paiva Eirô Gonçalo, Naters
État du Valais / Staat Wallis, Sion Kalbermatter Katharina Maria, Niedergesteln
Lonza AG, Visp Breuer Tizian Andreas, Saas-Almagell
Lonza AG, Visp Mathieu Frédéric Alexandre, Mund
Scintilla AG, St. Niklaus Brantschen Felix, St. Niklaus
Scintilla AG, St. Niklaus Pollinger Marco Paul Josua, St. Niklaus
Scintilla AG, St. Niklaus Schnidrig Marco Reto, Grächen
 
AUTOMOBIL-FACHMANN EFZ
Garage Arena AG, Naters Gasser Michael, Naters
Garage B. Studer AG, Raron Lochmatter Nicola, Niedergesteln
Garage Carrosserie Centra AG, Gamsen Costa Teixeira Patrick, Raron
Garage Elite AG Raron, Raron Zengaffinen Tobias, Steg
Garage Gebrüder Wyden, Bellwald Paschi Falko Erhard Robert Wilhelm, Fiesch
Garage La Raspille, Salgesch Meichtry Sebastian, Guttet-Feschel
Garage Moderne AG Walpen Visp, Visp Benyahia Ismael, Glis
Garage Moderne AG, Visp Summermatter Ruben Roger, Naters
Garage Orion Imesch Mario AG, Gamsen Meichtry Kevin Rolf, Gamsen
Garage Rottu AG, Glis Lüthi Pascal Edmund, Glis
Garage Saltina AG, Glis Fernandes Teixeira Hugo, Leukerbad
Garage Saurer SA, Visp Cina Sebastian Joël, Salgesch

Garage Saurer SA, Visp Marty Cédric, Varen
Garage St. Christophe AG, Visp Djokic Danijel, Visp
Garage St. Christophe AG, Visp Markovic Aleksa, Visp
Garage Susten AG, Susten Meichtry Simon Markus, Leuk Stadt
Garage Wyssen AG, Mörel Von Riedmatten Luca Manuel, Naters
Mesrew AG, Steg Santos Marques Daniel, Täsch
 
AUTOMOBIL-MECHATRONIKER(IN) EFZ
Baumarep AG, Gamsen Schwery Tobias, Bitsch
Garage Atlantic AG, Brig Fux Matteo Sebastian, Glis
Garage Carrosserie Centra AG, Gamsen Schmid Maurice, Kippel
Garage Susten AG, Susten Kuonen Jonas, Susten
Rallye Garage GmbH, Stalden Janietz Sylvana, St. Niklaus
Truck Center Valais AG, Salgesch Salamin Damien, Sierre
 
AUTOMOBIL-ASSISTENT EBA
Alpin Garage Wiler, Wiler Moreira Pinto Daniel, Leukerbad
Garage Gitz GmbH, Steg Chastonay David, Salgesch
Garage Steiner M & P GmbH, Erschmatt Hugo Kevin, Erschmatt
JWS Talgarage und Carrosserie AG, Visp Briand Michel, Albinen
Ulrich Imboden AG, Visp Hofer Fabio, St. Niklaus

BÄCKER(IN)-KONDITOR(IN)-CONFISEUR(IN) EFZ
Bäckerei-Konditorei A. Zuber, Stalden Bregy Yannic, Niedergesteln
Pius Fuchs AG, Zermatt Schorner Chiara, St. Niklaus

BÄCKER-KONDITOR-CONFISEUR EBA
Cafe Galleria Loretan AG, Leukerbad Imhasly Dominic, Glis
 
BAUMASCHINENMECHANIKER EFZ
BS Mechanic AG, Herbriggen Mooser Lukas Michael, Randa
Zermatt Bergbahnen AG, Zermatt Detta Ruben, Zermatt
 
BEKLEIDUNGSGESTALTERIN EFZ
Couture Prisca, Raron Moser Lynn Rahel, Benken ZH
Ecole de Couture du Valais, Sierre Graven Regina, Zermatt
Ecole de Couture du Valais, Sierre Schnyder Xenia, Fey (Nendaz)
Ecole de Couture du Valais, Sierre Wyssen Kira, Glis
 
BODEN-PARKETTLEGER EFZ
Inneneinrichtung Seiler AG, Glis Sorrenti Manuel, Varzo

BUCHHÄNDLERIN EFZ
ZAP* AG, Visp Anastasovski Anastasia, Raron
 
CARROSSIER LACKIEREREI EFZ
Carrosserie Schnyder, Niedergampel Ieria Ludovico, Bürchen

LACKIERASSISTENT EBA
Carrosserie & Lackiererei Lengen AG, Glis Selmani Naser, Brig
 
CARROSSIER SPENGLEREI EFZ
Carrosserie Torsa GmbH, Visp da Rocha Mesquita Carlos Alberto, Glis

713 neue Absolventen
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DETAILHANDELSASSISTENT(IN) EBA
Aldi Suisse AG, Brig Rungger Nino, Glis
Aufdenblatten & Co., Zermatt Ribeiro Paiva Magda, Täsch
Bäckerei Mathieu-Zumstein AG, Susten Kotchi Jonathan, Susten
Coop Bau + Hobby, Gamsen Andenmatten Loris, Baltschieder
Coop, Susten Dirren Svenja, Susten
Denner Satellit, Susten Ilazi Edona, Susten
Dosenbach-Ochsner AG, Brig Mooser Nadine, Glis
Fux Dream AG, Saas-Fee Schnidrig Sandrine Naomi, Grächen
Genossenschaft Migros Wallis, Naters Tatli Sinem Hilal, Naters
Genossenschaft Migros Wallis, Visp Vidal Mosquera Juan Fernando, Visp
Genossenschaft Migros Wallis, Zermatt Savino Luigi, Zermatt
Migros Partner, St. Niklaus Greco Angela Celine, Brig
Schnydrig Mode AG, Visp Shakjiri Shpetime, Steg
Stiftung Atelier Manus, Brig-Glis Ryf Pascale, Leukerbad
Volg Detailhandels AG, Agarn Korgba-Faiduwoh Magdalyn Fatu, Agarn
Volg Detailhandels AG, Ried-Brig Morais Sofia Alexandra, Naters
Yosemite SA, Zermatt Faria Ramos Rafael, Zermatt

DIÄTKOCH(IN) EFZ
Englischgruss - Leben im Alter, Glis Kluser Vanessa, Termen
Martinsheim, Visp Manz Belinda, Visp
Senioren- und Pfleg. St Nikolaus, St. Niklaus Schnidrig Sabrina Leth, St. Niklaus
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Eyer Simon Joël, Naters
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Gendre Annick Karin, Saas-Fee
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Hischier Wendolin, Visp

DROGIST(IN) EFZ
Drogerie Brigger, Brig Hassi Sabrin, Brig
Droguerie Sierroise, Sierre Kohlbrenner Martin Albert, Granges

DRUCKTECHNOLOGE EFZ
Valmedia AG, Visp Cruz Pedraza Victor Fabio, Brig
Valmedia AG, Visp Ismaili Bashkim, Raron

ELEKTROINSTALLATEUR EFZ
Aletsch Elektro AG, Naters Kummer Noah, Mörel-Filet
Bouygues E&S InTec Schweiz AG, Brig-Glis Fahrni Daniel, Naters
Bouygues E&S InTec Schweiz AG, Brig-Glis Wyer Valentin Julian, Lalden
Elektro Imboden & Söhne AG, Zermatt Andric Pavo, Zermatt
Elektro Imboden & Söhne AG, Zermatt Pesce Gianluca, Randa
Elektro Imboden & Söhne AG, Zermatt Zaino Jeremy, Zermatt
Elektro Nikolai GmbH, St. Niklaus Sarbach Danilo, St. Niklaus
Elektro Rhone AG, Visp Roth Nicola Martin, Steg
Elko Tel GmbH, Zermatt Bumann Fabio René, Zermatt
HIT ELEKTRO AG, Fiesch Schlapbach Janis, Fiesch
Lonza AG, Visp Burgener Roman Gabriel, Saas-Grund
Lonza AG, Visp Zurbriggen Tiziano, Saas-Grund
Paul Imhof AG, Glis Rüttimann Joël, Glis
Studer Söhne Elektro AG, Visp Almeida André Edson, Visp
Studer Söhne Elektro AG, Visp Zenhäusern Benedict, Bürchen
TZ Stromag, Glis Dirren Ramon Etienne, Glis
TZ Stromag, Glis Lehner Louis, Saas-Fee
TZ Stromag, Glis Leiggener Julian Elia, Ausserberg
TZ Stromag, Glis Lochmatter Martin, Raron
TZ Stromag, Glis Pinto Azevedo Diogo Rafael, Naters
TZ Stromag, Glis Schmidt Rico, Glis
Werner Electro AG, Glis Fernandes Sousa Daniel, Glis
Werner Electro AG, Glis Nater Yannic, Glis
Werner Electro AG, Zermatt Rovina Jonas, St. Niklaus
winsun AG, Steg Oubiña Lopes André, Sierre
winsun AG, Steg Sterren David Tobias, Eischoll
Wyss Fux AG, Naters Perren Luca Ramon, Naters
 

CHEMIE- UND PHARMATECHNOLOGE EFZ
DSM Nutritional Products AG, Lalden Hutter Sandro, Naters
Lonza AG, Visp Abgottspon Silvio, Visp
Lonza AG, Visp Andres Linus Manuel, Brig
Lonza AG, Visp Greber Florian, Naters
Lonza AG, Visp Heldner Rodrigo, Naters
Lonza AG, Visp Hrgovcic Daniel, Naters
Lonza AG, Visp Imwinkelried Andreas, Birgisch
Lonza AG, Visp Kronig Kevin Renato, Glis
Lonza AG, Visp Kurzen Nico, Reutigen
Lonza AG, Visp Salzmann Nico, Birgisch
Lonza AG, Visp Studer Gaston Enrico, Visp
Lonza AG, Visp Werlen Matteo, Ferden
Lonza AG, Visp Zurbriggen Fernando, Turtmann
 
COIFFEUSE EFZ
Bilger Bruno Team, Leukerbad Montani Isabelle, Salgesch
Coiffeur Annelies, Leukerbad Köppel Janine, Albinen
Coiffeur Barbara, Naters Steiner Sonja, Erschmatt
Coiffeur Lothar Wellig AG, Fiesch Imboden Anina, Naters
Cut Club Brig GmbH, Brig Jerjen Fabienne, Birgisch
Gidor Coiffure, Glis In-Albon Riana, Brig
Gidor Coiffure, Glis Milojkovic Veronika, Visp
Haireinspaziert, Stalden Berchtold Fabienne, Stalden
Haute Coiffure, Visp Kalbermatten Rahel Alessandra, Visp
Haute Coiffure, Visp Schmid Tamara, Bürchen
Haute Coiffure, Visp Zumthurm Lorena Chiara, Visp
Loco Pello World of Hair, Brig Diovisalvi Jessica, Naters
Salon Creativ, Naters Karlen Tiziana, Törbel

DENTALASSISTENTIN EFZ
Zahnärzte Mörel AG, Mörel Marcolino Alves Cristina, Naters
Zahnarztpraxis Dr. Lukas Roten, Brig Stockalper Michaela, Grengiols
Zahnarztpraxis Dr. Tamara Oggier, Visp Hugo Nicole, Steg
Zahnarztpraxis Dr. Wedig, Glis Lourenço Mota Diana Sofia, Glis
Zahnarztpraxis Dr. Zanella Fernando, Brig Volken Karin, Ried-Brig
ZahnarztpraxisDr. Margelisch Daniel, Brig Kjamili Mirie, Glis
ZahnarztpraxisJürgen Burgener, Visp Truffer Céline, Glis
Zehnder Diego Praxis für Kieferorthopädie, Brig Borter Norma, Brig

DETAILHANDELSFACHMANN(-FRAU) EFZ
Bayard Zermatt AG, Zermatt Perren Viorel Andreas, Zermatt
Coop, Brig Escher Fabienne Maria Rita, Glis
Coop, Brig Kronig Saskia, Glis
Dosenbach-Ochsner AG, Glis Roten Corinne, Susten
Dosenbach-Ochsner AG, Visp Volken Luca Robin, Glis
Genossenschaft Migros Wallis, Brig Bittel Melanie, Brigerbad
Genossenschaft Migros Wallis, Glis Aldeia Ribeiro Melanie, Brig
Genossenschaft Migros Wallis, Glis Furrer Schirin Atatcha, Termen
Genossenschaft Migros Wallis, Saas-Fee Shabani Arsim, Saas-Fee
Genossenschaft Migros Wallis, Zermatt Dias Monteiro Elisa, Zermatt
iRep Gsponer, Glis Müller Janis Paul, Glis
Konsumgenossenschaft Stalden, Stalden Kalbermatten Angela, Eisten
Magusii, Rosswald Fux Tatjana, Eggerberg
Metzgerei Aletsch AG, Mörel Lotrean Isabella Cornelia, Bitsch
Post CH  AG, Brig Furrer Caroline, Brigerbad
Post CH AG, Visp Schmidt Alena Svenja, Visp
Seiler Mode AG, Brig Majic Matea, Glis
SFOP - ARTICLE 32, Sion Dragojlovic Anica, Gamsen
Swisscom Shop, Brig Abgottspon Anna Maria, Staldenried
Swisscom Shop, Visp Niederer  Lars, Spiez
Tally Weijl Retail Switzerland AG, Visp Brantschen Ramona, Herbriggen
ZAP* AG, Zürich Carvalho Gaio Vanessa, Zermatt
  -  Szucsne Nagy Monika, Täsch
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UNTERNEHMEN	 NEU-DIPLOMIERTE UNTERNEHMEN	 NEU-DIPLOMIERTE

ELEKTRONIKER EFZ
État du Valais / Staat Wallis, Sion Senn Severin Reto, Brig
État du Valais / Staat Wallis, Sion Wahba Gilbert, Leukerbad
ICT Lehrbetriebsverbund Oberwallis, Brig Volken David Elias, Brig

ELEKTROPLANER(IN) EFZ
Aletsch Elektro AG, Naters Schmid Romeo, Grengiols
Demostene + Partner AG, Brig-Glis Andenmatten Dario, Glis
Elektro Gasser AG, Lalden Amacker Samuel, Eischoll
Elektro Wasmer GmbH, Eggerberg Furrer Daniel, Visp
Elpro Engineering AG, Brig Eyer Pascal Albert, Brig
enerpeak ag, Visp Brigger Simon, Staldenried
EVWR AG, Visp Furrer Angela Corina, St. German
Studer Söhne Elektro AG, Visp Blumenthal Michael Karl, Bellwald

FACHMANN(-FRAU) BETREUUNG EFZ
Englischgruss - Leben im Alter, Glis Foladi Sulyman, Brig
Kindertagesstätte Mogli & Mittagstisch, Naters Escher Jasmin, Zeneggen
Kindertagesstätte Ringelreija, Glis Abgottspon Vanessa Bianca, Grengiols
Kindertagesstätte Ringelreija, Glis Köpfli Alena, St. German
Kindertagesstätte Ringelreija, Glis Zumoberhaus Nicole, Bürchen
Kindertagesstätte Spillchischta, Visp Graf Melanie, Baltschieder
Kindertagesstätte Spillchischta, Visp Koch Melanie, Visp
Kita Purzilböim, Leuk Stadt Zumofen Cindy Maria, Salgesch
Martinsheim, Visp Zenhäusern Lynn, Bürchen
Senioren- und Pfleg. St Nikolaus, St. Niklaus Burgener Nicole, Termen
Stiftung MitMänsch Oberwallis, Glis Eberhardt Stephan, Glis
Stiftung MitMänsch Oberwallis, Glis Heynen Alena, Ausserberg
Stiftung MitMänsch Oberwallis, Glis Locher Joana, Niedergampel
Wohnheim Fux campagna, Visp Abgottspon Sarina, Baltschieder

FACHMANN BETRIEBSUNTERHALT EFZ
État du Valais / Staat Wallis, Brig Diezig Pascal Aron, Naters
État du Valais / Staat Wallis, Brig Escher Kevin Gottfried, Bitsch
Gemeindeverwaltung, Leukerbad Roten Elias Reto Leander, Leukerbad
Gemeindeverwaltung, Naters Bregy Roberto, Niedergesteln
Gemeindeverwaltung, St. Niklaus Lambrigger Markus, St. Niklaus
Lamka GmbH, Naters Imesch Jil, Raron

FACHMANN(-FRAU) GESUNDHEIT EFZ
Alters- und Pflegeheim Emserberg, Unterems Passeraub Sabrina, Niedergampel
Alters- und Pflegeheim Emserberg, Unterems Schmid Catherine, Bürchen
Alters- und Pflegeheim Santa Rita, Ried-Brig Gohl Katy, Ried-Brig

Alters- und Pflegeheim Santa Rita, Ried-Brig Kashaptsang Thalam, Ried-Brig
Alters- und Pflegeheim St. Paul, Visp Neumann Lisa, Susten
APH St. Antonius Saas Grund, Saas-Grund Zahn Melina Brigitte Paula, Ausserberg
Englischgruss - Leben im Alter, Glis Schelske Andrea Rebecca, Glis
Englischgruss - Leben im Alter, Glis Seiler Isabelle Sophie, Glis
Englischgruss - Leben im Alter, Glis Zufferey Céline, Glis
Haus der Generationen St. Anna, Steg Hofmann Joël, Unterbäch
Luzerner Höhenklinik Montana, Crans-Montana Rovina Tamara, St. Niklaus
Luzerner Höhenklinik Montana, Crans-Montana Schnyder Belinda Maria, Blatten (Lötschen)
Martinsheim, Visp Borer Léonie, Baltschieder
Martinsheim, Visp Escher Vanessa, Gamsen
Martinsheim, Visp Gretz Alicia Katharina, Baltschieder
Martinsheim, Visp Kalbermatten Melanie, Saas-Fee
Martinsheim, Visp Venetz Sarah, Gamsen
Reg. Alt-, Wohn- und Pflegeheim St. Theodul, Fiesch Schuler Kim Christine, Naters
Senioren- und Pfleg. St Nikolaus, St. Niklaus Brantschen Adreana Romana, Grächen
Seniorenzentrum Naters, Naters Schnidrig Isabelle, Stalden
Seniorenzentrum Naters, Naters Schwery Fabienne, Naters
Seniorenzentrum Naters, Naters Spross Bianka, Ernen
Seniorenzentrum Naters, Naters Walpen Anna Sophie, Naters
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Amacker Tamara, Bürchen
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Hense Celina, Ulrichen
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Navella Maria-Chiara, Naters
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Pfaffen Alexandra, Visp
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Schalbetter Sara, Grengiols
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Zenzünen Jessica, Grengiols
St. Mauritius Haus für Betreuung + Pflege, Zermatt Bumann Manuela, Kalpetran
St.Josef, Susten Haxhiaj Fjolla, Susten
St.Josef, Susten Lasek-Kedra Katarzyna Anna, Sierre
St.Josef, Susten Schnyder Lea Anna, Susten
St.Josef, Susten Volken Joana, Susten
Verein SMZ Oberwallis, Steg Imboden Renate, St. Niklaus
Verein SMZ Oberwallis, Steg Marti Lionel Mike, Sierre
Verein SMZ Oberwallis, Täsch Simões da Costa Diana Catarina, Täsch
Verein SMZ Oberwallis, Visp Imesch Manuela, Unterbäch
Wohnheim Fux campagna, Visp Osman Vyna, Naters
  -  Briw Majbritt, Brig
  -  Kalbermatter Cossutta Nadine, Glis
 
FACHFRAU KUNDENDIALOG EFZ
Post CH AG, Visp Blötzer Jelena, Wiler (Lötschen)
Post CH AG, Visp Karunanithy Nirojah, Wattenwil
Post CH AG, Visp Schürch Jasmin Sarah, Thun
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FACHMANN(-FRAU) ÖFFENTLICHER VERKEHR EFZ
login Berufsbildung AG, Brig Barešic Laura, Glis
login Berufsbildung AG, Brig Brantschen Dejan, Glis
login Berufsbildung AG, Brig Locher Joe, Susten
 
FLEISCHFACHMANN(-FRAU) EFZ
Anton Pfammatter AG, Visp Jossen Jasmin, Raron
iischi Metzg, Raron Bühlmann Kai, Mund
Metzgerei Aletsch AG, Mörel Escher Silvan Martin Leander, Termen
Metzgerei G. Zuber AG, Stalden Bittel David Hans, Birgisch
Metzgerei G. Zuber AG, Stalden Koch Manuel Marcel, Herbriggen

FLEISCHFACHASSISTENT EBA
Genossenschaft Migros Wallis, Glis Umer Mussie, Glis
 
FLORISTIN EFZ
Bernhard Weissen Blüemuparadies AG, Visp Amherd Corinna Monja, Susten
Zermattflowers GmbH, Zermatt Beutler Anna Laura, Eriz
Zermattflowers GmbH, Zermatt Biner Rebekka Sabrina, Zermatt

FORSTWART EFZ
Forst Goms, Reckingen Lauber Lukas Max, Blitzingen
Forst Massa, Naters Lorenz Marco, Riederalp
Forstrevier Brig-Glis Burgerschaft, Brig-Glis Bittel Flavio, Bitsch
Forstrevier Inneres Nikolaital, Randa Anthamatten Luca, Grächen
Forstrevier Inneres Nikolaital, Randa Rovina Fernando Karl, St. Niklaus
Forstrevier Saastal, Saas-Balen Andenmatten Paolo, Saas-Grund
Forstrevier Simplon-Süd, Simplon Dorf Perrone Erik Armando, Camorino
Triage forestier Sierre-Noble Contrée, Sierre Schnydrig Samuel, Mund

FOTOFACHMANN EFZ
Foto Grafik Fux GmbH, Naters Hartmann Pascal Cyril, Kandersteg
Foto Roli GmbH, Visp Pürro Nils Philippe, Bern

GAESTEEMPFANGSFACHMANN(-FRAU) HGA
Badehotel Bristol AG, Leukerbad Walpen Cindy Yousra, Sion
CFI Hotels GmbH, Naters Metry Annina, Naters
CFI Hotels GmbH, Naters Rotzer Olivia Elisa, Roumaz (Savièse)
Chalet Hotel Schönegg, Zermatt Veloso Albuquerque Jéssica Filipa, Susten
Europe Hotel & Spa Zermatt AG, Zermatt De Sousa Afonso Daniela, Täsch
Good Night Inn AG, Glis Curiale Rosmary, Naters
Good Night Inn AG, Glis Mendes Brazão Ânia Filipa, Susten
Grand Hotel Zermatterhof, Zermatt Grand Benjamin, Zermatt
Hotel Arkanum, Salgesch Escher Sophia, Gampel
Mont Cervin Palace, Zermatt Birri Sophie, Ernen
Parkhotel Beau-Site AG, Zermatt Ribeiro Marques Sara, Zermatt
 
GÄRTNER EFZ
État du Valais / Staat Wallis, Visp Walker Julian Adolf, Ried-Mörel

GEBÄUDEREINIGER EFZ
  -  De Oliveira André Rui Manuel, Visp
 
GEBÄUDEREINIGER EBA
Gemeindeverwaltung, Visp Hofer Loïc, Baltschieder

GEBÄUDETECHNIKPLANER LÜFTUNG EFZ
Imwinkelried Lüftung und Klima AG, Visp Studer Frédéric, Visperterminen
 
GEBÄUDETECHNIKPLANER SANITÄR EFZ
Ingenieurbüro Mathieu Carlo, Turtmann Maliqi Florentin, Brig

GEOMATIKERIN EFZ
PLANAX AG, Brig Brantschen Rahel Blanca, St. Niklaus
 
GESTALTERIN WERBETECHNIK
Enseigne des Collines, Sion Kuonen Stephanie, Guttet-Feschel

GEWEBEGESTALTERIN EFZ
Stiftung Atelier Manus, Brig-Glis Sannwald Alina Dorothea Lita, Rubigen
 
GIPSER-TROCKENBAUER EFZ
farbe + gips ag, Brig Hoxha Ilirian, Visp
Ill-Tec Malerei & Gipserei GmbH, Turtmann Krasniqi Ilir, Turtmann
 
GIPSERPRAKTIKER EBA
Brigger AG, Brig Iljazi Lirim, Visp

GRAFIKERIN EFZ
EDHEA du Valais, Sierre Ruppen Lena Ursula, Visp
 
HAUSTECHNIKPRAKTIKER EBA
Ewald Gattlen AG, Visp Omarzai Wais, Naters
Lauber IWISA AG, Naters Holzer Samuel David, Ried-Brig
 

HAUSWIRTSCHAFTSPRAKTIKERIN EBA
Haus der Generationen St. Anna, Steg Rawa Drongchen Trinley Wangmo, Steg
Martinsheim, Visp Kovacevic Miljana, Visp
 
HEIZUNGSINSTALLATEUR(IN) EFZ
Bregy Haustechnik AG, Steg Brenner Silvan, Steg
Briw Heizung und Sanitär AG, Ernen Imhof Dario, Binn
Ewald Gattlen AG, Visp Andenmatten Mehdi Klaus, Susten
Ewald Gattlen AG, Visp Hess Joel Janic, Gampel
Ewald Gattlen AG, Visp Zecevic Marco Hermann, Stalden
Kippel Leo & Söhne AG, Susten Grichting Sasha, Agarn
Kippel Leo & Söhne AG, Susten Kippel Steve, Leuk Stadt
Kippel Leo & Söhne AG, Susten Meichtry Fabian, Leuk Stadt
Lauber IWISA AG, Naters Bergamin Sibylle Andrea, Visp
Lauber IWISA AG, Naters Blatter Lars Elias, Glis
Lauber IWISA AG, Naters Burgener Alexander, Saas-Balen
Lauber IWISA AG, Naters Podrimaj Burim, Susten
Lauber IWISA AG, Naters Werlen Tobias Theodor, Münster

HOTELFACHMANN(-FRAU) EFZ
Europe Hotel & Spa Zermatt AG, Zermatt Esteves Carneiro Filipe, Zermatt
Mont Cervin Palace, Zermatt Passerini Zoe Soraya, Adlikon b. Andelfingen
Parkhotel Beau-Site AG, Zermatt Brantschen Tanja, Zermatt
 
HOTELLERIEANGESTELLTE EBA
Mont Cervin Palace, Zermatt Stoffel Sina Helena, Zermatt

INFORMATIKER(IN) EFZ
BAR Informatik AG, Glis Salzmann Maurice, Mörel
Cortec AG, Susten Huzanic Dario, Törbel
État du Valais / Staat Wallis, Sion Arnold Celine, Stalden
État du Valais / Staat Wallis, Sion Biner David Alexander, Zermatt
État du Valais / Staat Wallis, Sion Gurr Philip, Randa
État du Valais / Staat Wallis, Sion Heldner Claudio, Gamsen
État du Valais / Staat Wallis, Sion Kalbermatter Jan Samuel, Baltschieder
État du Valais / Staat Wallis, Sion Krasniqi Rafiz, Naters
État du Valais / Staat Wallis, Sion Studer Eric, Visp
État du Valais / Staat Wallis, Sion Wiedmer Nicolas, St. Niklaus
État du Valais / Staat Wallis, Sion Zeiter Dominic, Lalden
État du Valais / Staat Wallis, Sion Zerzuben Joël, Leuk Stadt
État du Valais / Staat Wallis, Sion Živadinovic Aleksa, Zermatt
Lonza AG, Visp Rieder Mischa Matthias, Wiler (Lötschen)
STEG Electronics AG, Visp Pfammatter Justin, Eischoll
  
KÄLTESYSTEM-MONTEUR EFZ
Kälte-Stern AG, Visp Briggeler Francesco, Visperterminen

KÄLTEMONTAGE-PRAKTIKER EBA
Novoglace AG, Visp Fernandes Fonseca Ruben, Brig
Novoglace AG, Visp Seraiocco Michele Pierino, Varzo

KAMINFEGER EFZ
Roland Loretan, Visp Briggeler Sebastian, Raron
Roland Loretan, Visp Dirren Yanick, Agarn
Roland Loretan, Visp Metry Timothé, Noës
Roland Loretan, Visp Perren Denny, Susten
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KAUFMANN(-FRAU) EFZ
Advokatur Rechtsbüro Zengaffinen Peter, Visp Hildbrand Nicole, Gampel
Allianz Suisse, Visp De Carvalho Isabella Priscilla, Susten
Alpine Treuhand AG, Brig Schmid Bastian, Ausserberg
Badehotel Salina Maris, Mörel Imstepf Celine, Mund
Belalp Bahnen AG, Blatten b. Naters Ruppen Kristina, Naters
Clausen Treuhand AG, Visp Mehaj Shkendie, Susten
Constellium Valais SA, Sierre Seiceira Gaio Leandro, Glis
Crea Ceram AG, Visp Zumstein Kerstin Liliane, Baltschieder
Credit Suisse AG, Brig Karlen Michelle Katharina, Visp
DransEnergie SA, Orsières Darbellay Valentin, Liddes
EnAlpin AG, Visp Locher Tanja Chantal, Unterbäch
Englischgruss - Leben im Alter, Glis Amacker Corinne, Susten
État du Valais / Staat Wallis, Brig Albrecht Jonathan, Glis
État du Valais / Staat Wallis, Brig Ballestraz Höel, Ollon
État du Valais / Staat Wallis, Brig Besençon Coralie, Les Cullayes
État du Valais / Staat Wallis, Brig Estrefi Egzona, Glis
État du Valais / Staat Wallis, Brig Florey Léna, Morgins
État du Valais / Staat Wallis, Brig Gangemi Antonino, Glis
État du Valais / Staat Wallis, Brig Kircher Sarah, Visp
État du Valais / Staat Wallis, Brig Mazotti Nathalie, Naters
État du Valais / Staat Wallis, Brig Meier Tatjana, Naters
État du Valais / Staat Wallis, Brig Perren Andreas Bruno Remo, Zermatt
État du Valais / Staat Wallis, Brig Schmidt Nathalie, Saas-Grund
État du Valais / Staat Wallis, Brig Weissen Elena, Raron
État du Valais / Staat Wallis, Sion Anthamatten Nathan Elia, Glis
État du Valais / Staat Wallis, Sion Gasser Fabian Alessandro, Glis
État du Valais / Staat Wallis, Sion Grand Felizitas, Agarn
État du Valais / Staat Wallis, Sion Lorenz Jannis, Glis
État du Valais / Staat Wallis, Sion Piperata Ilenia, Stalden
État du Valais / Staat Wallis, Sion Williner Sabine, Visp
État du Valais / Staat Wallis, Sitten Steiner Nadine, Niedergesteln
État du Valais / Staat Wallis, Visp Eggel Larissa, Brigerbad
État du Valais / Staat Wallis, Visp Gisler Angela, Bürchen
État du Valais / Staat Wallis, Visp Kronig Claude Rudolf, Glis
Eyer Immobilien GmbH, Brig Pfaffen Saskia, Eisten
G Comina SA, Verbier Fumeaux Benoit, Le Châble
Garage Enzian AG, Turtmann Fux Anja, Visp
Gemeinde, Agarn Fux Inka Sandra, Salgesch
Gemeinde, Agarn Schwery Janic, Agarn
Gemeindeverwaltung, Fiesch Wellig Deborah, Fiesch
Gemeindeverwaltung, Grengiols Kalbermatter Carol, Grengiols
Gemeindeverwaltung, Naters Afonso Duarte Melani, Zermatt
Gemeindeverwaltung, Naters Gruber Rebekka, Gampel
Gemeindeverwaltung, Naters Schmid Vanessa, Naters
Gemeindeverwaltung, Naters Vasic Irena, Naters
Gemeindeverwaltung, Randa Pereira Santos Rita, Täsch
Gemeindeverwaltung, Visp Heynen Svenja, Ausserberg
Gemeindeverwaltung, Visp Imfeld Samira Tiziana, Glis
Gemeindeverwaltung, Visp Moreillon Selina, Steg
Gétaz Miauton AG, Visp Zuber Yannic, Gampel
Gomina AG, Niederwald Lagger Ronald, Reckingen
Groupe Mutuel, Martigny Bregy Noah, Steg
Groupe Mutuel, Martigny Frei Melody, Sion
Helvetia Versicherungen, Brig Schalbetter Anne Nicole, Glis
HES-SO Valais-Wallis, Sion Biblekaj Luigj, Visp
Hotel & Residence Mirabeau, Zermatt Lauber Ramona Barbara, Zermatt
Hotel Matthiol, Zermatt Imboden Silvan, Zermatt
Hotel Post Zermatt AG, Zermatt Misimi Faton, Zermatt
Landschaftspark Binntal, Ernen Gurten Talitha, Grengiols
Lauber IWISA AG, Naters Imboden Céline Christelle, Täsch
login Berufsbildung AG, Brig Burgener Milena, Grächen
login Berufsbildung AG, Brig Frei Kevin, Susten
login Berufsbildung AG, Brig Ludi Fabienne, Ried-Brig
login Berufsbildung AG, Brig Ryter Leesha, Raron
login Berufsbildung AG, Brig Studer Christa Silvina, Visperterminen
login Berufsbildung AG, Brig Summermatter Johanna, Susten
login Berufsbildung AG, Brig Zimmermann Lisa Maria, Visperterminen
Lonza AG, Visp Furrer Jessica, Bürchen
Lonza AG, Visp Kuonen David, Ried-Brig
Lonza AG, Visp Pollinger Janika Joana, St. Niklaus
Lonza AG, Visp Venetz Valentin, Saas-Grund
Maico-Hörberatung , Brig Mathieu Sara, Naters
Martin Transports SA, Sierre Minichilli Mattia, Salgesch
Matterhorn Gotthard Bahn, Brig Amstutz Tatjana, Naters
Matterhorn Gotthard Bahn, Brig Karlen Denise Evita, Bitsch
Matterhorn Gotthard Bahn, Brig Liechti Melissa Sarah Evita, Niedergesteln
Matterhorn Gotthard Bahn, Brig Schmid Lisa, Ausserberg
Mengis Druck und Verlag AG, Visp Hanslik Bianca, Visp
Mengis Druck und Verlag AG, Visp Walter Laura, Naters
My Leukerbad AG, Leukerbad Tenud Noah Bastian, Varen
Niedax EBO Schweiz AG, Visp Tscherry Rebecca Sarah, Guttet-Feschel
pixon engineering AG, Visp Kuonen Diana, Guttet-Feschel
Post CH AG, Visp Tamura Kazushi, Zermatt
Raiffeisenbank Aletsch-Goms, Reckingen Bodenmann Nadine, Reckingen

Raiffeisenbank Belalp-Simplon, Naters Cortat Thibaut Pablo, Brig
Raiffeisenbank Belalp-Simplon, Naters Imstepf Lara, Blatten b. Naters
Raiffeisenbank Belalp-Simplon, Naters Zenhäusern Gian-Luca, Bürchen
Raiffeisenbank Gampel-Raron, Gampel Zengaffinen Noël Benjamin, Steg
Raiffeisenbank, St. Niklaus Fux Mariah, St. Niklaus
Raiffeisenbank, St. Niklaus Reissig Solène Madeleine, St. Niklaus
Raiffeisenbank, Susten Wyssen Shayenne Margrit, Susten
Raiffeisenbank, Visp Gattlen Svenja, Bürchen
Raiffeisenbank, Visp Marner Muriel, Visp
Sanität Oberwallis AG, Visp Imesch Maria Marina, Eggerberg
Scintilla AG, St. Niklaus Leiggener Daniel Rudolf, St. Niklaus
SFOP - ARTICLE 32, Sion Amacker Claudia, Eischoll
Sinergy Infrastructure SA, Martigny Boisset Arnaud, Martigny
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Burgener Sarah, Saas-Balen
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Imhof Désirée, Bitsch
Stadtgemeinde Brig-Glis, Brig Simic Tanja, Glis
Stadtgemeinde Brig-Glis, Brig Spierenburg Christin, Brig
Stiftung Emera, Brig Garbely Sabrina, Glis
Studer Söhne Elektro AG, Visp Pandurevic Anela, Mörel
Synthes Produktions GmbH, Raron Lehner Yves, Wiler (Lötschen)
Treuhand Ritz und Partner AG, Naters Zengaffinen Svenja Samira, Visp
Treuhandbüro Ruffiner Nando, Visp Ruffiner Lara Maria Louise Helena, Ausserberg
UBS AG, Brig Lendi Céline Susanne, Baltschieder
UBS AG, Brig Loureiro Fontinha Laura, Zermatt
UBS AG, Brig Oberholzer Gregor, Brigerbad
UBS AG, Brig Oberholzer Lara, Brigerbad
UBS AG, Brig Schmid Jan, Lalden
UBS AG, Brig Schnyder Tobias Elia, Erschmatt
UBS AG, Brig Summermatter Luca Albert, Glis
UBS SA, Sion Walker Carina, Lalden
Universitäre Fernstudien Schweiz, Brig Raschle Reategui Erika, Brig
Vins des Chevaliers SA, Salgesch Roten Salome, Salgesch
Walliser Kantonalbank, Visp Heynen Roman, Ausserberg
Walliser Kantonalbank, Visp Perren Marc, Zermatt
winsun AG, Steg Oggier Stephanie, Leuk Stadt
ZAP* Zur Alten Post, Brig Burgener Samira, Baltschieder
ZÜRICH Versicherungs-Gesellschaft, Visp Marugg Livia, Brig
  
KOCH/KÖCHIN EFZ
Englischgruss - Leben im Alter, Glis Oggier Valentina Sherva, Leuk Stadt
Gaumenzauber, Brig Lochmatter Lucia, Glis
Grand Hotel Zermatterhof, Zermatt Briand Ann, Täsch
Grand Hotel Zermatterhof, Zermatt Schaub Daniel Samjai Robert, Kestenholz
Hotel & Residence Mirabeau, Zermatt Grand Sergio, Zermatt
Hotel Pollux, Zermatt Lopes Mimoso André, Zermatt
Lonza AG, Visp Mathieu Géraldine, Albinen
Restaurant Baltschiederbach, Baltschieder Huber Mario, Brig
Restaurant Baltschiederbach, Baltschieder Zurbriggen Luca, Visp
Riffelalp Resort AG, Zermatt Molinari Luca, Brig
Spitalzentrum Oberwallis, Brig Ibric Daniel, Visp
St.Josef, Susten Gattlen Veronique, Visp
Sunstar Hotel Beau-Site, Saas-Fee Wiedemeier David Nicolas, Tegerfelden
Ulrich Imboden AG, Visp Williner Francesco William, Grächen
Ulrich Imboden AG, Visp Clemenz Samuel, Veyras

KÜCHENANGESTELLTER EBA
Restaurant Gliserallee, Glis Curiale Marco Roman, Naters
Restaurant La Post Visp, Visp Schweizer David, Ried-Brig

KONSTRUKTEUR EFZ
État du Valais / Staat Wallis, Sion Mathieu Jérome, Agarn
Lonza AG, Visp Imboden Mathias, Brigerbad
Lonza AG, Visp Studer Nicolas, Visperterminen
pixon engineering AG, Visp Seiler Philip, Niedergesteln

LABORANT)IN) EFZ
Lonza AG, Visp Burgener Melanie, St. German
Lonza AG, Visp Eyer Jonah, Ried-Brig
Lonza AG, Visp Gasser Marius, Steffisburg
Lonza AG, Visp Gischig Sonja, Glis
Lonza AG, Visp Häusler Anna Magdalena, Ortschwaben
Lonza AG, Visp Heynen Angelo, Ausserberg
Lonza AG, Visp Hubler Thierry Maxime, Oberdiessbach
Lonza AG, Visp Karrer Natalie, Visp
Lonza AG, Visp Michel Axelle Emilie Dominique Marie, Sierre
Lonza AG, Visp Mutter Katja Tina, Mörel-Filet
Lonza AG, Visp Pereira Rosas Teresa Ines, Randa
Lonza AG, Visp Pfammatter Alain, Lalden
Lonza AG, Visp Schmid Raphael, Ausserberg
Lonza AG, Visp Stoffel Enrico, Visperterminen
Lonza AG, Visp Werlen Nicolas, Eyholz
 
LANDMASCHINENMECHANIKER EFZ
Ammeter und Biderbost AG, Blitzingen Borter Enrico Kai, Ried-Brig
Robert Aebi Landtechnik AG, Susten Meyer Jonas, Turtmann
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LANDWIRT EFZ
BZG Ammann, Turtmann Imoberdorf Gabriel, Ulrichen
Eggel Dominic, Ried-Brig Nicolet Sascha, Oberwald
État du Valais / Staat Wallis, Visp Christen Michael, Binn
État du Valais / Staat Wallis, Visp Gruber Diego, St. Niklaus
État du Valais / Staat Wallis, Visp Wiedmer  Andreas, Zwischenflüh
État du Valais / Staat Wallis, Visp Zeiter Romeo, Fiesch
 
LOGISTIKER(IN) EFZ
Ammeter Landmaschinen AG, Agarn Bregy Natalija, Gampel
Baumaterialien Gruber AG, Susten Pinto Coelho Hugo Rafael, Salgesch
Bringhen AG, Visp Imboden Andreas Dominic Darwin, Steg
Debrunner Acifer AG Wallis, Visp Abgottspon Yannick, Staldenried
Gétaz Miauton AG, Visp Kalbermatter Alessandro, Visp
HG Commerciale, Glis Millius Andy, Baltschieder
Lonza AG, Visp Bohnet Andreas, Naters
Lonza AG, Visp Bumann Fabio, Embd
Lonza AG, Visp Karlen Jana Vanessa, Visp
Lonza AG, Visp Zagomilšek Kim, Visp
Matterhorn Gotthard Bahn, Brig Sieber Jonas David, Brigerbad
Niedax EBO Schweiz AG, Visp Zimmermann Cédric, Visperterminen
Post CH AG, Glis Costa Ferreira Tarcisio Diogo, Glis
Post CH AG, Glis Dimasi Laura, Glis
Scintilla AG, St. Niklaus Denjo Omar, St. Niklaus

LÜFTUNGSANLAGENBAUER EFZ
Imwinkelried Lüftung und Klima AG, Visp Pfaffen Flavio, Ausserberg
  
MALERIN EFZ
Brigger AG, Brig Pini Daniele, Naters
Gipser- und Malergeschäft Bumann Jürgen, Saas-Fee Bumann Dario Benedikt, Saas-Fee
Malergeschäft Briggeler, Glis Rüttimann Céline Michelle, Glis
Malergeschäft Ceppi, Visp Paci Ramona Adriana, Glis
Mutter Maler Naters, Naters Mutter Patricia, Naters
Pfammatter Maler & Gipser AG, Visp Döring Carolin Svenja, St. German
 
MALERPRAKTIKER EBA
Clausen Malergeschäft, Bellwald Clausen Davide, Naters

MAURER EFZ
Andenmatten Egon, Saas-Grund Zurbriggen Patrice, Saas-Fee
Bauunternehmung Andereggen AG, Brig Demontis Luca Bruno, Naters
Bauunternehmung Andereggen AG, Brig Salzmann Riccardo, Naters
Fantoni AG, Brig Seematter Joel Mirco, Glis
Gebr. Zengaffinen AG, Steg Locher Dominic Skjerning, Agarn
Gebr. Zengaffinen AG, Steg Ritler Riccardo Andrea Rinaldo, Steg
Gombau AG, Münster Margelisch Gabriel, Betten
Interalp Bau AG, Visp Modaffari Damiano, Villadossola
Perren Baugeschäft AG, Brig Jossen Axel Cäsar, Birgisch
Ruppen Peter AG, Naters Wyssen Raphael, Naters
SCHNYDER, Gampel Grichting Luca Loris, Leukerbad
SCHNYDER, Gampel Hugo Joel, Niedergampel
Ulrich Imboden AG, Visp Furrer Renato, Eisten
Ulrich Imboden AG, Visp Pfister Christian, Gampel
Walpen AG, Visp Gottsponer Jean Marc Robin, Visperterminen
 

BAUPRAKTIKER EBA
Gebr. Zengaffinen AG, Steg Savic Marko, Raron
Walpen AG, Visp Sicilia Oreste, Glis
 
MEDIAMATIKER(IN) EFZ
Air Zermatt AG, Raron Anthamatten Noah, Saas-Grund
Crea Ceram AG, Visp Pereira Rego Cristiano, Visp
Debrunner Acifer AG Wallis, Visp Kurmann David, Ausserberg
Goosnik AG, Brig-Glis Grand Alessandro, Zermatt
Grächen und St. Niklaus Tourismus, Grächen Witjes Coos Simon, Gamsen
insysta GmbH, Visp Fux Fernando, Embd
Lonza AG, Visp Imboden Natascha, Zermatt
OCOM AG, Glis Gruber Nadja, St. Niklaus
OPRA Arbeitsmarktprogramm, Brig Lehner Matthias, Wiler (Lötschen)
PostAuto Schweiz AG, Brig Albrecht Nicola Joel, Glis
r-team Schreinerei AG, Gampel Rotzer Andrea, Gampel
Saastal Tourismus AG, Saas-Fee Kalbermatten Diego, Saas-Fee
Simulton GmbH, Visp Heynen Lara, Gamsen
Swisscom SA, Sion Grand Anic, Susten
Valaiscom AG, Brig Grand Simon, Zermatt
Walker Arnold AG, Bitsch Troia Riccardo Francesco, Glis
 
MEDIZINISCHE PRAXISASSISTENTIN EFZ
Allgem. Medizin FMH Dr.  T. Meier-Ruge, Fiesch Heldner Luci, Eyholz
Allgem. Medizin FMH Dr. René Blumenthal, Naters Schmid Alessia, Kippel
Allgem.  Medizin FMH Dr. T. Meier-Ruge, Fiesch Kiechler Janine Sarah, Mörel
Allgem. Medizin FMH Dr.C. Kaisig-Brunner, Visp Schmidhalter Francine, Glis
Arztpraxis Brigerberg, Ried-Brig Schmidt Melanie Elena, Termen
Arztpraxis Dr.  Jossen Leander , Glis Gerold Maria Carina, Simplon Dorf
Arztpraxis Dr. Dufek Antonin, Leukerbad Trojanovic Sara, Leukerbad
Arztpraxis Dr. Silvio Pacozzi, Brig Tomic Chiara Katharina, Naters
Arztpraxis Lötschberg Dr. Brunner Philipp, Gampel Bregy Dominique Isabelle, Niedergesteln
Arztpraxis Lötschberg Dr. Minnig Ernst, Naters Jolidon Leonora, Naters
Arztpraxis St. Raphael Dr. Hermann Schmidt, Naters Kummer Anja, Termen
Dr. Glenz Dionys, Visp Eggel Stefanie, Termen
Dr. J. Bieler-Hischier und Dr. M. Christiano, Zermatt Zenklusen Alena, Simplon Dorf
Facharzt FMH Dr. C. Heimgartner, Visp Schmid Yvonne Sarah, Visp
FMH Allgemeine Innere Medizin Dr.R. Gischig, Fiesch Volken Vanessa, Fiesch
Gruppenpraxis Hannig, Visp Schaller Kerstin, Lalden
Herzpraxis Brig Dr. Patrick Hildbrand, Brig Pichel Sophie, Salgesch
Praxis Chabloz Dr. H. Schnyder-Etienne, Leuk Stadt Murgioni Eva Maria, Ferden
Praxis Dr. D. Stoessel, Zermatt da Silva Bento Melanie, Zermatt
Praxis Kinderwelt AG Dr. Julia Ambühl, Glis Kalbermatter Vanessa Stella, Baltschieder
Stadtpraxis Brig AG, Brig Hutter Jessica, Lalden

METALLBAUER EFZ
Fux Visp AG, Visp Fux Dominik, St. Niklaus
Kunst- und Metallbau Egon Gruber GmbH, Zermatt Mooser Robert Raphael, Randa
Metallbau Gattlen AG, Visp Montani Manuel Nicola, Salgesch
Peter Imhof AG, Lax Lambrigger Andre, Fiesch
Wagenbrenner Oliver, Zermatt Kovcic Filip, Zermatt
 
METALLBAUPRAKTIKER EBA
Heinrich Brenner, Niedergesteln Grichting Mika, Leukerbad

AUSBILDUNG
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MONTAGE-ELEKTRIKER(IN) EFZ
Bühler Electricité SA, Monthey Eberhardt Miguel Philippe, Bramois
Elektro Imboden & Söhne AG, Zermatt Correia Silveira Lucas, Zermatt
Elektro Varonier, Salgesch Oubiña Lopes Daniel, Sierre
Lonza AG, Visp Kalbermatten Nicole, Saas-Fee
Lonza AG, Visp Uhlemann Theo, Visp
Studer Söhne Elektro AG, Visp Ambord Christoph, Glis
Werner Electro AG, Glis Rizzo Silvan Markus, Naters
 
MOTORRADMECHANIKER EFZ
Motos-Velos Oskar AG, Susten Eyer Kevin Marcel, Naters
Wenger Motos AG, Baltschieder Bianchi Dario, Glis
 
NETZELEKTRIKER EFZ
EVWR AG, Visp Taccoz Robin Alexander, Visp

OFENBAUER EFZ
Heynen Mario AG, Visp Gianola Flores Riccardo Aurelio, Visp
 
PHARMA-ASSISTENTIN EFZ
Amavita Vispach, Visp Henzen Christelle, Visp
Apotheke Dr. Christoph Imhof AG, Fiesch Burgener Jenny, Fiesch
Apotheke Dr. Guntern AG, Brig Bodenmann Alicia, Naters
Apotheke Lagger Grächen AG, Grächen Abgottspon Laura, Grächen
Apotheke Lagger Visp AG, Visp Spaar Laura, Ausserberg
Apotheke Pfammatter, Brig Velii Mërgime, Glis
Apotheke Testa Grigia, Zermatt Maric Julia, Zermatt
Pharmacies BENU SA, Visp Zengaffinen Marianne, Gampel
Rhodania Apotheke AG, Glis Stoffel Geraldine, Visperterminen
Stadtplatz Apotheke, Brig Bittel Lorena, Betten
 
PLATTENLEGER EFZ
Bellwald Plattenbeläge GmbH, Visp Prediger Amarin, Eyholz
Schwestermann AG, Gamsen Kuonen Pascal Fabian, Susten
 
PLATTENLEGERPRAKTIKER EBA
GZ Plättli-Unterlagsboden AG, Brig Nikolic Aleksa, Naters

POLYMECHANIKER EFZ
Armée Suisse, Sion Hischier Leo, Oberems
Lonza AG, Visp Bertholjotti Jean Noel, Embd
Lonza AG, Visp Furrer Jean Marc, Bürchen
Lonza AG, Visp Moreillon Dominic, Steg
Lonza AG, Visp Perren Sven, Bellwald
Lonza AG, Visp Zuber Emanuel Robin, Zeneggen
Matterhorn Gotthard Bahn, Glis Franzen Silvan, Bitsch
Matterhorn Gotthard Bahn, Glis Kummer Dominik William, Ried-Mörel
Matterhorn Gotthard Bahn, Glis Walker Sandro, Eyholz
Scintilla AG, St. Niklaus Blatter Elia, Ried-Brig
Scintilla AG, St. Niklaus Fux Niklaus Louis, Grächen
Scintilla AG, St. Niklaus Truffer Andrin Josef, Grächen
Synthes Produktions GmbH, Raron Lehner Anick Christoph, Wiler (Lötschen)
Synthes Produktions GmbH, Raron Lochmatter Alberto, Eisten
Zermatt Bergbahnen AG, Zermatt Blumenthal Noah Maximilian, Zermatt
 
PRODUKTIONSMECHANIKERIN EFZ
Scintilla AG, St. Niklaus Gsponer Romaine, Susten

REIFENPRAKTIKER EBA
Pneu Egger AG, Visp Salim Hemen, Visp
 
RESTAURATIONSFACHFRAU EFZ
Hotel Post Zermatt AG, Zermatt Luu An Vi, Luzern
Hotel-Restaurant Ronalp GmbH, Bürchen Koller Cybil Tina, Dagmersellen
 
SANITÄRINSTALLATEUR(IN) EFZ
Bregy Haustechnik AG, Steg Kalbermatter Sven, St. Niklaus
Fux Josi Haustechnik, St. Niklaus Denjo Amar, St. Niklaus
Grichting & Possa AG, Leukerbad Metry Stefan Silvan, Leukerbad
Imwinkelried & Söhne AG, Naters Pettinaroli Tatjana Tamara, Glis
Lauber IWISA AG, Naters Kalbermatter Dario, St. Niklaus
Lauber IWISA AG, Naters Kürzinger Yannick, Visp
Lauber IWISA AG, Naters Ramalho Castro Pedro Miguel, Brig
Otto Stoffel AG, Visp Gwerder Alec Steven, Kalpetran
 
SCHREINER(IN) EFZ
AW Holzbau GmbH, Grächen Summermatter Franz Josef, St. Niklaus
Bau- und Möbelschreinerei, Stalden Furrer Joël, Eisten
Eyer Uli AG, Steg Heinzen Dominik, Gampel
Holzbau Weger AG, Münster Jost Manuel Anton, Obergesteln
imboden & partner GmbH, Raron Metry Justin, Niedergesteln
Imhasly AG, Lax Bittel Yanik, Bitsch
Imwinkelried AG, Fiesch Kraft Tobias, Münster
K + S Schmidt AG, Mörel Wirthner William, Mörel-Filet
r-team Schreinerei AG, Gampel Schnyder Jan Valentin, Erschmatt

r-team Schreinerei AG, Gampel Werlen Nathan, Ferden
Schreinerei Chanton, St. Niklaus Kalbermatten Michael, Törbel
Schreinerei Perren AG, Bellwald Margelisch Noah, Fiesch
Schreinerei Schnidrig AG, Visp Kalbermatten Sandro Ulrich, Törbel
Summermatter Sascha , Herbriggen Sarbach Martin, St. Niklaus
Troger Ernst & Söhne AG, Raron Greppi Maurice, Embd
Troger Ernst & Söhne AG, Raron Kouskoussis Nick, Visp
Troger Ernst & Söhne AG, Raron Regotz Simon, Staldenried
Wohnwerkstatt - Meichtry, Niedergampel Locher Florian, Gampel
Zurbriggen AG, Saas-Grund Löpfe Chiara, Grächen
Zurbriggen AG, Saas-Grund Zurbriggen Rafael, Visp
  -  Balla Tomás, Ausserberg

SCHREINERPRAKTIKER EBA
Nuzzo & Sohn AG, Leukerbad Nuzzo Gianluca, Leukerbad
 
SEILBAHN-MECHATRONIKER(IN) EFZ
Giw AG, Visperterminen Gartenmann Patrick Niklaus Rudolf, Bern
Lauchernalp Bergbahnen AG, Wiler (Lötschen) Schmid Annalene, Ausserberg
Zermatt Bergbahnen AG, Zermatt Hasler Luca, Zermatt
 
SPENGLER(IN) EFZ
Fux Josi Haustechnik, St. Niklaus Biner Sophia Anna, Zermatt
Fux Josi Haustechnik, St. Niklaus Fux Miguel, St. Niklaus
Lauber IWISA AG, Naters Amacker Mauro, Eischoll
Otto Stoffel AG, Visp Amherd Michel, Visp

STRASSENBAUER EFZ
Schmid Pius AG, Visp Hildbrand Joel, Visp
Ulrich Imboden AG, Visp Ademi Artan, Baltschieder

STRASSENTRANSPORTFACHMANN EFZ
Maison Planzer Transports SA, Conthey Elsig Noah Andrea, Salgesch
Ulrich Imboden AG, Visp Kalbermatter Jonas, Niedergesteln
V. + A. Zwissig SA, Sierre Žuža Stefan, Visp
 
TIERMEDIZINISCHE PRAXISASSISTENTIN EFZ
Dr. Kull Martin & Karin, Ernen Holzer Nina Alessandra, Naters
Tierarztpraxis Arche, Susten Soares Martins Sara, Sion
 
UHRMACHER(IN) PRODUKTION EFZ
Rhodanus Watch Factory AG, Naters Aufdenblatten Severin Elias, Zermatt
Rhodanus Watch Factory AG, Naters Salzmann Bianca, Birgisch
 
UNTERHALTSPRAKTIKER(IN) EBA
Einwohner- und Burgergemeinde, Blatten (Lötschen) Dolder Nina, Blatten (Lötschen)
Englischgruss - Leben im Alter, Glis Wyer Nicolas, Glis
État du Valais / Staat Wallis, Visp Briggeler Matthia Arnold, Baltschieder
Gemeindeverwaltung, Visp Mehari Akal, Visp
Logistikbasis der Armee Exploit Brigue LBA, Visp Blatter Kevin Lukas, Naters

ZEICHNER(IN) EFZ
Abgottspon Werlen Architekten, Visp Anthamatten Sergio, Grächen
Abgottspon Werlen Architekten, Visp Wyssen Nicole, Randa
adt Büro für Architektur & Design GmbH, Raron Imboden Maximilian A. Eric, St. Niklaus
AF-Toscano AG, Brig Brunner Jonas Raphael, Agarn
alp Bauingenieure AG, Visp Agten Andreas, Grengiols
architektur + beratung Peter Imseng, Raron Schmidt Samantha Priska, Gampel
Emch+Berger AG, Brig Živanovic Lazar Isak, Brig
F.Williner AG Bauingenieure, Visp Eyholzer Nils, Sion
Hallenbarter AG, Naters Venetz Alexandra, Ried-Brig
Lerjen Bernhard Arch. und Planung AG, Zermatt Biner Hannes, Staldenried
MKJ Architekten AG, Leuk Stadt Amacker Mathias Raphael, Varen
Ricci Architekten AG, Brig Grand Xenja, Varen
Ritz Hans Architektur und Planungs AG, Grengiols Fux Gianluca Alain, Glis
Ritz Hans Architektur und Planungs AG, Grengiols Jusufovic Esma, Brig
SPI Schmidhalter Partner Ingenieure AG, Brig Stoffel Frank, Glis
Teysseire & Candolfi AG, Visp Karlen Janes, Baltschieder
Vomsattel Wagner Architekten, Visp Kalbermatter Simone, Gampel
Walliser Architekten GmbH, Brig Imhasly Seline, Mörel

ZIMMERMANN EFZ
Binna Holzbau AG, Ausserbinn Christen Alexander Jost, Binn
Holzbau Heynen GmbH, Visp Imstepf Pascal Christian, Niedergesteln
Kämpfen Holzbau GmbH, Gamsen Cugliandro Francesco, Trontano VB
Montani Holzbau GmbH, Salgesch Mathier Matthias, Visp



Von Sébastien Morisod
Kommunikationsverantwortlicher bei  

Treuhand |Suisse der Sektion Wallis

Was passiert, wenn ich keine Entscheidungen 
mehr treffen kann ? Eine Debatte in den fran-
zösischsprachigen Medien zu Sommerbeginn 

zeigte auf, dass die Frage gar nicht einfach zu beantworten 
ist. Und dies ist sogar noch schwieriger für die Naheste-
henden und Familienangehörigen. Dies kann bis zur Zer-
rüttung der Familie führen.

Viele Personen haben heute ihre vermögensrechtlichen 
Belange im Todesfall mittels eines Testaments geregelt. 
Doch wenige haben Dispositionen getroffen, um den Fall 
einer Entscheidungsunfähigkeit zu regeln. Durch einen 
Unfall oder Krankheit (bspw. Altersschwäche, Hirnschlag, 

VORSORGEAUFTRAG,
worum geht es ?

Alzheimer, Koma, etc.) kann eine Person temporär oder für 
immer urteilsunfähig werden und bleiben. Somit kann die 
betroffene Person keine Entscheide über ihre Gesundheit 
oder vermögensrechtlichen Belange mehr treffen. Es stellt 
sich somit die Frage, wer diese für urteilsunfähigen Person 
dann trifft und in welche Richtung. Das Zivilrecht beant-
wortet die erste Frage und sieht hierfür den Ehepartner 
vor. Hingegen kann eine solche Verantwortung für den 
Ehegatten schwer wiegen und kompliziert werden, wenn 
dieser sich um alles kümmern muss (Auswahl des medi-
zinischen Verfahrens, Geschäftsführung, Vermögensver-
waltung, etc.). Wenn es zudem keinen Ehepartner gibt, 
so dann wird de Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde 
(KESB) einen Vertreter ernennen, welcher die Entscheidun-
gen anstelle der urteilsunfähigen Person trifft.

Der Vorsorgeauftrag
Um eine solche Situation zu vermeiden, ist es ab dem 
1.  Januar  2013 möglich, einen Vorsorgeauftrag (Art.  360 
ZGB) zu erstellen. Dieses Dokument ist handschriftlich von 
der betroffenen Person zu schreiben oder vor einem Notar 
zu bezeugen. Selbstredend ist dies in einem Zeitpunkt zu 
tun, wo die betroffene Person selbst (noch) urteilsfähig ist. 
Inhaltlich bestimmt die Person eine oder mehrere Perso-
nen (Mandatsnehmer) welche in folgenden Bereichen Ent-
scheidungen treffen :
■	 Persönliche Betreuung
■	 Vermögensverwaltung
■	 Vertretung gegenüber Dritten

Es ist möglich, verschiedene Mandatsnehmer in diesen 
drei Bereichen zu ernennen. Es ist ebenfalls möglich, Stell-
vertreter einzusetzen, sollte die vorgesehene Person das 
Mandat nicht annehmen oder ausüben können.

Persönliche Betreuung
Die vorgesehene natürliche Person ist dafür besorgt, dass 
die urteilsunfähige Person die medizinisch notwendige 
Betreuung erhält oder in einer angemessenen Umgebung 
sich aufhalten kann (Heim, Klinik, etc.) Aber sie kann auch 
überflüssige Behandlungen ablehnen (Reanimation, Beat-
mungsgerät, etc.).  Um die Entscheidungsfindung des Ver-
treters zu vereinfachen, hilft es, wenn eine Patientenverfü-
gung erstellt wird (Vorlagen sind auf der Homepage des 
Schweizerischen Ärzteverbandes erhältlich : www.fmh.ch). 

Dieses Dokument ist handschriftlich von der betroffenen 
Person zu schreiben oder vor einem Notar zu bezeugen. 
Selbstredend ist dies in einem Zeitpunkt zu tun, wo die 
betroffene Person selbst (noch) urteilsfähig ist.
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Vermögensverwaltung
Es kann sich hier um eine natürliche Person (Anwalt, Treu-
händer, Freund, Mitglied der Familie) oder um eine juris-
tische Person (Bank, Treuhandgesellschaft, etc.) handeln. 
Ihre Rolle ist es, dass Vermögen im Sinne des Inhabers 
zu verwalten. So ist es möglich und empfehlenswert, im 
Vorsorgeauftrag zu nennen, welches die Aufgaben die 
Anlagestrategien sind. Beispiele : Verkauf von Immobilien; 
Überweisungen von Spenden an für wohltätige Zwecke.

Vertretung gegenüber Dritten
Es kann eine natürliche oder juristische Person eingesetzt 
werden. Diese wird sich gegenüber den Behörden (Steu-
erdeklaration, administrative Verfahren, etc.), den Banken, 
den Geschäftspartnern (Lieferanten, Verwaltungsrat, etc.) 
oder gegenüber den Familienmitgliedern (zu verteilende 
Erbschaften, etc.) als Vertreter ausweisen und handeln. Es 
ist zu präzisieren, dass sämtliche Vollmachten unwirksam 
werden, welche vor der Urteilsfähigkeit erstellt wurden. 
Somit regelt eine erteilte Vollmacht die Vertretung gegen-
über Dritten bei einer Urteilsunfähigkeit nicht. 

In der Praxis
Sobald ein Vorsorgeauftrag verfasst ist (vor dem Notar oder 
handschriftlich vom Auftraggeber), ist es angebracht, die 
nahestehenden Personen über die Existenz zu informieren 
oder mindestens den Vorsorgeauftrag beim Zivilstands-
amt zu hinterlegen. Sobald die Person urteilsunfähig wird, 
wird ein Arzt die KESB informieren, welche dann eine pas-
sende Person bestimmen wird, um die Entscheidungen für 
die urteilsunfähige Person zu treffen. Zudem wird sich die 

KESB beim Zivilstandsamt informieren, ob ein Vorsorge-
auftrag vorliegt und – falls ein solcher besteht – die darin 
vorgesehene(n) Person(en) in ihrer Funktion bestätigen. 
Vor dieser Bestätigung wird die Behörde jedoch prüfen, 
ob die vorgesehenen Personen das Mandat überhaupt an-
nehmen oder in der Lage sind, die vorgesehene übertra-
gene Verantwortung zu übernehmen (Kompetenzen, Zeit, 
etc.). Sofern nichts im Vorsorgeauftrag vorgesehen ist, wird 
sie auch die Mandatsentschädigung bestimmen. Einmal 
gewählt wird die KESB nicht mehr eingreifen, sofern die 
Interessen des Auftraggebers nicht verletzt werden.

Fazit
Bis anhin sind der Vorsorgeauftrag und die Patientenverfü-
gung zwei noch nicht weit bekannte und genutzte Instru-
mente, um die erbrechtlichen Bestimmungen (Testament, 
Erbvertrag) sinnvoll zu ergänzen und somit das Vermögen 
zu erhalten. Bedenken Sie, dass es besser ist „vorzubeu-
gen als zu heilen”, vor allem dann, wenn die Heilungschan-
cen eher gering sind.   

Sinngemäss übersetzt aus dem Französischem durch :
Stefan Gehrig
Sekretär Antenne Oberwallis
Pro-Economy.VS
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Philipp Matthias Bregy
Nationalrat ׀ Conseiller national
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LISTE Nr.8

BEAT RIEDER

AUSGEWOGEN

MARIANNE MARET

IN DEN STÄNDERAT

VALENTINA DARBELLAY

IN DEN NATIONALRAT

• Ich wohne im Wallis und arbeite ausserhalb des Kantons, in der Westschweiz als auch in der Deutschschweiz.

• Ich will durch mein Plädoyer im Sinne von Verteidigung der öffentlichen Interessen, die Herausforderungen 
und Besorgnisse unserer Gesellschaft auf die politische Agenda setzen; mit dem Ziel, die Entscheidungs- und 
Gesetzgebungsverfahren auf Bundes- und Kantonsebene zu beeinfl ussen.

• Ich will in Bern unsere Berggebiete und das Wallis verteidigen. Um dieses politische Engagement zu erfüllen, 
stelle ich meine Fachkompetenz, mein Know-how und meine Erfahrung in politischen Verhandlungen durch 
einen konstruktiven Dialog zur Verfügung. 

Ich werde die Instrumente nutzen, die den Nationalrat Innen zur Verfügung stehen, 
um die rechtlichen und politischen Rahmen zu ändern oder anzupassen: 
durch u.A. die Stärkung der Einfl ussnetze zugunsten des 
Wallis, zugunsten der Schweiz.
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IHRE WAHL · MEIN ENGAGEMENT



VerticAlp in Zahlen
1 Attraktionspark, 3 Bahnen auf Schienen
50 000 Besucher jährlich	 840 Meter Steigung
3216 Meter Totalstrecke	 87 % Maximal Steigung
7 Tunnels
1 VerticAlp Café in Les Montuires
Geöffnet 18. Mai - 20. Oktober Jahr 2019

Für mehr Informationen
http://verticalp-emosson.ch/de
info@verticalp-emosson.ch
T +41 (0)27 769 11 11

Von Cyrill May
Verantwortungsbewusstes  

Marketing und Verwaltung

Im Herzen des Espace Mont-Blanc ver-
spricht Ihnen VerticAlp Emosson eine 
spektakuläre und unvergessliche Reise 

auf Schienen. 3 einzigartige Bahnen be-

fördern Sie von Châtelard bis hoch zum 
Emosson-Staudamm auf 1965 m ü. M.: 
Ein aussergewöhnliches Erlebnis inmit-
ten einer grandiosen Umgebung

VerticAlp Emosson, 
Bergaufwärts im Angesicht 
des MONT-BLANC

Eine Standseilbahn, ein Panoramazug 
und eine Ministandseilbahn mit einer 
maximalen Steigung von 87%, eine atem-
beraubende Natur, einen sensationellen 
Ausblick auf den majestätischen Mont-
Blanc: VerticAlp Emosson ist eine einzig-
artige Attraktion mit garantiert unvergess-
lichen Emotionen.

Die steilste Standseilbahn der Welt mit 
zwei Kabinen
Das ganze Abenteuer startet in Châtelard 
(1125 m ü. M.) im Trienttal an der schwei-
zerischen- französischen Grenze zwischen 
Martinach (CH) und Chamonix (F). Steigen 
Sie ein in die steilste Zweikabinen-Stand-
seilbahn der Welt in Richtung Les Mon-
tuires mit einer Steigung von 700 Metern 
vorbei an den verschiedenen alpinen 
Landschaftsstufen. Von dort aus fährt Sie 
der Panoramazug mit offenen Waggons 
dem Hang entlang, so als ob Sie auf ei-
ner rollenden Terrasse gegenüber des 
Mont- Blanc-Massivs fahren würden bis 
zum Fusse des Emosson-Staudamms. Die 
Ministandseilbahn beendet den Aufstieg, 
welcher insgesamt weniger als eine Stun-
de dauert. Betreten Sie nun den Platz von 
Emosson, von wo aus Sie den zweitwich-

tigsten Stausee der Schweiz bewundern 
können. Die Anlagen sind alle rollstuhl-
gängig sowie für Familien mit Kinderwa-
gen geeignet.

Dinosaurierspuren und sanfter 
Tourismus
Vor Ort werden sich Ihnen neue Horizonte 
eröffnen. Gehen Sie auf Entdeckungstour 
der drei Staudämme der Region, folgen 
Sie dem markierten Weg, welcher Sie zu 
den Dinosaurierspuren auf Vieux-Emosson 
führen wird. Auf den 250 Millionen Jahre al-
ten Spuren gehen Sie weiter auf einer der 
zahlreichen ausgeschilderten Wanderwege 
zu den Gipfeln der Umgebung oder genie-
ssen Sie einfach die Aussicht vom Restau-
rant des Stausees. Von Vernayaz nach Val-
lorcine setzt das ganze Trienttal auf sanften 
Tourismus und bietet eine Anzahl authen-
tischer Erlebnisse, welche man mit der Fa-
milie oder mit Freunden erleben kann. Der 
Zoo des Marécottes, die Trient Schluchten, 
die Loriaz Hütte oder das Marconi Museum 
in Salvan sind nur einige der zahlreichen 
Möglichkeiten, welche diese Region an-
bietet. Ein Tal, das Natur, Sport und Kultur 
miteinander vereint und somit zu einem Ort 
des Wohlfühlens geworden ist.   

VerticAlp Emosson ist eine einzigartige 
Attraktion mit garantiert unvergesslichen 
Emotionen.
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Weitere Informationen und Einschreibung auf foireduvalais.ch/rendezvous

Freitag, 
27. September

Rendez-Vous Immobi-
lien, präsentiert von UBS

Rendez-Vous Inspira-
tion, präsentiert von 
JIYU und Loyco

Samstag, 
28. September

Rendez-Vous Snow 
Forum, präsentiert 
von der Stiftung Valais 
Snowsports

Montag, 
30. September

Rendez-Vous Senioren, 
präsentiert von Genera-
tions und Pro Senectute

Dienstag, 
1. Oktober

Rendez-Vous Tourismus, 
präsentiert von der Wal-
lis Tourismuskammer, 
Valais Wallis Promotion 
und dem Walliser Tou-
rismus Observatorium

Rendez-Vous Perspek-
tiven, präsentiert von 
Credit Suisse

Rendez-Vous Bildung, 
präsentiert von der 
Dienststelle für Unter-
richtswesen des Kan-
tons Wallis

Mittwoch, 
2. Oktober

Rendez-Vous Kultur, 
präsentiert von Kultur 
Wallis

Rendez-Vous Ener-
gie, präsentiert vom 

Centre de Recherches 
Energétiques et Muni-
cipales (CREM), einem 
Forschungszentrum im 
Bereich der territorialen 
Energiesysteme

Rendez-Vous Medien,  
präsentiert von RTS und  
Le Temps

Donnerstag, 
3. Oktober

Rendez-Vous Wirtschaft 
an der Foire du Valais, 
präsentiert von der FVS 
Group, in Zusammen-
arbeit mit der Walliser 

Kantonalbank, Fidag, 
der Group Mutuel, MCE 
Legal und Le Nouvelliste

Rendez-Vous Jugend, 
präsentiert von der 
Dienststelle für die 
Jugend des Kantons 
Wallis

Freitag, 
4. Oktober

Rendez-Vous Digital 
Wallis, präsentiert von 
Swisscom



AGENDA
SEPTEMBER 2019
9-27	 Session der 

eidgenössischen Räte
10-13	 Grossratssession
18	 WGV-Rat (Bern)
26	 Walliser Tag der Physiotherapie

OKTOBER 2019
20	 Bundeswahlen

NOVEMBER 2019
7	 Generalversammlung VWPU
12-15	 Grossratssession

DEZEMBER 2019
2-20	 Session der 

eidgenössischen Räte
5	 WGV-Rat (Bern)
10-13	 Grossratssession
11	 Bundesratswahlen

FEBRUAR 2020
9	 Eidgenössische 

Volksabstimmungen
11-16	 Berufs- und Ausbildungs

messe Your Challenge

MÄRZ 2020
2-20	 Session der 

eidgenössischen Räte
9-13	 Grossratssession

APRIL 2020
20	 AG WBKCMV
24	 AG WMGV

MAI 2020
4-8	 Grossratssession
17	 Eidgenössische 

Volksabstimmungen

JUNI 2020
2-19	 Session der 

eidgenössischen Räte
16-19	 Grossratssession

FÜR UNSEREN KANTON UND UNSER LAND

IN DEN NATIONALRATMATHIEU GIROUD

Liste 82x auf Ihre Liste

Weitere Informationen und Einschreibung auf foireduvalais.ch/rendezvous

Freitag, 
27. September

Rendez-Vous Immobi-
lien, präsentiert von UBS

Rendez-Vous Inspira-
tion, präsentiert von 
JIYU und Loyco

Samstag, 
28. September

Rendez-Vous Snow 
Forum, präsentiert 
von der Stiftung Valais 
Snowsports

Montag, 
30. September

Rendez-Vous Senioren, 
präsentiert von Genera-
tions und Pro Senectute

Dienstag, 
1. Oktober

Rendez-Vous Tourismus, 
präsentiert von der Wal-
lis Tourismuskammer, 
Valais Wallis Promotion 
und dem Walliser Tou-
rismus Observatorium

Rendez-Vous Perspek-
tiven, präsentiert von 
Credit Suisse

Rendez-Vous Bildung, 
präsentiert von der 
Dienststelle für Unter-
richtswesen des Kan-
tons Wallis

Mittwoch, 
2. Oktober

Rendez-Vous Kultur, 
präsentiert von Kultur 
Wallis

Rendez-Vous Ener-
gie, präsentiert vom 

Centre de Recherches 
Energétiques et Muni-
cipales (CREM), einem 
Forschungszentrum im 
Bereich der territorialen 
Energiesysteme

Rendez-Vous Medien,  
präsentiert von RTS und  
Le Temps

Donnerstag, 
3. Oktober

Rendez-Vous Wirtschaft 
an der Foire du Valais, 
präsentiert von der FVS 
Group, in Zusammen-
arbeit mit der Walliser 

Kantonalbank, Fidag, 
der Group Mutuel, MCE 
Legal und Le Nouvelliste

Rendez-Vous Jugend, 
präsentiert von der 
Dienststelle für die 
Jugend des Kantons 
Wallis

Freitag, 
4. Oktober

Rendez-Vous Digital 
Wallis, präsentiert von 
Swisscom
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