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\otation fédérale

Jeter 99 % aux
ooubelles de I'Histoire

Pbilippe Nantermod
Présipent UVAM

e slogan est fort, le titre est alléchant. 99 %, I'initiative des jeunes socialistes
Lclaque, peut faire envie: taxer les salauds, les riches capitalistes oisifs qui
ne font qu’encaisser le revenu du capital pour alléger la charge des classes
laborieuses et exploitées. La recette a fait mouche par le passé. C’est avec ce
genre de rhétoriques que la guillotine a été la plus prisée ou que l'on a ren-
versé 'empire tsariste pour un empire rouge, pas vraiment plus sympathique.

Opposer le capital et le travail est
absurde. Le premier n'est rien d’autre que
I'accumulation du produit du second.

Il Ny a pas de capital sans travail.

Est-il nécessaire de rappeler que le discours caricatural des jeunes socialistes
est déconnecté de la réalité de 2021? Oui, malheureusement. Lhumanité
apprenant peu de ses erreurs: pres de 110000 personnes ont signé cette initia-
tive et, selon les sondages, plus de 40 % de la population serait actuellement
tentée de donner raison a ce projet néo-communiste. Méme si la formule fait
mouche, il n’y a pas de bon ou de mauvais revenu. Opposer le capital et le
travail est absurde. Le premier n’est rien d’autre que 'accumulation du produit
du second. Il n’y a pas de capital sans travail. Et, pour atteindre le niveau de
vie de la civilisation occidentale et le faire perdurer, il n’y a pas de travail bien
rémunéré sans une certaine quantité de capital. L'un ne va pas sans l'autre.
En Suisse, le capital est partout. Ce sont nos deuxiemes piliers. Ce sont nos
comptes épargnes. Ce sont nos logements. Ce sont les outils de production
des entreprises qui créent des emplois et la prospérité. Toutes ces ceuvres du
démon avarice, selon les jeunes socialistes, qu’il faudra demain surtaxer pour
les détruire a terme. Pour mieux les rendre au travailleur pauvre.

La Suisse repose sur un modele hypersocial. Le 1 % des plus riches s’acquitte
déja de 40 % de I'impot fédéral direct. Et déja aujourd’hui, les plus aisés tra-
vaillent deux jours sur cinq uniquement pour payer leur facture d’impéts alors
que les plus démunis échappent completement a la fiscalité et sont largement
soutenus: un quart de toutes les richesses produites dans notre pays sont
consacrées aux dépenses sociales.

Le projet de jeunes socialistes ne vise pas a mieux redistribuer des richesses
qui le sont déja largement. Ils ne disent rien de I'amélioration concrete que
leur initiative pourra apporter aux plus démunis. Non, le projet est d’abattre
notre modele économique et politique pour lui substituer les collectivismes
qui, derriere les promesses merveilleuses, n’ont jamais offert que la misere et
la désolation. Il est temps de remettre I'initiative 99 % a sa juste place, celle des

modeles qui 'inspirent: les poubelles de 'Histoire.
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Votations fédérales du 26 septembre 2021

Inifiative 99 % de la Jeunesse socialiste suisse (JSS)

Une cafastrophe pour
es entfreprises familiales

Linitiative « Alléger les impots sur les salaires, imposer équitablement le capital » — « Initiative
99 % » — de 1a JSS entend imposer les revenus du capital, qui dépassent un certain seuil, a hauteur

de 150 % et introduire une nouvelle imposition des plus-values.

UVAM

’étude menée par Tax Partner AG s’appuie sur des exemples
Lconcrets pour révéler les graves conséquences d’une telle impo-
sition des plus-values pour les moyennes entreprises, les entre-
prises familiales et les startups. Les répercussions de linitiative
menaceraient leur existence méme. Linitiative affaiblirait considé-
rablement lattractivité de la Suisse en tant que place innovante et
convoitée par les entrepreneurs et les créateurs d’entreprise talen-
tueux. Il en résulterait un exode vers des pays offrant de meilleures
conditions-cadres.

Linitiative vise a imposer lourdement les parts du revenu du capital
supérieures a un seuil défini par la loi; 'objectif est de les taxer
50 % plus fortement que les revenus salariaux. Le texte de l'initia-
tive ne précise pas avec exactitude quelles parts de revenu seraient
considérées comme des revenus du capital. Selon I'interprétation
des initiateurs, les revenus d’intéréts (y compris les revenus loca-
tifs), les dividendes et les revenus du capital seraient concernés, soit
également les bénéfices de la vente de sociétés.

L'étude mandatée par economiesuisse et Swiss Family Business met
en évidence les répercussions de l'initiative et de la proposition
de taxation des revenus du capital a hauteur de 150 % dans trois
domaines: I'imposition courante des moyennes entreprises, la pla-
nification de la transmission des entreprises familiales et la vente
de startups. Elle démontre a quel point l'initiative 99 % pese lourde-
ment sur les PME, les entreprises familiales et les startups suisses,
rendant ainsi la Confédération moins attractive aux yeux des entre-

preneurs, en particulier en termes de soutien a I'innovation.

Menace sur 'emploi liée a la baisse des investissements
dans les entreprises

Avec I'adoption de cette initiative, le revenu disponible provenant
des activités de l'entreprise diminuera sensiblement. Pour main-
tenir leurs revenus apres imposition selon linitiative au méme
niveau que selon le régime en vigueur, les entrepreneurs seront
contraints de puiser dans la trésorerie de l'entreprise pour aug-
menter leur rémunération en raison de l'afflux conséquent supplé-

mentaire pour I'Etat.
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De nombreux chefs d’entreprises familiales devront également se
verser un dividende afin de pouvoir payer 'impoét sur la fortune
touchant leur entreprise, en plus de 'impdt sur le revenu. En cas
de hausse de l'imposition des dividendes, les propriétaires d’en-
treprise seront amenés a puiser davantage dans les ressources de
I'entreprise afin de disposer du montant destiné a payer I'impdt sur
la fortune. Pour ce faire, ils n’auront d’autre choix que d’augmen-
ter considérablement leur salaire annuel et/ou le montant de leur
dividende annuel.

Linitiative 99 % a un effet
particulierement considérable
sur la succession des entreprises
familiales, dans la mesure ou elle
entfraine un endeftement accru
de la génération suivante.

Les répercussions de linitiative 99 % sur l'imposition courante
d’une entreprise familiale représentent une charge supplémentaire
conséquente pour les entrepreneurs. L'étude montre que la charge
supplémentaire sur les entreprises familiales induite par I'initiative
représenterait un afflux de recettes fiscales annuelles conséquent
pour I’Etat, au détriment des entreprises. Celles-ci perdraient conti-
nuellement en substance: les fonds restants pour les investisse-
ments dans les collaborateurs, la recherche et le développement
ou encore l'infrastructure seraient moindres, ce qui menacerait en
fin de compte les emplois dans les entreprises concernées. De fait,

Pinitiative 99 % saperait I'esprit d’entreprise en Suisse.

Diminution précipitée du nombre

d’entreprises familiales

Diverses études indiquent que 92 % de toutes les successions font
I'objet d’'une transaction financiere. La succession implique la trans-
mission de la substance méme des entreprises acquises au fil de
nombreuses années. Les entrepreneurs sur le départ doivent assu-
rer leur future subsistance en tout ou partie grice au produit de la

vente, ou en indemnisant plusieurs enfants a parts égales dans le



partage successoral. Dans ce cas, méme les petites structures dépas-
seraient alors nettement la valeur seuil prévue par l'initiative.
Létude révele que les revenus nets des entrepreneurs issus de la
transmission rémunérée, actuellement largement exonérés d’impdts,
diminueront considérablement apres I'entrée en vigueur de linitia-
tive 99 %. Ce phénomene résulte du prélevement d’une partie consi-
dérable du produit de la vente. Les entrepreneurs devront alors aug-
menter le prix de vente de leur entreprise pour maintenir les revenus
nets de la succession sous le régime de linitiative 99 % au méme
niveau que sous le régime existant. Le successeur se retrouvera fina-
lement contraint de financer un prix d’achat plus élevé.

Dans la plupart des cas, 'augmentation du prix d’achat devra étre
prise en charge par le successeur de l'entreprise acquise qui néces-
sitera de puiser dans la trésorerie de I'entreprise. Par conséquent,
I'entreprise ne disposera pas de la marge de manceuvre financiére
nécessaire pour investir dans le personnel, 'innovation ou encore
linfrastructure. Enfin, le risque de voir, par manque de bailleurs, le
financement ne pas aboutir, la succession échouer et la liquidation
de l'entreprise de fonds augmentera également.

Linitiative 99 % a un effet particulierement considérable sur la suc-
cession des entreprises familiales, dans la mesure ou elle entraine
un endettement accru de la génération suivante. Dans la mesure ou,
dans la majorité des cas, ces dettes seraient financées par I'entreprise
acquise, celle - ci est affaiblie: au lieu d’investir dans son personnel
et la place économique suisse, elle serait contrainte de puiser des
ressources dans les caisses de Pentreprise. A plus long terme, cette
situation menace non seulement les emplois dans les entreprises
concernées, mais complexifie également la procédure de succession.
A movyen et long terme, un grand nombre d’entreprises familiales

seraient amenées a disparaitre.

Recul massif de la Suisse en tant que place innovante
Ces dernieres années, un écosysteme vital de créateurs d’entreprise
s’est développé en Suisse. Les classements annuels attestent de la
progression de la Suisse en matiere de conditions-cadres pour les
entreprises axées sur I'innovation, telles que les startups. Les star-
tups ont créé 50000 emplois ces dernieres années. L'élan ne faiblit
pas: on peut ainsi s’attendre a voir émerger d’autres emplois dans
les années a venir - 2 condition que les conditions-cadres restent
favorables.

Les créateurs de startups concentrent souvent toute leur énergie
entrepreneuriale sur le succes du développement d’'un nouveau
modele d’affaires. Faute de liquidités, les rémunérations au cours
de la phase de démarrage de I'entreprise sont fortement limitées.
Seule la vente des droits de participation dans la jeune entreprise,
souvent a une société de plus grande taille, permet aux créateurs
de percevoir une compensation adéquate pour leurs efforts. Dans
de nombreux cas, ceux - ci réinvestissent ensuite les bénéfices
réalisés dans de nouvelles startups. En cas d’adoption de linitia-
tive 99 %, ces gains provenant de la vente de participations dans
des startups seraient également imposés a 150 %. Conséquence:
une part importante des revenus issus de la vente de I'entreprise
serait confisquée par I'impdt. Lattrait des investissements dans le
domaine de I'innovation s’en trouverait ainsi réduit.

Votations fédérales du 26 septembre 2021

La fin des startups
suisses?

Linitiative 99 % affaiblirait 'attrait économique des investissements
dans les startups, c’est pourquoi ceux-ci chuteraient massivement
et puisque les startups peineront a trouver ce que l'on appelle
des «business angels», elles opteront pour des modeles d’affaires
sans financement externe et enregistreront ainsi une croissance
moindre. Selon la proportion de startups peinant a dénicher des
«business angels», les startups pourront créer a I'avenir jusqu’a un
tiers d’emplois en moins qu'aujourd’hui. Linitiative 99 % réduira
d’environ un tiers le nombre d’emplois créés. Concretement, cela
représente une perte d’environ 20000 emplois.

Avec l'initiative 99 %, I'attractivité de la Suisse baisserait de maniére
drastique pour les créateurs d’entreprise. En comparaison inter-
nationale, l'initiative de la JSS affaiblirait massivement l’attrait de
la Suisse en tant que place économique innovante. Son adoption
conduirait les créateurs a tourner le dos a la Suisse: non seule-
ment beaucoup moins d’emplois seraient créés dans des secteurs
prometteurs, mais la capacité d’innovation en Suisse serait réduite
par la délocalisation des startups, ce qui sonnerait le glas du micro-

cosme suisse des startups qui s’est épanoui ces dernieres années.

En foref

L'initiative populaire «Alléger les impdts sur les salaires,
imposer équitablement le capital»:

* menacera I'emploi, freine I'innovation et nuit & I'attractivité de
la Suisse en tant que place économique;

» complexifiera la procédure de succession au sein des

entreprises suisses et affaiblit I'’économie;

signera la fin des startups en Suisse;

+ bouleversera I'équilibre du systeme fiscal et sapera le principe
du fédéralisme.

L'UVAM vous invite donc a rejeter cette initiative néfaste
le 26 septembre prochain.
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Reportage

Cceur de Cité

Jn habitat infime au
centre de Martigny

e promoteur Halter AG a relevé le
défi: réaffecter une friche industrielle
au cceur de la ville de Martigny. Grace
au bureau GD architectes, les anciennes
caves Orsat laissent place a un habitat
urbain de standing aux contours alpins
et contemporains.

Yannick Barillon

JOURNALISTE

«Avec Ceeur de Cité 'enjeu était d’optimiser I'espace tout en res-
pectant I'esprit du bourg», confie Philippe von Bergen, associé de
GD Architectes a Neuchatel. Avec son collegue Juan Garcia, ils se
lancent en 2015 dans une étude complexe de plusieurs variantes
sur la base d’'un plan de quartier exigeant. Le défi: respecter la den-
sité du tissu urbain pour développer des logements dans le respect
du patrimoine industriel existant.

Il en résulte un complexe de trois édifices principaux et deux
plots con¢us comme des espaces atypiques. L'ensemble se situe a
quelques pas de la Place centrale de Martigny. Le responsable de la
promotion Baptiste Kern confie avec satisfaction: «C’est un habitat
de caractere qui offre la possibilité du tout a pied». En effet, 'en-
semble des commodités, transports et services se situent proches

de ces 82 logements vendus en PPE, a I'exception de 16 apparte-

ments mis en location et achetés par la Caisse de prévoyance de
I'Etat du Valais.

tRaumplaner GmbH
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Entre montagne et nature

La balade dans le complexe Ceeur de Cité invite a poser son regard
sur des éléments architecturaux subtils qui mettent en avant 'envi-
ronnement et les matieres. Chaque batiment affirme son unicité en
étant intégré dans un tout harmonieux. La vue varie selon les loge-
ments entre une ouverture sur la montagne, les vignes ou le verger
voisin de la maison hospitaliere du Grand-Saint-Bernard. L'esprit
alpin habite les lieux, avec des facades en crépi minéral lavé ou
encore avec des dalles en gravier du Rhone pour les espaces inté-

rieurs communs.

La roche cétoie aussi la nature
avec des éléments végétalisés
sur maille métallique, a l'instar
des facades des deux triplex
aménagés comme de petites
villas en face des trois batiments
prinCipaux.

La roche cotoie aussi la nature avec des éléments végétalisés sur
maille métallique, a I'instar des facades des deux triplex aménagés
comme de petites villas en face des trois batiments principaux.
L'ensemble de I'espace extérieur est aussi valorisé par la traversée
d’une ligne d’eau imaginée par l'architecte paysagiste comme un
bisse valaisan. Le passage plus linéaire par des chemins de béton
sablé devient alors plus fluide et paisible en pleine ville de Mar-
tigny. Ceeur de Cité met aussi a disposition de ses habitants une

place de jeux intégrée, mais ouverte a la vie urbaine alentour.

Moderniser I'esprit de 'ancien bourg

Les architectes Philippe von Bergen et Juan Garcia racontent com-
ment leur bureau a préservé I'intimité du vieux bourg tout en batis-
sant un complexe aux lignes modernes. IIs citent I'exemple des toi-
tures différentes selon les édifices: «Nous avons choisi des tuiles
classiques puis créé des toitures formées de pans transversaux pour
casser la longueur de 'immeuble central.» Cela donne I'impression
d’une succession de petites maisons contigiies. Les quelques appar-
tements situés en dessous de cette toiture profitent ainsi de hau-
teurs de plafonds et de volumes exceptionnels. Une maniere aussi
de retrouver le charme des chalets avec des charpentes en bois et
des parquets personnalisés. Les encadrements de fenétres soignées
et discretes rappellent a nouveau la touche minérale.



1l en résulte des logements lumineux avec des balcons qui épousent
la longueur du bati. «Chaque partie de Coeur de Cité est ainsi des-
sinée différemment pour un confort visuel et d’habitation qui s’in-
tegre parfaitement a 'ensemble architectural.» Du c6té des seize
appartements en location, le choix s’est porté sur la création de
loggias creusées dans la masse. «Cela favorise I'intimité et protege
des vents», souligne Juan Garcia.

Un habitat de standing

A Tintérieur des immeubles a trois étages, un esthétisme sobre et
raffiné domine. Passé la porte en chéne, un escalier central des-
sert les appartements. Sa balustrade métallique porte une main
courante en bois massif. Du studio aux 5,5 pieces, chaque logis a
le caractere donné par son propriétaire. Les matériaux sont choi-
sis avec gott. Les espaces sont con¢us harmonieusement avec des
séjours spacieux et lumineux.

Coeur de Cité embrasse

ainsi 5000 m? d'espaces

privatifs dans une zone
urbaine.

tRaumplaner GmbH

Reportage

Un acces au parking souterrain relie par ailleurs tous les logements
du complexe. Certains comme les deux triplex annexes, d’environ
130 m? chacun, disposent méme d’une entrée directe a ce parking
via leur cave privative. Un des deux niveaux est par ailleurs dédié
au stationnement public pour la commune.

Cceeur de Cité embrasse ainsi 5000 m* d’espaces privatifs dans une
zone urbaine. Entre modernité et valorisation d’un patrimoine his-
torique, le promoteur Halter AG et les architectes ont su offrir aux
futurs habitants de ce quartier un espace de vie confortable avec
un équilibre entre verdure et minéralité. Un pari réussi pour un
rendu qui optimise avec justesse une densité exceptionnelle. Une
belle maniere de favoriser le vivre ensemble au coeur de la cité
d’Octodure.

-3 -.14'
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Une facade

Ture réglisée

G Quadtre mains

Martigny, I'llot du Léman s’habille d’une facade unique en Valais. Un vétement
céramique cousu avec précision par deux consortiums d’entreprises valaisannes de
carrelages et de constructions métalliques. Retour sur une collaboration exemplaire.

Yannick Barillon

JOURNALISTE

«Avec I'Tlot du Léman, nous avons vraiment été unis pour la premiere
fois.» Dans les ateliers de constructions métalliques de Bitz & Savoye
SA a Sion, le patron Domenico et son fils Dominique évoquent les
coulisses de leur collaboration avec Pierre-Alain Moos, de Procéram
Sarl et Christian Frehner de Frehner & Fils SA, autour d’'un chan-
tier exemplaire. «D’habitude nous sommes concurrents», souligne le
patron de Procéram Sarl. Pour la premiere fois en Valais, ces entre-
preneurs travaillent main dans la main pour batir cet immeuble pro-

priété de la Caisse de Pension de la Construction du Valais (CPCV).

Le pari fou de la céramique

Christian Frehner raconte: «<Nous savions que le maitre d’ou-
vrage de I'immeuble avait défini un critere pour la durabilité de
la facade, nous saluons leur choix innovant». En effet, il n’allait
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pas de soi d’investir dans une facade ventilée avec une finition
en céramique. Apres des soumissions séparées, Domenico Savoye
résume: «En fin de compte, il est apparu évident pour la CPCV
et I’Association valaisanne des entrepreneurs, qui souhaitait
valoriser des artisans valaisans, de confier ces travaux a deux
consortiums d’entreprises, et aux ateliers d’architectures Game
et Coquoz a Martigny dont les compétences étaient complémen-
taires et indispensables a la réalisation de cet ouvrage.» Ainsi, les
constructeurs métalliques Bitz et Savoye SA et Martinetti Group
SA collaborent avec les carreleurs Frehner & Fils SA et Procéram
Sarl pour cette facade en céramique.

Un travail de préparation hors norme

«Le stock était impressionnant, imaginez un terrain de football
rempli de plaques de céramique, qui ne sont pas empilables»,
confie Christian Frehner. En effet, les pieces d’environ quarante
kilos sont livrées selon les plans du bureau technique dans un



dépot de Martigny par une dizaine de semi-remorques. <On n’avait
jamais vu ¢a auparavant», commente Pierre-Alain Moos. Un long
travail de tri commence alors pour constituer les palettes de céra-
mique dédiées a chaque étage, sur la base d’'une numérotation bien
précise. Le batiment compte en effet huit facades différentes, une
cour intérieure et deux arrondis.

Domenico Savoye se souvient de la préparation des facades pour
permettre 'accrochage de la céramique: « Ce fit une étape longue
et minutieuse d’élaborer les couches de sous-construction. Il a
notamment fallu parfois reprendre la maconnerie pour que tout
soit parfaitement lisse.»

«Dés les premiers essais, nous
avons tous eu conscience de
devoir tirer & la méme corde pour
AOoUTtir» Cristian Freuner

Hormis les éléments de tolerie des embrasures et le traitement de
surface sous-traités chez Creusalp SA a Sion, les ateliers de Bitz
& Savoye SA fabriquent au fur et a mesure 'ensemble des diffé-
rents modeles d’embrasures et toute la sous-construction du bati.
Un volume considérable est a traiter et il faut faire face a une
contrainte liée a la pose en automne: le manque de lumiere.

Pour le rez-de-chaussée, c’est 'entreprise Martinetti Group SA qui
finalise un lot de vitrines en verre arrondies pour certaines ou
coupe-feu EI60 dans le couloir d’acces au parking. C'est d’ailleurs
la derniere partie du batiment qui est actuellement posée a hauteur
des piétons, au niveau des surfaces commerciales afin de coor-
donner ces éléments avec les aménagements extérieurs qui sont
réalisés une fois les échafaudages déposés.

Une collaboration rare, mais exemplaire

Un partenariat d’'une année et pres de 25000 heures, c’est un travail
de fourmi que les entreprises unies en consortium hybride réalisent
sur ce chantier. En effet, tous les éléments s’entremélent de maniére
interdépendante. Les équipes de Bitz & Savoye SA glissent les embra-
sures de fenétres entre la facade et les échafaudages avant méme de
pouvoir poser les premiers éléments métalliques de sous-construc-
tion. Vient ensuite toute la précision des réglages pour éviter des fis-
sures ou des dilatations. Le patron de Procéram Sarl Pierre-Alain Moos
confirme: «Nous ne pouvions pas travailler I'un sans l'autre, avec la
céramique a poser tout devait étre absolument d’aplomb, au milli-
metre pres.» Christian Frehner précise que certaines pieces ont méme
da étre adaptées minutieusement sur place. Une maniére de travailler
completement nouvelle pour ces carreleurs qui ont pour habitude de
coller et non d’accrocher de la céramique. L'occasion de perfectionner
un savoir-faire et d’entrevoir de nouvelles perspectives pour la profes-
sion. Enfin, ce constat unanime: aprés une phase de montage test sur
une des facades du batiment, durant pres d'un mois, chacun salue une
parfaite entente pour s’adapter et mener a bien un chantier unique et
innovant. <Des les premiers essais, nous avons tous eu conscience de
devoir tirer 2 la méme corde pour aboutir», souligne Christian Frehner

pour qui ce batiment est <un coup de coeur pour le Valais».

Reportage
bl 2t -
4

Un batiment durable et rentable

Le défi de construction et de pose des matériaux était de taille. Les

entreprises I'ont relevé ensemble avec la fierté d’offrir a Martigny
non seulement un batiment stratégiquement bien placé, entre la
rue de Rome et la rue du Léman, mais surtout durable et écono-
miquement rentable sur le long terme. Domenico Savoye souligne
que linvestissement initial est certes plus conséquent, mais sur la
durée de vie d’'un immeuble, ce choix s’avere gagnant. Une facade
crépie nécessiterait plusieurs rénovations, au contraire de la solu-
tion choisie. La facade céramique se lave par ailleurs sans inter-
vention humaine, uniquement avec l'eau de pluie. Une maniere
de limiter les impacts environnementaux. Les quatre entrepreneurs
gardent un excellent souvenir de leur collaboration. Elle s’avere
rare, mais cette unicité fut largement au service d’une valorisation

globale de leur art et du marché local de la construction.
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Par Jonathan Emonet

JOURNALISTE

David Diamantini a le sourire. Apres plu-
sieurs semaines de configuration, la nouvelle
infrastructure téléphonique de la Distillerie
Morand est en fonction. «Ce projet s’inscrit
dans une vaste démarche d’optimisation et
d’efficience que nous avons lancée dans dif-
férents secteurs de notre entreprise depuis
maintenant quelques années, explique le
responsable administration et finances de
la société basée a Martigny. Coté télépho-
nie, nous étions a la recherche d’une solu-
tion performante et économique.» Deux
exigences auxquelles répondent parfaite-
ment les produits de la gamme business! de
net+, qui ont déja séduit 1200 entreprises
de toutes tailles dans le Valais romand, et

vers lesquels s’est orienté David Diamantini.

Ecoute et proximité font

la différence

Un choix guidé également par les relations
de proximité qui lient le spécialiste des
eaux-de-vie et sirops aux multiples saveurs
et opérateur multimédia 100 % romand.
«net+ nous fournit déja notre connexion
Internet sur fibre optique. Nous étions donc
bien placés pour juger de la qualité de leurs
services.» Sur le terrain, c’est le distributeur
local des produits net+, Sinergy, qui a pro-
cédé a une analyse approfondie des besoins
pour déterminer le systeme de téléphonie
fixe le mieux adapté aux besoins de son
client.

Central virtuel et technologie
numérique

Loption retenue a été celle d’'un central
téléphonique virtuel, qui permet a la Dis-
tillerie Morand de se doter d’une technolo-
gie numérique parée pour l'avenir. «La mise
en place du nouveau central s’est opérée
rapidement et en toute simplicité, grace a
une planification bien étudiée en amont.

Nous avons pu conserver lintégralité de
nos numéros, ce qui évite bien des désa-
gréments. Enfin, la qualité attendue des
conversations est au rendez-vous.»

La mise en place du nouveau
central s'est opérée rapidement
et en toute simplicité, graice a
une planification bien étudiée en
amont.

Des économies en vue

Au total, ce sont seize nouveaux appareils,
dont quelques-uns sans fil, qui équipent les
deux sites de Martigny et celui de Saxon,
en collaboration avec SEIC-Télédis. Si I'opé-
ration répond aux attentes techniques,
elle devrait également s’avérer bénéfique

du point de vue comptable. Avec des

business

lon de telépnhonie
nelle et locale

communications intersites gratuites et un
forfait mensuel de minutes a la carte, les
colits sont transparents. «Nous disposons
aujourd’hui de tous les avantages de la télé-
phonie numérique en nous passant d’un
central physique et des frais qui I'accom-
pagnent, ce qui nous permet d’envisager
une économie de 10 a 15 % sur nos frais
de téléphonie.» En regroupant 'ensemble
des services de télécommunications de
I'entreprise aupreés d'un opérateur unique,
David Diamantini voit également ses tiches
administratives  simplifiées. «Nos frais
d’Internet et de téléphonie fixe nous par-
viennent désormais sur une seule facture,
par voie électronique. Et en cas de soucis,
nous n'avons qu'un interlocuteur a contac-
ter, que nous savons tres réactif.» Un choix
gagnant a tous les niveaux pour la Distille-

rie Morand.

net+

0848 530 540 | business.netplus.ch

I
david Diamantini, responsable administration et finances de

la Distillerie Morand, a bénéficié des recommandations de Jonas Dini,

onseiller multimédia chez Sinergy.
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Portrait

Hubert Gattlen

Un homme

G la force trranguille

axophoniste et motard, Hubert Gattlen est avant tout un homme de défis
professionnels. Valaisan curieux et fidéle a ses convictions, il dirige la FER Valais
durant dix ans. Désormais jeune retraité, il revient sur sa vie active bien remplie.

Yannick Barillon

JOURNALISTE

«J’ai rendu les clés avec un pincement au coeur, mais je pars en
confiance», sourit Hubert Gattlen. Le directeur de la FER Valais
quitte son dernier poste avec le sentiment du devoir accompli,
apres quarante-neuf ans de carriere entre la Romandie et la Suisse
allemande. A soixante-cinq ans, ce pére de deux enfants, grand-
pere pour la troisieme fois il y a un mois, se réjouit de chevaucher
sa moto pour savourer sa retraite avec Béatrice, son épouse depuis
quarante ans.

Dans les locaux de la FER Valais, en face de la gare de Sion, c’est
un homme calme et a '’écoute qui revient sur son parcours profes-
sionnel. Au fil de la discussion, 'ensemble des responsabilités qu’il
évoque concorde bien avec 'ampleur impressionnante de la table

de conférence au centre de laquelle il accorde cet entretien.

Un apprentissage dans les assurances

En 1972, c’est dans le domaine des assurances qu'Hubert Gattlen
débute son apprentissage dans une compagnie basée a Sion. Un
heureux hasard, alors que son pere motard est assuré aupres de la
Neuchiteloise et s’enquiert aupres du chef du bureau d’'un éventuel
poste pour son fils. Trois ans plus tard, il décroche son CFC et, en
1980, sa maitrise fédérale. <Me perfectionner dans ce domaine était
pour moi une maniere de progresser et d’avoir plus de responsa-
bilités dans l'entreprise», confie-t-il. 1l travaille alors 2 Geneve dans
le domaine des assurances privées, mais reste attaché a son Valais

natal: <Durant trois ans, je rentrai tous les vendredis soir a Sion.»

Deux ans en Suisse allemande

Cette expérience le meéne en Suisse allemande. 1l y travaille pour
la Zurich assurance. «Je me suis installé deux ans a Zurich avec
mon épouse, nous avons beaucoup aimé cette ville par son ouver-
ture et son architecture.» Le couple se marie en 1982 et rentre
en Valais. <Mon objectif était de devenir chef de bureau pour la
compagnie», explique Hubert Gattlen qui s’occupe également de
promouvoir les ventes. Il n’a que 26 ans et déja vingt personnes
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de défis

sous sa responsabilité. C’est une période épanouie durant laquelle
il accueille la naissance de ses deux enfants, un garcon et une fille.

Apres huit ans, 'envie d'un nouveau défi professionnel se fait sentir.

Dans le monde de la banque assurance

1l se souvient: «J'ai découpé une petite annonce dans Le Matin». Il
adresse une offre spontanée manuscrite en allemand au Crédit Suisse
qui lance sa propre compagnie d’assurance CS Life. Trois jours apres
un coup de fil du responsable suisse allemand, le contrat est signé
autour d’un verre. Tout est a créer en Romandie, le valaisan devient
cadre de la banque avec pour mission de former le personnel et de
développer un marché précurseur celui de la banque assurance. En
télétravail depuis son domicile de Sion, il porte seul et a bout de bras
ce challenge important de développement de produits d’assurance,
notamment la fameuse rente viagére vaudoise propre au canton de

Vaud et qui connait un franc succes.

«Les perspectives pour la FER Valais
sont encore nombreuses » Huserr Garen

Au fil des ans, de I'extension de son réseau de vente et des rapproche-
ments entre la Winterthur assurance et le Crédit Suisse, Hubert Gattlen
voit ses responsabilités augmenter, mais veut conserver son indépen-
dance. En 2000, apres quelques restructurations, il retrouve la banque a
Geneve, puis 2 Lausanne, avec un statut spécial de planificateur financier.
Les bouleversements économiques et de nouvelles manieres de travailler
ont finalement raison de son poste. Il négocie son départ a quarante-sept

ans avec la possibilité de se projeter dans de nouvelles activités.

De la gestion de fortune a la FER Valais

En 2003, il rejoint MBV Gestion, a Sion, et durant trois ans endosse le
costume de planificateur financer. Les résultats ne sont pas a la hauteur
des attentes et en 2000 la Béloise l'engage en tant que conseiller: «Jai
aimé et énormément appris de cette expérience qui m’a fait connaitre
beaucoup de gens. Mais apres quatre ans, je ressentais le besoin d’une
transition professionnelle plus radicale.»



En 2011, la FER Valais lui offre l'opportunité de concrétiser ce chan-

gement, avec un poste de direction. Son expérience et son parcours
de chef d’entreprise, avec la présidence fidele durant onze ans de
I’'Harmonie de Sion, séduisent son nouvel employeur. «Je me suis senti
tout de suite bien dans cette association interprofessionnelle», confie
Hubert Gattlen. Jai eu la double casquette de défendre le commerce
de détail avec 'UCOVA, et de renforcer les services des membres de
I'association FER Valais qui compte 2800 entreprises. «Ce fut un défi de
faire converger des intéréts parfois opposés, a l'instar des heures d’ou-
verture des magasins, mais aussi de valoriser la formation et faire res-
pecter les contrats types.» Le calme et I'esprit analytique d’'Hubert Gat-
tlen laissent supposer sa capacité a négocier et a rassembler autour
d’enjeux importants. Preuve en est, il quitte la direction apres plus de
10 ans de bons et loyaux services.

Bilan positif a ’heure de la retraite

«En dix ans, la FER Valais dénombre mille membres supplémentaires,
de nombreux nouveaux services ainsi que l'acces a des institutions
sociales», souligne le jeune retraité qui a su consolider l'association
apres sa création en 2004. Il mentionne l'existence d’'un service de
médiation en lien avec le harcélement au travail dans les PME, ainsi
que la création d’'un pole d’information sur la transmission d’entre-
prises pour sensibiliser au départ a la retraite des patrons. Autre fierté
de la FER Valais: la création avec la BCV et le Groupe Mutuel, 'UVAM,
le BM et 'AVE de la REV, la rentrée de 'économie valaisanne, qui offre
une information et un réseautage essentiels pour les associations.

Les perspectives pour la FER Valais sont encore nombreuses selon
Hubert Gattlen. A ’heure de la retraite, cet homme de contact se dit
satisfait de son parcours et des actions menées pour fédérer le plus
possible autour d’idées novatrices. Il pense qu’un éventuel rapproche-
ment entre la FER Valais, 'UVAM et la CVCI constituerait un avantage
pour le Valais économique. Il appartient désormais a son successeur
Flavien Claivaz de développer ces nouveaux enjeux. Pour I'ancien
directeur, place désormais aux sorties 2 moto et 2 des moments en
famille avec ses trois petits-enfants. Avant de partir, il sourit en pensant
a son jardin: «depuis le 1 juin, je suis le chef de la tondeuse.»
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COVID

Economie

QuUI et commenT 'addimon

c--elle été regléee”

Au moment ot les espoirs
commencent a se concrétiser pour un
retour 2 une vie a peu pres normale,
il est important de savoir qui a payé
la facture et avec quels moyens?

Marcel Delasoie

SECRETAIRE GENERAL UVAM

Au niveau des pouvoirs publics, des
efforts considérables pour éviter I'ef-
fondrement de I’économie ont été consen-
tis, les réserves tellement remises en ques-
tion en temps ordinaires ont prouvé leur
nécessité. Rendons hommage aux diri-
geants précédents, souvent raillés pour
leur pingrerie, d’avoir réussi a imposer la
constitution de ce bas de laine si justement

qualifié de «réserve de crise».

Qu’en est-il au sein des entreprises?
A en croire les syndicats, ce retour 2 la nor-
male, avec un chomage qui est redescendu
a son niveau bas quasi habituel de ces der-
niéres années, permettra des revalorisations
des salaires de 3 a 4 %.

Pas une seconde ils ne se sont demandé
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comment il était possible qu’'en si peu de
temps, I'économie ait repris une activité
vigoureuse. Jamais ils ne se sont dit que s’il
n’y avait eu que si peu de chomage, c’est
que les entreprises, avec l'aide des RHT,
avaient produit un effort considérable pour
garder sous contrat I'essentiel de leur per-
sonnel. Le fait que les entreprises, ont, pour
certaines, utilisé toutes leurs réserves pour
se maintenir a flot, pour d’autres se sont
endettées pour survivre et/ou doivent pro-

céder au remboursement des préts COVID

Les employés ont apprécié les
efforts de leur employeur pour
préserver leur emploi et ont, pour
beaucoup, participé par un
engagement de fous les instants,
d la survie de leur employeur.

qui ont servi de bouée salvatrice, ne les a pas
effleuré le moins du monde. Les entreprises
ont maintenu a bout de bras le fonctionne-
ment de '’économie au prix d’efforts consé-
quents. Et le fait que notre pays compte un
nombre important de PME qui toutes ont

redoublé de volonté et d’imagination pour

survivre et continuer a produire, a créer,
a construire, a vendre, a servir ses clients
afin d’absorber cette mauvaise passe et étre
totalement opérationnelle au moment ou
lactivité reprendrait pleinement, est la rai-
son primordiale pour laquelle notre pays a,
espérons-le, passé sans trop de gros dom-
mages cette crise sans précédent.

Les collaborateurs(-trices) ont apprécié les
efforts de leur employeur pour préserver leur
place de travail et ont, pour beaucoup, parti-
cipé par un engagement de tous les instants,
a la survie de leur employeur. Les patrons leur
en sont reconnaissants et, dans la mesure des
possibilités de I'entreprise, matérialiseront leur
reconnaissance par une revalorisation salariale.
Mais en dehors de ce fait, il n’est vraiment
pas l'heure d’augmentations généralisées
des salaires, ce d’autant plus que l'indice
suisse des prix a la consommation n’a que
peu fluctué depuis le début de la pandémie.
Pour I'heure, il est essentiel pour la reprise
économique, que les entreprises retrouvent
stabilité, productivité et performance, et se
«remplument» quelque peu afin de pouvoir
procéder aux investissements nécessaires a

leur développement.
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USAM

&S journées romandes

de 'UsAM

La 54¢ édition des Journées romandes des arts et métiers (JRAM) sur la numérisation a eu
lieu a2 Champéry. L'invitée d’honneur, la conseillere fédérale Karin Keller-Suter, a souligné que
numérisation et confiance vont de pair. Elle a encouragé les PME a avoir foi en elles-mémes

et en la numérisation.

USAM

a conseillere fédérale Karin Keller-Suter a souligné I'impor-
Ltance de la confiance pour les entreprises. <Nous venons de
passer un test collectif. Les tensions ont été parfois tres fortes. Nous
devons a présent retrouver la confiance et réfréner nos doutes. Il
n’y a pas de remede miracle pour cela, nous devons renouveler le
dialogue. En tant qu’entreprises, vous avez un role a jouer dans le
rétablissement de cette confiance», a-t-elle déclaré aux entrepre-
neuses et aux entrepreneurs des PME présents.

Par rapport a d’autres pays, la Suisse est un leader en matiere d’in-
novation. Le monde numérique est toutefois en constante évolution.
11 est par conséquent essentiel de toujours étre «au top». Les PME
suisses ne se contentent pas de rester dans la course: elles sont de
toutes les échappées. Lors des JRAM, différents modeles de PME
ont été présentés, de I'’hdtel traditionnel a la startup blockchain.

La confiance a été le mot clé des différents débats et présentations.
Fabio Regazzi, conseiller national «Le Centre» et président de 'USAM,
a souligné la nécessité pour les associations de communiquer les

besoins des PME dans un monde numérisé en constante évolution.

De quelle maniere avez-vous vécu cette crise?

Karin Keller-Sutter: Regagner la confiance, cela veut dire sortir.
On ne peut pas rétablir la confiance a distance. Le Palais fédéral
ressemblait 2 une maison hantée, toute vide. Pour développer des
idées, échanger des idées, il faut se voir physiquement. J’ai vécu
des périodes plus intéressantes. Je n’avais plus vu deux de mes
freres depuis 'année passée.

Fabio Regazzi: Je suis impressionné par la maitrise de la langue
francaise de notre conseillere fédérale. Sur la numérisation, tout le
monde parle de numérisation, mais quand on va dans le concret,
on bute contre une certaine méfiance, comme vous I'avez dit. Deu-
xieme point, le sentiment de mécontentement de la population. Il

faut retrouver cette confiance.

Etes-vous content du travail du Conseil fédéral?

Fabio Regazzi: Nous avons été critiques, dans une démocratie c’est
légitime. Je n’envie pas le Conseil fédéral d’avoir di prendre de
telles décisions. En tant qu’association, il est légitime de ne pas

étre d’accord et de le faire savoir démocratiquement, d’en débattre

publiquement, de se confronter.




ok BN

Le débat avec la conseillére fédérale Karin Keller-Suter et le président de 'USAM Fabio Regazzi fut de haute tenue.

Qui de ces mesures antilibérales, est-ce difficile pour vous
comme PLR?

Karin Keller-Sutter: Oui, ce ne fut pas facile de limiter les
libertés. Mais il fallait protéger la population et les entreprises,
ce n’a pas toujours été un plaisir. Cela m’a beaucoup préoc-
cupé. Durant une crise, le gouvernement doit étre fort. Nous
sommes en train d’en sortir. Je comprends ce que dit Fabio
Regazzi. J’ai eu de la pitié pour les restaurateurs, les artisans
qui ne pouvaient rien y faire. Vos soucis pour payer les fac-

tures, payer le personnel.

ce ne fut pas facile de limiter les

libertés. Mais il fallait protéger la

population et les entreprises, ce
n’a pas toujours été un plaisir.

Sur les relations a I’'UE, en enterrant cet accord-cadre,
a-t-on créé de nouveaux problemes?

Fabio Regazzi: Au moins, on peut regarder vers l'avenir. Il y
aura des difficultés, mais je suis confiant. Le point de rupture
est passé, ce fut le plus dur. UEurope aura aussi intérét a se
remettre a la table des négociations. Ce ne sera pas un chemin

facile, mais il faudra le faire. On finira par trouver des solutions.

Une volonté d’étre raisonnable et de trouver des solutions
au Conseil fédéral?

Karin Keller-Sutter: On ne peut pas continuer les négociations
quand on est dans une impasse apreés sept ans. Il y aura une
reprise de la discussion. Nos échanges avec les pays voisins fonc-
tionnent de maniere concrete, c’est de 1a qu’il faut repartir. Je suis

responsable de libre circulation, cela marche dans le concret. Le

Brexit a aussi beaucoup influencé la Commission, qui était sous
le choc. En reprenant une certaine distance, c’est dans l'intérét de
I'UE de retrouver de bonnes relations avec la Suisse.

Fabio Regazzi: C'est vrai que nous avons trainé et que cela a créé
de la nervosité au sein de la Commission européenne. Mais tout
le monde voit aussi que nous n’aurions pas eu une majorité en
cas de votation de l'accord tel qu’il se présentait. Par réalisme
politique. 11 faut aller de I'avant et trouver un dénominateur com-
mun entre nous.

Quel est 'agenda?

Karin Keller-Sutter: Nous voulons stabiliser la relation. Puis il fau-
dra voir s’il y a des écarts entre la Suisse et I'UE et si cela vaut
la peine d’adapter certaines situations. Il faut laisser retomber la
poussiere, une reprise sera difficile avant les élections de 2023.

Confiance et CO,, méfiance entre villes et campagnes: com-
ment travailler sur ce dossier pour un compromis acceptable?
Fabio Regazzi: Le bateau était surchargé, et je pensais que cela
serait difficile devant le peuple. On a perdu beaucoup de temps
en préparant cette loi qui a échoué devant le peuple. Nous avons
donné hier une conférence de presse sur ce sujet. Il faudra trouver
des compromis. Il y a encore un potentiel non exploité — pour des
mesures simples — et que les forces les plus extrémistes se mettent
a la table des négociations.

Karin Keller-Sutter: Je ne suis pas convaincu par l'existence du
fossé ville campagne. Les villes sont aussi plus a gauche que les
campagnes. La confiance se retrouve par le débat. Il faut pouvoir

s’exprimer librement ce qui n’a pas forcément été le cas.

Propos recueillis par Jéréme Favre
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C’est avec plaisir que je profite de cette occasion pour me présenter. Je m’appelle Tanja Fux,
j’ai 43 ans et je suis a la téte du Service de la formation professionnelle depuis le 1 septembre.

C’est un nouveau défi professionnel, que j’ai accepté de relever avec motivation et joie.

Tajna Fux
CHEFFE DU SERVICE DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE

on précédent domaine d’activité était

lié a l'enseignement obligatoire. En
tant qu’enseignante pendant plusieurs années
au cycle d’orientation, en tant que directrice
d’école a Zermatt et en tant qu’adjointe au
Service de l'enseignement, j’ai pu acquérir
une connaissance approfondie du systeme
éducatif valaisan. Dans le cadre de mon acti-
vité, j’ai ainsi pu non seulement élargir mes
connaissances sur la scolarité obligatoire et
post-obligatoire, mais aussi aborder les défis
de la formation professionnelle. Cet apercu
complet du systeme éducatif valaisan m’ai-
dera a répondre aux défis actuels et futurs de
la formation professionnelle.
Bien que le systeme de formation dual de
la Suisse soit envié par de nombreux pays,
I’évolution des différents secteurs d’activité et
la numérisation croissante exigent de pour-
suivre sur la voie d’une innovation constante.
Une coopération étroite entre les entreprises
et le service de la formation professionnelle
apporte une contribution décisive a ce pro-
cessus. Le dialogue et 'échange sont d’'une
importance fondamentale. Une transition
réussie entre les bancs d’école et le monde
du travail étant essentielle, il est nécessaire
d’accorder une importance particuliere a cette
phase.
En plus de ma carriere professionnelle, jai
naturellement aussi une vie privée. J’ai grandi

dans la vallée de Zermatt et je vis avec mon

mari 2 Saint-Nicolas depuis presque 20 ans.
Nos deux enfants vont a I'école a Saint-Nico-
las et entameront bientét la transition vers la
vie active. Ils n’ont pas les mémes envies ni
les mémes idées et choisiront trés probable-
ment des chemins completement différents.
Ils se découvriront et découvriront leur voie
ces prochaines années et s’engageront alors

dans leur propre direction.

Les jeunes devraient choisir
des voies qui les motivent et
leur plaisent, mais aussi qui
correspondent a leurs talents
et pour lesquels ils possedent
les prérequis nécessaires.

Cela m'amene 2 la prochaine thématique
importante, l<orientation professionnelle».
Elle doit étre globale et reposer sur une large
base. Les jeunes devraient choisir des voies
qui les motivent et leur plaisent, mais aussi
qui correspondent 2 leurs talents et pour les-
quels ils possedent les prérequis nécessaires.
Toutefois, dans certaines situations, il n’est
guere possible d’empécher la résiliation de
contrats d’apprentissage. Un monitoring de
ces situations sera mis en place au moyen
de la plateforme T1. Ces jeunes ont absolu-
ment besoin d’étre accompagnés et soutenus
afin de pouvoir s’intégrer avec succes dans le
monde professionnel.

Pour eux, le large choix de places d’appren-
tissage est une chance. Pour les entreprises,
cependant, cela signifie que de nombreuses

places ne pourront étre pourvues ou ne pour-
ront étre pourvues de maniere adéquate. La
pénurie de travailleurs qualifiés dans cer-
tains secteurs professionnels en raison du
manque de releve est l'un des principaux
défis auxquels est confrontée la formation
professionnelle.

Mon engagement humanitaire me permet de
trouver un parfait équilibre avec mes activi-
tés professionnelles. En tant que vice-prési-
dente de l'organisation caritative sunvida.ch
active au Mali, la confrontation avec les défis
auxquels la population malienne est confron-
tée au quotidien me conduit a toujours faire
preuve d’humilité et de reconnaissance.
Continuons a ceuvrer en faveur d’une for-
mation professionnelle de haute qualité. Les
jeunes et leur ave-

nir, ainsi que
le noétre, en

dépendent.
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Les 1 /03 nouveaux diplomeés

ENTREPRISES

DIPLOMES

ACOUSTICIEN(-NE) EN SYSTEMES AUDITIFS CFC

Amplifon AG, Sion

AGENT(E) DE PROPRETE CFC
Bonvin Nettoyages SA, Sierre
GA36 Gini Pascal SA, Sion

AGENT(E) DE TRANSPORTS PUBLICS CFC

Login formation professionnelle SA, Sion

AGENT(E) D'EXPLOITATION CFC

Adminisfration communale, Bouveret
Administration communale, Evionnaz
Administration communale, Leytron
Administration communale, Vouvry
Bonvin Nettoyages SA, Sierre

Etat du Valais, Sion

FMV SA, Sion

FVS Group, Martigny

HES-SO Valais-Wallis, Sion

Home Les Crétes, Grimisuat

Home Les Tilleuls, Monthey

Hopital du Valais, Sion

La Castalie, Monthey

Maison St-Frangois, Sion

Raphaél Marchetti SA, Volleges
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)
Vouilloz Conciergerie ef Nettoyage, Saillon
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Cettou Oriane, Choéx

Bonvin Quentin, Sierre
Perrin Clément, Conthey
Domingues Pedro Ricardo, Sion

Zufferey Matthias, Mollens

Marchand Gwendoline, Les Plans-sur-Bex
Rouiller Fabien, Saxon

Gabioud Jean-Gabriel, Ovronnaz

Clerc Elias, Vouvry

Andrejic Nikola, Sierre

Bourdin Frédérick Claude Camille, Hérémence
Vocat Vivian Gottfried, Granges

Moix Jonathan, St-Martin

Vannay Mathieu Fabian, Saxon

Constantin Dann, Fortunau

da Conceicdo Hugo, Monthey

Mettraux Nicolas, Saxon

Fournier Nicolas Alfred Henri, Vernayoz
Morais Inocéncio Bruno Miguel, Collombey
Forclaz Christophe, Villaz (La Sage)
Martins Gouveia Fabio Miguel, Bex

da Cruz Polonio Carmelio Augusto, Sion
Besset Céline, Chermignon

Dorsaz Francis, Fully

Genolet Luc Jospeh, Vex

Oliveira Maganinho Paulo Eurico, Réchy
Taramarcaz Mathieu, Chandolin (Anniviers)

ENTREPRISES

EMPLOYE(E) D’EXPLOITATION AFP

DIPLOMES

Etat du Valais, Sion
Orif, Pont-de-la-Morge
Orif, Pont-de-lo-Morge

Negasi Flimon, Sion
Azevedo Ortiga Claudio, Ecublens
Perroud Anoa Dave, Ardon

AGENT(E) EN INFORMATION DOCUMENTAIRE CFC

Administration communale, Orsiéres
Etat du Valais, Martigny

Meilland Emma, Liddes
Odiet Ahila Marie, Bassecourt

AGENT(E) RELATION CLIENT CFC

Swisscom SA, Sion
Swisscom SA, Sion

Zayadiaku Divin Kabongo, Monthey
Montet Adrian, Sierre

AGRICULTEUR(-TRICE) CFC

Association Lattion-Ruppen, Muraz (Col.)
Besson Jean-Michel, Grimisuat

Coppex Maurice et Freddy, Vouvry
Coppey Emmanuel & Denis, Orsieres
Domaine des Grandes lles SA, Vétroz
Dubosson Irénée, Troistorrents

Etat du Valais, Sion

Fellay Lucien, Champsec

Ferme des Perrieres Sarl, St-Maurice
Ferme des Tronfiéres Berclaz Samuel, Randogne
Gabioud Thomas, Levron

Sauthier Sébastien, Volléges

Zlircher Stéphane, Vouvry

Trombert Mathieu, Val-d'llliez
Sermier Marc, Arbaz

Guérin Célien Valentin, Vionnaz
Dubosson Michael, Troistorrents
Melly Baptiste, Ayer

Udressy Maxime, Morgins
Sermier Grégory Michel , Arbaz
Perrin Dylan Paul, Vérossaz
Ecoeur Romain, Val-d'llliez
Berclaz Romain Alexis , Randogne
Michellod Matéo Léon, Verbier
Déleze Rémy, Basse-Nendaz
Exquis Jérémie, Liddes

AGROPRATICIEN(NE) AFP

Agroscope, Conthey
Cevins SA, Sierre

Roduit Nicolas René, Fully
Salzgeber Kevin, Miege

Domaine Agricole du Grand-Canal Sarl, Conthey  Afeworki Melkias, Sion

ARBORICULTEUR(-TRICE) CFC
Cave Clément Gay, Charrat

Dorsaz Paul-Marie, Fully

Etat du Valais, Sion

Correia Justin Manuel, Charrat
Thimont Elie, Fully
Vouillamoz Aymeric, Saxon



ENTREPRISES

ASSISTANT(E)E EN SOINS ET SANTE COMMUNAUTAIRE CFC

ASDR Sdirl, Sion

Association Beaulieu, Sierre

Centre médico-social, Martigny

Centre médico-social, Martigny

Centre médico-social, Sierre

Cenfre médico-social, Sierre

Centre médico-sacial, Sion

Centre médico-social, Sion

Centre médico-sacial, Sion

Centre médico-social, Sion

Clinique Bernoise, Crans-Montana
Clinique Bernoise, Crans-Montana

Ecole de commerce de Sion, Sion

EMS Foyer Ma Vallée, Basse-Nendaz
EMS Foyer Pierre-Olivier, Chamoson
EMS Le Christ-Roi, Lens

Fondation Foyers Valais de Coeur, Sion
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion
Fondation Sainte Thérese EMS, Riddes
Fondation Saint-Jacques EMS, St-Maurice
Fondation Saint-Jacques EMS, St-Maurice
Foyer Haut-de-Cry, Vétroz

Foyer Otfanel, Vernayaz

Foyer Ottanel, Vernayaz

Foyer St-Joseph, Sierre

Foyer St-Joseph, Sierre

Foyer St-Joseph, Sierre

Foyer St-Joseph, Sierre

Foyer St-Joseph, Sierre

Foyer St-Joseph, Sierre

Foyer St-Joseph, Sierre

Home de Zambotte, Saviese

Home Les Crétes, Grimisuat

Home Les Crétes, Grimisuat

Home Les Crétes, Grimisuat

Home Les Jasmins, Sierre

Home Les Jasmins, Sierre

Home Les Tilleuls, Monthey

Home Les Tilleuls, Monthey

Home Les Tilleuls, Monthey

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hapital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

HUG, Crans-Montana

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

Le Glarier, Sion

Le Glarier, Sion

Le Glarier, Sion

Les Fleurs du Temps SA, Fully

Les Fleurs du Temps SA, Fully

Les Fleurs du Temps SA, Fully

Les Fleurs du Temps SA, Fully

Les Fleurs du Temps SA, Fully

Les Pérégrines SA, Sion

Leukerbad Clinic AG, Leukerbad
Luzemer Hhenklinik Montana, Crans-Monfana
Maison de la Providence, Le Chable
Maison de la Providence, Le Chéble
Maison de la Providence, Le Chable
Maison de la Providence, Le Chéble
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard
Maison de Refraite le Carillon, St-Léonard
Maison St-Frangois, Sion

Maison St-Francois, Sion

Maison St-Frangois, Sion

Maison St-Francois, Sion

Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)

DIPLOMES

Maury Manon Mino Patricia, Botyre
Husseini Yasaman, Fully

Barras Charline, Massongex

Pochon Sandra Iréne, Saxon

Ngongue Loko Ruth-Thérése, Sierre
Praplan Nathalie, Lens

Antalika Louis Gino, Grimisuat

Chappex Amina, Vernamiége

Cordeiro Ramos Ana Rita, Erde

Moix Rachel, Sion

Cina Jade Alizée, Crans-Montana
Gasser Catherine, Fortunau

Biondi Kingkamon, St-Maurice

Skrzat Sylvie Nadia, Baar

de Sousa Oliveira S6nia Maria, Fully
Clavien Alexandre, Sierre

Sicard-Fouard Margaux Frangoise Géraldine, Sion
Binjos Emina, Sion

Favre Caroline-Rose, Isérables

Klikan Kodjovi A, Monthey

Matos Telmo, Fully

Rey Christel, Vétroz

Darie Ciprian, Saillon

Ghartey Nadége, Vétroz

Marie Cloé Andrée, Sierre

Mingas Mamboma Flavia Osvalda, Sion
Roulin Véréne Chantal, Bramois

Sabiu Noemi, Chippis

Sant’Anna Rachida Farah Akossiwa, Chippis
Savioz Ludivine Lucie Nathalie, Vissoie
Wasson A. Natacha C, Chermignon-d‘en-Bas
Mora Adrien, Saviése

Borba Cachola fris Maria, Grimisuat
Constantin Audrey, Fortunau

Ferreira de Carvalho F. Noémia Maria, Grimisuat
Ormella Filomena, Sierre

Rey Isaline Jung-Sook, Saxonne
Demircan Gamze, Monthey

Janendran Sathuka, Monthey

Sanchez Florentino Miguel, Martigny
Caldelari Emma, Chippis

Chong Eva Li May, Grimisuat

Dias Gomes Catarina de Jesus, Martigny
Ferreira Figueiredo Sonia, Grone

Gomes Rodrigues Celina, Vernayaz
Kikwanzala Ruth, Ardon

Lafosse Mylene, Sion

Maia Azevedo Raquel Eunice, Martigny
Maret Ivana, Riddes

Pabst Aurélie, Vionnaz

Pina Caamafo Ana, Sion

Pinto da Silva Marléne, Vouvry

Planche Simon, Saviése

Salek Chergui Adel, Bramois

Simoes Karen Daisy, Chippis

Debesay Merry, Saxon

Mento Jeanne, Le Chible

Guillot Fiona Anais, Grone

Jollien Dylan, Saviese

Rossier Léa Alizée, Turin (Salins)
Buchard Ayla, Leytron

Delgado Ramos Pereira Gessica, Fully
Lopes de Oliveira Borges Sandra Isabel, Saxon
Lourengo Castanheira Diogo Marcelo, Martigny
Magnin Laetitia Audrey, St-Séverin
Gravino Biagio, Aproz

Reynard Elodie, Saviése

Loye Salomé, Veyras

Bayard Ludivine Marie, Evionnaz

Carron Léa, Versegeres

Latapie Rachel Marguerite, Fontaine Dessous
Molina Alvarez Jaime, Bovernier

Bruffin Lise, Sion

Roh Camille Marie, St-Léonard
Boulanger Isabelle Claire, Sion

De Paiva Soléne, Vétroz

Hohwald Danielle Véronique, Sion
Rocha Chaves Diana Filipa, Sion
Jaccard Melissa, Muraz (Col.)

Mobo Niamkey Albert, Saxon

ENTREPRISES

Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)
SUVA, Sion

Swiss Medical Network Hospifals SA, Sion
Swiss Medical Network Hospitals SA, Sion
Swiss Medical Network Hospitals SA, Sion
Tertianum Les Sources, Saxon

Tertianum Les Tourelles Sarl, Martigny

Formation

DIPLOMES

Moren Xénia Lucienne, Collombey
Sac-Epée Jessie Andréa Christine, Monthey
Franzé Sarah Erika, Erde

Borgazzi Brice, Turin (Salins)

Martins Varela Nereida, Sion

Sierro Caroline Eve, Vex

Fiaux Marine Claire, Vemnayaz

Fernandes de Sousa Maria Rosa, Ardon
Adjana Justine, Sion

AIDE EN SOINS ET ACCOMPAGNEMENT AFP

Angelito Sarl, Riddes

Centre médico-social, Martigny

Centre médico-social, Sion

Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion
Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion
Fondation Saint-Jacques EMS, St-Maurice
Home Les Tilleuls, Monthey

Le Glarier, Sion

Maison de la Providence, Le Chable
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)
Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)

Perez Vargas Anastasia, Saxon

Borges Figueiredo Bruna Rafaela, Fully
Ferreira da Silva Oliveira Elofsa Maria, Sion
Bugnon Noémi, Lens

dos Santos Brasileiro Tatiana , Chamoson
Monteiro Martins Vanessa, Sion

Rumpf Antonia Maria Elisa, Monthey
Mossomo Marie Jeannette, Monthey
Ghirmay Efrem, Chermignon

Gaspar Branquinho Helena Margarida, Orsiéres
Nyffenegger Sophie Brigitte Lucette, Fully
Schopfer Marie-Laure, Evionnaz

ASSISTANT(E) DENTAIRE CFC

Adent Cliniques Dentaires Groupe SA, Monthey
Adent Cliniques Dentaires Groupe SA, Monthey
Ardentis Clinique dentaire du Chablais, Collombey
Barras & Associés SA, Sion

Benoit & Pascal Duroux & Martine D. Delaloye, Sion
Bourdin Lucien, Sion

Cabinet dentaire d"Ocfodure, Marfigny

Cabinet dentaire Ducry-Dumas, Martigny

Centre médico-dent. des Dents du Midi, Monthey
Clinique dentaire du Chablais SA, Collombey
Clinique dentaire du Chablais SA, Collombey
Clinique dentaire du Valais SA, Conthey
Clinique dentaire du Valais SA, Conthey

Espace médico-dent. La Dent Blanche, Conthey
Grand Emmanuel, Martigny

Imsand Manfred Médecin-dentiste, Sion

Pure Clinic Group SA, Martigny

Pure Clinic Group SA, Martigny

Pure Clinic Group SA, Sierre

Soins et Techniques dentaires Sion Sarl, Sion

Awet Rahel, Monthey

Niclass Meisen Dayane Cristine, Clarens
Borserini Priscilla Mélanie, Bouveret
Wider Manon, Sion

Creftenand Laura Marie Héléne, Riddes
Berthoud Léa, Erde

Carron Clarisse Denise Alice, Fully
Cheseaux Emilie, Saxon

Xhaferaj Dorebesa, Monthey
Gongalves Rosa Sandy, Muraz (Col.)
Luzia Céline, Les Diablerets

Barat Aurélie, Sion

Giroud Tania, Charrat

Fernandes Pina Rafaela, Saxon
Oliveira Moreira Beatriz, Grimisuat
Galvdo Simdes Joana, Martigny
Andemariam Lidya, Villeneuve
Sgarlata David, Sion

Santos Silva Ruben, Chippis

Dabbah Al Jemal Hiba, Villeneuve

ASSISTANT(E) EN MEDECINE VETERINAIRE CFC

Cabinet vét. de la Forge Volléges SA, Volleges
Cabinet vét. de I'Europe SA, Monthey

Cabinet vét. Rose-Marie Bonvin Sérl, C.-Montana
Lauwers Leen, Chippis

Pratique vét. champs neufs Scrl, Sion

Udry Alison Sabrina, Vernayoz
Tschannen Camille, Les Evouettes
Dessimoz Lisa, St-Séverin

Linder Fanny Aurore, Granges
Vouillamoz Julien, Vernayaz

ASSISTANT(E) EN PHARMACIE CFC

GaleniCare SA Pharm. Amavita Raboud, Monthey
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Ardon
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Conthey
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Conthey
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Conthey
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Monthey
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Sierre
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Sion
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Sion
Pharm. Amavita Burgener GaleniCare SA, Sierre
Pharm. Amavita Zimmermann GaleniCare SA, Sion
Pharmacie de la Gare, Martigny

Pharmacie de la Gare, Saxon

Pharmacie de Port-Valais, Bouveret
Pharmacie de Quay, Sion

Pharmacie de Vétroz, Vétroz

Pharmacie des Cimes Sarl, Val-dllliez
Pharmacie des Montagnes SA, Haute-Nendaz
Pharmacie Les Crétes SA, Grimisuat
Pharmacieplus Lauber, Martigny
Pharmacieplus, St-Maurice

Pharmacieplus, Troisforrents

Pharmacies BENU SA, Chéiteauneuf
Pharmacies BENU SA, Chateauneuf
Pharmacies BENU SA, Crans-Montana
Pharmacies BENU SA, Martigny

Pharmacies BENU SA, Monthey

Dos Santos Sara Rose, Martigny
Nasser Miriam, Ayent

Pinotes Jessica Vicky, Bramois
Sammali Jessica, Conthey

Turini Fiona Amélie, Saxon

Antunes Dias Ludovic, Leysin
Andenmatten Océane, Sierre

Alawi Rojda, Sion

Neto Pinto Filipa, Sion

Zogjani Erleta, Crans-Montana
Martignoni Olivia, Vétroz

Gay des Combes Viviane, Martigny
Bruchez-Jacquet Paul Frangois, Saxon
Bonfanti Samanta, Bouveret

Kozic Lea, Sion

Syla Hamidé Isabelle, Ardon

Laffay Océane Magva, Val-dllliez
Bomet Sonia, Haute-Nendaz
Beaubrun Chloé, Ayent

Fonseca Valente Susana, Saxon
Ramos Gaglle, Martigny

Derivaz Maélle Charlotte, Troisforrents
Lardon Anaé, Saillon

Madarati Aisl, Martigny

Bujak Anastasia, Crans-Montana
Domingues Conceicao Fabiana, Charrat
Miranda Do Rosario Gina Luisa, Monthey
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ENTREPRISES DIPLOMES ENTREPRISES DIPLOMES

La Castalie, Monthey da Conceicdio Fernandes Ana Rita, Massongex

- La Marra Yvette Marie Antoinette, Sierre

Rojas Castrillon Ruben, Sion

ASSISTANT(E) EN SOINS ET SANTE COMMUNAUTAIRE CFC

Efat du Valais, Sion

ASSISTANT(E) MEDICAL(E) CFC
Alrimed SA, Sion

Berclaz Stéphane, Sierre

Cabinet médical Dr Mélanie Gobiet, Troistorrents
Cabinet médical Dr. Constance Rey, St-Maurice
Cabinet médical du Verger SA, Collombey
Cabinet médical Kunz et Staub, Crans-Montana
Centre méd. Drs Tenthorey, Rousselot, Psaltakou, Fully
Centre méd. de la Moya Dr L. Jacquier, Martigny
Centre méd. Drs Paratte et Pierrisnard, Val-dllliez
Centre méd. du Fosseau Drs F. Pilet & N. Farah, Vouvry
Centre méd. Inter. Dr Patrick Regamey, C.-Montana
Centre méd. le Forum, Sion

CPPCV Sarl, Monthey

Docteur Peter Sutter Cabinet Médical, Martigny
Dr Chiran Ahmad, Martigny

Dr Membrez Philippe, Saviése

Gehrke Thomas, Martigny

Medi'Bagnes Dr Hicham EI Ghaoui, Verbier
Médidranse SA, Sembrancher

MSHL Généralistes Sarl, Vouvry

Policlinique de Verbier SA, Verbier
Santéchablais SA, Collombey

Santéchablais SA, Collombey

ASSISTANT(E) SOCIO-EDUCATIF(-VE) CFC

ASLAE Creche-nurserie Les P'fits Furets, Sion
ASLAE Creche-nurserie Les P'tits Furets, Sion
ASLAE UAPE les Croqu'Notes, Bramois
Association Cérébral Valais, Sion
Association de la Petite Enfance, Martigny
Association Les Gavroches, Martigny

Centre médico-social, Sierre

Centre médico-social, Sierre

Cenfre médico-social, Sierre

Centre pédagogique spécialisé, Martigny
Cenfre pédagogique spécialisé, Sierre
Centre pédagogique spécialisé, Sierre
Creche Aladdin, Evoléne

Créche d'Anniviers, Vissoie

Créche la Tonkinelle, Monthey

Créche les Moussaillons, Le Chable

Créche Soleil Bleu, Fully

Creche UAPE La Bricoline, Veysonnaz
Créche UAPE I'Arbaz'lete, Arbaz

Creche UAPE Les Tapagoilles, Saillon
Créche UAPE Pouce, Fully

Créche-Nurserie Les Grenouilles, Aproz
Créche-UAPE Croc'Soleil, Chermignon
Créche-UAPE Croc'Soleil, Chermignon
Creche-UAPE de Granges CMS, Sierre
Créche-UAPE de Granges CMS, Sierre
Creche-UAPE de Granges CMS, Sierre
Créche-UAPE de Mont-Noble, Nax

Créche UAPE Scoubibou Les Lucioles, Martigny-Croix
Creche UAPE Scoubibou Les Lucioles, Martigny-Croix
Créche-UAPE Trait d'Union, Sierre

EMS les 3 Sapins, Troistorrents

EMS Riond-Vert SA, Vouvry

Fondation La Résidence EMS St-Pierre, Sion
Fondation Saint-Jacques EMS, St-Maurice
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
FOVAHM Home Pierre-A-Voir, Saxon

Foyer Haut-de-Cry, Vétroz

Home Les Jasmins, Sierre

Home Les Tilleuls, Monthey

Home Saint Sylve, Vex

Institut Notre-Dame de Lourdes, Sierre
Institut Notre-Dame de Lourdes, Sierre

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey
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Almada Da Veiga Ana Cristina, Monthey

Muntu Adina Zinga, Sion

Nunes Vanessa, Verbier

Rufenacht Laury, Troistorrents

Correia Lopes Ashley, St-Maurice
Pacheco Djemie, Aigle

Caloz Ophélie, Sierre

Istogu Lavdie, Fully

Martinet Sophie, Dugny

Pot Léa Céline Sophie, Val-d'llliez
Cutullic Corentin, Vionnaz

Ferreira Moura Stephanie, Flanthey
Glassey Tifany, Basse-Nendaz

Silva Sousa Ana Rita, Aigle

Steingétter Eveline, Monthey

Maloku Alneda, Saxon

de Matos Carreira Eduarda Beatriz, Fully
Gomes Cabral Melissa, Martigny
Sinanoska Ajser, Ardon

Filliez Alexia, Le Chable

Mourato Fonseca Alexia, Vionnaz

Astori Jason Laurent Bernard, Bovernier
Avanthay Andréa Nadege, Val-d'llliez
Rodrigues Martins Vanessa, Muraz (Col.)

Caracho Rodrigues Vanessa, Signése
Giroud Léa, Sion

Margelisch Sara, Bramois

Joseph Jonathan, Sierre

Vouilloz Pauline, Fully

Pochon Marie Morgane, Martigny
Giannini Laura, Réchy

Golubovic Milica, Sierre

Mermoud Miriam, Sierre

Martins Vieira Ana Luisa, Vernayaz
Caloz Noémie, Sierre

Loretan Olivia, Randogne

Pralong Ivana, Euseigne

Clivoz Sandy Carine, Ayer
Amendola Luz Jessica, Monthey
Frossard Céline, Versegéres
Lambiel Eléonore, Chamoson
Fournier Charline, Clebes

Beney Loise, Ayent

Ancay Clémence, Fully

Grange Eloise, Fully

Brose Jade Naima, Aproz
Manganaro Tara, Sierre

Nanchen Gaélle, Lens

Antonin Estelle, Réchy

Berclaz Véronique, Loc

Markosyan Meri, Sierre

Machado Carvalhais Kelly Sarah, Saxon
Pereira Dos Santos Alvaro Henrique, Martigny
Sierro Sabrina, Hérémence
Compaoré Téwendé Enya, Chalais
Gillabert Elisa, Troistorrents
Andrade da Silva Claudia Isabel, Vouvry
Mathieu Alicia, Sion

Gaudin Emilie Sylviane, Massongex
Toverlani Antigona, Les Vérines
Matias Laurie Alicia, Fully

Bérard Fanny, Conthey

Benato Debora, Vissoie

Besse Mathieu, Les Giettes

Pralong Marine, Les Haudeéres
Michaud Fanny, Le Chable

Rapp Marvin, Vex

Albuquerque Bastos Jéssica, Sion
Caramia llenia, Marfigny

Chiarelli Laetitia, Charrat

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

La Castalie, Monthey

Le Glarier, Sion

Le Glarier, Sion

Les Fleurs du Temps SA, Fully

Les Fleurs du Temps SA, Fully

Les Fleurs du Temps SA, Fully

Les Structures d'accueil Tibleck, Grimisuat
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard
Maison St-Frangois, Sion

Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)
Structure Naftaline, Ayent

SUVA, Sion

UAPE la Marelle, Erde

UAPE la Tartine, Monthey

UAPE Le Coup d'Pouce, Muraz (Col.)
UAPE le Tournesol, Miege

UAPE Les Papivores, Sion

AUTOMATICIEN(NE) CFC
Chiron Swiss SA, Isérables
Constellium Valais SA, Chippis
Constellium Valais SA, Chippis
Constellium Valais SA, Chippis
DransEnergie SA, Orsiéres

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Hydro Exploitation SA, Martigny
Hydro Exploitation SA, Martigny
Muller Technology Conthey SA, Conthey
Telsa SA, Sion

Valélectric Farner SA, St-Pierre-de-Clages

Dubay Clara Marie, Salins

Esposito Tanya, St-Maurice

Farquet Manon, Monthey

Maret Emeline Arianne, Bruson

Rolla Rachele, Martigny

Roy Manali Chitra Héléne, Le Chable
Sousa Couto Inés, Vernayaz
Tschannen Lucie, Fully

Buco Lisa, Sion

Carvalho Sara, St-Pierre-de-Clages
Kunz Valentin, Fully

Mendes Vera Raquel, Ardon

Thomas Luca, Saxon

Mabillard Justine, Champlan

Rosa Fonseca Marie Madeleine, Sion
Mercuri Stacey, Sierre

Vernaz Anais, Muraz (Col.)

Ghitti Alexia, Nax

Previti Elisa, Collombey

Blanco Villanueva Cléa, Erde

Diaz Athénais Philomeéne, Bex

Bene Jelena, Saxon

Zhani Donia, Sierre

Brahovic Elisa, Saviése

Canales de Schwab Carina Mabel, Monthey
Saillen Sophie, Vérossaz

Aubert Quentin Adrien, Collombey
Gillioz Léa, Riddes

Kreis Yvan, Aproz

Santoro Thomas, Sion

Nicollier Michagl, Versegeres
Barras Louis, Corin-de-la-Créfe
Blanc Steeve Louis, St-Romain
Bonvin Amaud, Grimisuat
Broccard Jean-Baptiste, Pravidondaz
Herzog Kilian, Erde
Jacquemettaz Théo, Salins

Jud Romain, Champéry

Moix Arnaud Louis, Vex
Perruchoud Amaud Arthur, Vex
Zanou Elise Selomi, Martigny
Udry Paul Cyrille, Saviese

Zeizer Gabriel Henrik, Leytron
Farchi Léo, Saviése

Rey Jimmy, Sierre

Léger Kilian Etienne, Volleges

BOUCHER(-ERE)-CHARCUTIER(-IERE) CFC

Boucherie La Vallée A. & G. Zufferey Sarl, Vissoie
Boucherie Saint-André, Chamoson

Boucherie Saint-André, Chamoson

Crettaz Stéve Boucherie-charcuterie, Ayent

Del Genio Arfisans Bouchers SA, Sion
Frauchiger Emest Boucherie-Charcuterie, Vouvry
Girardin Serge, Sierre

Migros Valais, Sierre

de Oliveira Mota Ruben, Vissoie

Pysarevitch Jessica Ange Marie Anfoinette, Marfigny
Thierrin Colin Daniel, Ardon

Rieille Loic, Vétroz

Rey Axel, Sion

Clerc Célien, Vouvry

Roux Antony, Ollon VS

Bruchez Alicia Lisette, Sion

BOULANGER(-ERE)-PATISSIER(-ERE)-CONFISEUR(-EUSE) CFC

Aux Croquignoles Sarl, Verbier
Boulangerie Michellod SA, Sembrancher
Boulangerie pdtisserie Salamin SA, Grimentz
L'instant chocolat Sarl, Sierre

L'instant chocolat Sarl, Sierre

Moreillon Werner, Sierre

Patisserie de la Poste, Verbier

Taillens SA, Crans-Montana

Taillens SA, Crans-Montana

Taillens SA, Crans-Montana

ZenhGusern Freres SA, Sion

Zenhdusern Fréres SA, Sion

ZenhGusern Freres SA, Sion

Zenhdusern Fréres SA, Sion

Fellay Flavie, Lourtier

Salvador Océane Simone Marianne, Orsiéres
Pais Marques Mdnica Alexandra, Grimentz
Blardone Laura Bruna, Martigny
Freiburghaus Nicole, Villarepos

Zhani Soraya, Sierre

Ungemacht Cindy Christiane Marie-Rose, Champsec
Jacquier Audrey Lydie, Saviése

Papilloud Oline Clémence, Val-d'llliez
Ravaioli Emilie, Luc

Cheuvrier Christelle Rose Eulalie, Aproz

Jayet Quentin, St-Maurice

Lambert Hugo Guillaume Julien, Epalinges
Rossini Vanessa, Sion

CALORIFUGEUR(-EUSE)-TOLIER(-IERE) CFC

CIMO, Monthey

Guex Noah, Troistorrents



ENTREPRISES DIPLOMES

CARRELEUR(-EUSE) CFC
Art at home 2014 Sarl, Saillon
Enzo Carrelages Sarl, Saillon
Ferd. Liefti SA, Sion

Frehner & Fils SA, Martigny
Zamboaz Carrelages SA, Conthey

Scorrano Stéphane Jessy, Sierre
Arnold Julien, Saillon

Ferreira Dos Santos Alex, Conthey
Zollinger Maél René, Vernayaz
Tairi Ljabinot, Vétroz

Ouhaddou Rachid, Noés

AIDE-CARRELEUR(-EUSE) AFP

Orif, Pont-de-la-Morge Dupuis Yannis, Collombey
Orif, Pont-de-la-Morge Pinto Yohann Paul, Pont-de-la-Morge

CARROSSIER(-ERE)-PEINTRE CFC

Balet & Boulnoix SA Carrosserie, Sion Jean Jessy Yoan, Saviése
Carrosserie d"Anniviers Sarl, Vissoie Kocamaz Toraman, Sion
Carrosserie d'Anniviers Sarl, Vissoie Milosevic Aleksandar, Monthey
Carrosserie des Berges SA, Sion Rey Thomas, Bramois

Carrosserie d'Octodure Milazzo, Martigny Gouveia Rodrigues André, Evionnaz
Carrosserie du Chéfeau Sarl, Ayent Alves Parreira Artur José, La Place
Carrosserie du Rhone Riddes Sarl, Riddes Bernardo Felicio Micael, Charrat
Carrosserie du Rhone Sarl, Dorénaz Gaillard Déborah, Orsiéres
Carrosserie Moderne Reynard SA, Sion Forclaz Cécile, Sion

Carrosserie Stern SA, lllarsoz Di Martino Domenico Giuseppe, Ollon VD
Carrosserie X-Clusive Sarl, Noés Coutinho Nicolau Cétia, Monthey
Garage Alizé SA, Collombey Donnet Paul Philippe, Monthey
Garage et Carr. du Nord Conthey SA, Conthey  Sidler Allison, Sion

Joris Sarl Carrosserie, Vouvry Muhamad Hasan, Monthey

NH Auto-Styling Sarl, Conthey Jacolet Thomas Roland, Ardon

ENTREPRISES

Ambiance Coiffure Coll.-Muraz Sarl, Collombey
Ambiance Coiffure Coll.-Muraz Sarl, Collombey
Coiffure et Diffusions Sarl, Riddes

Coiffure Jean-Pierre Rossana, Crans-Montana
Coiffure Nathalie Priscoglio C. Natalina, Monthey
Coiffure Préville, Martigny

Coiffure Rive-Gauche Sarl, Sion

Cristina, Vétroz

Gidor Coiffure, Conthey

Jess Hair Sarl Hair-Artists, Sion

Le salon Kraemer Prestige, Crans-Montana

Le salon Kraemer Prestige, Crans-Montana

Le Studio, Misériez

Les Mots d'Elle Sarl, Conthey

Maison Aiméne Sarl, Ardon

Maison Aiméne Sarl, Ardon

Mikela Casting Coiffure, Martigny

Muller Eliane Salon de coiffure, Veyras

Prestige Coiffure et Maquillage, Sion

Salon Prestige, Monthey

Tendance Coiffure, Sion

COIFFEUR(-EUSE) AFP
Andenmatten Jacqueline, Sierre
Coiffure Mise en Scéne, Sion
Coiffure Préville, Martigny

Coiffure Rive-Gauche Sarl, Sion
Salon de Coiffure Méfropole, Sierre

Formation

DIPLOMES

Cardoso Dos Reis Manuel Filipe, Collombey
Robalo Martins Ana Beatriz, Monthey
Crettaz Nolwenn, Fully

Renna Valeria, Crans-Montana
Pasquier Sévane, Massongex

Sousa Tavares Mélissa, Charrat
Maye Erina, Chamoson

lovieno Manuel, Martigny
Ungemacht Steffi Rose, Vétroz
Masserey Florence, Chalais

Brossy Manon, Uvrier

Rodrigues Afonso Jéssica, Mollens
Berchier Mégane, Ardon

Pinho Pereira Tatiana, Conthey
Delaloye Maglle, Ardon

Roduit Manon Monique, Leytron
Klasan Antonela, Monthey

Ferrelra Miranda Anabela, Ardon
Abdo Sipan, Sion

Duarte Franco da Silva Carolina, Monthey
Babli Uarvin, Martigny

Gongalves Carrazedo Tiago, Sierre
Praz Pauline Séraphine, Erde
Teixeira Pinto Claudia Isabel, Verbier
Sido dos Santos Lorenzo Tony, Sierre
Bérdéllima Jonida, Chippis

ASSISTANT(E) VERNISSEUR(-EUSE) AFP CONDUCTEUR(-TRICE) DE VEHICULES LOURDS CFC

Carrosserie Cartek, Sion Berhe Debas Askale, Conthey
CARROSSIER(-ERE)-TOLIER(-ERE) CFC
Balef & Boulnoix SA Carrosserie, Sion

Carrosserie Cartek, Sion

Carrosserie du Rhdne Sarl, Dorénaz

Carrosserie du Simplon Martigny SA, Martigny
Carrosserie du Télé Sarl, Chalais

Carrosserie MC Auto Débosselage Sarl, Saxon
Carrosserie Moderne Reynard SA, Sion
Carrosserie Pierroz Sarl, Martigny

Carrosserie Solutions Sarl, Chippis

Carrosserie X-Clusive Sarl, Noés

Garage Bruttin Fréres SA, Sierre

Procida Denny, Chalais

da Silva Infante Ivo, Collonges

Cortez de Sousa Noel Alexandre, Martigny
Pagliotti Fabrice David, Martigny

Pio Florian, Chalais

da Silva Rui Manuel, Martigny
Ledermann Samuel Valentino, Cudrefin
Martinet Benoit, Charrat

Arbace Giacomo, Chippis

Willberg Valentin Antero, Sion

Fardel Valentin Alexandre, Sierre

Bérard Pascal SA, Volleges

Bérard Transports SA, Volleges
Couturier SA, Saxon

Dayer Transports SA, Hérémence

Etat du Valais, Sion

Favre & Studer SA, Grone

Favre SA, Martigny

Fleutry SA, Fully

Lathion Carrieres & Garages SA, Sion
Lathion Carrigres & Garages SA, Sion
Maison Planzer Transports SA, Conthey
Maison Planzer Transports SA, Conthey
TMR SA, Martigny

Terrettaz Robin, Volléges

Perrot Alexandre Patrick, Sembrancher
Perreten Sylviane, Lourtier

Putallaz Gabriéle Daisy, Aven

Monnet Tamara Sophie, Sorard
Aymon Nathanaél, Ayent

Bender Damien, Sembrancher
Glassey Julien, Aproz

Lathion Loic, Sion

Masserey Samuel, Venthone

de Meireles Ribeiro Josué Paulino, Bouveret
Fernandes Lima Xavier, Choéx

Fleutry Léa, Martigny

Bahler Geoffrey Paul Jason, Monthey

CAVISTE CFC CONSTRUCTEUR(-TRICE) D’ APPAREILS INDUSTRIELS CFC

Cave du Chavalard, Fully

Cave la Madeleine, Vétroz

Cave laTine, Conthey

Cave La Tornale, Chamoson

Cave Mandolé, Saillon

Chateau Constellation SA, Sion

Delaloye Gaby & Fils SA, Ardon
Domaine Comulus, Saviese

Etat du Valais, Sion

Frédéric Dumoulin SA L'Orpailleur, Uvrier
Jean-René Germanier SA, Vétroz

Les Fils de René Favre SA, St-Pierre-de-Clages

Varonier Joann, Salgesch

Torrent Mathieu, Saillon

Curly Olivier, Lentigny

Roig Loulanne, Chamoson

Luisier Clément, Saillon

Ebiner Julie Marie Denise , Champlan
Favre Clément, Ardon

Cretton Thomas, Saviése

Carron Gaétan, Martigny

Dumoulin Samuel, Uvrier

Alic Edin, Ardon

Dini Danaé Saskia, Martigny
CHARPENTIER(-IERE) CFC

Barman & Voeffray Charpente SA, Collombey
Besson SA, Sembrancher

Epicoco Samuel, Choéx

Petoud Romain, Martigny-Croix
Buchard Bois SA, Martigny Germanier Sylvain Emile Clovis, Saillon
Christian Voeffray SA, Vérossaz Morisod Loic, Vérossaz

Crittin Charpente & Construction bois Sarl, Liddes Balleys Sandy, Bourg-St-Pierre
Dénériaz SA, Sion Roh Florian, Aven

Deslarzes Charpente SA, Versegéres Reichenbach Simon, Champsec
DM Bois SA, St-Maurice Baillifard Fabrice, Troistorrents
ForBois SA, Granges Naoux Mathieu, Venthone
Frossard Charpente et Menuiserie Sarl, Volleges  Farquet Adrien, Levron

Gabioud Fusay SA, Orsieres Moulin Tifouan, Martigny

Gauye & Dayer SA, Sion Sierro Joél, Hérémence

Gauye & Dayer SA, Sion Taccoz Bastien Romain, Sion
Gay Pasetti SA, Choéx Udressy Stéphane, Troisforrents
Morisod SA, Troistorrents Bellon David, Troistorrents
Morisod SA, Troistorrents Gillabert Mathieu, Morgins

COIFFEUR(-EUSE) CFC

ABC Angelo Boutique Coiffure, Monthey
Akimbo Coiffure, Castella Maité, Sion

Xhaferaj Qendresa, Monthey
Aymon Luana, Botyre

CIMO, Monthey
Creusalp SA Electromécanique, Sion
DFSATolerie industrielle SA, Vionnaz

Gil da Silva Tiago Alexandre, Monthey
Leite Fernandes José Pedro, Sion
Weber Enyla, Collombey

CONSTRUCTEUR(-TRICE) DE ROUTES CFC

Dénériaz SA, Sion

Echenard SA, Monthey

Evéquoz SA, Conthey

Pierre Bruchez Lourtier Sarl, Lourtier
Sabeco SA, Monthey

Fellay Alain Philippe, Champsec

Muller Yohan, St-Maurice

Reynard Alexandre, Saviése

Bruchez Mathias, Sembrancher

Arluna Loic, lllarsaz

Federico Alessio, Crans-Montana

Fernandes Ribeiro Ricardo Miguel, Leysin
Gaspar Cardoso Nuno Carlos, Vétroz

Hadhom Naceur, St Paul en Chablais
Petit-Jean Jérémy Philippe André, Troistorrents

CONSTRUCTEUR(-TRICE) METALLIQUE CFC

Acomet SA Serrurerie, Collombey

Aquinox Sarl, Saxon

Bitz & Savoye SA, Sion

Bruchez Construction Métallique SA, Fully
Chaperon Serrurerie SA, St-Gingolph

G.S.A Construction métallique Sarl, Vernayaz
G.S.A Construction métallique Sarl, Vernayaz
Margelisch & Chabbey Constr. mét. SA, Uvrier
Margelisch & Chabbey Constr. mét. SA, Uvrier
Martinetti Group SA, Martigny

Metafa SA, Sierre

Pich Art Design, Vouvry

Raboud SA, Martigny

Widmer Métal Sarl, Sierre

Zimmermann & Fils Constr. Mét. SA, Chalais

Almeida Carvalho Pedro Miguel, Monthey
Laftion Alexis, Orsiéres

Dubuis Bastien, Chandolin (Saviése)
Salgat Julien Thierry, Fully

Imhof Romain Bernard, St-Gingolph
Figueira Grancho Alexandre, Martigny
Peric Danijel, Vernayaz

Chuard Néo, Martigny

Lauener Jérémy, Sion

Hinze Henrique Luis, Martigny

Lovey Lucas, Noés

Moillen Thibaud, Les Diablerets

Giroud Arnaud, Saxon

Ramalho Carvalho Patrick, Vétroz

Millius llan, Sierre

Oliveira de Melo Sérgio Daniel, Martigny
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ENTREPRISES

DIPLOMES

AIDE-CONSTRUCTEUR(-TRICE) METALLIQUE AFP

Christian Rouiller SA, Monthey

COUVREUR(-EUSE) CFC
Coutaz SA, St-Maurice

STAUB ferblanterie couverture SA, Fully
Toifure Dominique Thétaz, Vouvry

Matic Mihailo, Monthey

QOggier Alexandre, Martigny
Staub Nathan, Charrat
Renirkens Maxime Eric Vincent, Les Valettes

CREATEUR(-TRICE) DE VETEMENTS CFC

Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre

Besse Emilie, Vionnaz

Ferenczy Galia Laura, Val-d‘llliez
Gabioud Zoé Aimée, Orsieres

Muzzetto Axelle Thérése, Vouvry

Rouiller Alice, Martigny-Croix

Teixeira Maeva Angélina, Sion

Teixeira Pinto Andreia Raquel, St-Maurice
Villiger Bruna, Choéx

CONFECTIONNEUR(-EUSE) AFP
Ecole de Couture du Valais, Sierre
Ecole de Couture du Valais, Sierre

CUISINIER(-ERE) EN DIETETIQUE CFC

Ciampa Carolina, Basse-Nendaz
Delaloye Maéva, Ardon

Home Saint Sylve, Vex
Hapital du Valais, Sion
Hopital du Valais, Sion
Hopital du Valais, Sion
Hopital du Valais, Sion
SUVA, Sion

CUISINIER(-IERE) CFC

Rimpot Samuel Julien Marc Pascal, Hérémence
Alfarano Stefano, Martigny

Dehoul Paul Michel, Sierre

Everhard Jérome Jagl, Sion

Nicollier Fabien, Martigny

Blanchet Florian Robert, Aproz

Café-Restaurant I'Etape, Saxon

Clinique Bernoise, Crans-Montana

Eldora SA, Muraz (Col.)

EMS les 3 Sapins, Troistorrents

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hotel-Restaurant du Giétroz, Le Chable

Le Crans Hotel & SPA, Crans-Montana
Maison de Retraite le Carillon, St-Léonard
Maison St-Frangois, Sion

Restaurant du Théitre Capelli Mauro, Monthey
Restaurant I'Enclos de Valere, Sion

Rest. Relais du Valais Na-Li Gastr. Sarl, Vétroz
Soresco SA Hotel Terminus, Sierre

Tertianum Les Sources, Saxon

Valtraiteur Sarl, Vétroz

Zenhdusemn Fréres SA, Sierre

MPLOYE(E) EN CUISINE AFP

lavarone Pasquale, Fully

Verduci Emilie, Venthone

Rouiller Fabrice, Muraz (Col.)
Dall’Agnese Bastien Jérdme, Vouvry
Barras Loic, Ollon VS

Bouillane Jocelyn Eblin, Muraz (Col.)
Mendoza Sebastian Matthew, Sion
Rabina Mattéo, Bruson

Grecuccio Gianni, Montana

Cerro Alan, Sion

Clavien Jeannette, Sierre

Marmillod Guillaume, Monthey
Creffenand Emilie, Riddes

Kutschick Alvarez Mark, Turin (Salins)
de Quay Maxime Yannick Thibaud, Sierre
Abla Abdulaziz, Sion

Nguyen Quoc Duy, St-Léonard
Berceron Benoit Jean Emmanuel, Sion

|

Brasserie la Planta Sarl, Sion

Etat du Valais, St-Gingolph

Etat du Valais, Vouvry

Maison de la Providence, Le Chable
Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Restaurant Le Nouveau Monde, Uvrier
Restaurant Rive-Gauche, Granges

DECORATEUR(-TRICE) D'INTERIEURS

Brhane Helen, Sion

Hakimi Mahtab, Bouveret

Eseyas Ruth, Vouvry

Carvalho Pinto R. Simone Maria, Le Chable
Birchen Quentin, Monthey

Meyer Thibault Igor, Chavannes-de-Bogis
Pralong Bryan, Uvrier

Assadi Mahdi, Sierre

Rahimi Ali, Sion

Babela Bosco Gildas, St-Maurice

Arts'Decos Créations SA, Verbier

Besse Aurélie, Versegéres

DESSINATEUR(-TRICE)-CONSTRUCTEUR(-TRICE) INDUSTRIEL(LE) CFC

AISA Automation Industrielle SA, Vouvry
Biar SA, Sembrancher

ETA SA, Sion

Etat du Valais, Sion

Novelis Switzerland SA, Sierre

Novelis Switzerland SA, Sierre
TechniCAD Engineering SA, Monthey

DESSINATEUR(-TRICE
aalberti SA, Collombey
Alpatec SA, Martigny

atLB Sarl, Martigny

Berclaz R. & Torrent J-L Sarl, Sion

Bureau d'ing. Crettaz et Partenaires SA, Sierre
Cheseauxrey Sarl, Sion

CFC

Volfolini Sven, Vouvry

Hardy Amaud André Lucien, Volleges
Praz Alexandre Felipe, Sion

Faye Amy, Riddes

Lafosse Quentin Claude, Noés

Luyet Mathieu, Saviese

Andrey Loic Benoit, Monthey

Granger Louanne Maryline, Troistorrents
Broccard Sacha, Vétroz

Magnin Laura, Saxon

Mabillard Lucas Jean Jacques, Vétroz
Devanthéry Théo, Chalais

Melly Colin, Ayer

ENTREPRISES

Christian Constantin SA, Martigny-Croix
Christian Constantin SA, Martigny-Croix
Cominex SA, Sion

CSD Ingénieurs SA, Sion

CW ARCHITECTES SA, Sion

De Kalbermatten Architectes, Sion
Devanthéry Daniel, Sierre

dvarchitectes & associés SA, Sion
Editech SA, Botyre (Ayent)

GAME-VS Sarl Place Centrale, Martigny
Gay Menzel Sarl, Monthey

IDEALP SA, Sion

Kbm Engineers SA, Sion

Kurmann Cretton Ingénieurs SA, Monthey
MCArchitecture SA, Fully

N. Cordonier & G. Rey, Sierre

P.Coupy SA Architecture, Verbier

PRA Ingénieurs Conseils SA, Sion
Reynard Claude-Alain Sarl, Saviese
Schaersaudan architectes SA, Martigny
SD Ingénierie Dénériaz Pralong Sion SA, Sion
Sollertia, Monthey SA, Monthey
Sollertia, Monthey SA, Monthey

Sufer Sauthier & Associés SA, Sion

TAU Architectes Gilbert Favre, Sion
Thomas Architecture Sarl, Saxon
Varone Pascal, Sion

Formation

DIPLOMES

Buthey Alan, Fully

Coupy Baptiste, Sion

Pralong Patrick Alphonse, Lanna
Berno Valentin, St-Maurice

Coiffier Louis, Arbaz

Torrent Joé, Arboz

Theler Axel, Erde

Debons Sacha Nico, Saviése
Aymon Guillaume, Ayent

Hiroz Ambroise, Volleges

Mendes de Leon Xavier Luis, Champéry
Cabral Nelson Marie, Monthey
Schmid Thibault, Muraz (Col.)
Luyet Valentin, Martigny

Roserens Coralie Caya, La Tzoumaz
Pellissier Thomas, Chippis

Faria Vieira Catarina Sofia, Sembrancher
Egger Thomas, Lavey-Village
Dubuis Mathieu, Saviese

Balet Jonas, Grimisuat

Aymon Maxime, Luc

Mariaux Loic, Muraz (Col.)

Pereira Sampaio Rafael, Monthey
Rey Jérémie Albert, La Place

Salehi Enayatullah, Sion

Murati Faton, Martigny

Bennani Afif, Conthey

DESSINATEUR(-TRICE)-CONSTRUCTEUR(-TRICE) SUR METAL CFC

Ateliers de Chandoline SA, Sion
Revaz EGCM Sarl, Sion
Technoplan 53 SA, Sion

Vicarini Xavier, St-Léonard
Boletas Tiago, Riddes
Loriol Luc Dionys, Ardon

DROGUISTE CFC
Droguerie Sierroise Sarl, Sierre

EBENISTE CFC

Vogel Marine, Sierre

Alain Giroud SA, Salvan

Eskiss SA, Martigny

Eskiss SA, Martigny

Fournier Martigny SA, Martigny
Jacquemettaz & Darbellay, Liddes
Lathion Fréres SA, Haute-Nendaz
Michel Juillerat Ebénisterie SA, Sion
MP Concept Sarl, Charrat

Rebord Agencement SA, Martigny

ECHAFAUDEUR(-EUSE) CFC
CAP 3D SA, Sion

ELECTRICIEN(NE) DE MONTAGE CFC

Baud SA, Sion

BIM Electricité Sarl, Conthey

Bornet Electricité Sarl, Haute-Nendaz
Constantin ef Barras SA, Crans-Montana
Constantin et Barras SA, Crans-Montana
Electricité Pierre Michel Duay SA, Orsiéres
ESC Electro Service SA, St-Pierre-de-Clages
ESC Electro Service SA, St-Pierre-de-Clages
ETAVIS Eglin SA, Martigny

Grau Electricité SA, Monthey

Grichting & Valterio Electro SA, Collombey
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Groupe E Connect SA, Monthey

Guérin & Guinnard SA, Vionnaz

Main Electricité Sarl, Chalais

Margelisch SA, Uvrier

MG Electricité Sarl, Saxon

Rhonelec Sarl Electricité, Vétroz

SATOM SA, Monthey

Schenkel Electricité Sarl, Sion

Zufferey Electricité SA, Vissoie

Luneau Wermner Julien, Salvan
Coutoz Léa, St-Maurice

Thétaz Thomas, Fully

Marques Antunes David, Martigny
Gay Lucien Eric, Bourg-St-Pierre
Tutic Igor, Haute-Nendaz
Perruchoud Frangois, Mollens
Gaudin Maulde Paule Marion, Sion
Barman Krys, Fully

Livera Massimo, Monthey

Pralong Maxime, Euseigne

Gerber Jonathan, Monthey

Bajic Bogdan, Sion

Aymon Alexandre Adrien Louis, Ayent
Jacquemin Joey John Frangois, Veyras
Pereira Ribeiro Bernardo, Le Chable
Bridy Samuel, Riddes

Meizoz Sam, Saillon

LeitGio Pereira JoGo Miguel, Martigny
Vouillamoz Benoit Fabien, Monthey
Souto Pinto William, Aigle

Arifi Edison, Conthey

Vilela Dos Santos Nuno Edgar, Saxon
Horta Pires Elistngelo de Jesus, Monthey
Pache Romain, Vouvry

Siggen Solan, Grone

Belliot Gabriel, St-Léonard

Ahmed Aden Shifec, Sierre

Agria Kevin, Sion

Berisha Drin Qazim, Collombey

de Pina Rodrigues Bernardino José, St-Léonard
Sarraipo da Paixdo David, Zinal

dos Santos Carvalho Hugo José, Sion
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DIPLOMES

ELECTRICIEN(NE) DE RESEAU CFC

Administration communale, Monthey
ALTIS Groupe SA, Le Chéble
Kummler + Matter EVT AG, Marfigny
Kummler + Matter EVT AG, Martigny
OIKEN SA, Sion

OIKEN SA, Sion

OIKEN SA, Sion

Romande Energie SA, Martigny
SEIC SA, Vernayaz

SEIC SA, Vernayaz

Sinergy Infrastructure SA, Martigny

Leichtnam Adrien Francois, Choéx
Moulin Arnaud, Volléges

Gaudéncio Cortes Diego, Martigny
Schuhmacher Corentin Pafrick, Martigny
Aymon Célien, Ayent

Comby Théodore, Ardon

Monnet Amédée, Ardon

Perez Fernando Cristiana Isabel, Orsiéres
Praz Romain, Aproz

Vouilloz Morgan, Les Marécottes
Gay-Crosier Adrien, Martigny

ELECTRONICIEN(NE) CFC

Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion

Arnold Emanuel, Arbaz

Besse Jonathan, Martigny

Bétrisey Mattia Vincent, Sion

Borloz Sébastien, lllarsaz

Bornet Mathieu Jean Damien, Basse-Nendaz
Donnet-Monay Simon Clément, Choéx
Lott Thierry Laurent, Sierre

Monod Valentin Kilian, Choéx
Pitteloud Célien Jean, Vex

Roth Timothée Pierre-Léonce, Saxon
Sartoretti Robin, Sion

Tissieres Melvin, Uvrier

ELECTRONICIEN(NE) EN MULTIMEDIA CFC

Audio Vidéo Concept Falco, Sion
Expert Multimédia SA, Monthey
FiJitechnic Sarl, Champéry
Sateldranse SA, Le Chable

TV Diffusion Sarl, Conthey

Cvetkovic Nemanja, Orsiéres

Ribeiro Pinfo Joel Filipe, Fully
Bondet Camille Clément, Collombey
Deslarzes Adrien Louis, Le Chéible
Sermier Eliot, Arbaz

EMPLOYE(E) DE COMMERCE CFC

4NeXtCourtage Sarl, Conthey
AdaptaPrint, Monthey

Administration communale, Bouveret
Administration communale, Bouveret
Administration communale, Champéry
Administration communale, Champéry
Administration communale, Chippis
Administration communale, Collombey
Administration communale, Collombey
Administration communale, Fully
Administration communale, Leytron
Administration communale, Martigny
Administration communale, Monthey
Administration communale, Monthey
Administration communale, Monthey
Administration communale, Monthey
Administration communale, Monthey
Administration communale, Nax
Adminisfration communale, Saviése
Administration communale, Saxon
Administration communale, Sierre
Adminisfration communale, Sierre
Administration communale, Sierre
Adminisfration communale, Sion
Administration communale, Sion
Adminisfration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, Sion
Administration communale, St-Maurice
Administration communale, St-Maurice
Administration communale, Verayaz
Administration communale, Vétroz
Administration communale, Veyras
Aéroport de Sion, Sion

Agence Imalp Gérance Sarl, Sion
Albéric Immobilier, Conthey

ALPS Automation SA, Vouvry

ALTIS Groupe SA, Le Chéble
Anthamatten Meubles SA, Vétroz

ASV Construction Générale SA, Martigny
Aventure Drone Sarl, Martigny

Bachem SA, Vionnoz

BCVs, Martigny

BCVs, Martigny

BCVs, Sion
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Fonseca da Silva Yannick Daniel, Conthey
Bruchez Manon Valérie, Fully

Selimi Blerta, Bouveret

Tauss Camille Rose Thérese, Bouveret
Gouaux Danaé Alexia, Val-dllliez

Grijtter Anastasia Kado, Champéry
Selmani Kaltrin, Chippis

Nikles Mathilde, Monthey

Weber David, Collombey

Schnorhk Coline, Fully

Calvet Alexi, Les Vérines

Gerster Noa, Martigny

Dantas Anne-Lise Marie Michéle, Monthey
Diogo Cust6dio Jodo Carlos, Muraz (Col.)
Frossard Dylan, Monthey

Premand Rémi, Choéx

Richoz Thomas, Choéx

Pannatier Camille, Nax

Santos Sousa Camila, Saviése

Monnet Théodore Sylvain Léandre, Saxon
Afonso Zepherin Lando, Sierre

Aurat Livia, Veyras

da Rocha Silva Vania Sofia, Chippis
Germanier Sacha, Vétroz

Hoxha Egzon, Sierre

Jordi Mahina, Saillon

Joris Yoan, Fully

Specchier Lucas Axel, Choéx

Toplana Erona, Sierre

Lugon Sophie, St-Maurice

Pauchon Al, Martigny

Germanier Dylan, Vétroz

Ciccone Dylan Gerardo, Vétroz

Salamin Alexandre, Veyras

Cornut Julien, Saillon

D’Andrea Loriana, Conthey

Costa Silva Ricardo Jorge, Sion

Salyador Melisa, Collombey

De Salvo Morjane, Verbier

Jetzer Shannon, Martigny

Pizzolante Gregory, Sierre

Hdfliger Johana Christine Sarah, Sion
Chablais Nathan Denis Augustin, Vionnoz
Alter Benjamin Bapfiste, Martigny

Egli Nathan Joschua, Saxon

Kéilin Xavier, Uvrier

ENTREPRISES

BCVs, Sion

BCVs, Sion

BCVs, Sion

BDO SA, Sion

BeBroker SA, Sion

BISA Bureau d‘ingénieurs SA, Sierre
Bitz Travaux Publics SA, Sion

Bonvin Nettoyages SA, Sierre
Bringhen SA, Sierre

BTEE SA, Sembrancher

Bureau des Métiers, Sion

Bureau Fiduciaire Bonvin Sarl, Martigny
Bureau Fiduciaire Ragazzi Sarl, Sion
Caisse de Compensation DSSI, Sion
Caisse de Compensation DSSI, Sion
Caisse de Compensation DSSI, Sion
Caisse de Compensation DSSI, Sion
CarPostal Suisse SA, Sion

Centre médico-social, Sierre

Centre médico-social, Sion

Centre médico-social, Sion

Centre médico-social, St-Maurice
Centre médico-social, Vouvry

Centre Régional Travail & Orientation, Monthey
CGV-Immobilier B. Jaguerod SA, Vouvry
Charly Gaillard & Fils SA, Erde

Chiron Swiss SA, Isérables

CIMO, Monthey

CIMO, Monthey

CMA Immobilier SA, Crans-Montana
College Derhorence, Conthey
Constellium Valais SA, Sierre

Cp3 Architecture SA, Martigny

Credit Suisse SA, Genéve

CSS Assurance, Monthey

Cycle d'Orientation des Collines, Sion
Cycle d'orientation Saint-Guérin, Sion
DAFICO Fiduciaire SA, Sion
Déleze-Sierro-Pitteloud-Rivard, Sion
Domicim SA, Sion

Dr Luc Salamin SA, Sierre

ECCG, Martigny

ECCG, Martigny

ECCG, Sierre

Ecoeur Automobiles SA, Collombey
Ecole de commerce de Monthey, Monthey
Ecole de commerce de Monthey, Monthey
Ecole de commerce de Monthey, Monthey
Ecole de commerce de Monthey, Monthey
Editions Le Nouvelliste SA, Sion
Electro-Matériel SA, Sion

EPIC, Monthey

Etat du Valais, Brig

Etat du Valais, Brig

Etat du Valais, Brig

Etat du Valais, Brig

Etat du Valais, Brig

Etat du Valais, Granges

Etat du Valais, Grone

Etat du Valais, Martigny

Etat du Valais, Monthey

Etat du Valais, Monthey

Etat du Valais, Sierre

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

DIPLOMES

Schmidt Nathan, Saviése

Stebler Yannick, Vétroz

Vaney Léo, Sion

Varone Baptiste, Saviése

De Sousa Pinfo Cinthia, Conthey
Blanquier Christéle, Champlan
Lombardo Serena, Noés

Artero Killian, Conthey

Ventura Loureiro Jessica, Migge
Derivaz Mag, Fully

Levonyan Anna, Pont-de-lo-Morge
Luciano Assunggo Antonio Micael, Martigny
Dénéréaz Marline Cécile, Corbeyrier
Ferati Ardion, Saxon

Gongalves Serafim Ruben Miguel, Sembrancher
Ibrahim Znar, Martigny

Pereira Garcia Diana, Turin (Salins)
Lioto Jonathan, Monthey

Salijoj Fiona, Sierre

Kohler Thomas, Vétroz

Legouge Dayana, St-Gingolph
Bronja Kerim, Volleges

Gjeorgievska Angela, Vouvry

Turin Emma Rose, Muraz (Col.)
Kolly Elsa, Monthey

Savioz Marie Monique Sandra, Vétroz
Pereira Simoes Ana Rita, Corin-de-la-Créte
Claret Dany, Troisforrents

Shashivari Lirim, Le Chéible
Tripunovic David, Crans-Montana
Giroud Charlotte, Sion

Hugonnet Thérese, Ardon

Reuse Robinson Etienne, Martigny
Nitthaisong Max, Sion

Raboud Tiffany, Choéx

Gaspoz Baptiste, Grimisuat

Baudin Myléne Margaretha, St-Léonard
Piras Anfony, St-Maurice

Savioz Mara Carole, Sion

Good Jérémy, Sion

Cina Roxane, Sierre

Crettex Lorie Cloé Andrée, Orsiéres
Dubi Jade, Monthey

Vuillermoz Sarah, Sierre

Ruiz Carmona Gaélle, Muraz (Col.)
Bajramaj Adnan, Collombey
Barlatey Adrien, Troistorrents

Cherix Sarah Angelina, Bex

Elsener Elisa, Troistorrents

Arraiolos Lopes Bruno, Sion
Delaloye Gaélle Sylvie Anna, Conthey
Benedito Gaspar Miguel Antdnio, Volleges
Aubord Sébastien Julien, Les Avants
Curdy Aurélie, Bouveret

Jaquet Paul, Bulle

Mooser Norina, Charmey

Richard Kim, Le Brassus

Rodrigues Débora, Saxon

Taillard Romain, Flanthey

Sudre Jordan Cyril Lucien, Sierre
Bares Jonathan, Monthey

Samson Perrine, Martigny

Bellon Servane, Muraz (Sierre)
Alijevic Liridon, Martigny

Aradjo Jonathan, Sion

Arena Sara, Martigny

Bovier Julien, Chamoson

Brigante Patrick, Sierre

Cacciatore Jeremy, Sion

De leso Lorenzo, Vétroz

Dessimoz Denis Hermann, Vétroz
Destefani Adrien, Grimisuat

Dias Dos Santos Diogo, St-Luc

Fiore Alba, Vétroz

Gaudin Jessica Morgane, Saviese
Gilliéron Luca, Sion

Goumand Fanny, Le Chételard
Hardy Séverine, Sion

Ibraimoska Aida, Conthey

Jollien Lisa, Saviese

Marques Parreira Bruna Tatiana, Muraz (Col.)



ENTREPRISES

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, St-Maurice

Etat du Valais, St-Maurice

Felix Bureautique SA, Sierre

Ferd. Lietti SA, Sion

Fidag SA, Crans-Montana

Fidag SA, Martigny

Fidag SA, Martigny

Fidag SA, Sion

Fidag SA, Verbier

Fidconsult Sarl, Sion

Fiduciaire Bender SA, Martigny

Fiduciaire des Alpes SA, Vétroz

Fiduciaire Dini & Chappot SA, Martigny
Fiduciaire Dini & Chappot SA, Martigny
Fiduciaire du St-Bernard Scrl, Orsiéres
Fiduciaire du St-Bernard Sarl, Orsiéres

FIVA SA, Sion

FMV SA, Sion

Fondation Artisane Nouvelle, Monthey
Fondation Cité Printemps, Sion

Fondation Emera, Sion

Fondation Emera, Sion

Fondation Emera, Sion

Fondation Foyers Valais de Coeur, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
FVS Group, Martigny

Garage Claude Urfer SA, Sion

Garage Cornut SA, Vouvry

Garage du Nord SA, Conthey

Gasser Charles SA, Vouvry

DIPLOMES

Métrailler Pauline, Mollens

Mohammadi Yassin, Sion

Paccolat Sophie Rachel, Collonges
Palazzone Séléna, Haute-Nendaz

Rausis Jonas René Guy, Orsiéres
Rothenbuhler Lydia, Fully

Salamin Guillaume, Versegeres

Savioz Mathieu Vincent Raphaél, Muraz (Sierre)
Scarpifta Noémie, Granges

Schopfer Martin, Daillon

Soares Lopes Cdtia Sofia, Martigny

Sofi Hamed Halwast, Saxon

Spack Alicia Victoria, Sion

Turin Tristan, Muraz (Col.)

Valente Emmanuel, Volleges

Vuigner Mathieu, Grimisuat

Granziero Patrizia, Randogne
Rathinasingam Iswarya, St-Maurice
Cardoso de Oliveira Carlos Rafael, Chippis
Abbé Mélanie, Niouc

Rossi Alexandre, Chippis

Bitz Adrien, Botyre

Ferrahi Meriem, Martigny

Soares de Lemos Bruno, Leytron
Henriques Amaral Guilherme Filipe, Bagnes
Fauchere Anthony, Sion

Morard Valentin Pierre Philippe, Riddes
Isljami Florim, Vétroz

Puippe David, Pont-de-la-Morge

Sandov Dimifar Ivaylov, Martigny
Marquis Maude, Liddes

Moret Léon, Bourg-St-Pierre

Michel Thibault Matthieu Bapfiste, Miege
Reyes Mélanie, Conthey

Frossard Hugo Tanguy, Choéx

Lopes da Silva Lucas, Vétroz

Bousquet Damien Lucas Théo, St-Léonard
Mpaka Petrisaint, Monthey

Ukaj Luan, Bouveret

Bajramoska Reihan, Conthey

Cretton Yann, Sembrancher

Demir Atalay, Ardon

Keomany Soulivane, Sion

Petrucci Luigi, Martigny

Soares Pereira Couto Ana Isabel, Vernayaz
Varela Martins Tania Christine, Sion
Zufferey Claire, Sion

Schdr Charlofte, Martigny

Colella Cassandra, Conthey

Arbulu Zavala Mariela Ximena, Monthey
Fasolato Priscillia, Conthey

Aliti Dorotina, Vouvry

Gatfoni Maintenance Poids Lourds SA, Monthey  Donnet-Descartes Jonas, Monthey

Germa Paysages Sarl, Monthey
Gespower Fiduciaire et Conseils SA, Sion
Gétaz-Miauton SA, Sion
Gross logistics, Martigny
Groupe CSS, Sion

Groupe Mutuel, Marfigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Marfigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Marfigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Marfigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Martigny
Groupe Mutuel, Marfigny
Groupe T2i Suisse SA, Sierre
Helsana Assurances SA, Sion
Helvetia Assurances, Martigny
Helvetia Assurances, Sion
HEP, St-Maurice

HEP, St-Maurice

HES-SO Valais-Wallis, Sion
HES-SO Valais-Wallis, Sion

Fontaine Lucien, Aigle

Arbace Natacha, Chippis

Zukic Edita, Charrat

Gross Guillaume Samuel, Martigny
Lourengo Rodrigues de Sousa Sara, Sierre
Ademi Dorentina, Port-Valais

Barbosa Ines Chantal, Martigny

Benz Timothé Herbert Valentin, Charrat
Berisha Flormanda, Lavey-Village
Elezaj Gentian, Martigny

Fernandez Babarro Brandon, Dorénaz
Fournier Nathan, Sion

Fumeaux Axel Adam, Saxon

Hdfliger Tanguy, Saxon

Kocher Logan, Fully

Kqiku Endrit, Martigny

Meizoz Elisa Julie, Riddes

Monnet Rachel, Collonges

Perri Rocha Léa, Martigny

Vaudan Zélie, Le Chable

Ainom Abel, Sion

Bijelic Dario, Haute-Nendaz

Sadiku Edon, Saillon

Moulin Pierrick Nathan, Martigny

do Nascimento Faquinha Nara Sofia, Monthey
Tosto Alessandro, Saxon

Falcinelli Théo, Uvrier

Favre Séverine Elvire, Champzabé

ENTREPRISES

HES-SO Valais-Wallis, Sion

HES-SO Valais-Wallis, Sion
Hestimmo Sarl, Saviese

Home Les Tilleuls, Monthey

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Hydro Exploitation SA, Sion

Hydro Exploitation SA, Sion

Hydro Exploitation SA, Sion
Impactmedia SA, Sion

Institut Central des Hopitaux, Sion
Institut Central des Hopitaux, Sion
Institut Central des Hopitaux, Sion
Institut Central des Hopitaux, Sion
Institut Central des Hopitaux, Sion
Institut Central des Hopitaux, Sion
Jacques Germanier Cave du Tunnel, Conthey
La Mobiliére, Sion

Les Fils Maye SA Vins, Riddes

Login formation professionnelle SA, Sion
Login formation professionnelle SA, Sion
Maison de la Providence, Le Chable
Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Ministere Public Office du Valais central, Sion
Ministére Public Office rég. du Bas-Valais, St-Maurice
Monthey Tourisme, Monthey
Nostras SA, Sierre

Novapark Monthey SA, Monthey
Novelis Switzerland SA, Sierre
Novelis Switzerland SA, Sierre
Novelis Switzerland SA, Sierre
OCVS, Sierre

Office du Tourisme de Sierre Salg. et Env., Sierre
Office du Tourisme de Sion, Sion
Office du tourisme, Verbier

OIKEN SA, Sion

OIKEN Solutions SA, Sion
Olympique des Alpes SA, Martigny-Croix
Organisation Deval Sarl, Vétroz
OSEO Valais, Sion

OSEO Valais, Sion

Papival SA, Sion

Passion Auto SA, Collombey
Pfefferlé & Cie SA, Sion

Poste CH SA, Sion

Pro Senectute, Sion

Promotion Santé Valais, Sion
Promotion Santé Valais, Sion
Provins, Sion

R + D Carbon Ltd, Granges
Radio-Chablais SA, Monthey
Raiffeisen, Martigny

Raiffeisen, Massongex

Raiffeisen, Sion

Raiffeisen, Sion

Raiffeisen, Vionnaz

Région Dents du Midi SA, Val-d‘llliez
Roduit J.P.G. SA, Leytron

Routes & Revétements SA, Monthey
Sanifas Troesch SA, Sierre

SATOM SA, Monthey

SdC Solutions Sarl, Collombey

SEIC SA, Vernayaz

SEIC SA, Vernayaz

SEIC SA, Vernayaz

SEIC SA, Vernayaz

Sinergy Infrastructure SA, Martigny
Sinergy Infrastructure SA, Martigny
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DIPLOMES

Francey Jérémie, Baar

Pythoud Léa, St-Pierre-de-Clages
Njeunou Kessy Carene, Sion

Batista Pinheiro Ivan, Monthey
Clavien Marie, Mollens

Compain Milan, Venthone

Demir Nurgil, Vétroz

Evéquoz Flor, Erde

Favre Armo Raphael, Venthdne

Istrefi Bleona, Sierre

Moura Mendes Jodo Rafael, Sion
Natale Andy, Monthey

Qerkini Enis, Monthey

Tairi Muhamed, Véfroz

Florey Stecy, Granges

Najera Salazar Stefano Alexander, Champéry
Patricio Gouveia Faustino Joél, Martigny
Pont Sandrine, Arbaz

Fardel Emma, Sion

Haklaj Donat, Sion

Husic Ames, Sion

Kropf Arno, Saviése

Taghrest Tarek, Sion

Wauben Jonas, Pont-de-lo-Morge
Blanc Léontine Mathilde Simone, Martigny
Cornut Mathieu, Saillon

Baqueiro Xavier, St-Maurice

Genolet Anais Floriane, Martigny-Croix
Pottier Cristian, Monthey

Comby Eloise, Levron

Aymon Océane, St-Maurice

Berisha Lindar, St-Maurice

Léchenne Sarah, Saxon

Mariéthoz Chloé, Vernayaz

Mayoraz Axelle, Hérémence

Pralong Maélle, Martigny

Bruchez Virginie, Sion

Bovet Léo, St-Maurice

Pedrosa Gimeno Jorge, Monthey
Crettenand Alicia, Saxon

Quartenoud Léa, Freniéres-sur-Bex
Ahmadi Mahdi, Sion

Deslarzes Théodore, Sierre

Nsuka Ariston, Conthey

Abukar Hindiya, Chalais

Cambiaggio Luca, Sierre

Marti Nathan, Saxon

Dorsaz Solene, Fully

Boulnoix Naomie, Sion

Follonier Mélissa, Les Hauderes
Philippin Thomas, Martigny

Maret Tamara, Ardon

Mohamed Yaqub, Sion

Python Nathan, Martigny

Stalder Laurie, Grimisuat

Santos Gouveia Tania, Fully

Héritier Julie, Saviése

Miller Stacey Gillian Léna, Vétroz
Gacaferi Leonita, Sion

Duc Sabrina, St-Séverin

Roduit Valentine, Sion

Jorge Duarte Inés, Fully

Mabillard Léo André, Ayent

Girard Thomas Benoit Pascal, Troistorrents
Gailland Marie Simone Lea, Le Chable
Fracheboud Thibault, Monthey
Allégroz Denovan, Saviese

Quinodoz Thomas Jean Baptiste, Bramois
Udry Yannick, Vouvry

Avanthay Charlotte Marie, Champéry
Roduit Maxine, Leytron

Raboud Jeremy, Choéx

Weber Sabrina, Sierre

Frossard Robin Joseph René, Collombey-le-Grand
Asani Artan, Conthey

Debesay Alexander, Saxon

Ecoeur Floriane, Val-d'llliez

Giroud Josselin, Verayaz

Zufferey Thibaulf, Monthey

Ambrosio Ucalam Martinho Anfonio, Fully
Claivaz Damien, Martigny
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Raphaél Ositha Alexia

Naoux Oliveira Farella
Directeur Consultante Consultante
Consultant

Ou nous trouver ? Nos horaires d'ouverture :

Place du Midi 29, 1950 Sion Lundi-Jeudi 8h00-12h00-13h30-17h30
Rue de Venise 2, 1870 Monthey Vendredi 8h00-12h00 - 13h00-17h00

Adecco Ressources Humaines SA valais.permanent@adecco.ch  +4158 2333160




ENTREPRISES DIPLOMES

EMPLOYE(E) DE COMMERCE CFC (SUITE

Formation
ENTREPRISES DIPLOMES

ESTHETICIEN(NE) CFC

SOS Surveillance SA, Vernayaz

SUVA, Sion

Swiss Medical Network Hospitals SA, Sion
Syndicats Chrétiens Inferprofessionnels, Sierre
Syngenta SA, Monthey

Téléverbier SA, Verbier

Texner SA, Granges

Tribunal des Mineurs, Sion

U.C. César Ritz Colleges AG, Bouveret
UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

UBS SA, Sion

ValCity SA, Sion

Valimmobilier SA, Conthey

Vercorin Tourisme, Vercorin

Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny
Virage Sports, Vercorin

YB Assurances Gestion et Courtage, Martigny
Zamboaz Carrelages SA, Conthey
Zollinger Bio Sarl, Les Evouettes

Zollinger Bio Sarl, Les Evouettes

Zufferey Panigas fiduciaire SA, Sion
Zurich Assurances, Sion

ECCG, Sierre

ECCG, Sierre

Lemja AG,

ASSISTANT(E) DE BUREAU AFP

Alpatec SA, Martigny

Etat du Valais, Sion

Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion

Zoran Sam Pablo Nino, Salvan

Cina Jason Matthew, Grone

Singh Kaur Sukhprit, Sion

Maloku Alned, Saxon

Podrimqgaku Mélanie, Collombey
Mazarei Sam Hossein, Bagnes
Héritier Marie, Saviese

Savioz Flavie, Vissoie

Tehatchouang Ange-Manuely, Les Evouettes
Dubuis Gaétan, Saxon

Fasano Renzo, Les Evouettes

Fontana Dorian, Vouvry

Lopes Filipe Teresa Micaela, Sion
Mathier Antoine, Sierre

Perrin Florine, lllarsaz

Pierroz Angélique, Martigny-Croix
Bigler Matthew, Chamoson

Sannié Emilie, Vétroz

Couturier Cloé Léa, Grone

Hoxha Anjeza, Saxon

Hitter Elise, Vercorin

Capraro Stephanie Monica, Chamoson
Perna Veronica, Vétroz

Layec Lucie, Les Evouettes

Lehni Maé Catherine Valérie, Yvormne
Taccoz Barbara, Sion

Kabashi Gjenita, Sierre

Scherer Loris Arthur Pasquale, Zermatt
Zanella Sabrina, Sierre

Kuquku Shaban, Susten

Jacquier Maélys Michele, Vernayaz
Seehak Jade, Bramois

Bernardino Dylan, Sion

Bossetti Priscillia Kelly, Miege
Brescia Nicolas, Bouveret

Santos Teixeira Diana Maria, Fully
Vingadas Cardoso Nelson, Vétroz

Institut Anais Isabelle Barman Syla, Marfigny
Institut Belle au Naturel, St-Maurice

Institut de beauté Aude, Sion

Institut Elle & Belle, Martigny

Institut Elle & Belle, Monthey

Institut Intempourel Hess Frédérique, Sion

Zufferey Julie, Uvrier

Fosserat Céline, Choéx
Pannatier Lisa, Martigny

von Siebenthal Saya, Montreux
Santoro Valentina, Monthey
Lochmann Coralie Alison, Sion

ETANCHEUR(-EUSE) CFC

Jean-Michel Sarrasin SA, Orsiéres
Maison Bornet SA Efanchéité, Sion
Protect &tanchéité Sarl, Conthey
Sufech-Etanchéité SA, Evionnaz

Bapst Jérémy, Orsieres

Intile Salvatore, Miége

Bruftin Fabien Benjamin, Grone
Richard Elias, Riddes

FERBLANTIER(-ERE) CFC

Ambord Toitures Sarl, Bramois

Eddy Buchard SA, Saillon

Fernand Favre SA, Riddes

Jean-Michel Sarrasin SA, Orsieres

Marcel Bonvin & Fils SA, Corin-de-la-Créfe
Travelletti & Biner SA, Ayent

FLEURISTE CFC
Au Panier Fleuri Sarl, Sierre
Des Lys & Délices Sarl, Sion

Lapetina Luca, Sion

Terreftaz Clément Joseph Christophe, Saillon
Lambiel Alexandre, Isérables

Sanson Florent Philippe, Sembrancher

Favre Daniel Adrien, Luc

Robinson Josiah Jamal, Anzere

Rion Maroussia, Niouc
Lerjen Romain Johann, Martigny

FORESTIER(-ERE)-BUCHERON(NE) CFC

Administration communale, Monthey

Ecoforét Nendaz-Isérables Tri. for., Haute-Nendaz
Morisod Philippe, Collombey-le-Grand

Sylvapro, Bernard May SA, Sarreyer

Triage des Dents du Midi, Champéry

Triage forestier Catogne Mont-Chemin, Bovernier
Triage forestier de la Louable Contrée, Icogne
Triage forestier du Haut-Lac, Muraz (Col.)

Triage Forestier du Vallon, Réchy

Triage Forestier du Vallon, Réchy

Triage forestier Sierre-Noble Contrée, Sierre

Koller Daniel Mickel, Les Giettes
Michellod Sylvain, Brignon
Zweigart Benjamin Nicolas, Salvan
Brandt Nils William, Monthey
Kréinzlin Morgan, Val-d'llliez
Zollinger Florentin, Charrat
Romailler Jonas, Montana
Chatillon Jéréme, Vouvry

Grand Nicolas Jean, Grugnay
Mayoraz Anthony Romain, Grone
Pont Lucien, Sierre
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Formation

ENTREPRISES

GARDIEN(NE) D' ANIMAUX CFC
Chenil-Chatferie d'Octodure, Martigny
Fondation Barry du Grand-St-Bernard, Martigny
Ligue val. pour la profection des animaux, Ardon
Pension Elevage du Grand Blettay Sarl, Fully
Pension Elevage du Grand Blettay Sarl, Fully

GEOMATICIEN(NE) CFC
GEO2RIVES SA, Riddes

GeoMy SA, Martigny

GEOSAT SA, Sion

|G Group Hérens région SA, Ayent
IG Group Hérens Région SA, Evoléne
|G Group Sion Région SA, Saviese
IG Group Sion région SA, Sion
Ingeo SA, Botyre (Ayent)
Rey-Bellet Georges SA, Monthey
Rudaz & Partner SA/AG, Sierre

GESTIONNAIRE DU COMMERCE DE DETAIL CFC

Aldi Suisse SA, Martigny

Alex Sports Les Boutiques SA, Crans-Montana
ALIGRO Marché de Gros, Sion

Aniland SA, Collombey

Bdchli Sports de montagne SA, Conthey
BioFruits SA, Vétroz

Boulangerie-pdtisserie Le Délice du Gd-Pont, Sion
California Fitness Products SA, Conthey
Coop, Collombey

Coop, Conthey

Coop, Crans-Montana

Coop, Crans-Montana

Coop, Fully

Coop, Martigny

Coop, Martigny

Coop, Sierre

Coop, Sion

Coop, Sion

Coop, Sion

Coop, Sion

Denner Partenaire Vernayaz Sarl, St-Maurice
Dombicash SA, Sion

Dosenbach-Ochsner AG, Conthey
Dosenbach-Ochsner AG, Martigny

Durret Automobiles SA, Sion

Edelweiss Market Sion Région Scrl, St-Léonard
Etat du Valais, Sion

Fellay Mode & Sport, Verbier

Follomi Sports SA, Sion

Franz Carl Weber AG, Conthey

Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Collombey
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Conthey
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Martigny
Galenicare SA Pharmacie Sun Store, Sierre
Garage le Parc d’Andres SA, Sierre

Garage Olympic A. Antille Martigny SA, Martigny
Garage Olympic A. Antille Martigny SA, Marfigny
Garage Olympic A. Antille Sierre SA, Sierre
Garage Zénith SA, Sion

Grau Electricité SA, Monthey

H & M Hennes & Mauritz SA, Martigny
Interdiscount, Collombey

Inferdiscount, Martigny

Inferdiscount, Noés

Isabella Boutique, Martigny

Jean-Paul Nigro Sarl, Sion

Landi Chablais-Lavaux SA, Saxon

Langel Montres-Joaillerie SA, Monthey
Levitation Sport Shop Sarl, Martigny

Login formation professionnelle SA, Martigny
Login formation professionnelle SA, Martigny
Manor SA, Sierre

Manor SA, Sion

Maxi Bazar SA, Conthey

Maxi Bazar SA, Sion

Migros Partenaire, Le Chable

Migros Partenaire, Réchy

Migros Partenaire, Réchy

Migros Valais, Bouveret

Migros Valais, Conthey

Migros Valais, Conthey
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Genoud Laurence, Sion

Piatti Alexandra Lee, Fully

Oliveira Feliciano Maria Raquel, Vétroz
Hubleur Sacha, La Heutte

Vérolet Maéva, Praz-de-Fort

Cheseaux Pascal Horace Achille, Leytron
Emonet Lisa, Sembrancher

Pasquier Bertrand Lucien, Saviése
Gsponer Bastien, Grimisuat

Crittin Jonathan, Les Vérines

Léger Jérémy Thomas, Saviese

Varone Justin, Saviése

Rey Lucien Raymond, Luc

Cretfon Noé, Collombey

Stupf Robin Jonas, Niouc

Hoxha Albiona, St-Maurice

Camagic Tatjana, Crans-Montana

De Jesus Cardoso Fabio, Leytron

Dulex Milena, Aigle

Schacher Sarah, Riddes

Miranda Rodrigues Kelly, Ardon
Rivoellant Fanny, Sion

Nasufoski Adel, Sion

dos Santos Stéphanie, Collombey
Bevanda Melina, Conthey

Ferreira Loureiro Eduardo, Sierre
Rodrigues Pinh@o Michagl, Sierre
Métroz Bastien, Fully

Arias Jimenez Romaine, Monthey
Valentin Viviane Maria Rita, Martigny
Palumbo Baeza Lucas, Sierre

Al Mass Chaimaa, Martigny

Magalhdes Rebelo Eduardo Tomas, Sion
Mast Sabrina, Chalais

Murmann Grégory, Vex

Hasani da Silva Fabio, Sion

Bello Martins Kevin, Miege

Maret Vanessa, Conthey

Gachet Noah, Collombey

Mohamad Saleh, Sion

Seiler Florent, Sierre

Pujic Denis, Isérables

Michellod Clémence Marie, Liddes
Lugon Cyril Victor Joseph, Sion

Da Conceigao Roque Bryan, Sierre
Roten Johanna, Saviese

Matos Rodrigues Mdnica Alexandra, Saxon
Alii Saranda, Martigny

Epiney Gaélle Erika, Chalais

Roch Jérémie Christian, Bramois

Lacher Tania, Evionnaz

Pinto Morais Killian, St-Maurice
Gongalves Fernandes Cristele, Sierre
Bérard Valentin, Ardon

Lethenet Léa, Monthey

Almeida Martins Leandro, Corsier-sur-Vevey
Ribeiro Sarah, Monthey

Frade Lucas Filipe Alexandre, St-Pierre-de-Clages
Meétrailler Benoft, Bramois

Leso Mervana, Martigny

lacobaccio Mendez Bruna, Sion

Moreira Nunes Miléne, Fully

Piccard Aude Marie, St-Légier-La Chiésaz
Gongalves Moreira Kevin Leandro, Martigny
Colin Daphnée Mia, Sembrancher
Gaspoz Mathias, Euseigne

Omerovic Lejla, Sierre

Amaral Oliveira Léticia, Chalais

De Pinho Costa Catarina Alexandra, Sierre
Balendra Sasuthan, Muraz (Col.)

Favre Philippe Alexandre, Versegéres
Afewerki Feshaye Msgina, Sierre
Jeyakumar Aiith, Sion

Brunny Jeanne-Cécile, lllarsaz

Carrupt Emilien Putra, Chamoson
Godfraind Cécile, Martigny-Croix

ENTREPRISES

Migros Valais, Crans-Montana

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Monthey

Migros Valais, Monthey

Migros Valais, Sierre

Migros Valais, Sion

Migros Valais, Sion

Mobilezone AG, Sion

Music-Centre SA, Sion

Ochsner Sport, Conthey

Qil & Ol Sarl BP Ronquoz, Sion
OKAIDI SWISS SA, Sion

OTTO’S SA, Sierre

Party-Ballons Sarl, Sion

Pfefferlé & Cie SA, Collombey
Pfefferlé & Cie SA, Sion

Poste CH SA, Martigny

Poste CH SA, Monthey

Poste CH SA, Sierre

Poste CH SA, Sion

PtwoC SA, Uvrier

Rebel Boutique, Crans-Montana
Restoshop SA, Sion

SAG Schweiz AG, Collombey-le-Grand
Salt Mobile SA, Monthey

Saudan Les Boutiques, Martigny
Services Techniques Alpins SA, Sembrancher
Sivacolor SA, Sierre

Sunrise Communications AG, Conthey
Swisscom Shop, Conthey

Swisscom Shop, Martigny

Swisscom Shop, Monthey

Swisscom Shop, Sierre

Trophy Schweiz AG, Martigny
Vétement Monsieur Martigny SA, Martigny
Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny
Veuthey & Cie Martigny SA, Martigny
Volg Detailhandels AG, Morgins

Volg Detailhandels AG, Vex

DIPLOMES

Agushi Marigon, Sierre

Alicic Denis, Martigny

Blundo Naomi, Martigny

Catarino Santos Cldudia Sofia, Monthey
Morina Marigona, Muraz (Col.)

Pesce Katia, Sierre

Fournier Célia Véronique, Sierre
Tavares Batista Eddy, Sion

Dias Moreira Rafael, Muraz (Col.)
Rossier Théo, Lavigny

Seidler Thibaud Nicolas, Saviése
Abreu Pinfo Cristiano Duarte, Martigny
dos Santos Cruz Ana Patricia, Chalais
Oliveira Lopes Ramos Ana Luisa, Sion
Thériseaux Ryan Maurice, Vex

Schmid Fabian, Evionnaz

Negash Natnael, Sion

Lipovica Vjollca, Saxon

Cadoret Yohan, Monthey

Cardoso Leficia, Sierre

Caloz Mérane Lucie, Conthey

Aymon Ophélie, Martigny

Dries Pauline, Lens

Ferreira Rebelo Rosdlia Natércia, Sierre
Sousa Oliveira Diana, Massongex
Kron Roxanne Diana, Evionnaz
Sinafra Nieto Loana Claudia, Conthey
Bonnard Dylan, Martigny

Pralong Alexandra, Euseigne

Dawit Evenezer, Martigny

Slomic Muris, Sion

Schmidf Danilo, St-Maurice

Fornera Mathias, Muraz (Col.)

David Kevin, Crans-Montana

Pinto Monteiro Sara Carolina, Sembrancher
Foli Niels, Marfigny

Dias Filipe Daniel, Evionnaz

Sllamniku Altrin, Martigny

Baumann Jenifer, Troisforrents

Berset Céline Marilyne, Chalais
Ferreira Anfunes Fldvio Miguel, Martigny
Lima Da Costa Gabriela, Charrat
Randazzo Stéphanie, Granges

ASSISTANT(E) DU COMMERCE DE DETAIL AFP

ALIGRO Marché de Gros, Sion
ALIGRO Marché de Gros, Sion
BioFruits SA, Vétroz

Chu Tera Sarl, Sion

Coop, Crans-Montana

Coop, Grimisuat

Coop, Saviése

Coop, Sion

Coop, Sion

DISTRI-VRAC Sarl Chez-Mamie, Sion
Fellay Mode & Sport, Verbier

La Gourmandine Vouillamoz SA, Riddes
Landi Chablais-Lavaux SA, Saxon
Lipo Ameublement SA, Chateauneuf
Maxi Bazar SA, Martigny

Maxi Bazar SA, Sierre

Migros Valais, Conthey

Migros Valais, Fully

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Martigny

Migros Valais, Monthey

Migros Valais, Saviese

Migros Valais, Sion

Migros Valais, Sion

Migros Valais, Sion

Migros Valais, St-Maurice

Moreillon Werner, Sierre

Moret Sports SA, Martigny

OKAIDI SWISS SA, Conthey

Orif, Pont-de-lo-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

QOrif, Pont-de-la-Morge

Prim‘Frais Valais SA, Haute-Nendaz
PtwoC SA, Collombey
Shop-in-Crans, Crans-Montana

Cotter Mathieu, Vétroz

Delalondre Andy Jean-Paul Philippe, Saviese
Delaloye Celina Anna, Ardon

Beyene Niyat, Conthey

Mohamed Said Abdikadir, Crans-Montana
Garcia Nascimento Raquel Alexandra, Botyre
Yildiz Ece, Vétroz

Lul Sharon, Sion

Perriard Océane, Sion

Ibrahim Abdulkadir, Sion

Sarrasin Louise Cathy, Orsieres

Dinis Liliana, Riddes

Pinet Samuel, Saxon

Gaspar Ferreira Jodo Pedro, Ardon

Alves Brandon, Martigny

Bertona Léo Thomas, Sierre

Nithianandan Tharsikan, Conthey

Hasanovic Lejla, Saxon

Alizada Sajjad, Martigny

Rausis Christel, Volleges

Derzic Ermina, Aigle

Stojkovic Danijel, Sion

Axmed Maryam, Sion

Clemente Eleurério Bruna Daniela, Sion
Pellissier Rachel, Sierre

Kahabedyan Bogos, Bex

Teixeira Mariana, Vétroz

Kuba Jerry, Martigny

Mermet-Bijon Romane, Chamoson

Bellinvia Luca, Corsier-sur-Vevey

Dos Santos Pereira Gerson Alexandre, Monfreux
Escaleira Caitlin Izantine, Forel

Tschopp Nicolas, Salvan

Godfroid Thomas Arthur Michagl, Haute-Nendaz
Pereira Santos Ana Margarida, Monthey
Loprefe Edouard Angelo, Crans-Montana



ENTREPRISES

Viggele Shoes Parc du Rhéne, Collombey
Volg Defailhandels AG, Orsieres
Zermatten Sports SA, Crans-Montana
Zermatten Sports SA, Crans-Montana

DIPLOMES

Martenet Samantha Anita, Troistorrents
Jordan Allisson, Verayaz

Crettaz Romain, Mayens-de-Chamoson
Favre Nathan, Sierre

GESTIONNAIRE EN INTENDANCE CFC

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Home Les Tilleuls, Monthey

Hopital du Valais, Sion

Hopital du Valais, Sion

Maison de la Providence, Le Chéble
Maison de Refraite le Carillon, St-Léonard
Maison St-Frangois, Sion

Maison St-Frangois, Sion

Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)
Tertianum les Marronniers, Martigny

EMPLOYE(E) EN INTENDANCE AFP
Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Résidence La Charmaie SA, Muraz (Col.)
Tertianum Les Sources, Saxon

Bourdin Coline, Bramois

Costa Gongalves Juliana, St-Léonard

Da Silva Oliveira Joana, Aproz

Mariéthoz Christelle Marie-Antoinette, Basse-Nendaz
Nogueira Cardoso Cristiana, Ardon
Stiickelberger Giannina Adriana, Verbier

da Silva Monteiro Ana Filipa, Les Evouettes
Bourgeois Marie Marléne Fernande, Les Valettes
Lima Do Nascimento S. Maria Shara, Collombey
Michellod Coralie, Versegéres

Teixeira dos Santos Erica, Grone

Alves Gachineiro Diana Rafaela, Martigny
Perroud Catherine Edmée, Saviese

Modoux Laurine, Ollon VD

Duarte Teixeira Joao Miguel, Martigny

Dorsaz Ludivine Marie Sophie, Fully
Mahamad Sawda, Sion

Martins Melanie, Ardon

Mobrahtu Faban, Sion

Monteiro da Costa Ana Beatriz, Grimisuat
Nihal Helin, Sion

Samkhatsang Popo, Sion

Tiny Santos Trinchera Luana, Riddes
Tissiéres Ehinomen Kassy, Martigny
Molina Munguia Anouk Nathaly, Bouveret
Tabolaeva Tamila, Sion

GRAPHISTE CFC

EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
EDHEA, Sierre
Octane Communication, Sion

Aepli Candice, Vernayaz

Boschetto Janice, Saviese

da Silva Teixeira Lemos Rafael, Miege
Décoppet Sacha Nicolas, Martigny

Deladoey Prescilla, Choéx

Deleftre Annaelle, Vétroz

Eggel Maurice Noél Michel, Sierre

Janin Luca, St-Maurice

Kampmann Yohann Séb. Hugo, Crans-Montana
Lamont-Hoffmann Héloise Alicia Rosine, Puidoux
Léger Alison, Erde

Locher Salomé, Gland

Maret Léa, Grimisuat

Meghit Valentin Hervé, St-Séverin

Perez Noa Jacques Jean, Salvan

Perraudin Montaine Océane, Le Chable
Torrent Baptiste Pierre, Sion

Glassey Martin, Martigny

HORTICULTEUR(-TRICE) CFC

Administration communale, Le Chéble
Administration communale, Sion

Altiplant SA Horticulture, Ayent

Arbora Sarl Caroline et Joseph Vouillamoz, Baar
Déco Jardin Sarl, Troistorrents

Germa Paysages Sarl, Monthey

Hopital du Valais, Sion

Jardin-Alpin Sarl, Haute-Nendaz

Michellod Paysage SA, Versegeres

Nova Concept Piscines et Jardins SA, Vionnaz
Plaschy Paysagiste Sarl, Sion

Terrettaz SA, Sion

Terrettaz SA, Sion

Valjardin Sarl, Monthey

Z.E.P.Sarl, Chippis

Tellen Laura, Champsec

Salgado Esfeban, Ardon

Bétrisey Caroline Luce, St-Léonard
Fournier Yann, Basse-Nendaz
Bochatay Benoit, Val-d'llliez
Martin Marius Gilles, Aigle

Begg Colin Gordon, Vex

Fournier Jean, Haute-Nendaz
Bovey Maél Pascal, Sarreyer
Delacoste Numa Michel, Monthey
Erne Nicolas Robert, Grimisuat
Gaspoz Samuel, Sion

Monnet Sébastien, La Tzoumoz
Dupertuis Thibaut, Bouveret
Ciampa Nicola, Sierre

HORTICULTEUR(-TRICE) AFP

Administration communale, Sion
Alpes Paysage, Saint-Luc

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-lo-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Terreftaz SA, Sion

Habtemariam Kefali, Ardon

Bonnard Adrien Roland, St-Luc

Ascari Florian, Troisforrents

Genoud Audrey Lilian, Conthey

Huaman Mateo Louan, Bex

Morard Léo, Collombey

Tas Cem Ibrahim Antonio, Montreux
Pellissier Virgile Pascal Marie Pietro, Sion

ENTREPRISES

Formation

DIPLOMES

INFORMATICIEN(NE) CFC

Administration communale, Martigny
Bolay.co SA, Sion

CIGES SA, Sion

EPFL Valais Wallis, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Exel Informatique SA, Martigny
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Groupe Mutuel, Martigny

GXC Informatique Sarl, Fully
HES-SO Valais-Wallis, Sion

Migros Valais, Martigny

Polyright SA, Sion

Reveb Sarl, Sion

SerenlT Security SA, Collombey
Silicom SA, Sion

Terrettaz Informatique SA, Orsiéres
Webside Associates SA, Martigny

Brstilo Adrian, Martigny

Rocha Ferreira Mdrio André, Sion
Thurre Jean-Nicolas, Sion

Moita Martins Filipe Alexandre, Sion
Amos Mario, Mollens

Aubert Guillaume Claude, Collombey
Berguerand Rémy, Ravoire

Bloch Aurélien, Monthey

Fragniére Quentin, Conthey

Genoud Benoft Léon Jacques, Sion
Gillioz Dorian, Veyras

Lattion Matéo, Orsieres

Métrailler Jérémie, Grimisuat

Pereira Lopes Ruben, Monthey
Varone Adrien Guillaume, Saviése
Saraiva Magalhdes Ivo André, Conthey
Tesfazghi Robiel, Sion

Ginier Quentin Paul, Muraz (Col.)
Berhane Thomas, Bulle

Déléze Yann, Sion

Ribeiro da Cruz Dany, Chermignon
Schulte Quentin, Sierre

Hoi Ari, Sion

Chapuis Nicolas Jeremy Francois, Vérossaz
Pont Roman Luc, Sierre

Gapany Alexandre Cyril, Champlan
Clerc Fargas Rifchy, Massongex

INSTALLATEUR(-TRICE) ELECTRICIEN(NE) CFC

A plus Electricité Sarl, Champéry
Applica SA & Domotic SA, Sierre
Baillifard Vleuthey SA, Verbier

Barras Jean-Paul Electricité SA, Montana
Baud SA, Sion

Baud SA, Sion

Baud SA, Sion

Baud SA, Sion

BIM Electricité Sarl, Conthey

Borgeat Electricité SA, Sierre

Borgeat Electricité SA, Sierre

Bridy F. Electricité Sarl, Saillon
Constantin et Barras SA, Crans-Montana
Constantin ef Barras SA, Crans-Montana
ElecConcept Valais SA, Sion

Electricité Pierre Michel Duay SA, Orsiéres
ElecfroAlpes Entreprise électrique Sarl, Sion
Elmeca SA Electricité, Monthey

ETAVIS Eglin SA, Martigny

ETAVIS Eglin SA, Martigny

ETAVIS Elsa SA, Sion

Fellay, Maret & Cie SA, Sion

Gilefti Pascal Electricité, Sierre

Grau Electricité SA, Monthey

Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Groupe E Connect SA, Monthey

Groupe E Connect SA, Monthey

Jollien Didier Electricité Scrl, Granois
Lattion & Associés Electricité SA, Orsieres
OIKEN SA, Sion

OIKEN Solutions SA, Sion

OIKEN Solutions SA, Sion

Schenkel Electricité Sarl, Sion

Schenkel Electricité Sarl, Sion
SWISSPRO SR SA, Sion

Vallotton Electricité SA, Martigny
Vallotfon Electricité SA, Martigny
Vouilloz électricité Sarl, Saxon

Défago Baptiste Raphaél Roland, Troistorrents
Tartaglione Lucas, Grone

Roserens Maxime, Levron

Ezequiel Guillaume, Mollens

Cordeiro Dias da Costa Jodo Manuel, Sierre
Monteiro Machado Fdbio Agnelo, Baar
Pinheiro de Sousa Dilan, Ardon

Taccoz Mathieu, Sion

Acquafredda Giovanni, Martigny
Chardon Ludovic, Sierre

Le Joncour Emilien, Sierre

Freire Pereira Vitor Filipe, Vétroz

Debons Max Emilien, Saviese

Hamon Thomas, Botyre

De Nale Jean-Battista, Bovernier

Farquet Johnny, Orsiéres

Détienne Adrien, Sion

Filipe Mateus Rdben, Monthey

Figueira de S Carlos Xavier, Martigny
Maret Kevin, Le Chdble

Rodrigues Jodo Pedro, Mission

Coppey Grégory, Sion

Mathieu Léandre, Réchy

Barbagallo Giuseppe, Fully

Berthod Louis, Bramois

da Silva Santos Tiago Miguel, Veysonnaz
Florey Igor Kevin, Granges

lla Patrick, Ardon

Mounir Maxime Maria, Miege

Oliveira Dantas Tiago Jorge, Flanthey
Pitteloud Simon, Bramois

Rey Nicolas, Bramois

Diaz Luca, Monthey

Djobo Sema Rachid, Vevey

Jollien Denis, Saviese

de Aimeida Fernandes José Diogo, Orsieres
Pereira Santos Nuno Miguel, Martigny
Solliard Nicolas, Sion

Torrent Valentin Adrien, Crans-Montana
Trailovic Nikola, Chalais

Zthringer Eric, Flanthey

Ducos Jonathan Pascal, Sierre

Tavares Lopes Nelson, Marfigny

Voide Thiebaud Michel Georges, Martigny
Monnet Eliot, Saxon
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DIPLOMES

INSTALLATEUR(-TRICE) EN CHAUFFAGE CFC

Avanthey SA, Monthey

Biner & Bitschnau SA, Sion

Charly Gaillard & Fils SA, Erde

Coutaz SA, St-Maurice

Ecoeur Fréres SA Chauffage Sanitaire, Collombey
Energi.eau Sarl, Riddes

JM Rossa SA, Martigny

Lehner SA, Sierre

Marcel Bonvin & Fils SA, Corin-de-la-Créfe

Poloni Enrico Sarl, Sembrancher

Rey-Mermet Xavier, Val-d'llliez

Bovio Julien, Sion

da Silva Santos Ruben Antonio, Sion
Chiarelli Théo, Saxon

Rodrigues Sampaio Emanuel, Monthey
Alizadeh Sadegh, Sion

de Vasconcelos André, lllarsaz

Bokre Robel, Sierre

Marin Jérémy, Riddes

Poloni Loris, Chamoille

INSTALLATEUR(-TRICE) SANITAIRE CFC

Carroz SA, Versegéres

Carroz SA, Versegeres

Christian Thomas SA, Leytron

Coutaz SA, St-Maurice

Coutaz SA, St-Maurice

Ecoeur Fréres SA Chauffage Sanitaire, Collombey
Eddy Buchard SA, Saillon

Forré SA, Saxon

Gabriel Borgeat SA, Vernayaz

Genoud Fréres Sarl, Uvrier

JM Rossa SA, Martigny

Lehner SA, Sierre

Marcel Bonvin & Fils SA, Corin-de-la-Créfe
Michel Valette SA, Sion

Roduit Léonard Sarl, Fully

STAUB ferblanterie couverture SA, Fully

Barros Lourenco Diogo, Champsec
Pinto Soares Pedro Manuel, Verbier
Thomas Raphaél, Leytron

Berisha Hasan, Martigny

Gullotta Luca, St-Maurice

Stifani Alessio Reida, Massongex
Ferreira da Silva Gongalo, Saillon
Murselji Egzon, Fully

Trivino Thomas, Vernayaz

Cavaco da Conceigdo lvan Daniel, St-Léonard
Hajroski Ajhan, Conthey

Hor Lorenzo, St-Jean

Scuncio Mario, Sierre

Tavernier Eliott Charly, Sion
Sabaghian Majid, Conthey

Staub Noé Bernard, Fully

AIDE EN TECHNIQUE DU BATIMENT AFP

AquaFire Sarl, Saxon

Bestazzoni SA, Martigny
Christinat & Courtine SA, Sion
Courtine & Héritier SA, Saviese
Courtine & Héritier SA, Saviese
Coutaz SA, St-Maurice

CS Energie Sarl, Grimisuat

CS Energie Sarl, Sion

GD Climat SA, Sion

Orif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-la-Morge

Pedroni Marcel & Fils SA, Saxon
San'it Sarl, Conthey
Travelletti-Biner & Cie SA, Ayent
Vincent Bourdin Scrl, Créte-a-1'CEil
Vincent Bourdin Sarl, Créte--I'CEil

Diallo Boubacar, Sion

Ibrahim Adel, Fully

Brhane Dawit, Pont-de-la-Morge
Hassani Mohammad Réza, Sion
Mahrizghi Merhawi, Aproz

Hoti Erblin, Bex

Kabashi Valon, Sion

Desale Asmerom, Sion

Giannini Alan, Vétroz

Andrade dos Reis Henrique, Aigle
Crdizio Grilo Ruben André, Vétroz
Nasary Qader, Martigny

Girmay Henok, Sion

Dabe Bi Vanie Jiresse, Sion
Boussouk Marwane, Sion

Rezai Anwar, Sion

INTERACTIVE MEDIA DESIGNER CFC

Bebold Sarl, Martigny

Reymondin Jonas Charlélie, La Conversion

LABORANTIN(E) CFC
Arval SA (EPIC) Laboratoire Biologiques, Conthey  Willa Yann, St-Léonard

BASF, Monthey

CIMO, Monthey

Debiopharm SA, Martigny
Debiopharm SA, Martigny

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

Etat du Valais, Sion

ExcellGene SA, Monthey
HES-SO Valais-Wallis, Sion
HES-SO Valais-Wallis, Sion
Siegfried Evionnaz SA, Evionnaz
Siegfried Evionnaz SA, Evionnaz
Siegfried Evionnaz SA, Evionnaz
Syngenta SA, Monthey
Syngenta SA, Monthey

Krenz Karla Irais, Crissier

Dusson Sacha Téva Robert, Troistorrents
Constantin Noah, Botyre

Dupont Christophe Alain, Chamoson
Almeida Karim, Cheseaux-sur-Lausanne
Badoud Arnaud, Estavayer-le-Lac
Berguer Timothée Alexandre, Vufflens-la-ville
Gemperli llias, Lutry

Incandela Alexandre, Nyon

Lopez Pais David, Corsier-sur-Vevey
Maggini Mélissa, Gilly

Nsuki Meryl, La Tour-de-Peilz

Ryter Franck, Arbaz

Vouillamoz Fabien, Renens

Valmaggia Orlane, Uvrier

Buttet Lionel, Ollon VD

Clivaz Marine, Venthone

Muster Luca Melkamu, Flanthey

Nunes De Sousa Samantha, Vernayaz
Rebord Mendy, Bovernier

Rouvinez Sarah, Collombey

Bech Mirissa, Conthey

Dayen Allan, Conthey

LABORANTIN(E) EN PHYSIQUE CFC

Novelis Switzerland SA, Sierre

LIBRAIRE CFC
Saint-Augustin SA, St-Maurice

LOGISTICIEN(NE) CFC
Avidor Valais SA, Salgesch

BASF, Monthey

CIMO, Monthey

Dubuis Couleurs & Fils Sarl, Sion
Electro-Matériel SA, Sion

ETA SA, Sion

Fischer Nouvelle Sarl, Collombey-le-Grand
Getaz-Miauton SA, Conthey

In a Box Sarl, Sion

In a Box Sarl, Sion

Institut Central des Hopitaux, Sion
Matériaux PLUS SA, Martigny
Migros Valais, Martigny

Papival SA, Sion

Poste CH SA, Martigny

Poste CH SA, Sierre

Poste CH SA, Sion

Déleze Candice, Beuson

Ries Laurelei, Bramois

Tamborini Stefane Nadir, Sierre

Torrent Jérémie, Botyre

Carneiro Coimbra Yvan, Aigle

Ancay Jules, Fully

Dussez Frangois Mohamed Joseph, Vex
Pellissier David Didier, Aproz

Dreier Maik Joél, Montagnon

Da Costa Soares Rafael, Vétroz

Cina Vincent André Ulrich, Flanthey
Proton Bapfiste, Veyras

Loesch Mathieu, Sion

Desarzens Valentin David Désiré, Troisforrents
Trovato Mattéo, Saxon

Tomas David, Martigny

Varela Pina Vanessa Alexandra, Marfigny
Sousa Costa Rui Pedro, Sierre

Coelho Indicio Nicole, Martigny
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Poste CH SA, Sion
Poste CH SA, Vétroz
Poste CH SA, Vétroz
Poste CH SA, Vétroz
Sanaro SA, Vouvry
Sanval SA, Martigny

Quinodoz Madison, St-Léonard

Coelho Bruno, Grimisuat

Mohamud Abdullahi, Sion

Pinho Magalh@es Jodo Paulo, Vétroz
Giroud Cédric René Isaac Roger, Bouveret
Ibraimi Djevid, Conthey

Mouthon Lucien, Erde

LOGISTICIEN(NE) AFP

BioFruits SA, Vétroz

Cevins SA, Martigny

Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Fondation Valaisanne Action Jeunesse, Sion
Migros Valais, Martigny

Optisports Distribution SA, Chippis

SAG Schweiz AG, Sion

Syngenta SA, Monthey

Walker Aletsch AG, Martigny

MACON(NE) CFC
André Slerro SA, Sion
Carraux & Moret Constructions SA, Muraz (Col.)
Cincotta & Fils Sarl, Orsiéres
Evéquoz SA, Conthey
Gasser Charles SA, Vouvry
Héritier & Cie SA, Sion
Implenia Suisse SA, Vétroz
Polli & Cie SA, Marfigny
PraderLosinger Sion SA, Sion
Rombaldi Conrad SA, Sion
Sabeco SA, Monthey

AIDE-MACON(NE) AFP
BATIVA SA, Sion

Bessero Sarl, Fully

Moren Freres SA, Ardon

NAS Construction Sarl, Conthey

MARAICHER(-ERE) CFC

Domaine Agricole du Grand-Canal Sarl, Conthey
Phil SARL, Riddes

Zollinger Bio Sarl, Les Evouettes

Rezaii Wahed, Sion

Hérin Luca, Martigny

Mebrahtom Nahom, Ardon

Tekle Michele, Sion

Valverde Zozimo Francisca Margarida, Leytron
Berra David Marie, Troistorrents

Asgedom Msgnna, Conthey

Wegihu Merih, Sion

Lokaj Leotrim, Bex

Carrupt Quentin Andréa, Chamoson

Paratte Rémy Marc Bernard Aimé, Saviese
Brunetti Adrien, Muraz (Col.)

Cvetkovic Stefan, Orsieres

Nunes Martins Samuel, Saxon

Duarte Kevin, St-Gingolph

Gama Martins Francisco, Saviése
Muenchow John Steven, Martigny

Moret Nolan, St-Jean

D’Amico Damiano, Fully

Gaudin Guillaume, Argnou

Curdy Yann, Bouveret

De Castro Marcelino Rui Miguel, Saxon
Do Nascimento Margal Salgado Rodrigo, Sierre
Ferreira Lemos Ricardo Manuel, Vétroz
Figueira S. Anfonio Manuel, Corin-de-la-Créte
Hojdari Naim, Bex

Henriques Pedrosa Rafael, St-Léonard
Miranda Bruno Miguel, Dorénaz

Mota Oliveira Dany, Collombey

Neves da Silva Marques Luis Carlos, Sion
Oliveira Caria José Antonio, St-Maurice

Yemane Mussie, Sion
Abdimalik Mohamed, Ardon
Shafai Tahir, Sion

Domoze Tekle, Sierre

Arjones Jonas, Bienne

Gang César Laurent, Lully

Zangger Jeremy Anthony, Champlan
Fiore-Donno Delio, Collex

Pieren Gaétan Michaél , Echallens

MECANICIEN(NE) EN MAINTENANCE D’ AUTOMOBILES CFC

Atlas Automobiles SA, Sierre

Berthod Transports SA, Sion

Buchard Atelier-Carrosserie Bus&Cars SA, Leytron
Cristal Garage SA, Martigny

Debons Benoit Sarl, Sion

Dimab Chablais SA, Vionnaz

Durret Automobiles SA, Sion

Etat du Valais, Sion

Garage 1890 St-Maurice SA, St-Maurice
Garage Alizé SA, Collombey

Garage Bérard Eddy & Fils SA, Orsiéres
Garage Biffiger SA, Saxon

Garage Calabrais Sarl, Miege

Garage Claude Urfer SA, Sion

Garage de Champsec Interpromotion SA, Sion
Garage des Gentianes, Verbier

Garage des lleftes Sarl, Monthey

Garage des Landes SA, Champlan

Garage des Nations Sarl, Sion

Garage Dino Sarl, Bouveret

Garage du Casino Sarl, Saxon

Garage et Carrosserie Mistral Sion SA, Sion
Garage Fipa Minguez-Glassey, Aproz
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de Jesus Costa Ricardo, St-Léonard
Darbellay Yannick, Massongex

Bérard Nicolas, Ardon

Campo Ludovic, Ravoire

Rocha Tiago André, Leytron

Moret Raoul, Vouvry

Carta Ferreira Alexandre Noel, Sion
Lambiel Julien, Saxon

Mottiez Florent, Collonges

Bertelle Joachim Nathan, Muraz (Col.)
Bérard Yanick, Orsieres

Dorsaz Jonathan, Fully

Lucchesi Cédric, Noés

Spahik Adis, Sion

Gomes Helder José, St-Léonard
Arlettaz Gaétan Paul Michel, Versegeres
da Silva Porto Sergio Miguel, Monthey
Rocha Dos Santos Ryan, Arbaz
Amedoski Dzenis, Vétroz

Ademi Albion, Bouveret

Rodrigues Carreira Vitor Hugo, Riddes
Carvalho Cantante Dani, Vétroz
Hossaini Sayed Davud, Conthey

Garage le Parc d"Andres SA, Sierre
Garage le Parc d’Andres SA, Sierre
Garage MC Autos Sarl, Granges
Garage Montani SA, Salgesch
Garage Olympic A. Antille Sion SA, Sion
Garage Remsa Aufo Racer SA, Sion
Garage Saurer SA, Conthey
Garage Sédunois SA, Sion

Garage Universtyle auto, Sion
Garage Zénith SA, Sion

Garage Zermatten SA, Chalais
Garage Zermatten SA, Chalais

Garage-Carrosserie Jospeed Strl, Evionnaz
Garage-Carrosserie La Dellege Mabillard Sarl,
Crans-Montana

Gattoni Maintenance Poids Lourds SA, Monthey
LARAG Chablais SA, Monthey

lacopino Gabriele, Chermignon-d‘en-Bas
Michelet Stéphane, Sornard

Fumeaux Dylan, Baar

Mitrovic Veljko, Sierre

Savioz Axel, Blignou

Lerda Stefano, Martigny

Puippe Noah Neven Nathan, Dorénaz
Rossier Tristan, Les Haudéres

Martins Paiva Luis Pedro, Sion

Gillioz Noah, Isérables

Nuzzo Jonny, Sierre

Pellissier Samuel Georges, Chalais
Pralong Anthony, Evoléne

Moreira da Silva Marco Paulo, Lens

Frides Cardoso Daniel, Monthey
Oliveira Bernardo Tony, Monthey

ASSISTANT(E) EN MAINTENANCE D’ AUTOMOBILES AFP

Alex Mécanique Sarl, Collombey-Muraz

Cristal Garage SA, Martigny

Etat du Valais, Sion

Garage Auto Evasion, Chalais

Garage Auto Pro Sarl, Saint-Germain

Garage Bruttin Fréres SA, Sierre

Garage des Alpes de Conthey SA, Conthey
Garage des Bains, Saillon

Garage du Transit, Montana

Garage Europa Sion Sarl, Sion

Garage Lazer SA, Saviése

Garage Monnet & Gonon SA, Saxon

Garage Olympic A. Antille Martigny SA, Martigny
Garage Rosaire Sarl, Evionnaz

RH Auto-Concept Sarl, Sion
MECANICIEN(NE) EN CYCLES CFC
Bike Concept SA, Uvrier

Medran Sports SA, Verbier

Gander Julien, Monthey

Gomes Fernandes David Alexandre, Martigny
Bolli Aurélien, Veyras

Koller Rey Aimé, Vercorin

Ahmadi Omid, Sion

Zufferey Jayson, Sion

Adziwonou Koffi Emmanuel, Sierre
Muhamad Muhamad, Monthey

Rey Fabien Laurent, Chermignon-d‘en-Bas
da Silva Rodrigues Francisco Daniel, Saviése
Sanchez Moreno Oscar Fabian, Marfigny
Guedes Santos Silva Alex, Saxon

Cabral Tavares Fernandes Michael Jekson, Sion
Todosijevic Stefan, Monthey

Ramos Elvas Ruben, Chippis

De Boni Amaud, Fully
Besse Théo, Le Chable

MECANICIEN(NE) EN MACHINES AGRICOLES CFC

Etablissements Chappot SA, Charrat
RIES Sarl, Collombey-le-Grand
Robert Aebi Landtechnik AG, Susten
Voutaz Fellay SA, Sembrancher

Bussien Grégory, Martigny
Garny Alan, Les Giettes
Schneiter Kévin Alcide, St-Jean
Fellay Guillaume, Lourtier

MECANICIEN(NE) EN MACHINES DE CHANTIER CFC

ATRA SA, Chamoson
Implenia Suisse SA, Vétroz
PraderLosinger Sion SA, Sion

Lonfat Lucas, Martigny
Bernardo Neves Alexandre Emmanuel, Vétroz
Sauthier Noé, Aven

MECANICIEN(NE) EN MOTOCYCLES CFC

Agrimec Sarl, Sierre

Champion Sarl, Saillon

Garage Biffiger SA, Saxon

GB tec Sarl, Saxon

Motopoint Sarl, Sion

Motopoint Sarl, Sion

Urfer Motosports SA, Sion

Zufferey John Cycles & Motos, Martigny

Savioz Romain, Sierre

Roduit Benjamin Michel Joseph, Dorénaz
Campo Lucas, Luc

Monnet Lisa, Isérables

Gay Gabriel, Bramois

Obdeijn Portela Tom, Saviese

Follonier Jade Alizée, Grimisuat

Droz Baptiste David Emile, Vétroz

MECATRONICIEN(NE) D' AUTOMOBILES CFC

Atlas Automobiles SA, Martigny
AutoCentre Monthey Sarl, Monthey
Buchard Atelier-Carrosserie Bus&Cars SA, Leytron
Cristal Garage SA, Martigny

Debons Benait Sarl, Sion

Ecoeur Aufomobiles SA, Collombey
Garage Bruttin Fréres SA, Sierre

Garage Claude Urfer SA, Sion

Garage Daytona, Hérémence

Garage Olympic A. Antille Sierre SA, Sierre
Garage Saurer SA, Conthey

Garage Saurer SA, Conthey

Garage St-Martin, Leytron

Theytaz Freres SA, Sion

Coudray Dylan, Chamoson
Shabanaj Mergim, Aigle

Frossard Mathias, St-Maurice
Broccard Jonathan, Fully

Luyet Jean Laurent, Saviese

Aguet Brian, Muraz (Col.)

Rabasco Coralie, Sierre

Colella Paolo, Martigny

Ztich Tobyas Florian, Hérémence
Teixeira Amaral Mickagl, Réchy
Berthod Gregory Claude Alcide, Nax
Ztich Robby Paul, Saviese

Da Silva Oliveira Marco Antonio, Leytron
Glassey Damien Guy Marcel, Beuson

MECATRONICIEN(NE) DE REMONTEES MECANIQUES CFC

RM de Grimentz-Zinal SA, Grimentz

Emery Etienne Simon, Vissoie
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PEINTRE CFC

Buromandie SA, Fully
Etat du Valais, Sion
Etat du Valais, Sion
HEP, St-Maurice
Swisscom SA, Sion
Swisscom SA, Sion
Swisscom SA, Sion
Swisscom SA, Sion
Swisscom SA, Sion

MENUISIER(-IERE) CFC

Arbellay & Fils Menuiserie SA, Granges
Balet & Roux SA, Sion

Besson SA, Sembrancher

Cl Bois Clavien & Imboden Scrl, Sierre
Corthay Bois SA, Verbier

Dénériaz SA, Sion

Dini Vincent Menuiserie SA, Charrat

Duay SA Menuiserie-ébénisterie, Martigny
Fernand Crefton & Cie SA, Orsiéres
Gaillard Joél SA, Orsiéres

Gillioz SA, Isérables

Jollien Eric et Gilbert SA, Saviese

Manuel De Oliveira da Conceicao, Chalais
Marchet SA, Sembrancher

Marchet SA, Sembrancher

Menuiserie Agencement Nissille SA, Massongex
Menuiserie des Marais SA, Si-Maurice
Menuiserie Pascal Monnay Scirl, Evionnaz
Menuiserie Paul Moulin & Cie SA, Volleges
Morand Eric, Chalais

Morisod Georges & Cie SA, Vernayaz
Roccabois Exploifation SA, Charrat

TH Menuiserie Sarl, St-Léonard
Voutaz-Métrailler Menuiserie SA, Sembrancher

AIDE-MENUISIER(-ERE) AFP

Astori Fréres SA, Sion

Ateliers Saint-Hubert, Martigny

Balet & Roux SA, Sion

Balet & Roux SA, Sion

Dini Vincent Menuiserie SA, Charrat
Graziano Donati, Veyras

Menuiserie Crettenand Sarl, Riddes

Orif, Pont-de-la-Morge

Perruchoud Jean-Luc SA Menuiserie, Noés

MONTEUR(-EUSE) AUTOMATICIEN(NE) CFC

BUhler Electricité SA, Monthey

Buhler Electricité SA, Monthey
Fauchere Tableaux électriques SA, Sion
SouTra Sarl, St-Maurice

Telsa SA, Sion

MONTEUR(-EUSE) FRIGORISTE CFC
Climat Gestion SA, St-Pierre-de-Clages

Pinto Dias Rafael, Orsieres

Meyer Margaux Liliane, Vouvry
Quarroz Antoine, St-Martin

Farinet Esméralda Nadege, Bex

Favre Rayan, Veyras

Jollien Vincent, Saviése

Monnet Damien Pierre Michel, Liddes
Monnet Mélissa, Riddes

Moulin Jonas Emmanuel, Charrat

Epiney Dany, Zinal

Dubuis Timothée, Saviése

Henriques Ferraz Miguel, Charrat
Cordonier Aurélien Hubert, Montana
Corthay Tanguy, Verbier

Germanier Yoel Marie, Pravidondaz
Burgdorfer Alexis, Mex VS

Cappellin Erwan Raoul Gaétan, Martigny
Reuse Benjamin, Orsieres

Kaczmarek Przemyslaw, Orsiéres
Lambiel Améline, Isérables

Morard Joél Claudy, Saviese

dos Santos Oliveira Nicola, Chalais
Bruchez Camile Jean Damien, Orsiéres
Granges Malaurie Karine, Les Valettes
Walker Mattis, Vionnaz

Rouge Maxime, St-Maurice

Fornerod Maxime, Aigle

Vouilloz Chantal, Bovernier

Aymon Amaud, Sion

Martignoni Xavier, Vernayaz

Brochellaz Joachim Marc Bernard, Fully
da Costa Tavares Diogo, St-Léonard
Théry Jonathan, Liddes

Jafari Hadi, Sion

Laftion Antoine Jodo Gaspard, Orsieres
Carvalho Vicente Diogo Filipe, Saxon
Veiga Alves Leonardo Miguel, Grimisuat
Hagos Filimon, Sion

Estifanos Samson, Sion

Crettenand Yann, Riddes

Marques Branddo David Manuel, Morges

Baturi Jawed, Grone

Antonin Kylian, St-Maurice
Marolf Jeremiah, Lavey-Village
Drugmanne Rémi Jean, Sion
Champ Vincent, Troistorrents
Gaillard Maxime, Les Vérines

Berger Julien Nicolas, Ollon VD

AIDE-MONTEUR(-EUSE) FRIGORISTE AFP

Frialp SA Réfrigération-Climatisation, Sion

OPERATEUR(-TRICE) DE MACHINES AUTOMATISEES CFC

Aproz Sources Minérales SA, Aproz

Rion Nicolas, Fully

Andenmatten Romain Serge, Saxon

Soares Amorim Susana Alexandra, Monthey

OPERATEUR(-TRICE) EN INFORMATIQUE CFC

Data-mail-2000 SA, Sion

DayOneFactory Sarl, Sion

Logicial SA, Marfigny

Office Cantonal Al du Valais, Sion
Quick-Soft Informatique SA, Crans-Montana
STEG Electronics AG, Conthey

Studer Innofec SA, Sion

OPTICIEN(-NE) CFC
Activista SA, Monthey
Farine Optique SA, Sion
Fielmann SA, Sion

Jaunin Optique, Martigny
Visilab Sion SA, Sion

Rossi Hermes Hamed Walid, Charrat
Kinnear Jeremy Michel, Bramois
Mostroso Francia Jeffrey, Sion
Largey Arnaud Cyprien, Hérémence
Huber Flavio, Sion

Fumeaux Guy, Ardon

Mottet Nicolas Joseph, Vernayaz

Avanthay Lydie, Muraz (Col.)
Santoro Mélina Marie Céleste, Uvrier
Tsegay Ksanet Sium, Sierre
Mocellini Lisa, St-Gingolph

Roser Morgane, Les Agettes

Bati-Peinture Sarl, Sierre

Blanc & Duc SA, Sion

Blanc & Duc SA, Sion

Bonvin Claude & Fils SA, Lens

Bonvin Claude & Fils SA, Lens
Garciapeinture Sarl Alexandro Garcia, Veyras
GEX Peinture de réve Sarl, Les Evouettes
M. L. Peinture Sarl, Conthey

Relookes Peinture Sarl, Véfroz

Rimoval Sarl, Saxon

Santini Natalino, Verbier

Sarosa SA, Sion

Sarosa SA, Sion

Valpeinture Faliti Joseph & Fils SA, Sierre

AIDE-PEINTRE AFP

AM Gypserie-Peinture Fréres Sarl, Chippis
BCGyps Sarl, Martigny

Blanc & Duc SA, Sion

Emery Richard Peinture Sarl, Lens
Emery Yves, Sierre

Giotto Peinture Sarl, Sierre
Groupe Mousse Sarl, Vétroz
Marcolivier SA, Ayent

Orif, Pont-de-lo-Morge

QOrif, Pont-de-la-Morge

Lopes Tiago, Chalais

Rossini Arnaud, Sion

Venetz Florence, Uvrier

Mauris Nicolas, Sierre

Rebelo Correia Anténio Rafael, Lens
de Oliveira Rodrigues Sven, Veyras
Racine Pénélope Juline, Chessel
Bruchez Pascal Sami, Conthey
Dikizeko Antonin Moises, Sion
Traoré Mohamed, Sion

Magina Pereira Léonardo, Verbier
Bauer Aurélie Romina, Sion
Clemente Correia Frédéric, Sion
Zuber Samuel, Sierre

Kiros Merih, Sion

Okbatsion Tedros Biniam, Sion

Tekle Abraham, Sion

Fitwi Samiel, Sion

Fornerod Alexandre René Pierre, Sion
Mentay Abdulhamid, Sierre

Haile Daniele, Martigny

Abdulah Barzan, Grimisuat

Bernardo Alexandre Rafael, Sion
Cruz Carreira Samuel, Vernayaz

PLANIFICATEUR(-TRICE)-ELECTRICIEN(-NE) CFC

Baud SA, Sion

Domotech Systeme Sarl, Riddes
Grichting & Valterio Electro SA, Sion
Vallotton Electricité SA, Martigny

Pattanaparin Kévin Phakphum, Arbaz
Carrier Steven, Martigny

Coppey Benatt, Sion

Brenne Joél, Chemin

PLATRIER(-IERE) CONSTRUCTEUR(-TRICE) A SEC CFC

Basso Riccardo Gypserie-Peinture, Lens
Colombara SA, Monthey

Exquis & Luy SA, Sembrancher

Gypsa Exploitation SA, Martigny

Gypsa Exploitation SA, Martigny

AIDE-PLATRIER(-IERE) AFP

Ries Jessy, Bramois
Michaud Nolann, Collombey
Marquis Samuel, Martigny
Barry lbrahima, Sion

Clavel Sacha, Martigny

Sarosa SA, Sion

POELIER(-ERE)-FUMISTE CFC

Gomes Troncdo Ivan, Sion

RC Cheminées Sarl, Sion

POLYBATISSEUR(-EUSE) CFC
Michel Stores SA, Sion

Lugon Patrick Joseph, Sion

Taboulot Quentin Michel Jean-Marie, Ardon

POLYDESIGNER 3D CFC

Coop, Sion

Rossier Fiona, Sion
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Formation

ENTREPRISES

POLYMECANICIEN CFC

DIPLOMES

AISA Automation Industrielle SA, Vouvry
Alpin mécanique Sarl, Sierre

Armée Suisse Forces Aériennes, Sion
Armée Suisse Forces Aériennes, Sion
Armée Suisse Forces Aériennes, Sion
Armée Suisse Forces Aériennes, Sion
Armée Suisse Forces Aériennes, Sion
Armée Suisse Forces Aériennes, Sion
Armée Suisse Forces Aériennes, Sion
Ascenseurs Schindler SA, Sion
Constellium Valais SA, Chippis
Constellium Valais SA, Chippis
Constellium Valais SA, Chippis
Constellium Valais SA, Chippis

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

EPIC, Monthey

ETA SA, Sion

Hydro Exploitation SA, Martigny
Hydro Exploitation SA, Martigny
Muller Technology Conthey SA, Conthey
TMR SA, Martigny

Diaz Diego Oliver, Vouvry

In-Albon Luca, Veyras

Bontempelli Téo Jarukorn, Bramois
Carron Tristan Jean-Clément, Fully
Cordonier Colin, Lens

Leaney Max Dylan John, Saxonne
Richard Kilian, Orsigres

Sierro Maxime Laurent, La Tour VS
Udry Mathieu Pierre, Sensine

Gabbud Emile, Saxon

Crettaz Adrien George Milton, Grone
Fumeaux Olivier, Erde

Sermier Vincent, Arbaz

Surroca Yohan, Saviése

Brodbeck Deriaz Jacques Olivier, Clarens
Gillet Dylan Marc Frédéric, Evian-les-Bains
Lambiel Mathieu Nicolas Félix, Ravoire
Montangero Léon Pierre, St-Maurice
Pignard Guillaume, Choéx

Weber Max, Leytron

Duchoud Jordan, Sierre

Marzo Lucas, Evionnaz

Ribeiro de Aimeida Tiago, Fully
Gaillard Alexis, Ardon

Muller Raphaél, Troistorrents

POSEUR
Mabillard Yvon & Fils SA, Sion

-EUSE) DE SOL/PARQUET CFC

Berthouzoz Yann, Erde

PRATICIEN(NE) EN PNEUMATIQUES AFP

Pirelli Tyre (Suisse) SA, Sierre
Pneus Discount Chandoline SA, Sion

Sarracino Nicola, Crans-Montana
Jordan Arthur, Bramois

PROFESSIONNEL(LE) DU CHEVAL CFC
Ecurie des Chauderets Sarl, Muraz (Col.)
ProHorse Kihnis GmbH, Susten

Dupertuis Maeva Rose, Villaz-St-Pierre
Neu Elisabeth Louise Henriette, Muraz (Col.)

-EUSE) EN TECHNIQUE DU BATIMENT CHAUFFAGE CFC

PROJETEUR
JYCtechnic Sarl Bureau d'éfudes CVS, Isérables
Sigma Ingénierie ef Maintenance SA, Sion

Zufferey Amélie Romaine, Miége
Gillioz Morgan Léa, Martigny-Croix

-EUSE) EN TECHNIQUE DU BATIMENT SANITAIRE CFC

PROJETEUR
JM Rossa SA, Martigny

Naef Gaetan Paul Numa, Ollon VD

-EUSE) EN TECHNIQUE DU BATIMENT VENTILATION CFC

PROJETEUR
TECSA SA, Conthey

Marthe Céline, Ependes

PROJETEUR

-EUSE) FRIGORISTE CFC

RAMONEUR(-EUSE) CFC

Zufferey Cédric, Réchy

D’Amico Xavier, St-Pierre-de-Clages
D"Amico Xavier, St-Pierre-de-Clages
Udry Gérald, Sierre

Cheseaux Noé Sonam, Saillon
Fournier Nog, Sion
Varone Vincent, Grimisuat

REALISATEUR(-TRICE) PUBLICITAIRE CFC

Art Factory Graphics Sarl, Collombey
Art Factory Graphics Sarl, Collombey
Barras Enseignes Sarl, Chermignon
Cina Design Sarl, Salgesch
Enseignex, Sierre

GVisuel Sarl, Martigny

Print Art, Martigny

SPECIALISTE A L' ACCUEIL HGA

Rykaczewski Albert, Morrens

Santiso Manel, Romanel-sur-Lausanne
Carron Antoine, Saillon

Rouvinez Lars, Sierre

Granges Romain Jérdme, Vérossaz

Morard Joseph Jean Candide Yann, Fortunau
Maret Vincent Pierre-Alain, Bruson

Martinez Jacques Georges, Dorénaz

Hotel Bella Tola & St-Luc, Saint-Luc

Favre Zachary, Sion

SPECIALISTE EN COMMUNICATION HOTELIERE CFC

AN

ADV Horespa Sarl Hotel Art de Vivre, Crans-Montana
Bemy Sarl Le Chalet d’Adrien, Verbier

Hotel & Restaurant des Vignes, Uvrier

Hotel Efrier, Crans-Montana

Martigny Boutique-Hdtel, Martigny

SPECIALISTE EN HOTELLERIE CFC

Delpédro Amélie Daphné, Combremont-le-Grand
Voisin Ambre, Volleges

Hauswirth Jeanne, Bouveret

Schdpfer Loan, Bramois

Cardi Margo, Sion

Grand Hotel Zermatterhof, Zermatt
Hopital du Valais, Sion

EMPLOYE(E) EN HOTELLERIE AFP

Woods Kalea, Vétroz
Carron Cécile, Veyras

Hotel Etrier, Crans-Montana
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Soares Festa Dinis, Chermignon-d‘en-Bas

ENTREPRISES

DIPLOMES

SPECIALISTE EN RESTAURATION CFC

Au coq en pdte, Sion

Bemy Sarl Le Chalet d’Adrien, Verbier
Chandolin Boutique Hotel SA, Chandolin

Hatel Bella Tola & St-Luc, Saint-Luc

Hotel La Porte d'Octodure, Martigny-Croix
Restaurant du Théditre Capelli Mauro, Monthey
Restaurant le 360 sarl, Martigny

Restaurant Le Catogne, Orsieres

Resfaurant I'Enclos de Valére, Sion

Rickli Loris, Saviese

Richard Loic, Troistorrents

Da Silva Pinfo Gabriel, Vissoie

Porcellana Sawi, Grugnay

Gay Marc, Martigny

Grandchamp Cédric William, Monthey

Seset Valentin, Martigny

Bruchez Emilie Jacqueline Simone, Champsec
Bertorelli Jade Vittoria, Verbier

EMPLOYE-E EN RESTAURATION AFP

ARPI - Restaurant EPASC, Martigny
Jalator Sarl Be Bop, Sion

Les Brasseurs SA, Sion

Orif, Pont-de-la-Morge

QOrif, Pont-de-la-Morge

Orif, Pont-de-lo-Morge

Orif, Pont-de-lo-Morge

Descie Ainom, Martigny
Overney Jeevan Alexandre, Sion
Mukubayi Olga, Sion

Caruso Maeva, Sierre

Reynard Louis Pierre, Riddes
Stauffer Amélie, Vicques
Zecchini Stella, Sierre

SPECIALISTE EN RESTAURATION DE SYSTEME CFC

Coop, Collombey

Gex-Collet Rosalie, Champéry

STORISTE CFC

Alain Genoud Stores Sarl, Venthone
Michel Stores SA, Sion

Devanthéry Gaétan, Réchy
Heleno Pinto Rafcel, Vétroz
Gérbeshi Arbér, Martigny

TECHNOLOGUE DU LAIT CFC

Cremo SA, Sierre

Greco Cyrielle, Sierre

TECHNOLOGUE EN ASSAINISSEMENT CFC

Videsa SA, Sion

Ferreira Figueiras Carlos, Pont-de-la-Morge

TECHNOLOGUE EN DISPOSITIFS MEDICAUX CFC

Hopital du Valais, Sion

Métrailler Delphine Manon, Randogne

TECHNOLOGUE EN PRODUCTION CHIMIQUE ET PHARMACEUTIQUE CFC

BASF, Monthey

BASF, Monthey

Syngenta SA, Monthey
Syngenta SA, Monthey
Syngenta SA, Monthey
Syngenta SA, Monthey
Syngenta SA, Monthey

Giorgianni Loris, St-Maurice

Latimer Matisse, Monthey

Baumann Bétrisey Caroline, Saviése

De Magalhdes Joél, Saxon

Emery Gaétan Emmanuel, Monthey
Gaillard Jonathan, Ardon

Rinderknecht Maxime, Muraz (Col.)
Carballido Samuel, Collombey-le-Grand
Parsemain Vincent Alain Jacques, Ardon

VITICULTEUR(-TRICE) CFC

Agroscope, Leytron

Cave Florian Besse SA, Martigny-Croix
Cave Petite Vertu Sarl, Chamoson
Chappaz Marie-Thérese, Fully

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

Etat du Valais, Sion

VITRIER(-ERE) CFC
VM Joseph Besse Sarl, Sembrancher
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Jacquod Aurélie, Bramois

Gabioud Pierre Jean , Martigny

Crittin Marc-Antoine, St-Pierre-de-Clages
Mathier Noah Samuel, Susten

Carron Florentin Marc , Fully

Van der Poel Joep, Loéche

Zufferey Jennifer, Sion

Besse Michaél Hilaire, Versegéres
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Bonvin Netffoyages

Formation

Une PME (mulf)formartrice

Bonvin Nettoyages est une entreprise de nettoyages fondée en 2002 par Roger et

Maryline Bonvin. Mais au-dela de cette vocation familiale, elle a su négocier avantageusement

le tournant du développement pour s’adapter aux exigences d’une clientele fidele.

UVAM Tribune

embres de ’AVEN (Association valai-
Msanne des entreprises de nettoyage) et
de la FREN (Fédération romande des entre-
prises de nettoyage), l'entreprise Bonvin
Nettoyages s’appuie sur plus de 155 colla-
borateurs a temps partiel ou complet, tous

spécialisés dans leur domaine respectif.

Depuis 2008, Bonvin
Nettoyages est une entreprise
formatrice pour différentes
professions

Respectueuse des conventions collectives de
travail (CCT), elle a I'ambition, avec ses col-
laborateurs, de servir sa clientele et de pour-
suivre dans l'excellence qu’elle préconise.

La structure de l'entreprise repose sur des
domaines d’activités parfaitement définis
comme les fins de chantiers, la conciergerie,
I'entretien et ses multiples facettes, la tech-
nique sous toutes ses formes et les femmes
de ménage dans le domaine privé. Depuis
2008, Bonvin Nettoyages est une entreprise
formatrice pour différentes professions,
comme on peut le constater sur la photo
(voir encadré). La société, située a Sierre,
est également labellisée FREN 100 % pro.
Nous avons souhaité en savoir plus avec

son directeur, Roger Bonvin.

Pouvez-vous nous en dire plus sur les
nettoyages de fin de chantier?

Que ce soit pour un immeuble neuf ou
rénové ou pour un quelconque objet immo-
bilier, nous sommes la pour décharger nos
clients de ces taches que I'on peut qualifier
de pénibles. Au-dela des aspects pratiques

et esthétiques, les nettoyages de fins de

chantiers sont également essentiels lors de
la réception d’'un batiment.

1l arrive que les carences et autres défauts
d’exécution apparaissent une fois que le

batiment est soigneusement nettoyé.

Qu’est-ce qu'un contrat d’entretien fixe?
C’est un contrat d’entretien qui vous permet
de faire nettoyer régulierement vos locaux.
Vous contribuerez ainsi non seulement au
renforcement de vos biens immobiliers,
mais aussi a celui d’'un environnement de
travail agréable.

Cette prestation, 'une de nos spécialités,
vous déchargera qui plus est de tout pro-
bleme, qu’il soit technique, organisation-
nel ou lié a vos ressources humaines. Vous
pourrez ainsi vous concentrer sur l'essen-

tiel: le travail.

Les diplomeés

de gauche & droife

Andrejic Nikola
CFC Agent d’exploitation

Artero Killian
CFC Employé de commerce

Bonvin Quentin
CFC Agent de propreté

Novais Domingues Pedro
CFC Agent de propreté (art. 32)

(Au centre, Roger Bonvin,
directeur de Bonvin Nettoyages)
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Formation

Jne nouvelle aigde
OOUr 1o formartion

continue aes adultes

Lo compaosition
de la commission
de gestion

La Commission de gestion du FCFCA est compo-
sée de 9 membres:

+ Nicolas Chablais, président
Représentant des employeurs, AVE

+ Carole Furrer, vice-présidente
Représentante des travailleurs, SCIV

Eric Balet, membre
Représentant des employeurs, AIV

* Raphaél Crittin, membre
Représentant de I'Etat, SFOP

* Marcel Delasoie, membre
Représentant des employeurs, UVAM

* Martin Dremelj, membre
Représentant des travailleurs, UNIA

* Yves Rey, membre
Représentant de I'Etat, SHE

Eliane Ruffiner, membre
Représentante des communes, FCV

Philoméne Zufferey, membre
Représentante des employeurs,
Coiffure Suisse section Valais

Ces personnes ont été nommées par le Conseil
d’Etat sur proposition des associations profession-
nelles, des syndicats, de |'Etat et des communes.
En résumé il y a donc:

* 4 représentants des employeurs

* 2 représentants des syndicats

* 2représentants de I'Etat

+ 1 représentante des communes

38 UVAM Tribune 2021-03

Depuis le ler janvier 2021, le canton du Valais
dispose d’une nouvelle loi sur la formation continue
des adultes.

David Valterio

ADMINISTRATEUR FCFPA

our soutenir davantage la formation continue, le canton du

PValais a décidé de se munir d’'une loi. De cette derniere en

découle la création d’'un fonds: le fonds cantonal de la formation

continue des adultes (FCFCA). Financé par le canton, les com-
munes, les employeurs et les employés, ce fonds dispose d’environ

1 million de francs.

1l vise notamment a soutenir les activités suivantes:

a) lacquisition de compétences de bases selon l'article 13 de la
loi fédérale sur la formation continue (LFCo);

b) lacquisition de compétences permettant la réintégration dans
le premier marché du travail;

¢) la promotion de la formation de spécialistes et experts dans les
domaines de I’évaluation, de la réalisation de projets;

d) la mise en place de nouvelles méthodes de formation continue,
telles que e-learning, blended learning, accompagnement indi-
vidualisé, moyens auxiliaires, digitalisation;

e) les actions de promotion et d’information pour la formation
continue et le développement de compétences professionnelles;

f) les actions d’innovation et de coordination de projets.

1




Le FCFCA ne finance pas l'obtention des reconnaissances de
diplomes tels que brevets, maitrises, CAS, DAS ou MAS. Il ne
finance pas non plus des dépenses d’infrastructures et agit a titre
subsidiaire. La demande doit étre faite par un prestataire sans but
lucratif ou une collectivité publique. Il n’y a donc pas de demandes

individuelles possibles.

Financé par le canton, les
communes, les employeurs et
les employés, ce fonds dispose

d’environ T million de francs.

Une commission de gestion a été nommée par le Conseil d’Etat
en automne dernier. Présidée par Nicolas Chablais, elle s’est déja
réunie a plusieurs reprises pour la mise en place de ce fonds. Elle
a travaillé en particulier sur I’élaboration d’une directive et la créa-
tion d’'un formulaire de demande de remboursement qui ont été
transmis aux associations professionnelles cantonales.

En parallele, un site Internet est en train d’étre mise sur pied, outil
sur lequel il y aura bientot toutes les informations utiles.

En cas de question, vous pouvez prendre contact par téléphone au
027 327 51 29 ou par e-mail a info@fcfca-kwbf.ch

Les autres aides
en faveur de

[ formartion
orofessionnelle

A part le FCFCA, il n’est pas inutile de rappeler qu'il
existe d’'autres soutiens financiers en faveur de la
formation professionnelle.

Sur le plan cantonal

Le fonds cantonal en faveur de la formation pro-
fessionnelle (FCFP) soutient la formation initiale du
canton en finangant principalement les cours en-
treprises (CIE) de toutes les entreprises du canton. I
offre également d’'autres prestations, comme notam-
ment les soutiens a la promotion des professions,
aux concours des métiers ou aux équipements

des ateliers-écoles. Davantage d’informations sous:
www.fcfp-kbbf.ch.

Il est également possible de recevoir des aides pour
la formation continue et supérieure via les associa-
tions professionnelles ou via les caisses profession-
nelles paritaires pour certaines professions.

Sur le plan fédéral

La Confédération accorde un subventionnement
direct de la formation professionnelle supérieure
(brevet ou dipléme fédéral) aux candidats ayant
suivi des cours préparatoires. Une fois inscrits & I'exa-
men fédéral, ils pourront récupérer 50 % du montant
investi dans les frais de formation.

Davantage d'informations sous: https://www.sbfi.
admin.ch/sbfi/fr/home/formation/fps/contribu-
tions.html
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Interview

Transifion énergétigue

Quels avanfages pour
es entreprises

Depuis plusieurs années, des entreprises de toute taille investissent dans la transition énergétique.
Démarche rentable ou purement éthique ? Eclairage avec Paul-Alain Clivaz, responsable du département

des énergies renouvelables du Groupe SEIC-Télédis.

UVAM Tribune

ussi bien dans la population que chez les entreprises, I'écologie
Aet les énergies renouvelables suscitent un intérét grandissant
depuis les greves du climat de 2018 et 2019. Paradoxalement, la
révision de la loi sur le CO, a essuyé un refus inattendu dans les
urnes en juin dernier. Paul-Alain Clivaz, responsable du département
des énergies renouvelables et membre de la direction du Groupe
SEIC-Télédis, nous explique les conséquences de cet échec et les
opportunités de la transition énergétique pour les entreprises.

Quelles seront les conséquences du refus de la loi sur le CO,?
Cela va ralentir le processus de transition énergétique, car cette
loi fixait des échéances claires quant a la baisse des émissions de
CO,. Excepté les mesures touchant directement au porte-monnaie,
elle comportait des incitations intéressantes, dont celles destinées
a encourager le remplacement des chauffages a énergies fossiles et
I'électromobilité. Mais ce n’est que partie remise, car, en attendant
qu’un nouveau projet soit défini au niveau fédéral, une révision de
la loi cantonale sur 'énergie est actuellement en consultation, ce

qui présage la mise en place de nouvelles mesures.

Pourquoi investir dans les énergies renouvelables?

Tout d’abord, il y a un intérét financier en raison du développe-
ment de technologies plus performantes et de la baisse du prix des
installations ces dernieéres années. Par exemple, une installation
photovoltaique est désormais rentabilisée en moyenne entre 10 et
15 ans, parfois moins si vous avez une activité qui consomme beau-
coup de courant. Elle vous permet de produire une partie de votre
électricité a un prix de revient inférieur a celui du marché.

Par ailleurs, il ne faut pas minimiser I'impact positif que ces inves-
tissements ont sur I'image de l'entreprise. Les clients comme les
employés, tout particulierement les nouvelles générations, sont en
effet devenus tres attentifs aux aspects liés a la responsabilité envi-
ronnementale des entreprises. Dans ce cadre, plusieurs moyens de
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communication sont a disposition des entreprises, quelle que soit
leur taille, pour valoriser leurs efforts, comme le site internet et les

réseaux sociaux.

De quels soutiens financiers disposent les entreprises?

1l existe de nombreux programmes de subvention. Le plus connu
est évidemment le Programme Batiments de la Confédération et
des cantons qui octroie des aides pour améliorer l'isolation ther-
mique des batiments et remplacer les chauffages a énergies fossiles
ou électriques par des installations a énergies renouvelables. Lon
peut également mentionner les rétributions uniques pour les instal-
lations photovoltaiques. Ces différentes subventions sont souvent

complétées par des soutiens communaux.

Une installation photovoltaique
est désormais rentabilisée en
moyenne entre 10 et 15 ans,

parfois moins si vous avez une

activité qui consomme beaucoup
de courant.

En outre, les entreprises peuvent profiter d’aides supplémentaires,
notamment pour les analyses énergétiques. Dans tous les cas, que
vous soyez une entreprise ou un particulier, vous n’avez pas a vous
soucier des démarches liées aux subventions, car elles sont en prin-

cipe gérées directement par les prestataires que vous mandatez.

Comment entamer des démarches pour réduire sa facture
d’énergie?

La premiere étape est d’effectuer une analyse CECB Plus qui per-
mettra d’identifier et de prioriser les actions et investissements
nécessaires pour optimiser sa consommation énergétique. Pour
réaliser ce type d’analyses, vous pouvez faire appel a des bureaux
d’études, a des entreprises du batiment, ainsi qu'aux gestionnaires

de réseaux électriques.



La Pisciculture de Vionnaz a équipé son batiment d’une centrale photovoltaique de 900 m?, produisant 115000 kWh par année.

Le projet a été financé par le biais d’un contracting.

En ce qui concerne le prix de I'analyse, il dépendra de la taille du
batiment et de ses particularités. Pour un batiment de 1000 m? il
faudra compter entre 2500 et 3500 francs selon les options choi-
sies. Une partie du cout de l'analyse sera généralement couverte

par des subventions communales.

Qu’est-ce que le contracting énergétique?

Ce modele connait un essor important depuis quelques années. Il
permet de profiter d’énergies renouvelables, qu’il s’agisse de cou-
rant photovoltaique ou de chaleur, et de réduire la facture d’ap-
provisionnement, sans avoir a financer des installations et leur
entretien.

Pour ce faire, 'entreprise met son toit ou un local technique a dis-
position d’'un prestataire qui installe a ses frais des panneaux pho-
tovoltaiques ou une pompe a chaleur, tout en assumant les cotts
d’exploitation. Le client bénéficie ensuite d’un tarif fixe et préfé-
rentiel sur 'énergie pendant toute la durée contractuelle, habituel-
lement de 25 ans. Les installations lui reviennent intégralement au
terme du contrat.

BIO express

Aprés des études d’ingénieur en microtechnique

& I'EPFL, Paul-Alain Clivaz travaille & I'Ecole d'ingé-
nieurs de Sion, puis devient directeur technique de la
société Polyright spécialisée dans les cartes a puce
multifonction. Arrivé en 2010 au sein du Groupe
SEIC-Télédis en tant que responsable du départe-
ment des énergies renouvelables

et membre de la direction, il
compléte sa formation par un
master en management et
gére la mise en place

de plusieurs services énergé-
tiques, dont les solutions
de contracting.
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Nous tenons

parole:

c'est en cas de sinistre
que I'on mesure la valeur
d'une assurance.

Agence générale Bas-Valais
Alex Bender

Avenue de la Gare 34

1870 Monthey

T 024 473 43 30
mobiliere.ch bas-valais@mobiliere.ch
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Le précieux soutien des agents
gENEraux d'assurance

La Chambre valaisanne des agents
généraux d’assurance (CVAGA)
représente les intéréts de ses
membres depuis 1940. Ses priorités
actuelles: assurer la releve,
développer le lobbying et devenir

un organe de référence aupres des
collectivités. Entretien avec son
président Vincent Borgeat, agent
général Axa a Sion.

Yannick Barillon

JOURNALISTE

Vincent Borgeat, quel portrait
dresseriez-vous de la CVAGA en 2021?
Nous comptons 18 membres qui travaillent
pour neuf compagnies d’assurance, ce qui
représente 500 emplois en Valais. La mission
de notre association est de défendre et sauve-
garder les intéréts et le réseau des agents géné-
raux d’assurance sur tout le territoire valaisan.
Notre atout est notre proximité et notre excel-
lente connaissance du marché local.

Comment garantissez-vous Dexpertise
des agents généraux d’assurance?
La formation et la transmission de notre

savoir font partie de nos priorités. Pour ce

faire nous avons plusieurs mandats de délé-
gation. La FER Valais assure le suivi des celle
des apprentis alors que I'Institut romand de
Formation en Assurance (IRFA) dispense
et adapte régulicrement l'enseignement
pour le diplome supérieur en assurance. La
CVAGA est enfin partie prenante du Salon
des Métiers Your Challenge.

On estime qu’en
consommant local en matiere
d’assurance, les acteurs
régionaux sont gagnants.
Notre objectif 2022 est
de créer un organe qui
analysera tous les dossiers
d’assurances du client par le
biais d'un expert neutre.

A quels dossiers législatifs étes-vous
particulierement attentif?

Pour la CVAGA, veiller a un partenariat qua-
lifié dans I'élaboration des lois cantonales
est essentiel. Nous privilégions ainsi des
contacts ciblés en lien avec la fiscalité, I'es-
timation des batiments ou encore les assu-
rances sociales pour garantir de bonnes
de
longue date au sujet de I'assurance tremble-

conditions. Nous sensibilisons aussi

ment de terre au niveau national.

Comment les agences géné-

rales impactent ’économie valaisanne?
D’autres cantons comme Neuchatel ont
tenté de mesurer cet impact. On estime
qu’en consommant local en matiere d’assu-
rance, les acteurs régionaux sont gagnants.
Notre proximité historique avec la clientele
et notre connaissance du territoire consti-
tue par ailleurs des atouts indéniables par

rapport a2 un courtier hors canton.

Votre ambition de devenir un organe de
référence est-elle en bonne voie?

Nous y travaillons en particulier aupres des
collectivités publiques. Notre objectif 2022
est de créer un organe qui analysera tous
les dossiers d’assurances du client par le
biais d'un expert neutre. Ensuite, chaque

assurance membre de notre asso-

ciation pourra soumettre une
offre globale. Contrairement
au courtage, le client pren-
dra lui-méme sa décision
finale ou pourra solliciter
un conseil a cette fin. Nous
sommes déja bien avan-
cés dans la mise en
ccuvre  de
cet organe

référent.
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Coliffure Suisse section Valais romand

Changement au sein

AU comité

L’assemblée générale ordinaire de Coiffure Suisse
section Valais romand s’est déroulée le 10 juin
2021 a ’'Hotel de la Poste a Sierre en présence

de plusieurs invités. Apres 20 années passées

au comité dont 12 a la présidence, Philomeéne
Zufferey a cédé sa place a Gianni Cacciatore.
Antonietta Palumbo, Nathalie Monticelli et

Fred Vidal rejoignent Jessica Déleze au comité.

Xavier Saillen

n ces temps, toujours particuliers, la
Eprésidente de lassociation félicite son
comité et tous ses membres pour leur cou-
rage, résilience et solidarité dont ils ont da
faire preuve et souligne que les gels désin-
fectants et masques n’ont malheureusement
plus de secrets pour eux. Petit tour d’horizon
avec Philomene Zufferey.

Comment se porte la formation dans votre
profession?

La nouvelle ordonnance de formation est en
consultation. Ce fut un travail d’équipe entre
toutes les personnes consultées, telles que les
apprentis(-es), formateurs(-trices) et experts(-
tes). Lexamen partiel de seconde année va
vraisemblablement étre supprimé, les cours
interentreprises (CIE) adaptés et les profils de
qualification remaniés. Le tout devrait entrer
en vigueur en 2024.

Nous faisons également des journées d’infor-
mation dans les cycles d’orientation afin de

sensibiliser les jeunes a notre profession.

Et qu’en est-il de la sécurité au travail?
Tous les salons doivent avoir une planifica-
tion de sécurité liée a notre profession. Une
solution de branche est disponible aupres de
Coiffure Suisse et chaque salon doit en avoir
un exemplaire. Le responsable sécurité de
l'entreprise doit informer les collaborateurs et
leur faire signer cette planification.

Membres

De gauche a droite: Gianni Cacciatore (président), Antonietta Palumbo,

Jessica Déleze, Philomene Zufferey, Frangois Evéquoz, Nathalie Monticelli,

Damien Ojetti (président central) et Fred Vidal. Manque Fabrice Cheseaux,

membre démissionaire.

Aujourd’hui, nous pouvons
annoncer que le secrétariat
de notre association a été
confié 'UVAM

Effectuez-vous des controles divers dans
les salons de coiffure?

La commission paritaire dans le domaine de
la coiffure a effectué un total de 11 controles
dans le canton du Valais I'année derniere: six
contrdles réguliers, c’est-a-dire des controles
annoncés et cinq controles surprise. Il n’y a
pas eu de soupcons de location de fauteuils.
Si des violations de la convention collective
nationale de la coiffure (CCN) liées aux salaires
ont pu étre identifiées lors de ces contrdles,
certaines d’entre elles étaient insignifiantes
et d’autres modérées. Mais aucune violation
flagrante des dispositions de la CCN relative
aux salaires minimaux n’a été constatée. Je
profite pour rappeler tous nos membres que
la saisie des heures de travail est obligatoire.

Un changement significatif s’est produit
au sein de votre section...

1l est vrai que c’est de plus en plus difficile de
trouver des personnes qui désirent s'impliquer

a des tiches administratives dans le comité,
sans compter sur le fait que cela devient
de plus en plus complexe. Cest pourquoi,
comme plusieurs sections d’ailleurs, nous
avons demandé des offres pour la gestion
administrative. Et aujourd’hui, nous pouvons
annoncer que le secrétariat de notre associa-
tion a été confi¢ 'UVAM.

20ans de comité, c’est un sacré bout de
chemin...

Effectivement 20 ans dont 12 a la présidence,
c’est un joli bail. Mais je désirai quitter cette
fonction, oh combien enrichissante et diversi-
fiée, et laisser la place a de nouvelles forces. J'ai
eu beaucoup de plaisir a ceuvrer au sein de I'as-
sociation. J’en profite pour féliciter le nouveau
comité. Je leur souhaiter beaucoup de plaisir
dans ces fonctions et leur rappelle que l'aide
aux professionnels, la défense de notre métier,

la formation, doivent rester la priorité.

Nouvelle adresse:

Coiffure Suisse section Valais romand
c/o UVAM, rue de la Dent-Blanche 8
1950 Sion
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La prévoyance au Groupe Mutuel, une palette complete

Une offre globdl
et Individudlisée

A‘:C 2700 entreprises et 25 000 personnes assurées dans toute la Suisse, Groupe Mutuel
révoyance - GMP est réputé pour offrir des rendements parmi les plus élevés et dispose
d’une solidité financiere particulierement forte. Désormais, le Groupe Mutuel propose une
palette compléte en matiere de prévoyance aux entreprises, avec la reprise, depuis le 1 mai,
des activités de prévoyance de Swiss Risk & Care, ainsi que la société Opsion Sarl et les
mandats qui en découlent. Le point avec Nicolas May, directeur adjoint.

UVAM Tribune

Nicolas May, vous avez été jusqu’au 30 avril 2021 directeur

a Opsion de l'actuariat et des fondations pour les activités
rachetées et aujourd’hui intégrées au Groupe Mutuel. Quels
avantages représente cette acquisition pour les clients du
Groupe Mutuel?

Avec cette acquisition de compétences et d’activités, le Groupe
Mutuel dispose désormais d’'une gamme complete de solutions en
matiere de prévoyance adaptée autant aux PME qu’aux grandes
entreprises. En effet, une solution de prévoyance du type Fon-
dation collective est particulierement appropriée pour les entre-
prises, petites ou grandes, qui recherchent une liberté de choix et
de la flexibilité dans leur stratégie de prévoyance. Cette offre est
complémentaire a celle de Groupe Mutuel Prévoyance (GMP), qui
vise, elle, par sa structure de caisse commune, des entreprises qui
recherchent d’abord et essentiellement la sécurité d’'une gestion
commune de la fortune et des risques.
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Le Groupe Mutuel, qui continue de grandir dans le domaine
de la prévoyance, offre désormais une palette compléete de
services en matiere de prévoyance pour les entreprises.
Qu’est-ce que cela signifie?

A coté de la fondation commune, dont le succes est avéré, une fon-
dation collective offre des possibilités de choix plus nombreuses,
ainsi par exemple celui des prestataires en termes de placements.
Opsion et la fondation collective forment une plateforme ouverte, ou
le client décide lui-méme du choix des consultants, des gestionnaires
de fortune, des banques, du taux de conversion (pour autant qu’il soit
finangable) avec lesquels il souhaite travailler. Quel que soit le profil
ou la taille d’'une entreprise, le Groupe Mutuel est donc en mesure
aujourd’hui d’offrir une solution adaptée. Soit dans le cadre de la fon-

Opsion et la fondation collective
forment une plateforme ouverte, ou le
client décide lui-méme du choix des
consultants, des gestionnaires de fortune,
des banques, du taux de conversion (pour
autant qu'il soit financable) avec lesquels
il souhaite travailler.

dation commune, ou l'avantage est de pouvoir tout déléguer si 'on
n’a ni le temps ni 'envie de s’occuper de prévoyance, un domaine qui
comme on le sait se complexifie de plus en plus. Soit dans le cadre
de la fondation collective, ou viennent les entreprises qui souhaitent
garder le controle de la prévoyance de leurs employés. Les deux
solutions présentent des avantages et le choix revient aux entreprises
en fonction de leurs attentes et besoins.



Publireporige

Et s’agissant de I’élargissement de I'offre de services aux

fondations propres? B | O @X p r@ S S

Cette acquisition amene au Groupe Mutuel tous les avantages d'une

expertise LPP ainsi que des conseils dans les domaines actuariels, Nicolas May est directeur adjoint au Groupe Mutuel.
juridiques et de conseils en investissement, de méme que des com- Actuaire de formation, expert en assurance de
pétences en formation. Elle permet de renforcer l'activité de ges- pension, agréé par la Commission de haute surveil-
tion technique, administrative et comptable, et améliore en outre lance. Ce Valaisan a travaillé & Neuchéatel, Zurich,
les compétences en actuariat non vie. aux Etats-Unis (bureaux de conseil, banque, assu-

rance, etc.), toujours avec la prévoyance au coeur
La prévoyance au Groupe Mutuel, ce sont ainsi environ 40 per- de ses activités. Nicolas May posséde une vision a
sonnes réparties entre Martigny et Vevey, en mesure d’offrir aux 360 degrés du sujet, alliée a une longue expérience
clients une approche globale, modulable et individualisée, et par- acquise depuis les débuts de la LPP en 1985.

faitement adaptée a leurs attentes et besoins.

TechniCAD Engineering SA

Assurée au Groupe Mutuel en matiére de prévoyance professionnelle depuis sa création en 1990, TechniCAD Engineering SA, société
établie & Monthey et bien implantée en Valais, compte 32 collaborateurs (ingénieurs, techniciens, dessinateurs constructeurs et
administration). Pour ses clients (PME et sociétés infernationales essentiellement), TechniCAD Engineering SA est active dans les
domaines de I'ingénierie industrielle (chimie, pharma biotech, alimentaire, concept sécurité) et de I'ingénierie mécanique (déve-
loppement de machines spéciales). Serge Raboud, directeur de TechniCAD Engineering SA, le souligne: «Notre collaboration avec
le Groupe Mutuel est excellente. Nous avons pu nous adapter au plus prés a I'évolution de la prévoyance par des plans sur mesure
pour nos collaborateurs. L' offre du Groupe Mutuel est personnalisée.»
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Fiscalité

Cryptomonnaies

Trarement fiscal et
rIsgues assOCIES

L’envolée des cours de certaines monnaies virtuelles depuis fin 2020 a fait beaucoup parler d’elle

et attire bon nombre d’investisseurs. A titre d’exemple, le Dogecoin a méme enregistré, courant du

mois de mai, une hausse ponctuelle de son cours de plus de 24 000 % sur une année. L’engouement

autour de cette monnaie, créée en 2013 et se présentant comme une «blague », peut surprendre.

Ceci illustre toutefois 2 merveille toute I'importance que les cryptomonnaies ont prise sur les

marchés ces derniéres années.

Deborab Joye

ASSOCIEE - DEPARTEMENT FISCAL MAZARS SUISSE

Aprésent démocratisées et structurées, elles sont désormais a la por-

tée de n’importe quel investisseur privé. De 1a, des plateformes

d’échanges et de nouvelles formes de placement ont émergé pour des

investisseurs non professionnels. Ce phénomene entraine des risques

pour ces investisseurs qui ne possedent pas les réflexes relatifs aux obli-

gations et aux impacts fiscaux engendrés par ces transactions. Pour bien

cerner les enjeux, il est primordial de se poser les questions suivantes:

* Comment déclarer mes cryptomonnaies dans ma déclaration
d’impdt annuelle?

* Existe-t-il des risques fiscaux spécifiques?

* Comment régulariser ma situation si mes cryptomonnaies ne sont
pas déclarées?

Nous vous proposons de passer en revue les éléments clés de 'impo-

sition des cryptomonnaies et des risques fiscaux liés a certains agisse-

ments spécifiques sur le marché.

Comment déclarer mes cryptomonnaies dans ma
déclaration d’'impot annuelle?

Les cryptomonnaies, sous réserve des cas spécifiques mentionnés
ci-dessous, font partie intégrante de la fortune privée de l'investisseur.
Ces dernieres doivent donc étre déclarées a la valeur de marché de la
fin d’année dans I'état des titres de la déclaration d’impot et soumises
a I'imp6t sur la fortune. Le cours auquel elles doivent étre converties
n’est quant a lui pas clairement défini. Contrairement aux monnaies
classiques (<monnaies fiat»), il n’existe pas pour les cryptomonnaies
de taux de change homogenes a I'échelle mondiale. ’Administration
fédérale des contributions (AFC) calcule depuis quelques années un
taux de référence au 31.12 pour les principales cryptomonnaies (BTC,
ETH, ADA, etc.). Les cryptomonnaies, non encore listées par 'AFC
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Quentin Eiselé

SENIOR - DEPARTEMENT FISCAL MAZARS SUISSE

(BNB, CHSB, CHZ, etc.) peuvent étre déclarées sur la base de leur
cours au 31.12 publié par un «exchange» reconnu. Enfin, les crypto-
monnaies pour lesquelles il est impossible de déterminer un cours
doivent étre déclarées au minimum au prix d’acquisition.

Les rémunérations générées sous forme de cryptomonnaies (yields/
rewards, etc.) durant I'année, liées, en principe, a la mise en dépot de
cryptomonnaies doivent également étre déclarées dans I'état des titres
et soumises a 'impdt sur le revenu (y compris si elles sont bloquées
et n'ont pas été versées). En effet, ces rémunérations peuvent étre assi-
milées a des rendements de titres ou des intéréts d’épargne. Ces rému-
nérations doivent, cette fois, étre converties au taux de change moyen
de l'année. C’est a ce stade que se présente la premiere difficulté. En
effet, les plateformes d’échange ou d’investissement ne sont pas tou-
jours outillées de sorte a permettre au contribuable de déterminer avec
précision le revenu qu'il a généré.

Les gains ou pertes résultant de transactions effectuées sur le marché
constituent pour l'investisseur privé, sous réserve des cas spécifiques
mentionnés ci-dessous, des gains en capital non imposables, respec-
tivement des pertes en capital non déductibles. Evidemment, dans la
tendance haussiére actuelle, la recherche du gain en capital est 1'élé-
ment central. Le fait qu’il puisse étre exonéré fiscalement en fait un
objectif encore plus intéressant.

Existe-t-il des risques fiscaux spécifiques?

Justement la recherche du gain en capital peut s’avérer problématique en
fonction de la facon dont celui-ci est recherché. En effet, un investisseur
privé réalisant un certain nombre de transactions (achats et ventes) sur le
marché, notamment a court terme, prend le risque d’étre qualifié de com-
mercant professionnel de cryptomonnaies par les autorités fiscales par



analogie a la terminologie déja connue du commercant professionnel de
titres. Si cette terminologie n’a pas encore été officiellement utilisée par
les autorités fiscales en matiere de commerce de cryptomonnaies, il ne
fait aucun doute a notre sens qu'elle pourrait étre facilement appliquée
a ce domaine tant les similitudes sont évidentes. Les critéres de volume,
de fréquence élevée et de courte durée de possession tout d’abord, mais
également la question du recours a des fonds étrangers pour financer
I'investissement sont facilement transposables, de méme que les autres
criteres moins importants (actions systématiques et planifiées ou le lien
avec l'activité professionnelle ou les connaissances préalables).

Le cas échéant, I'investisseur est assimilé a un indépendant et les gains
ou pertes résultant de transactions effectuées sur le marché constituent
des gains en capital imposables (également soumis a ’AVS), respective-

ment des pertes en capital déductibles.

Il peut étre raisonnable de penser
que le fisc s'intéressera sans doute
- et pour autant que la tendance
se confirme d'ici au 31 décembre
de cefte année - aux gains
significatifs qui auront été réalisés
par certains contribuables.

A noter que dans ce contexte, le fait de vendre une certaine crypto-
monnaje pour en acquérir une autre est constitutif au regard de la
fiscalité suisse de la réalisation d'un gain. Lorsque celui-ci est exonéré,
évidemment, il passe inapercu. Toutefois, dans le contexte de la qua-
lification de professionnel de cryptomonnaies, chaque gain en capital
intermédiaire réalisé sera constitutif d’'un revenu.

Au-dela de la question du gain en capital, il existe désormais sur le mar-
ché de nombreuses formes d’investissements qui proposent également
une rémunération. Le premier qu’on peut relever, et qui est désormais
relativement bien connu, est le minage (c’est-a-dire la mise a disposi-
tion d’une infrastructure informatique qui participe a la blockchain).
La rémunération générée par le minage constitue un revenu totalement
imposable et qui doit étre déclaré comme tel.

Viennent ensuite, pléthore de produits qui allient minage, garantie,
investissements sous forme de masternodes, staking ou lending. Cha-
cun de ces produits possede des variations presque infinies et rend
l'analyse fiscale relativement ardue. Cerise sur le giteau, les plate-
formes qui accueillent ce type d’investissements ne sont pas organisées
comme les banques, prétes a remettre a leurs investisseurs des docu-
mentations financieres propres a répondre aux exigences du fisc. Des
lors, la question de savoir comment distinguer le rendement imposable
de la «simple» prise de valeur de la monnaie (exonérée a priori) risque

d’étre un challenge intéressant pour bon nombre d’investisseurs.

Fiscalité

Comment régulariser ma situation si mes
cryptomonnaies ne sont pas déclarées?

De nombreux investisseurs privés n’ont, jusqu’a maintenant, pas
déclaré leurs cryptomonnaies. La raison principale est liée au fait
que beaucoup d’investisseurs n’y ont vu au départ qu'un jeu et y ont
placé des sommes peu importantes. Toutefois, tenant compte de la
tendance considérablement haussiere du marché sur le long terme,
les plus-values potentielles réalisables par ces investisseurs peuvent
devenir colossales lors de la conversion en monnaies classiques
(«monnaies fiat»). L'investisseur occasionnel ou non, qui aura réa-
lisé une plus-value intéressante et qui souhaitera récupérer sa mise
en francs suisses, éventuellement pour faire 'acquisition d'un bien
immobilier ne sera des lors pas en mesure d’expliquer 'augmenta-
tion de fortune considérable constatée par les autorités fiscales. Afin
d’éviter les écueils d'une procédure douloureuse, la procédure dite
de dénonciation spontanée devrait étre envisagée par I'investisseur.
Si ce dernier ne peut pas éviter le rattrapage d’'impot et les intéréts
de retard, il s’en sortira au moins sans amende et aura définitivement

régularisé sa situation.

Conclusion

L'engouement pour les cryptomonnaies n’a jamais été aussi fort et
intéresse désormais tous types d’investisseurs y compris ceux qui ne
sont pas particulierement versés dans le monde de la blockchain.
A ce stade toutefois, les lois fiscales demeurent celles du XX¢ siecle
et ce sont bien les anciens principes qui restent appliqués par une
administration fiscale quelque peu désemparée. Cependant, il peut
étre raisonnable de penser que le fisc s’intéressera sans doute —
et pour autant que la tendance se confirme d’ici au 31 décembre
de cette année — aux gains significatifs qui auront été réalisés par
certains contribuables. La tentation d’appliquer les criteres du com-
mercant professionnel pourrait donc étre tres forte. Il convient
donc d’apporter une attention particuliere a ne pas tomber dans ce
«piege».

Enfin, nous ne pouvons que recommander de prendre bien soin
de documenter autant que possible les échanges effectués et de
bien comprendre le fonctionnement de la rémunération proposée
par certains investissements adossés a des cryptomonnaies. Il s’agit
en effet d’étre en mesure de tracer les revenus et ainsi remplir de

maniere complete votre déclaration d’'impot!

Pro-Economy.vs
\
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Le conseil PME

CINITIative «Rooin des
B0IS» ManNgue sa cible

L’initiative populaire «Alléger les impots sur les salaires, imposer équitablement le capital »,
appelée également initiative 99 %, vise a imposer plus lourdement le revenu du capital et a
utiliser les recettes supplémentaires qui en résultent au profit des personnes disposant de revenus
faibles et moyens ou seraient affectées a la prévoyance sociale. Nous aborderons dans cet article
le détail de ce projet soumis au peuple suisse le 26 septembre 2021 et tenterons d’en illustrer les

conséquences financieres et fiscales.

Christopbe Bonvin
EXPERT DIPLOME EN FINANCE ET CONTROLLING

Directeur DE BONVIN FIDUCIAIRE, sociTe bu GrourE FIDUCIAL

Objectifs de I'initiative

Les auteurs de l'initiative exigent que les parts du revenu du capital
(a priori principalement les intéréts, dividendes, revenus de location
et les bénéfices de la vente d’actifs) qui dépassent un montant a
définir par le législateur soient imposées a hauteur de 150 %. Cela
représente 50 % de plus que les autres types de revenus. Les recettes
supplémentaires ainsi générées seraient affectées a une réduction de
I'imposition des personnes disposant de petits ou moyens revenus
du travail ou a des paiements de transfert en faveur de la prospérité
sociale, la loi réglant les modalités. Le texte de l'initiative laisse une
marge d'interprétation quant a une éventuelle législation d’appli-
cation, notamment pour ce qui est de la définition du revenu du
capital, du montant a partir duquel le taux d’'imposition de 150 %
s’appliquerait et de la redistribution des recettes supplémentaires
obtenues. La hausse de I'imposition serait instaurée a 'échelon de la
Confédération comme a celui des cantons.

Le tableau suivant présente une mise en ceuvre possible de I'ini-
tiative a 'aide d’'un exemple simple fixant a 100000 francs le mon-
tant au-dela duquel les revenus du capital seraient imposés plus

lourdement:

En cas d’acceptation de 'initiative, les 100000 premiers francs de revenus
de capital seraient imposés a 100 %, tandis que les 100000 francs restants
seraient comptés une fois et demie et donc imposés a 150 %. L'imposi-
tion du revenu du travail ne serait pas concernée par l'initiative et reste-
rait inchangée. Dans cet exemple, le revenu imposable augmenterait de
50000 francs, soit de 350000 a 400000 francs. En prenant 'hypothese
d’un taux d’imposition de 35 %, I'augmentation de la facture fiscale serait
ici de 17500 francs pour le contribuable.

En résumé, I'initiative populaire a pour but déclaré d’accroitre 'équité
sociale en alourdissant la charge fiscale du revenu du capital en vue
d’une redistribution rigoureuse. Elle est motivée par le malaise qu’inspire
a ses auteurs le fait qu'une personne fortunée puisse vivre du revenu de

son capital sans avoir 2 travailler.

Conséquences financieres du projet

Le texte de l'initiative est trés vague quant a la mise en ceuvre des mesures
en cas d’adoption de l'initiative. Le Parlement devrait notamment déter-
miner quels revenus entreraient dans la définition de revenu du capi-
tal, a partir de quel montant I'imposition plus élevée prendrait effet et
comment la redistribution du revenu supplémentaire obtenu devrait étre
congue. En fonction de la création de ces mesures, beaucoup plus de per-
sonnes que ne le suggere le texte de l'initiative pourraient étre touchées
par la hausse de 'imposition du capital, notamment les PME familiales

et les start-up. L'initiative toucherait bien plus que 1 % de la population.

Imposable actuellement Imposable avec I'initiative

Revenu du travail (salaire):

Fr. 150000 - Fr. 150000.- Fr. 150000.-

Revenu du capital (intéréts, dividendes, revenus locatifs): Fr. 200000.- Fr.250000.- soit

Fr.200000.- ’ ' 100000 x 100 % + 100000 x 150 %
TOTAL Fr.350000.- Fr.400000.-

S0  UVAM Tribune 2021-03



En contrepartie, certaines personnes profiteraient de la redistribu-
tion des recettes supplémentaires. La taille du groupe des bénéfi-
ciaires n’est toutefois pas claire, car la mise en ceuvre de linitiative
est floue. Dans leurs documents complémentaires, les auteurs de
linitiative citent, comme exemples de paiements de transfert en
faveur de la prospérité sociale le financement des réductions de

primes, des creches et des prestations de Spitex.

Le capital est essentiel pour
la création de nouvelles
entreprises et pour les nouveaux
investissements dans les
entreprises existantes (innovation
et développement des capacités
de production).

Les auteurs de linitiative n’ont pas fourni d’estimation concer-
nant les recettes supplémentaires qu’ils esperent. D’une part parce
que les modalités de la mise en ceuvre sont trop approximatives,
d’autre part parce que les personnes concernées par les mesures
de I'initiative pourraient déplacer leur lieu de domicile afin d’éviter
une imposition trop lourde. Les données disponibles actuellement
ne permettent pas de faire une estimation fiable. De notre point de
vue, il est trés peu probable que la mise en ceuvre de cette initiative

génere des recettes supplémentaires, bien au contraire.

Inconvénients et effets néfastes de I'initiative

Bien que l'idée sociale de base de linitiative soit louable, cette

dernieére est dans les faits 99 % irréaliste et manque sa cible pour

les raisons suivantes:

* La charge fiscale globale qui pese sur le revenu du capital est
déja tres lourde, en raison notamment d’un impot sur la for-
tune élevé par rapport au reste du monde. En effet, le capital
est imposé non seulement a titre de revenu du capital, mais
également a d’autres titres: les cantons et les communes pré-
levent un impo6t sur la fortune des particuliers et sur le capital
des entreprises. Les bénéfices sont imposés aux échelons de
la Confédération, des cantons et des communes. En outre, les
entreprises paient un droit de négociation sur le commerce de
titres. Et dans la plupart des cantons, le transfert de propriété
d’un bien immobilier est soumis a 'impdt sur les mutations.
Si 'on considere I'imposition du capital dans sa globalité, la

Suisse se situe déja au-dessus de la moyenne dans 'UE.

Selon notre compréhension, l'initiative remet en cause le prin-
cipe fondamental du gain en capital exonéré sur la fortune
privée, cher et indispensable a la Suisse pour rester compétitive
au niveau international.

Les modeles visant a réduire la double imposition des divi-
dendes étant aujourd’hui largement répandus dans le monde,
lacceptation de linitiative pénaliserait lourdement la com-
pétitivité de la Suisse dans le domaine de limposition des
dividendes.

Le conseil PME

* L'impot fédéral direct se caractérise déja par une forte progressivité
et un aspect social. Les revenus élevés fournissent une contribu-
tion plus que proportionnelle aux recettes fiscales. Cela peut étre
illustré par les chiffres clés suivants: - le 1 % des contribuables
ayant les revenus les plus élevés génerent pres de 40 % des recettes
fiscales; - les 10 % des contribuables ayant les revenus les plus
élevés génerent pres de 78 % des recettes fiscales; - les 50 % de
contribuables ayant les revenus les moins élevés génerent environ
2 % des recettes fiscales. Limpot sur la fortune est progressif dans
tous les cantons, c’est-a-dire que la charge fiscale augmente en pro-
portion de l'accroissement de la fortune imposable. Alors qu’une
fortune nette de 200000 francs génere, selon le canton, un taux
d’impdt sur la fortune compris entre 0 et 4,41 %o, une fortune nette

de 5 millions de francs est taxée entre 1,35 et 8,70 %o.

Le capital est, comme le travail, un facteur de production qui est
rémunéré s'il est mis a la disposition du processus de production
économique. Les intéréts sont au capital ce que le salaire est au
travail. La rémunération, ou si 'on préféere le rendement du capital,
est un dédommagement pour I'abstention temporaire de consom-
mer et pour le risque de fortune encouru.

* La raison d’étre de linitiative est elle-méme discutable. En effet,
les auteurs du texte semblent ignorer le fait que pour obtenir des
revenus du capital, il faut au préalable beaucoup travailler, faire
leffort d’économiser et ensuite investir!

Le capital est essentiel pour la création de nouvelles entreprises et
pour les nouveaux investissements dans les entreprises existantes
(innovation et développement des capacités de production).

* En Suisse, les revenus du marché, c’est-a-dire les revenus avant
impdts et paiements de transfert sont, en comparaison internatio-
nale, répartis de maniere plus uniforme. Les besoins en matiére de
redistribution y sont donc plus faibles que dans d’autres pays. Pour
mémoire, quelques outils de redistribution existants: AVS, Al, assu-
rance chomage, subsides, subventions caisse maladie, APG, aide
sociale des cantons, prestations complémentaires a 'AVS et a I'Al,
les aides aux personnes igées et aux invalides, les aides aux cho-
meurs, les aides a la famille, les avances sur pensions alimentaires

et les aides au logement.

Laffectation proposée des recettes supplémentaires entrainerait
une augmentation du volume de redistribution dont 'ampleur
serait déterminée non pas par une réflexion sur les besoins, mais
par les recettes fiscales liées au revenu du capital, qui sont par
essence volatiles et difficiles a prévoir (décorrélation des recettes

avec les besoins réels).

L'initiative affaiblit la place économique suisse. En particulier pour
les personnes disposant de revenus du capital élevés, les impots
jouent un role important dans le choix du lieu de résidence. En
cas d’acceptation de Dinitiative, I'attrait de la Suisse pour ces per-
sonnes serait fortement diminué. Une grande partie des charges
fiscales destinées a financer les prestations de I’Etat est générée
aujourd’hui déja par les contribuables a hauts revenus. Cette initia-
tive soumettrait ces contribuables a une charge fiscale qui devien-
drait insupportable, impliquant de nombreux transferts de rési-
dences a I'étranger.

>
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Les sujets fiscaux ayant tendance a adapter leur comportement

afin d’échapper aux impots, il est probable que ces changements

auront des conséquences financieres négatives (risque de sous-
traction fiscale).

* Les auteurs de l'initiative envisagent, pour réduire les inégalités
de revenu, un instrument trop peu précis, car 'augmentation
de l'imposition qu’ils proposent se fonde essentiellement sur la
nature des revenus et non sur leur montant.

* Ni la Constitution ni la législation fiscale en vigueur ne
connaissent la notion de revenu du capital. Dans la perspective
d’une mise en ceuvre potentielle dans le droit fiscal, cette notion
est donc sujette a interprétation.

* Le texte de linitiative se limite a I'imposition des personnes

physiques. Les gains des personnes morales ne seraient donc

pas concernés. Il serait donc relativement simple de contour-
ner cette nouvelle taxation en constituant une personne morale

(SA ou Sarl) pour y transférer ses investissements immobiliers et

financiers.

Conclusion
L'acceptation de cette initiative entrainerait une augmentation mas-

sive de la charge fiscale pour les investisseurs, les entrepreneurs,

les épargnants et les hauts revenus, nuisant a l'attractivité de la
place économique suisse. En outre, ses conséquences seraient
néfastes pour 'emploi et la prospérité de notre pays.

Limposition sur les gains en capital qui se dessine dans ce projet
impacterait également d’autres groupes de personnes: les petits
investisseurs seraient touchés en cas de vente d’'un objet telle une
ceuvre d’art ou des bouteilles de vin; les propriétaires de leur loge-
ment en cas de vente de leur bien; les agriculteurs et propriétaires
fonciers seraient également impactés; les propriétaires immobiliers
serajent aussi touchés avec le seuil d’'imposition a 150 % qui serait
appliqué.

Compte tenu des discussions fiscales internationales actuelles et
de l'instauration probable d’une taxation minimale sur les sociétés
ces prochaines années, il est indispensable que la Suisse main-
tienne son attractivité fiscale. Cela passe logiquement par le rejet
de l'initiative populaire «<Alléger les impots sur les salaires, imposer
équitablement le capital».

Avez-vous des questions? Soubaitez-vous réagir a cet article?
Adressez un courriel a Christophe Bonvin a l'adresse suivante:

cb@bonvin-fiduciaire.ch.

« Face a la roche, le ruisseau 'emporte toujours,
non pas par la force mais par la persévérance ».

H. Jackson Brown

CSSlcrs

Plus de 160 ans /ofz’mjorz’merz’e

IMPRIMERIE GESSLER SA
Administration: Rue des Casernes 36, 1950 Sion - Ateliers: Z.1. Les Combes 3, 1955 Saint-Pierre-de-Clages
TEL. 027 327 72 33 - info@gesslersa.ch - www.gesslersa.ch




PRIX

COHESION
& SOLIDARITE

LEMANIQUE

Candidature
jusqu’au 12 octobre 2021

Informations & reglement
www.conseilduleman.org

Valoriser des initiatives locales de part et d’autre de la
frontiére avec 5 recompenses de CHF 5’000.-

Terreau fertile d’'innovation aux nombreux atouts en termes d’attractivité
économique avec des conditions-cadre compétitives, le bassin Iémanique fait
figure de territoire d’excellence dans plusieurs domaines.

Dans un contexte marqué par la pandémie de Covid et face au risque de repli
sur soi de part et d'autre de la frontiere, le Conseil du Léman, présidé
actuellement par le Canton de Vaud, souhaite, dans un esprit de cohésion et
de solidarité, affirmer I'unité d’un bassin transfrontalier partagé par plus de 3
millions d’habitants.

Le Prix Cohésion & Solidarité Lémanique met en lumiére et récompense des
initiatives locales de chaque territoire pour faire connaitre des réalisations
exemplaires aux quatre coins du bassin lémanique. Il s’agit de valoriser des
démarches déja entreprises illustrant les savoir-faire, I'excellence et I'esprit
d’innovation qui existe de chaque c6té de la frontiére.

Les initiatives (produit/service/prestation) peuvent s’inscrire dans cing
domaines :

e Vivre-ensemble et cohésion économique et sociale

e Emploi et formation

e Terroirs et produits locaux

e Patrimoine naturel et patrimoine culturel

e Savoir-faire artisanal et traditionnel

Peut concourir toute personne physique ou morale ayant son siége sur le
territoire du Conseil du Léman - Cantons de Geneéve, Valais, Vaud et
Départements de I'Ain et de la Haute-Savoie.

CONSEIL DU LEMAN
AIN HAUTE-SAVOIE
VAUD» YALAIS GENEWVE




PRIX

COHESION
& SOLIDARITE

LEMANIQUE

Candidature
jusqu’au 12 octobre 2021

Informations & reglement
www.conseilduleman.org

Cinq domaines thématiques

1. Vivre-ensemble et cohésion économique et sociale

Toute initiative contribuant, a sa maniére, a la cohésion économique et sociale a une
échelle locale. Exemple : démarche participative conciliant impact social et utilité
économique, action inclusive qui implique la population et facilite le sentiment
d’appartenance et d’engagement collectifs, etc..

2. Emploi et formation

Toute initiative développant une organisation du travail innovante en termes de
formation ou de processus. Exemple : services facilitant I'information des employés
et/ou des employeurs, action de réseautage interentreprises, mesures de promotion de
I'apprentissage, valorisation de I'égalité salariale, etc..

3. Terroirs et produits locaux

Toute initiative favorisant des stratégies de différenciation en matiére de produit et/ou
de distribution. Exemple : nouvelles méthodes de promotion de produits a forte plus-
value, services facilitant la structuration des filiéres locales et le développement de
circuits de proximité, etc..

4. Patrimoine naturel et patrimoine culturel

Toute initiative valorisant de maniére durable le patrimoine naturel ou culturel comme
vecteur d’attractivité du territoire. Exemple : stratégies de développement et/ou de
diversification, méthodes d’animation de qualité, services assurant une exploitation du
potentiel touristique du patrimoine, etc..

5. Savoir-faire artisanal et traditionnel

Toute initiative visant a assurer la perduration et la résilience d’'un savoir-faire ancré sur
un territoire (alimentation, batiment, production/services, art). Exemple : démarches
d'optimisation de la chaine de production, stratégie de positionnement et
d’adaptabilité, développement de laboratoires d’idées, etc..

CONSEIL DU LEMAN
AIN HAUTE-SAVOIE
VAUD VALAIS GENEWVE

Le Conseil du Léman rassemble depuis 1987 les Cantons de Geneve, du Valais et de Vaud ainsi que les Départements de I'Ain et de la

Haute-Savoie, avec un objectif de concertation transfrontaliere au sein du bassin Iémanique.
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Apéritif de réseautage
en lien avec I'association des Entrepreneurs Chrétiens Suisses (ECS)

Nous vous invitons cordialement
le jeudi 9 septembre 2021,16 h 30 - 19 h 00,
avenue du Simplon 4, Saint-Maurice

& venir découvrir une société d'édition en plein déploiement dans un lieu chargé d'histoire alliant tradition et dynamisme avec
a la clé une dégustation des biéres de la brasserie de I'’Abbaye de Saint-Maurice.

Des livres qui font sens... aussi pour faire connaitre votre entreprise!

Saint-Augustin SA & Saint-Maurice (VS) est une entreprise centenaire dont la congrégation des sceurs de Saint-Augustin est le
propriétaire et I'actionnaire unique. Au service des chercheurs de sens, Saint-Augustin SA est une référence de I'édition et de la
presse paroissiale en Suisse romande. Comptant une trentaine de collaborateurs laics pour la plupart, I'entreprise se compose
de trois départements: Presse paroissiale, Librairies et Editions.

Le département «Editions livre», actif depuis 1934, regroupe quatre champs éditoriaux, religieux ou non, dont «Terres d’encre»,
une collection inédite pour écrire et réaliser des livres - avec un accompagnement personnalisé - sur votre parcours, I histoire
de votre famille ou de votre entreprise.

Programme

16 h00 Accueil a la librairie Saint-Augustin de Saint-Maurice et visite libre

17 h 00 Déplacement a l'internat du Collége de I'Abbaye (5 minutes)

17 h 15 Mot de bienvenue, présentation de I'entreprise Saint-Augustin SA et de la Brasserie de |'Abbaye de Saint-Maurice
18 h 00 Apéritif et networking avec dégustation des biéres

Vous pouvez vous inscrire jusqu'au 3 septembre 2021, directement sur le site www.cgs-net.ch/fr/ ou par retour de mail & edi-
tions@staugustin.ch, dans le respect des normes sanitaires.
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Crédit Renovation BCVs,

pour améliorer le confort
de votre logement

¢

BCVS

(
2. / Plus de détails sur www.bcvs.ch/credit-renovation.

f@ * Offre sur 'analyse énergétique (CECB) de votre logement soumise a conditions.
R '



